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MaBnahme

Bridging Diversity - Umfassende Betreuung rund um das Studium

Ausgangslage

Zur Umsetzung der Ziele der Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung
(BMWFW, 2017) wurde u. a. das Teaching and Learning Center (TLC) als Servicestelle an der FHTW
implementiert. Es unterstiitzt Studieninteressierte und Studierende durch inkludierende
Malnahmen, die geeignet sind, diversitatsbegriindete Nachteile auszugleichen. Mit diesem ,,Bridging
Diversity“- Programm wird die konsequente Umsetzung der "Gender Mainstreaming & Managing
Diversity" Strategie aus dem Jahr 2016 verfolgt.

Beschreibung der MaBnahme

Die Schwerpunkte der Arbeit des TLC sind die gezielte Vorbereitung einer in verschiedenen
Diversitats-Dimensionen heterogenen Gruppe von Studienanfangerinnen auf das
Studieneingangsniveau sowie die bedarfsorientierte Forderung bis zum Abschluss. Lehrende haben
die Moglichkeit, am TLC Fortbildungen sowie qualitativ standardisierte digitale Lehrmaterialien in
Anspruch zu nehmen, wodurch die Qualitdt der Lehre verbessert wird.

- Blended Learning Plattformen fiir Mathematik und Physik férdern selbststandiges Lernen ab
beliebigem Vorkenntnisstand und Level.

-Das Vorstudienprogramm/Pre-College-Program (PCP) férdert internationale DUrchldssigkeit
tertidrer Ausbildung mit gezielten Vorbereitungskursen fiir Studieninteressierte mit Nicht-Deutscher
Muttersprache.

-Um aulBercurricularen Kompetenzentwicklungsbedirfnissen zu entsprechen, wurden sogenannte
Short-Track-Kurse fiur klassische Studierendenproblematiken entwickelt.

-Welcome Days bieten Studieneinsteigerinnen Orientierung und stellen alle Ansprechpartnerinnen
und Serviceeinrichtungen vor.

-Qualifikations- und Warm-up-Kurse bereiten in den Sommermonaten intensiv auf den
Studienbeginn vor.

-Das Buddy-System unterstiitzt besonders Frauen und auslandische Studierende im Studieneinstieg.

-Der FiT-Vorbereitungslehrgang des AMS unterstiitzt arbeitssuchende Frauen in Vorbereiung und
Durchflihrung eines technischen Studiums.

Alle MaRnahmen werden auf freiwilliger Basis angeboten.
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Implementierung/Umsetzung

Die verschiedenen MaRnahmen wurden durch diverse Forderprojekte der Stadt Wien aufgebaut.
Die Blended Learning-Plattform flir Mathematik zuletzt mit dem eLearning-Award 2019; das
Bridging Diversity-Programm mit dem Diversitas Award 2018.

Alle MaRnahmen werden regelmalig evaluiert und bei Bedarf adaptiert. Einige Teilmallnahmen
befinden sich derzeit im Auf- und Ausbau.

Effekte & Nutzen

Die Erhéhung der Durchlassigkeit des Studierens an der FHTW sowie individualisierte Forderung ist
das explizite Ziel der gesetzten (sowie der weiteren derzeit geplanten) MalRnahmen. Durch die
Umsetzung kommt es zudem implizit zu einer Entwicklung und Férderung einer Kultur der positiv
gelebten Diversitat.

Durch die Enttabu-isierung und gezielte Férderung verschiedener Vorbildungsniveaus und
Lernbediirfnisse kann zudem die Qualitat der Lehre nach oben nivelliert werden. Somit werden
mittel- und langfristig nicht nur Randgruppen, sondern auch die Hochschullehre an sich geférdert.

Ansprechperson Stefanie Lietze
Telefonnummer 013334077339
E-Mail stefanie.lietze@technikum-wien.at

Website www.technikum-wien.at
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Wir erklaren uns damit einverstanden, dass unsere Antworten und persoénlichen Daten (Name,
Tel.Nr., Email, Website) elektronisch verarbeitet und fiir das Projekt , Charta der Vielfalt” statistisch
ausgewertet werden.
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