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Die osterreichische Wirtschaft erholt sich quer durch alle Branchen nur langsam

Die wirtschaftliche Erholung kommt nur schleppend voran. Insbesondere die reale Bruttowertschopfung ist in fast allen
Branchen weiter gesunken und niedriger als im Vorjahresquartal; die vom Arbeitgeber zu tragenden Kosten sind Uberall
stark gestiegen. Optimistisch stimmt jedoch, dass die Zahl der Erwerbstatigen in vielen Bereichen gegeniiber dem Vorjahr
leicht gestiegen ist. Die aktuellen wirtschaftlichen Entwicklungen machen besonders der Baubranche zu schaffen, wie die
deutlich sinkende Beschaftigung und eine niedrigere Bruttowertschépfung in diesem Sektor zeigen. Der dsterreichische
AuBlenhandel profitierte in letzter Zeit von gestiegenen Exporten chemischer Erzeugnisse innerhalb der EU.
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Erwerbstitige in Osterreich nach Branchen Leichte Zuwachse in beschaftigungsstarksten Branchen
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Quelle: Eurostat, 3. Quartal 2023.

Osterreichischer AuBenhandel in die EU und den Rest der Welt
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Quelle: Statistik Austria, 4. Quartal 2023.

Steigende Exporte chemischer Erzeugnisse in die EU

Besonders stark haben sich die Exporte von chemischen Erzeugnissen in die EU erhoht. Diese sind um 60% gegeniiber dem
Vorjahr gestiegen. Die Importe von Brennstoffen & Energie sind im Vergleich zum Vorjahr um mehr als 40% gesunken. Relativ
konstant sind die Importe und Exporte von Maschinen und Fahrzeugen geblieben, welche den groBten Teil des dsterreichischen
AuBenhandels ausmachen.

Fazit: Samtliche Branchen in Osterreich kampfen mit anhaltenden Schwierigkeiten und den
aktuellen wirtschaftlichen Entwicklungen. Die Baubranche ist besonders hart getroffen, aber auch
die Industrierezession diirfte weiter anhalten. Fiir Zuversicht sorgen die gestiegenen chemischen
Exporte und ein mehrere Branchen tibergreifender Anstieg der Beschaftigung. Damit es im Jahr
2025 wieder zu einer breiteren Erholung kommt, gilt es nun zligig, wachstumsfreundliche
standortpolitische Rahmenbedingungen zu schaffen. Insbesondere eine splrbare Entlastung bei
den Arbeitskosten ware ein wichtiger Impuls, damit das Wachstum in den Branchen wieder an Fahrt
aufnehmen kann.
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