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PRAKTIKUM IN UNTERNEHMEN -
Tipps und Checklisten
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Praktika, egal ob freiwilliger oder verpflichtender Teil der Ausbildung,
sind heute ein wichtiger Bestandteil der Vorbereitung auf das
Berufsleben. Sie helfen, die Ablaufe in einem Unternehmen aus der
Nahe zu erleben und damit die Verbindung zwischen dem theoretisch
Erlernten und der praktischen Umsetzung herzustellen. Gleichzeitig
bereichert die Arbeit in einem Betrieb auch den Unterricht. Die Erfah-
rungen konnen geteilt und analysiert werden, Lehrer erhalten ein
wichtiges Feedback.

Nicht zuletzt profitieren naturlich auch die Unternehmer von den jun-
gen Mitarbeitern auf Zeit. Ein frischer Blick von aul3en eroffnet neue
Sichtweisen, der Kontakt zu den aktuellen Lehrinhalten hilft, selbst
am letzten Stand zu bleiben. Und natirlich haben Unternehmer die
Maoglichkeit, die Praktikanten von heute zu Mitarbeitern von morgen
zu machen.

Um ein solches Praktikum fur alle Beteiligten erfolgreich zu gestal-
ten, bedarf es einiger Regeln und Ablaufe. Dienstvertrag, Sozialversi-
cherung, Entlohnung oder Arbeitszeiten sind nur ein paar der Punkte,
die im Vorfeld abgeklart werden miissen. Einen genauen Uberblick
Uber die einzelnen Schritte und Aufgaben enthalt die vorliegende
Mappe. Die hier gesammelten Checklisten - fur Praktikanten, Lehrer,
Eltern und Betriebe - sollen helfen, den grofitmoglichen Nutzen aus
einem Praktikum zu ziehen. Nutzen Sie die Chance, die das Hinein-
schnuppernin die Arbeitswelt bietet, und wenden Sie sich bei weiteren
Fragen jederzeit an uns.

Mit besten Grufen,

DI Walter Ruck
Prasident der Wirtschfskammer Wien



GHEGKLISTE PRAKTIKUM -

INFOS FUR UNTERNEHMEN

Ein Praktikum ist nicht nur fir Praktikantinnen eine gute Mdglichkeit, Erfahrungen zu sammeln, 7 ???wﬁ
— . SR . Y%y
sondern auch fir Sie als Unternehmen erschliefen sich einige Vorteile:

Sie kbnnen potentielle Nachwuchskrafte fr Ihr Berufsfeld finden, und nach dem Motto: ,,Ein gutes
Praktikum ist die beste Werbung!” einen Imagegewinn fir Ihr Unternehmen erzielen.

Um fir alle Beteiligten einen grofien Nutzen zu schaffen, sind gezielte Vorbereitung, abwechslungsrei-
che Gestaltung sowie gute Nachbereitung des Praktikums wichtig. Eine Auflistung der Punkte, die es
zu beachten gibt, finden Sie weiter unten.

Falls Sie Fragen haben, gibt es Informations- und Beratungsstellen, die weiterhelfen.

In der Link-Box am Ende finden Sie die passende Stelle.

o - - -
/( ( wichtige Informationen
Ein Praktikum steht im Zusammenhang mit der Ausbildung der Praktikantin/ des Praktikanten.

Pflichtpraktika sind in den Lehrpldnen einiger Schulen vorgeschrieben und in Bezug auf Dauer und
Inhalt geregelt. Das Praktikum gehort zur Ausbildung, es erganzt das schulische Wissen.

Ein freiwilliges Praktikum wird gemacht, um einen Beruf kennen zu lernen und Erfahrungen zu
sammeln.

Eine Form des freiwilligen Praktikums ist das Volontariat.

&5 rechte und pilichien

Hier ist die Unterscheidung zwischen Praktikum als Arbeitsverhaltnis und Praktikum als Ausbil-
dungsverhaltnis wichtig:

Sind die Merkmale eines Arbeitsverhaltnisses - Weisungsgebundenheit, persénliche Arbeitspflicht,
Eingliederung in den Arbeitsprozess, vorgegebene Aufgaben und Zeiten - Gberwiegend erfllt, so
besteht fur die Praktikantin/den Praktikanten das Recht auf entsprechendes Entgelt, Entgeltfortzah-
lung bei Krankheit, Urlaubsanspruch und es gelten die Rechte und Pflichten aus den entsprechenden
Rechtsvorschriften (insbesondere Angestelltengesetz, ArbVG, AVRAG, GIbG, ABGB, GewO, Kollektiv-
vertrdage etc.).

Treffen die Kriterien eines Arbeitsverhaltnisses nicht zu, und stehen Lern- und Ausbildungszwecke
und nicht die Verpflichtung zur Arbeitsleistung im Vordergrund, so handelt es sich um ein Ausbil-
dungsverhdltnis. dieses unterliegt nicht dem Arbeitsrecht und seinen Regelungen. Es gibt kein Recht
auf Mindestbezhalung.

Gleichzeitig entfallen aber auch persénliche Arbeitsverpflichtungen, die Einhaltung der Arbeitszeiten
und die Weisungsgebundenheit seitens der Praktikantin/des Praktikanten. Die allgemeine betriebli-
che Ordnung sowie Sicherheitsvorschriften missen von den Praktikantinnen allerdings immer einge-
halten werden. Volontariate sind hdufig Ausbildungsverhaltnisse.

Arbeitsverhaltnisse kdnnen auch Ausbildungselemente zum Inhalt haben, und umgekehrt kénnen
auch bestimmte grundsatzlich als Arbeitsleistung zu qualifizierende Tatigkeiten im Rahmen von Aus-
bildungsverhaltnissen erbracht werden.




Achtung: Ein Kollektivvertrag kann auch Rechte fir Pflichtpraktikantinnen bzw. Volontarinnen
festlegen!

Beachten Sie auch, dass Uberstunden fiir Jugendliche It. Kinder- und Jugendlichen-Beschéfti-
gungsgesetz (KJBG) verboten sind.

Unter 18 Jahren sind nicht mehr als 8 Stunden/Tag sowie nicht mehr als 40 Stunden/Woche erlaubt.

ﬂ Fragen?

Nicht immer ist die Rechtssituation von Praktikantinnen in arbeits- und sozialversicherungsrechtli-
cher Hinsicht klar. Arbeiterkammer, Gewerkschaft und Wirtschaftskammer geben hier Auskunft. Die
Kontaktdaten finden sich unter www.arbeiterkammer.at, www.jugend.gpa-djp.at oder www.wko.at.
Weiterflhrende Links gibt es in der Linkbox.

-

I = Tipps vor, wihrend und nach dem Praktikum

Vorbereitung:

[] Wo (Abteilung, Aufgabenbereich) und wann (im Jahres-, Quartals- bzw. Wochenrhythmus) ist der
Einsatz einer Praktikantin /eines Praktikanten fir Ihr Unternehmen sinnvoll?

[] welche Erwartungen haben Sie als Unternehmen an an Praktikantinnen (Alter bzw. Vorwissen,
USW...)?

|:] Informieren Sie sich in den entsprechenden BMHS Uber den zu erwartenden Ausbildungsstand
der Praktikantinnen. Besuchen Sie eventuell die Ihrer Branche entsprechenden Schulen, um sich
personlich ein Bild davon zu machen und persodnlichen Kontakt zu etablieren.

Sprechen Sie sich mit Ihren Kolleginnen ab bzw. informieren Sie diese.
Legen Sie eine/n Ansprechpartnerin fir die Praktikantinnen fest.
Legen Sie Lernziele und Lernmethoden, sowie Erfolgskriterien fir die spatere Evaluierung fest.

Begeben Sie sich auf die Suche nach geeigneten Praktikantinnen via Internet /Printmedien/
Kooperationen mit Ausbildungsstatten.

Organisieren Sie nach Durchsicht der Bewerbungsunterlagen ein Bewerbungsgesprach fur
ausgewadhlte Bewerberinnen.

O O OoOogd

Vereinbaren Sie einen schriftlichen Praktikumsvertrag, in dem Rechten und Pflichten der Beteilig-
ten hinsichtlich Dauer, Ausbildungs- bzw. Beschaftigungsform, Ansprechperson, Anwesenheitszei-
ten, Sozialversicherung bzw. allfalliges Entgelt festgeschrieben sind.

Hinweis: Sowohl mindliche als auch schriftliche Vertrage sind glltig. Um Missverstandnissen
vorzubeugen, ist die Schriftform zu empfehlen.

[[] Handelt es sich um ein Arbeitsverhéltnis, sind Sie verpflichtet, den Praktikantinnen einen Arbeits-
vetrag auszuhandigen.
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Wenn es sich um ein Arbeitsverhdltnis handeln sollte, dann melden Sie Ihre Praktikantinnen vor
Beginn des Arbeitsverhaltnisses bei der jeweiligen Krankenkasse an und handigen Sie ihr /ihm
eine Kopie dieser Anmeldung aus. Praktikantinnen im Ausbildungsverhaltnis, als auch Volon-
tarinnen, die kein Geld Gber der Geringfligigkeitsgrenze erhalten, missen bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt angemeldet werden. Beachten Sie: Ubersteigt ein mégliches Entgelt
die Geringflgigkeitsgrenze (2014: 395,31 Euro monatlich), fihrt dies zu einer Vollversicherung
der Praktikantinnen. Nicht anzumelden sind Personen, die im Rahmen einer Schulveranstaltung
in den Betrieb ,,hineinschnuppern” (Berufspraktische Tage).

Bei Praktika im Rahmen von Arbeitsverhdltnissen, die langer als ein Monat dauern, haben Sie
gemaf} Betrieblichem Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) ab Beginn des
zweiten Beschaftigungsmonats einen Beitrag von 1,53 % des Bruttoeinkommens an die betriebli-
che Vorsorgekasse zu bezahlen.

Werden auslandische Volontarinnen oder Praktikantinnen aus einem Drittland (oder Kroatien)
beschaftigt, so ist dies von der Betriebsinhaberin/dem Betriebsinhaber spatestens zwei

Wochen vor Beginn dem AMS und der zustdandigen Abgabenbehdérde zu melden. (Dies gilt NICHT
fir EU-Auslandspraktikantinnen einer Leonardo da Vinci/Erasmus+ Mobilitat)

Ll

Nehmen Sie sich Zeit, Praktikantinnen in den Betrieb einzufihren (Rundgang im Arbeitsbereich,
Vorstellen von Kolleglnnen, Bereitstellung von Arbeitsmitteln, Klaren von Verhaltensregeln,
Sicherheitsregeln, usw...).

Erstellen und besprechen Sie gemeinsam mit den Praktikantinnen einen Praktikumsplan mit
abwechslungsreich gestaltetem Aufgabenprofil.

Begleiten Sie die Praktikantinnen bei ihren Aufgaben und stehen Sie fir Feedback und Fragen zur
Verfligung.

Sind die Praktikantinnen im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses in IThrem Betrieb tatig, sind
wahrend des Praktikums Abrechnungen Uber das Entgelt auszustellen.

Nachbereitung:

[
[
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Planen Sie Zeit fur ein mindliches Abschlussgesprach ein, bei dem Sie gemeinsam mit der
Praktikantin/dem Praktikanten Bilanz ziehen.

Vergessen Sie nicht auf die Rlckgabe der Arbeitsmittel (z.B. Arbeitskleidung, ...) seitens der
Praktikantinnen.

Stellen Sie der Praktikantin/dem Praktikanten eine schriftliche Bestatigung aus, die Aufschluss
Uber die durchgeflhrten Tatigkeiten, das Erlernte und die Dauer des Praktikums gibt.

War die Praktikantin/der Praktikant im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses in Inrem Betrieb tatig,
so vergessen Sie nach Beendigung des Praktikums nicht, sie oder ihn innerhalb von 7 Tagen von
der weiligen Krankenkasse abzumelden. (Beim Volontariat erledigt sich dies automatisch mittels
der AUVA Anmeldung, in der Anfang und Ende des freiwilligen Praktikums festgehalten sind).

Handelt es sich um ein Arbeitsverhadltnis, so sind den Praktikantinnen bei Beendigung eine
Endabrechnung, eine Arbeitsbescheinigung und ein Arbeitszeugnis auszustellen.



Linkbox - wer hilft weiter?

Bei Fragen zum Praktikum geben Arbeiterkammer, Gewerkschaft und Wirtschaftskammer Auskum‘t?fi
Die Kontaktdaten finden sich auf www.arbeiterkammer.at , www.jugend.gpa-djp.at bzw. www.wko.at

Wichtige Links

e Wirtschaftskammer: Infos und Infoblatter
wko.at/Ausbildungsverhaeltnisse

e Arbeiterkammer: Infos und Broschiiren
www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/schule/Praktikum.html
www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/SteuerundGeld (Arbeitnehmerveranlagung)

e Sozialministerium: Infos und Broschiiren
www.sozialministerium.at > Arbeit > Arbeitsrecht > Praktikantinnen

Die Kontaktdaten der Jugendinfostellen in ganz Osterreich finden sich unter www.jugendinfos.at

Diese Checkliste wurde 2014 im Auftrag der Abteilung fiir Jugendpolitik im BMFJ von den Osterreichi-
schen Jugendinfos in Kooperation mit der Bundesjugendvertretung (BJV), dem Bundesministerium
flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK), dem Bundesweiten Netzwerk Offene Jugend-
arbeit (BOJA), dem Landesschulrat der Steiermark und der Wirtschaftskammer Osterreich erstellt.

Fiir den Inhalt verantwortlich: Bundesnetzwerk Osterreichische Jugendinfos www.jugendinfo.at

Alle Praktikums-Checklisten finden sich auch auf www.oesterreichisches-jugendportal.at
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Praktikum, Pflichtpraktikum, freiwilliges Praktikum, Volontariat - dir raucht schon der Kopf?
Dann lies dir die folgenden Infos durch!

Wichtige Informationen zum Praktikum

Ein Praktikum steht im Zusammenhang mit einer Ausbildung, die du gerade machst oder beginnen
mdchtest. Du sammelst erste berufliche Erfahrungen, kntipfst Kontakte fir spatere Bewerbungen,
lernst den Arbeitsalltag kennen und erweiterst deine Kenntnisse.

Wenn du dein Praktikum im Ausland absolvieren willst, gibt es daflir eine EU-Férderung (Erasmus+,
Berufsbildung, Mobilitat). Auf www.bildung.erasmusplus.at, in deiner Schule, beim Landesschulrat
oder beim Verein IFA in Wien bekommst du dazu nahere Informationen.

Pflichtpraktika sind in Lehrplanen einiger Schulen vorgeschrieben. Das Praktikum gehért zu deiner
Ausbildung, es erganzt dein schulisches Wissen.

Ein freiwilliges Praktikum machst du, um einen Beruf kennen zu lernen und Erfahrungen zu sammeln.
Eine Form des freiwilligen Praktikums ist das Volontariat.

Wichtig fiir Jugendliche, die in Osterreich nicht arbeiten diirfen: Fiir ein Pflichtpraktikum oder ein
Volontariat braucht es keine Beschaftigungsbewilligung.

Rechte und Pflichten

Zundachst geht es um die Frage, ob dein Praktikum die Eigenschaften eines Arbeits- oder eines Ausbil-
dungsverhaltnisses hat.

Pflichtpraktika und freiwillige Praktika konnen sowohl Arbeitsverhaltnisse als auch Ausbildungs-
verhaltnisse sein. Ausschlaggebend dabei ist, ob die Merkmale eines Arbeitsverhdltnisses (wie Ein-
gliederung in den Arbeitsprozess, Weisungsgebundenheit, persdnliche Arbeitspflicht) Gberwiegend
erflllt sind oder nicht.

Beim Praktikum als Arbeitsverhaltnis ergeben sich die Rechte und Pflichten aus den entsprechenden
geltenden Rechtsvorschriften (insbesondere Angestelltengesetz, ArbVG, AVRAG, GIbG, ABGB, GewO,
Kollektivvertragen etc.). Es geht um die persdnliche Arbeitsleistung, die du fiir das Unternehmen
erbringst. Daflr hast du zum Beispiel das Recht auf den angemessenen oder kollektivvertraglich
festgesetzten Lohn (Beispiel: Gastgewerbe), bezahlte Krankenstandstage, kollektivvertragliche Son-
derzahlungen wie Weihnachtsgeld, Urlaubszuschuss und Urlaub. Du hast dabei aber auch Pflichten

zu erflllen: du musst geregelte Arbeitszeiten einhalten, konkrete Leistungen erbringen, Weisungen
befolgen und noch einiges mehr.

Beim Praktikum als Ausbildungsverhaltnis stehen das Lernen und das Kennenlernen des Berufes
im Vordergrund. Es gibt kein Recht auf Mindestbezahlung. Daflir musst du dich auch nicht an die Ar-
beitszeiten des Betriebes halten und auch keine persdnliche Arbeitsleistung erbringen. Auf jeden Fall
wird aber mit dem Unternehmen eine Praktikumsvereinbarung geschlossen. Volontariate sind hdufig
Ausbildungsverhdltnisse.

Die Sachlage ist durchaus komplex: Arbeitsverhdltnisse kdnnen auch Ausbildungselemente zum Inhalt
haben, und umgekehrt kénnen auch bestimmte grundsatzlich als Arbeitsleistung zu qualifizierende
Tatigkeiten im Rahmen von Ausbildungsverhdltnissen erbracht werden.
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Je nachdem, inwieweit du dich tatsdchlich an Arbeitszeiten des Betriebes halten musst und nach
Weisungen persoénlich arbeitsverpflichtet bist, bist du zu entlohnen.

In jedem Fall gelten fir Jugendliche unter 18 Jahren besondere Bestimmungen. Geregelt ist das im
Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz (KJBG). Darin ist z.B. die tdgliche, maximale Arbeits-
zeit von 8 Stunden geregelt. Der Urlaubsanspruch wird im Urlaubsgesetz geregelt.

Nicht immer ist die Rechtssituation von Praktikantinnen in arbeits- und sozialversicherungsrechtli-
cher Hinsicht klar. Arbeiterkammer, Gewerkschaft und Wirtschaftskammer geben hier Auskunft. Die
Kontaktdaten findest du unter www.arbeiterkammer.at, www.jugend.gpa-djp.at oder www.wko.at.
Weiterflihrende Links gibt's in der Linkbox.

|:| Viele Jugendliche finden ihre Praktikumsstelle Gber Eltern, Verwandte, Bekannte und Freundinnen. Verlass
dich aber nicht darauf, sondern mach dich aktiv auf die Suche nach Praktikumsstellen. Auch deine Schule
fahrt eine aktuelle Liste mit geeigneten Praktikumsfirmen und es gibt geschulte Lehrerinnen, die dir bei der
Suche weiterhelfen kdnnen. Schiilerinnen héherer Klassen sind ebenfalls eine wichtige Informationsquelle.
Hast du alle Firmen, die in deiner Umgebung in der von dir gewiinschten Branche tétig sind, kontaktiert?

|:| Ist deine Bewerbung aktuell und liberzeugend gestaltet? Versuche Informationen Uber deinen gewlinsch-
ten Praktikumsplatz einzuholen und arbeite diese in dein Motivationsschreiben ein. Bereite dich gut auf
das Bewerbungsgesprach vor, indem du deine Starken gut kennst und sie auch in Zusammenhang mit den
Anforderungen im Praktikum bringst. Bereite auch Fragen vor, die du an den/die Chef/Chefin hast.

D Tipps zur Bewerbung, zum Verfassen von Bewerbungsschreiben und Lebenslauf findest du in der Jugend-
info-Broschire ,,Ferien- und Nebenjobsuche”. Du bekommst sie in deiner Jugendinfo: www.jugendinfos.at

|:] Klare im Vorfeld ab, ob es sich bei deinem Praktikum um ein Arbeits- oder ein Ausbildungsverhaltnis handelt.

[] Mach dir eine Liste mit allen Unternehmen, die du kontaktierst. Damit behaltst du den Uberblick. Solltest du
fir dein Pflichtpraktikum keine Stelle finden, kannst du diese Liste in der Schule vorlegen und damit nach-
weisen, dass du dich um eine Stelle bemiiht hast.

|:] Wenn Dir eine Vereinbarung (Arbeitsvertrag, Dienstzettel oder Praktikumsvereinbarung) zur Unterschrift
vorgelegt wird, solltest du alles genau lesen, verstehen (wenn nicht: nachfragen!) und gegebenenfalls auch
nachprifen lassen.

|:| Ein Praktikums- oder Arbeitsvertrag muss nicht unbedingt schriftlich abgeschlossen werden. Es ist jedoch
gut, wenn du etwas in der Hand hast, mit dem du nachweisen kannst, was ihr vereinbart habt (z.B. Beginn
und Ende des Praktikums, genaue Tatigkeiten; beim Arbeitsvertrag darliber hinaus noch Arbeitszeit und
Entlohnung). Jedenfalls ist bei einem Arbeitsverhdltnis, das Idnger als 1 Monat dauert, zumindest ein soge-
nannter Dienstzettel auszuhandigen, der alle wichtigen Punkte der Vereinbarung enthalt (Vertragspartner,
Arbeitszeit, Entlohnung etc.) Geregelt ist das im Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG).



Pflichtpraktikum und Lehrplan vergleichen

|:] Pflichtpraktika missen dem Lehrplan entsprechen. Im Lehrplan ist festgelegt, welche Téatigkeiten du im
Unternehmen austiben sollst und was du dabei lernen musst. KI&r mit deiner Schule ab, ob das Praktikum
angerechnet wird.

|:] Vereinbare auch vorab, was die Bestatigung am Ende des Praktikums enthalten soll, vor allem in Hinblick
auf die zu erreichenden Lernziele.

|:| Uberleg dir auch fir dich, was du dir erwartest und was lernen méchtest, und mach dir dazu auch Notizen.

Anmeldung zur Sozialversicherung liberprifen

|:| Fir die Dauer des Praktikums in der Form eines Arbeitsverhdltnisses bist du vom Betrieb bei der Gebiets-
krankenkasse und flr die Dauer eines unbezahlten freiwilligen Praktikums/Volontariates bist du vom
Betrieb bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt anzumelden und damit zumindest unfallversichert.

Von der Anmeldung bei der Gebietskrankenkasse musst du eine Kopie erhalten. Bei einem Praktikum in der
Form eines Arbeitsverhaltnisses bist du vollversichert (Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversi-
cherung), wenn dein Verdienst {iber der Geringfiigigkeitsgrenze liegt (395,31 Euro, Stand: 2014). Zur Uber-
prifung, ob du bei der Gebietskrankenkasse angemeldet worden bist oder nicht, kannst du jederzeit von der
Gebietskrankenkasse einen kostenlosen Versicherungsdatenauszug (auch online) anfordern. Zu beachten
ist dabei allerdings, dass die Daten Uber das Arbeitsverhaltnis nicht sofort nach der Anmeldung, sondern
erst zeitversetzt spater im Versicherungsdatenauszug aufscheinen.

Notizen zur Arbeitszeit und zu den Tatigkeiten machen

|:| Schreib dir taglich auf, wie lange du gearbeitet hast und welche Tatigkeiten du verrichtet hast. Pflichtprakti-
kantinnen haben damit eine Dokumentation fir den Bericht, den sie fur die Schule schreiben missen. Sollte
es zu Schwierigkeiten im Praktikum kommen, brauchst du diese Notizen als Nachweis deiner erbrachten

Leistungen und des Erlernten.
Lernfortschritte und Ausbildungsziele liberprifen

D Zu Beginn des Praktikums hast du Vereinbarungen getroffen. Vergleiche zwischendurch immer wieder, ob
diese eingehalten werden. Uberlege dir, ob deine Erwartungen ans Praktikum erfiillt werden und ob du das
lernst, was vereinbart wurde.

Praktikumsbestatigung mitnehmen

|:| Am Ende des Praktikums musst du eine Praktikumsbestatigung erhalten. Pflichtpraktikantinnen brauchen
diese fur die Schule, alle anderen fir ihre zuklinftigen Bewerbungen. Praktikantinnen im Arbeitsverhaltnis
steht am Ende des Arbeitsverhdltnisses ein Dienstzeugnis zu.

Praktikum nachbesprechen

D Besprich mit den zustandigen Lehrerinnen, wie es dir in deinem Praktikum ergangen ist und gib auch an, ob
die Praktikumsstelle deiner Meinung nach zu empfehlen ist. Du gibst damit wertvolle Hinweise fir weitere \
Praktikantinnen. N\




Cash zuriick!

D Das Einkommen aus einem Pflichtpraktikum ist prinzipiell steuerpflichtig. Das heift, ab einem Einkommen
von rund 1.190,- Euro brutto monatlich (Stand 2014) ist auch Lohnsteuer zu bezahlen. Du kannst aber die
einbezahlte Lohnsteuer im darauffolgenden Jahr im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung zuriickho-
len. Arbeitnehmerinnen, die so wenig verdienen, dass sie keine Lohnsteuer zahlen, kénnen sich bis zu 110,-
Euro vom Finanzamt zurlckholen (Negativsteuer); Voraussetzung ist, dass sie Sozialversicherung zahlen.

|:] Lass Dir dabei helfen, es zahlt sich aus! 0
Mehr dazu unter ,, Arbeitnehmerinnenveranlagung” in der Link Box.

Linkbox - wer hilft weiter?

Bei Fragen zum Praktikum geben Arbeiterkammer, Gewerkschaft oder Wirtschaftskammer Auskunft.

[
Die Kontaktdaten finden sich auf www.arbeiterkammer.at, www.jugend.gpa-djp.at bzw. www.wko.at u

Wichtige Links

e  Arbeiterkammer: Infos und Broschiiren
www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/schule/Praktikum.html

www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/SteuerundGeld (Arbeitnehmerveranlagung)

e Sozialministerium: Infos und Broschiiren
www.sozialministerium.at > Arbeit > Arbeitsrecht > Praktikantinnen

e Wirtschaftskammer: Infos und Infoblatter
wko.at/Ausbildungsverhaeltnisse

Die Kontaktdaten der Jugendinfostellen in ganz Osterreich finden sich unter www.jugendinfos.at

Diese Checkliste wurde 2014 im Auftrag der Abteilung fiir Jugendpolitik im BMFJ von den Osterreichi-
schen Jugendinfos in Kooperation mit der Bundesjugendvertretung (BJV), dem Bundesministerium
fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK), dem Bundesweiten Netzwerk Offene Jugend-
arbeit (BOJA), dem Landesschulrat der Steiermark und der Wirtschaftskammer Osterreich erstellt.

Fiir den Inhalt verantwortlich: Bundesnetzwerk Osterreichische Jugendinfos www.jugendinfo.at

Alle Praktikums-Checklisten finden sich auch auf www.oesterreichisches-jugendportal.at
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Schilerinnen der technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen héheren und mittleren, der
hdheren Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe, der Tourismus- und Hotelfachschulen, sowie
der hdheren Lehranstalten fir Kultur- und Kongressmanagement missen laut ihnrem Lehrplan
Pflichtpraktika absolvieren.

Die Schilerlnnen sollen in diesen Praktika einschldgige Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben, die den
Anforderungen des jeweiligen Berufsfeldes entsprechen. Die in der Schule erworbenen Kompetenzen
sollen in der Berufsrealitat erprobt und umgesetzt werden. Weiters sollen die Schilerinnen lernen,
sich gegenliber Vorgesetzten, Kolleginnen, sowie Kundinnen angemessen zu verhalten und durch die
Erfahrung an Selbstsicherheit gewinnen.

Praktika kdnnen im In- und Ausland absolviert werden. Auslandspraktika erméglichen in besonderem

Mape interkulturelle Erfahrungen, Persdnlichkeitsentwicklung, berufliche Mobilitatserfahrungen, Hori-
zonterweiterung und sind ein besonderes Plus im Lebenslauf. Sie werden Uber das EU-Bildungsfoérde-

rungsprogramm Erasmus+ finanziell unterstitzt.

Die Schule kann im Rahmen ihrer Mdglichkeiten und ihrer langjahrigen Erfahrung die Schiilerinnen
bei der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz unterstiitzen. Daflr kann eine Datenbank mit
Informationen tber Firmen friherer Praktikantinnen der Schule oder mit Unternehmen, mit denen
die Schule in Kooperation steht, angelegt und den Schiilerinnen zuganglich gemacht werden. Bei der
Errichtung einer Datenbank zu den Praktika sind die entsprechenden datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen einzuhalten. Sehr oft suchen auch regionale Firmen von sich aus den Kontakt zu Schulen, um
sich dort zu prasentieren. Vielleicht ldsst sich ein Unternehmerinnentag in der Schule organisieren,
zu dem auch Vertreterinnen der Wirtschaftskammer und Arbeiterkammer eingeladen werden kdnnen,
um den Schilerinnen die rechtlichen Fragen des Praktikums ndherzubringen.

Schilerinnen sollen im Rahmen des Unterrichts bestmdéglich auf das Praktikum vorbereitet werden.
Das gilt sowohl fur die fachliche, als auch fir die persdnliche Vorbereitung. So sollte die Optimierung
der Bewerbungsunterlagen, sowie das Vermitteln der grundlegenden Verhaltensregeln fir ein Bewer-
bungsgesprach ausreichend Zeit im Unterricht finden.

Falls Sie Fragen haben, gibt es Informations- und Beratungsstellen, die weiterhelfen. In der Link-Box
am Seitenende finden Sie einige Stellen dazu, sowie auch einen Downloadlink zu einer Praktikumsver-
tragsvorlage.

Das Pflichtpraktikum steht in engem Zusammenhang mit der schulischen Ausbildung.

Die Tatigkeiten im Praktikum sollen den Bestimmungen des Lehrplans entsprechen. Legen Sie daher
als Schule ein besonderes Augenmerk auf den Praktikumsvertrag zwischen den Unternehmen und
den Schilerinnen. Hier sollte auch eine angemessene Entlohnung vereinbart sein, kollektivvertragli-
che Entgeltbestimmungen sind dabei zu beachten.

Ein freiwilliges Praktikum wird absolviert, um einen Beruf kennen zu lernen und Erfahrungen zu
sammeln. Neben einem freiwilligen Praktikum im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses kénnen derartige
Praktika auch als Volontariate ausgestaltet werden.

Das Praktikum wird meist in der unterrichtsfreien Zeit absolviert.



Hier ist die Unterscheidung zwischen Praktikum als Arbeitsverhaltnis und Praktikum als Ausbil-
dungsverhadltnis wichtig:

Pflichtpraktika und freiwillige Praktika konnen sowohl Arbeitsverhéltnisse als auch Ausbildungs-
verhaltnisse sein.

Sind die Merkmale eines Arbeitsverhdltnisses - Weisungsgebundenheit, persénliche Arbeitspflicht
Eingliederung in den Arbeitsprozess, vorgegebene Aufgaben und Zeiten - liberwiegend erfillt, so
besteht fur die/den Praktikantin/Praktikanten das Recht auf entsprechendes Entgelt, Entgeltfortzah-
lung bei Krankheit, Urlaubsanspruch und es gelten die Rechte und Pflichten aus den entsprechenden
Rechtsvorschriften (insbesondere Angestelltengesetz, ArbVG, AVRAG, GIbG, ABGB, GewO, Kollektiv-
vertragen etc.).

Treffen die Kriterien eines Arbeitsverhdltnisses nicht zu, und stehen Lern- und Ausbildungszwecke
und nicht die Verpflichtung zur Arbeitsleistung im Vordergrund, so handelt es sich um ein Ausbil-
dungsverhaltnis; dieses unterliegt nicht dem Arbeitsrecht und seinen Regelungen. Es gibt kein Recht
auf Mindestbezahlung.

Gleichzeitig entfallen aber auch persdnliche Arbeitsverpflichtungen, die Einhaltung der Arbeitszeiten
und die Weisungsgebundenheit seitens der Praktikantin/des Praktikanten. Die allgemeine betriebs
liche Ordnung, sowie Sicherheitsvorschriften missen allerdings immer von der Praktikantin/dem
Praktikanten eingehalten werden.

Die Sachlage ist durchaus komplex: Arbeitsverhdltnisse kdnnen auch Ausbildungselemente zum Inhalt
haben, und umgekehrt kénnen auch bestimmte grundsatzlich als Arbeitsleistung zu qualifizierende
Tatigkeiten im Rahmen von Ausbildungsverhdltnissen erbracht werden.

In jedem Fall gelten fir Jugendliche unter 18 Jahren besondere Bestimmungen. Geregelt ist das im
Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetz (KJBG). Darin ist z.B. die tdgliche, maximale
Arbeitszeit von 8 Stunden geregelt. Der Urlaubsanspruch wird im Urlaubsgesetz geregelt.

Nicht immer ist die Rechtssituation von Praktikantinnen in arbeits- und sozialversicherungsrechtli-
cher Hinsicht klar. Arbeiterkammer, Gewerkschaft und Wirtschaftskammer geben hier Auskunft. Die
Kontaktdaten finden sich unter www.arbeiterkammer.at, www.jugend.gpa-djp.at oder www.wko.at.
Weiterflhrende Links gibt es in der Linkbox.

Checkliste zur Vorbereitung des Praktikums:

Ist im Unterricht genligend Zeit fir die Vorbereitung des Praktikums eingeplant?

In welchen Unterrichtsgegenstanden werden die Schilerinnen auf das Praktikum vorbereitet?
Welche Vorbereitungsaufgaben werden in welchen Gegenstanden erledigt?

Welche auferschulischen Ressourcen kdnnen in die Vorbereitungsarbeit integriert werden? (z.B.
Bewerbungstraining bei AMS, WK, AK, Jugendinfo...)

Wissen die Schiilerinnen Bescheid, in welchen verschiedenen Berufen/Firmen sie aufgrund ihrer
Ausbildung Arbeitserfahrungen sammeln kénnen?

O O O oo

Sind die Schilerlnnen in der Lage, aussagekraftige und tUberzeugende Bewerbungsunterlagen zu
gestalten?



Sind die Schiilerinnen gut auf ein Vorstellungsgesprach vorbereitet?

Besteht die Mdglichkeit, die Firmenkontakte zu intensivieren? (Betriebsbesuche, Prasentationen
von Unternehmen in der Schule, Betriebspraktika von Lehrerinnen ...)

Gibt es eine zustdndige Person in der Schule, die einen guten Uberblick {iber all die Firmenkontak-
te hat?

Sind die internationalen Firmenkontakte der Schule fir eventuelle Auslandspraktikantinnen ge-
sammelt?

Sind die Schiilerinnen Gber die Mdglichkeit eines Auslandspraktikums informiert? (Kontaktauf-
nahme mit der Nationalagentur Erasmus+, www.bildung.erasmusplus.at, oder IFA, www.ifa.or.at)

Ist sichergestellt, dass die Schilerinnen vor Antritt des Praktikums einen Praktikumsvertrag, in
dem die genauen Bedingungen des Praktikums festgelegt sind, unterschrieben haben?

Wissen die Schilerlnnen Uber die Rechte und Pflichten im Praktikum Bescheid?

Wird darauf hingewiesen, wann die Schilerlnnen Anspruch auf Entlohnung haben, und dass sie
dabei auf kollektivvertragliche Entgeltbestimmungen achten sollen?

Gibt es zur Minimierung von Uber- bzw. Unterforderung Infofolder, die Firmen iber den zu erwar-
tenden Ausbildungsstand der Praktikantinnen informieren?

O O oo o o o o oo

Gibt es einen Ort in der Schule, wo sich die Schilerinnen selbstandig mit allen Fragen rund ums
Praktikum auseinandersetzen konnen? (z.B. Infopoint Praktikum in der Bibliothek)

[

Ist sichergestellt, dass die Schule weif3, wer wann wo ein Praktikum macht?

Begleitend zu beachten wenn das Praktikum wahrend der Schulzeit stattfindet:

[] Entspricht der Praktikumsinhalt dem Ausbildungsziel der Schule?
|:| Ist sichergestellt, dass die Schilerinnen detaillierte Praktikumsaufzeichnungen fihren?

[] cibt es eine/n Praktikumsbetreuerin, der/die wéhrend der Praktikumszeit erreichbar ist, bzw.
eine Ansprechperson fur Praktikantinnen, falls Probleme auftreten?

Checkliste nach dem Praktikum:

[] soliten die Schiilerinnen kein Praktikumszeugnis bekommen haben, fordern Sie dieses eventuell
im Nachhinein nach.

[[] Werten Sie den schriftlichen T&tigkeitsbericht der Schiilerinnen durch den Fachvorstand und die
Evaluierung des Praktikums mit den betroffenen Schiilerinnen aus.

[] Holen Sie eventuell Feedback beim Unternehmen ein.

|:| NUtzen Sie die Gelegenheit, mittels gesammelter Rickmeldungen von und durch Praktikantinner.
und Firmen die Ausbildungsqualitat der Schule zu evaluieren und Evaluierungsergebnisse in die
Schulentwicklungsarbeit miteinzubeziehen.

[] Besprechen Sie die Praktika im Klassenverband nach. Kléren Sie Problemfalle ab und dokumentie-
ren Sie selbige in Ihrer Unternehmensdatenbank oder -liste. Informieren Sie sich, ob die erforder-
lichen Schutzmafnahmen eingehalten wurden.

[C] wenn Probleme aufgetreten sind, holen Sie Riicksprache bei dem betroffenen Unternehmen ein.
Unterstlitzung erhalten Sie durch Gewerkschaften und Arbeiterkammern als Interessensvertre-
tungen.



|:| Nehmen Sie besonders praktikumsgeeignete Betriebe in Ihre Datenbank oder Liste auf.

[] Weisen Sie die Schiilerinnen auf die Maglichkeit von Finanzausgleich und Arbeitnehmer-
veranlagung beim Finanzamt hin.

Linkbox - wer hilft weiter?

Bei Fragen zum Praktikum geben Arbeiterkammer, Gewerkschaft und Wirtschaftskammer Auskunft.
Die Kontaktdaten finden sich auf , bzw.

Wichtige Links

e Arbeiterkammer: Infos und Broschiiren

(Arbeitnehmerveranlagung)

e Sozialministerium: Infos und Broschiiren
> Arbeit > Arbeitsrecht > Praktikantinnen

e Wirtschaftskammer: Infos und Infobldtter

Die Kontaktdaten der Jugendinfostellen in ganz Osterreich finden sich unter

Diese Checkliste wurde 2014 im Auftrag der Abteilung fiir Jugendpolitik im BMFJ von den Osterreichi-
schen Jugendinfos in Kooperation mit der Bundesjugendvertretung (BJV), dem Bundesministerium
fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK), dem Bundesweiten Netzwerk Offene Jugend-
arbeit (BOJA), dem Landesschulrat der Steiermark und der Wirtschaftskammer Osterreich erstelit.

Fiir den Inhalt verantwortlich: Bundesnetzwerk Osterreichische Jugendinfos www.jugendinfo.at

Alle Praktikums-Checklisten finden sich auch auf www.oesterreichisches-jugendportal.at
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GHEGKLISTE PRAKTIKUM -

INFOS FUR ELTERN

\\—-———""‘,
Ihr Sohn oder Ihre Tochter ist auf der Suche nach einer Praktikumsstelle? Dann kénnen auch Sie al ?;‘“‘;‘,‘;‘;"Jﬁ
Eltern unterstitzen! vy %3y \

In einem Praktikum kommt Ihr Sohn/Ihre Tochter das erste Mal mit der Arbeitswelt in Kontakt und
wird feststellen, dass dort andere (Spiel)Regeln gelten als in der Schule oder zu Hause. Um diese
Erfahrungen sinnvoll fir den weiteren Lebensweg auswerten zu kdnnen und so ein erfolgreiches Prak-
tikum zu absolvieren, kann fur die Jugendlichen Unterstitzung von Eltern und Schule hilfreich sein.

Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren stark verdandert. Sie kdnnen nicht davon ausgehen,
dass die Erfahrungen, die Sie als Jugendliche/r auf Arbeitssuche gemacht haben, noch dieselben
sind. Bei der Suche nach einer Praktikumsstelle werden Sie gemeinsam mit Ihrem Kind Neues lernen.

Unterstiitzen Sie die/den Jugendliche /n bei der Stellensuche, aber tibernehmen Sie nicht ihre/seine
Aufgaben. Die Lernerfahrung eines Praktikums beginnt nicht erst am ersten Arbeitstag, sondern be-
reits bei der Suche nach einer geeigneten Stelle.

Falls Sie Fragen haben, gibt es Informations- und Beratungsstellen, die weiterhelfen. In der Link-Box
am Ende finden Sie die passende Stelle.

Wichtige informationen zum Praktikum

Ein Praktikum steht im Zusammenhang mit der Ausbildung, die ihre Tochter/lhr Sohn gerade macht,
oder beginnen mdchte.

Pflichtpraktika sind in Studien- oder Lehrplanen einiger Schulen vorgeschrieben und geregelt. Das
Praktikum gehort zur Ausbildung, es erganzt das schulische Wissen.

Ein freiwilliges Praktikum wird gemacht, um einen Beruf kennen zu lernen und Erfahrungen zu
sammeln. Eine Form des freiwilligen Praktikums ist das Volontariat.

Rechte und Pflichten

Zunachst geht es um die Frage, ob ein Praktikum die Eigenschaften eines Arbeits- oder eines Ausbil-
dungsverhaltnisses hat.

Pflichtpraktika und freiwillige Praktika konnen sowohl Arbeitsverhdltnisse als auch Ausbildungsver-
haltnisse sein. Ausschlaggebend ist, ob die Merkmale eines Arbeitsverhdltnisses (wie Eingliederung

in den Arbeitsprozess, Weisungsgebundenheit, persénliche Arbeitspflicht) liberwiegend erfillt sind
oder nicht.

Beim Praktikum als Arbeitsverhaltnis ergeben sich die Rechte und Pflichten aus den geltenden
Rechtsvorschriften (insbesondere Angestelltengesetz, ArbVG, AVRAG, GIbG, ABGB, GewO, Kollektiv-
vertragen etc.). Es geht um die personliche Arbeitsleistung, die fiir das Unternehmen erbracht wird.
Daflir hat man zum Beispiel das Recht auf den angemessenen oder kollektivvertraglich festgesetzten
Lohn (Beispiel: Kollektivvertrag fir Arbeiter im Gastgewerbe), bezahlte Krankenstandstage, kollekti-
vvertragliche Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld, Urlaubszuschuss und Urlaub. Es sind dabei aber
auch Pflichten: geregelte Arbeitszeiten, sind einzuhalten, konkrete Leistungen zu erbringen, Weisun-
gen zu befolgen und einiges mehr zu erfillen.




Beim Ausbildungsverhaltnis stehen das Lernen und das Kennenlernen des Berufes im Vorder-
grund, und nicht die Verpflichtung zur Arbeitsleistung. Es gibt kein Recht auf Mindestbezahlung.
Daflir muss sich die Praktikantin/der Praktikant nicht an die Arbeitszeiten des Betriebes halten und
auch keine persoénliche Arbeitsleistung erbringen. Es wird auf jeden Fall eine Praktikumsvereinbarung
abgeschlossen. Volontariate sind hdufig Ausbildungsverhdltnisse.

Die Sachlage ist durchaus komplex: Arbeitsverhdltnisse kdnnen auch Ausbildungselemente zum Inhalt
haben, und umgekehrt kénnen auch bestimmte grundsatzlich als Arbeitsleistung zu qualifizierende
Tatigkeiten im Rahmen von Ausbildungsverhaltnissen erbracht werden.

Je nachdem, inwieweit sich Ihr Sohn/Ihre Tochter tatsachlich an Arbeitszeiten des Betriebes halten
muss und nach Weisungen personlich arbeitsverpflichtet ist, ist er/sie zu entlohnen.

In jedem Fall gelten fir Jugendliche unter 18 Jahren besondere Bestimmungen. Geregelt ist das im
Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz (KJBG). Darin ist z.B. die maximale tagliche
Arbeitszeit von 8 Stunden festgelegt. Der Urlaubsanspruch ist durch das Urlaubsgesetz geregelt

Fragen?

Nicht immer ist die Rechtssituation von Praktikantinnen in arbeits- und sozialversicherungsrechtli-
cher Hinsicht klar. Arbeiterkammer, Gewerkschaft und Wirtschaftskammer geben hier Auskunft. Die
Kontaktdaten finden sich unter www.arbeiterkammer.at, www.jugend.gpa-djp.at oder www.wko.at.
Weiterflihrende Links gibt es in der Linkbox.

Tipps vor, wahrend und nach dem Praklikum

Nutzt Ihr Sohn/lhre Tochter verschiedene Mdglichkeiten, eine Praktikumsstelle zu finden?

Flihrt er/sie genaue Aufzeichnungen ber die Bewerbungsaktivitdten? Diese dienen bei erfolglo-
ser Suche als Nachweis fur die Schule.

Sind die Bewerbungsunterlagen aktuell und Gberzeugend gestaltet?
Ist er/sie auf ein Vorstellungsgesprach gut vorbereitet?

Beim Pflichtpraktikum: Entspricht das Praktikum dem Lehrplan der Schule? Wer ist in der Schule
die Ansprechperson fir Fragen rund ums Praktikum?

O Ooo Od

Wissen Sie, welcher Kollektivvertrag fir die Branche gilt, in dem Ihr Sohn/lhre Tochter das Prak-
tikum macht? Sind seine Bestimmungen auch auf Praktikantinnen anwendbar? Wenn ja, welche ?
(Auskunft zu Kollektivvertragen gibt die AK).

[

Liegt etwas Schriftliches vor (Praktikumsvereinbarung, Arbeitsvertrag): bitte genau durchlesen!
Es besteht auch die Mdglichkeit, sich an AK oder WK zu wenden, um Uberprifen zu lassen, ob die
Angaben den rechtlichen Bestimmungen entsprechen.

[l

Macht sich die /der Jugendliche taglich Notizen zu den Anwesenheits- bzw. Arbeitszeiten, zu den
im Praktikum erledigten Tatigkeiten und dem Erlernten?

Sprechen Sie regelmafig zu Hause Uber die ersten Berufserfahrungen Ihres Sohnes/ lhrer
Tochter?

Entsprechen die Tatigkeiten im Praktikum den Vereinbarungen und den rechtlichen Bestimmun-
gen (z.B. keine Uberstunden fiir Jugendliche unter 18 Jahren, keine Arbeit mit gefahrlichen Ma-
schinen, ...)? Hier kénnen die Beratungsstellen der Arbeiterkammer und der Wirtschaftskammer

N 1



|:| Hat sie/er am Ende eine Bestatigung fir die Schule oder fir zukinftige Bewerbungen
bekommen?

|:] Geld zuriick: Das Einkommen aus einem Pflichtpraktikum ist prinzipiell steuerpflichtig. Das heift,
ab einem Einkommen von rund 1.190,- Euro brutto monatlich (Stand 2014) ist auch Lohnsteuer zu
bezahlen. Ihre Tochter/ihr Sohn kann aber die einbezahlte Lohnsteuer im darauffolgenden Jahr
im Rahmen der Arbeitnehmerinnenveranlagung zuriickholen. Arbeitnehmerinnen, die so wenig
verdienen, dass sie keine Lohnsteuer zahlen, kénnen sich bis zu 110,- Euro vom Finanzamt zurick-
holen (Negativsteuer); Voraussetzung ist, dass sie Sozialversicherung zahlen. Mehr dazu unter
.Arbeitnehmerinnenveranlagung” in der Link Box.

Linkbox - wer hilft weiter?

Bei Fragen zum Praktikum geben Arbeiterkammer, Gewerkschaft und Wirtschaftskammer Auskunft.
Die Kontaktdaten finden sich auf www.arbeiterkammer.at, www.jugend.gpa-djp.at bzw. www.wko.at

Wichtige Links

e Arbeiterkammer: Infos und Broschiiren
www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/schule/Praktikum.htmi

www.arbeiterkammer.at/service/broschueren/SteuerundGeld (Arbeitnehmerveranlagung)

e Sozialministerium: Infos und Broschiiren
www.sozialministerium.at > Arbeit > Arbeitsrecht > PraktikantInnen

e Wirtschaftskammer: Infos und Infobldtter
www.wko.at > Service > Arbeitsrecht und Sozialrecht > Arbeitsrecht > Ausbildungsverhaltnisse

Die Kontaktdaten der Jugendinfostellen in ganz Osterreich finden sich unter www.jugendinfos.at

Diese Checkliste wurde 2014 im Auftrag der Abteilung fiir Jugendpolitik im BMFJ von den Osterreichi-
schen Jugendinfos in Kooperation mit der Bundesjugendvertretung (BJV), dem Bundesministerium
flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK), dem Bundesweiten Netzwerk Offene Jugend-
arbeit (BOJA), dem Landesschulrat der Steiermark und der Wirtschaftskammer Osterreich erstellt.

Fir den Inhalt verantwortlich: Bundesnetzwerk Osterreichische Jugendinfos www.jugendinfo.at

Alle Praktikums-Checklisten finden sich auch auf www.oesterreichisches-jugendportal.at
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