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Lunchgesprache

= Wie sieht die mittelfristige Entwicklung des
Arbeitsmarktes in Oberodsterreich aus?

= Auswirkungen der demografischen Entwicklung auf
den heimischen Arbeitsmarkt?

= Welche Initiativen werden von Seiten des AMS OO
gesetzt, um dem erwarteten Fachkraftemangel
entgegenzuwirken?

= Wie beurteilt das AMS OO die bevorstehende
Arbeitsmarktliberalisierung?

Qs
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2010 bis 2014: Osterreichs Wirtschaft wachst spiirbar

Reales BIP-Wachstum; Veranderung zum Vorjahr
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Betriebe heben Produktivitatsreserven und stocken ihrer Personalstande auf
Entwicklung von BIP und Aktivbeschaftigung bis 2014
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Konjunkturell und strukturell stimulierte Expansion des Arbeitskrafteangebots
Veranderung des Angebots an Arbeitskraften gegentber dem Vorjahresquartal
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Osterreichweit Beschaftigungszuwachse
relative Veranderung der Aktivbeschaftigung, 2009/14
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Rickgang der Arbeitslosigkeit in allen Bundeslandern
relative Veranderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit, 2009/14
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Lunchgesprache

= Auswirkungen der demografischen Entwicklung auf
den heimischen Arbeitsmarkt?




Auswirkungen der Demografie

Quelle: Statistik Austria, Bevolkerungsprognose 2010 Hauptvariante.
Erstellt am 01.10.2010
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Potentiale an der Erwerbsbevoélkerung OO
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Auswirkungen der Demografie

= 918.000: Erwerbsbevolkerung 2010

= 914.000: Erwerbsbevolkerung 2020
Gesamt: - 4.000
15-25J. - 21.700 ®
25-45J: - 11.400 ®
45+J.  + 29.400

861.000: Erwerbsbevolkerung 2030
Gesamt: - 57.000

15-25J: - 28.500 ®

25-457. -21.200 ®

@s 45+J: - 7.500 ®




Auswirkungen

= Deutliche Trendwende ab spatestens 2020

= Deutlich mehr Personen im Erwerbsalter missen
am Arbeitsmarkt gehalten werden

= Deutlich mehr Personen mussen in den Arbeitsmarkt
eintreten

= Die Erwerbstatigen sind im Durchschnitt deutlich
alter als heute

= Die durchschnittliche Anzahl von Jahren in der
Erwerbstatigkeit muss sich wieder erhdéhen

Qs
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Zielgruppe - Jugendliche

* Bildungsniveau der jungen Menschen erh6hen
(Programm Herausforderung Jugendqualifizierung:
AMS/Land/Sozialpartner)

= Mehr junge Menschen fur Ausbildungen motivieren
(Anteil der jungen Menschen ohne Qualifikation unter
10 % bringen und halten)

= Veranderungen im Schulsystem dringend erforderlich

= Berufskunde und Berufsorientierung schon sehr frth
Im Schulsystem als Motor fur Qualifizierung

= Duale Ausbildung = Lehrausbildung attraktiver
gestalten (Stichwort: Lehre mit Matura)
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Zielgruppe - Altere
= Bildungsniveau der alteren Menschen ernohen (z.B.
Qualifizierungsfdrderung fur Beschaftigte)

= Lebenslanges Lernen = mehr als ein Schlagwort

= Altere Menschen gesund und fit am Arbeitsplatz
erhalten (Gesundheitsférdernde Programme in den
Betrieben)

= Veranderungen beim Pensionseintrittsalter ?

= Erfahrungswissen der Alteren muss mit dem
Innovationswissen der Jingeren verbunden werden
— neue Unternehmensstrategien sind gefragt

Jungere Generation

Altere Generation (Airila et al. 2007)
Stirke Schwiche Stirke Schwéche
Erfahrungswissen Mangel von Energie Begeisterung, Unerfahren

Fachkenntnisse Mangel von Motivation Unsicher

Gelassenheit, Stabilitit Entwicklungsbedarf Larrfaki .
Mentor und Tutor-fihig Erwartung von Rente Entwickl?l’n — Bedarf von Hilfe
s zzzzz lassig Mangel von S g Enge Sichtweise
glaubwurdig Arbeitsmotivation i'l'l(e_"gisc Nicht engagiert
i tiv
Anerkennung, Respekt Gewohnheitsmensch
Linz161008, Juhani IImarinen/FIOH / Prof. Dr. Juhani Iimarine: 1/ Prof. Dr. Juhani Iimarinen

frustriert, hat genug Kreativ
Linz161008, Juhani Ilmarinen/FI
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Zielgruppe - Frauen

s

Bildungsniveau der wiedereinsteigenden Frauen erh6hen —
Bildungsverlust beim Einstieg vermeiden

Karenzmanagement ftr Mutter und Vater — betrieblich am Ball
bleiben

Tellzeit als vorubergehende Beschaftigungsform
gesellschaftlich anerkennen

Beschaftigung von Frauen in a-typischen Berufsfeldern

Finanzielle Anreize fur Frauenbeschaftigung durch Schliel3en
der Einkommensschere

Mehr Kinderbetreuungsplatze flr alle Altersgruppen
(Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung?)

Veranderungen im Schulsystem? Ganztagige Schulformen

Veranderung bei der Verantwortung fur die Kinderbetreuung —
ehr Vaterkarenz
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Zielgruppe - Migrantinnen

= Standort OO als Arbeitsplatz fir (hoch qualifizierte)
Migrantinnen attraktiv gestalten

* Bildungsniveau der Migrantinnen nutzen und
verbessern

= Auch formelle Anerkennungen der im Ausland
erworbenen Bildungsabschliisse in Osterreich

= FOrderung der Verbesserung der Deutschkenntnisse
= Rot-Weil3-Rot-Card fur gut Qualifizierte
* [ntegration als zweiseitige Aufgabe

Qs
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Lunchgesprache

= Welche Initiativen werden von Seiten des AMS OO
gesetzt, um dem erwarteten Fachkraftemangel
entgegenzuwirken?
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Fachkraftemangel — Was tun?

* Frihzeitig Berufskunde und —orientierung in den
Schulen anbieten (38.000 Besucher in den BlZen
des AMS, davon 500 Schulklassen)

= Enge Kooperation mit Schulen

» Ausbildungsgarantie fur Jugendliche: zur Zeit werden
en Uber Uberbetriebliche
ldungen ausgebildet
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Passgenau vermitteln - alle verfugbaren Fachkrafte
dem OO Arbeitsmarkt zufiihren

= 2010 konnten bis Ende November 22.288 gemeldete
offene Stellen fur Arbeitskrafte mit Lehrabschluss
besetzt werden

= Rechnet man die offenen Stellen mit
Anforderungsprofil Lehre+ sind es 27.449
Stellenbesetzungen

» Dazu EURES-Jobbdérsen in Europa
viel Aufwand — wenig Ertrag
und nur bescheidene Mitarbeit der Unternehmen

Qs
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Qualifizieren und ,Ausbilden” mit Lehrabschluss =
zusatzliche Facharbeiterlnnen

= |mplacement — 2010 werden rund 600 Personen
eine Ausbildung mit LAP beenden

= AQUA (arbeitsplatznahe Qualifizierung) — rund 100
Personen haben 2010 eine Ausbildung mit
geplantem Lehrabschluss begonnen

= |n Facharbeiterinnenkurzausbildungen des AMS OO
befinden sich derzeit 875 Frauen und Manner

= 892 Jugendliche absolvieren Uber das AMS eine
Lehre oder lehréhnliche Ausbildung

Gesamt: 2467 Ausbildungen mit Abschluss Lehre 2010

Qs
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Wir blicken in die Zukunft! - Standing Committee
On New Skills

s

Committee: ca. 100 Expertinnen aus Unternehmen, AN-, AG-
Vertreterinnen, Bildungsanbieter

Analyse von 11 Clustergruppen

abgeschlossen: Maschinen-Metall-KFZ, Chemie-Kunststoffe-
neue Materialen, Buro-Verwaltung, Wellness-Tourismus, Bau-
Bauokologie

In Arbeit: IT, Gesundheit

offen: Energie-Umwelttechnologie, Biotechnik-Medizintechnik,
Handel, Marketing-Werbung-Multimedia

Entwickelte Module bei den Bildungstragern
Kontakt mit Lehrpersonal ab Janner 11

Beitrag zum LLL, Erwerb von Kompetenzen, Flexibilisierung der
Ausbildungsprogramme, innovativen Konzepten, in bestimmten
lustern, fur alle Arbeitskrafte
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Lunchgesprache

= Wie beurteilt das AMS OO die bevorstehende
Arbeitsmarktliberalisierung?

Qs




Vertellung der beschaftigten
bewilligungspflichtien Ausléanderinnen in OO
2009
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6585 von 34179 Auslanderinnen gehodren neuen EU-
Staaten an = 19,3 %

0O BOS-Bosnien-Herzegowina B CRO-Kroatien OTR-Turkei OYU-Jugoslawien
OR-Rumanien OH-Ungarn OTC-Tschechische Republik OPL-Polen

O RSL-Slowakei B SCG-Serbien und Montenegro O MAZ-Mazedonien O SRB-Serbien

B KS-Republik Kosovo O BG-Bulgarien O SLO-Slowenien B VRC-Volksrepublik China
@ UKR-Ukraine 0O DOM-Dominikanische Republik




Arbeitsmarktliberalisierung

= Wir furchten” uns nicht!
= Wir erwarten Tagespendler in den Grenzbezirken

= Wir erwarten Konkurrenz im Bereich der
Niedrigqualifizierten (0sterreichweit max. 20.000)

= \Wir winschen uns Zuwachs beil den Fachkraften

= Zur Zeit wird an der Rot-Weil3-Rot-Card flr
Drittstaatsangehdrige gearbeitet

= Die neuen EU-Lander haben einen ahnlichen
Facharbeiterinnenmangel wie wir

Qs
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EURES - European
Employment Services

» Das europaische Jobnetzwerk der Arbeitsverwaltungen des EWR
und der Schweiz

= 700 EURES-Beraterinnen (davon 17 in Osterreich) unterstiitzen
mobilitatsbereite Arbeitskrafte und Unternehmen.

» Personalsuche europaweit:
— Im Rahmen von Jobmessen

— in der Bewerberlnnen-Datenbank ,CV-online* (aktuell 537.232 .48
Lebenslaufe gespeichert) P

= Beispiel: In der Saison 2009/2010 wurden 1.070

= Arbeitssuchende aus dem EWR an Osterreichische
Tourismusbetriebe vermittelt.
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EURES — Aktivitaten in OO

2009:

= Teilnahme an der 4. Internationalen Jobbdrse in Budapest: 4.000
Besucherlnnen insgesamt

2010:

= Teilnahme Internationalen Jobborse Ungarn: 4.200 Besucherinnen

= Teilnahme an der Jobbdrse ,AlpArbeit® in Halle/Saale (D) im
November 2010: Jobbdérse speziell fir den Bereich
Gastronomie/Fremdenverkehr — 11 Arbeitszusagen aktuell

Planung fur 2011

= Teillnahme an der Jobborse in Budapest, April e
= Ausloten der Moglichkeiten der Zusammenarbeit mlt
= Polen, April

= Teilnahme an der Jobborse ,AlpArbeit” in
Halle/Saale (D), November

Qs




Und zu guter Letzt!

Alle Punkte auf meiner Liste sind getreulich
erledigt und ordnungsgeman abgehakt.
Also alles in Butter!

bitte um lhre Fragen?




