Ergebnis der Lohnverhandlungen vom 23.11. 2011

abgeschlossen zwischen der Gewerkschaft PRO-GE und dem Fachverband der gewerblichen
Dienstleister, Berufsgruppe der Arbeitskraftetiberlasser.

1. Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestiéhne in EURO

Kollektivvertragsliéhne (Mindeststundenléhne)
gultig ab 01.01.2012

BG F Techniker €1574
BG E Qualifizierter Facharbeiter €12,79
BG D Facharbeiter €11,15
BG C Qualifizierter Arbeitnehmer € 9,91
BG B Angelernter Arbeitnehmer € 8,82
BG A Ungelernter Arbeitnehmer €825
(im 1. Jahr der Betriebszugehérigkeit)

Dies entspricht einer Erhéhung von durchschnittlich 4,15 %.
Der neue KV-Mindestlohn betragt somit € 1.381,05.

Hinsichtlich der Erhéhung der Zulagen und Zuschlage wird auf den Kollektivvertrag fur das
Metallgewerbe verwiesen (vgl. Abschnitt VII Z 2).

Abschnitt VIl A) 2. Tagesgelder:

Mehr als 5 Stunden ... .€ 12,40
Mehr als 9 Stunden ... € 22,00

2. Rahmenrechtliche ff\nderungen

Abschnitt V Pkt. 3 lautet, wie folgt, NEU:

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Arbeitsverhaltnisses im Sinne des Mutterschutzgesetzes,
Elternkarenzurlaubsgesetzes oder Vater-Karenzgesetzes werden fur die Bemessung der
Kindigungsfrist, der Dauer des Krankenentgeltanspruches, der Urlaubsdauer, des Jubildumsgeldes,
der Umstufung von der Beschaftigungsgruppe A auf B und bei Bemessung der Héhe der Abfertigung
(im Sinne des ArbAbfG in der derzeit geltenden Fassung bzw. BUAG) zur Ganze angerechnet. Diese
Anrechnung gilt auch fur die 5-jahrige Dienstzeit gemaR § 23a Abs. 3 AngG in Verbindung mit § 2
ArbAbfG (Voraussetzung fur den Mutterschaftsaustritt mit Abfertigungsanspruch).
Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch eine mindestens dreijahrige Dauer des
Arbeitsverhaltnisses, wobei Karenzen (Karenzurlaube) im obigen Sinn im Ausmal} von bis zu 26
Monaten auf diese Frist anzurechnen sind.




Abschnitt XVa lautet, wie folgt, NEU:
Anderungen sind FETT hervorgehoben!!

1. Verpflichtung zur Férderung der Weiterbildung

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir die Weiterbildung der von ihm zum Zwecke der Uberlassung
eingestellten Arbeitnehmer zu sorgen (jedoch entsteht kein persénlicher Rechtsanspruch). Dabei ist
besonders auf die Forderung weiblicher sowie alterer Beschaftigter zu achten. Er hat geeignete
MaRnahmen vorzuschlagen und dafur mindestens den in Pkt 3 und 4 festgelegten Betrag selbst
aufzuwenden oder der als gemeinsame Einrichtung der KollV-Parteien errichteten/beauftragten
Aufleb Ausbildung und Unterstitzung von Arbeitslosen Bildungsférderung Zeitarbeit GmbH (Aufleb
GmbH) - fiir diese Zwecke - zu bezahlen.

2. Ziel und Inhalt der Weiterbildungsmafnahmen

WeiterbildungsmaRnahmen im Sinne dieses Abschnittes missen geeignet sein, zu einer
tatsachlichen Verbesserung der Einsatzfahigkeit der Arbeitnehmerinnen, insbesondere im Hinblick
auf die Kontinuitat inrer Beschaftigung und erwiinschte Hoherqualifizierungen zu fuhren. Die
Kurskosten missen den marktiblichen Preisen entsprechen. Kurse im obigen Sinne, die in der
AMS-Weiterbildungsdatenbank enthalten sind oder von bfi bzw wifi veranstaltet werden, erfullen
diese Voraussetzungen grundsatzlich. Bei anderen Kursen ist dies glaubhaft zu machen.
Keinesfalls als WeiterbildungsmaRnahmen iSd Punktes gelten Anlern-, Einweisungs- und
Einschulungsmalinahmen fiir einen konkreten Arbeitsplatz.

3. Berechnung der Hohe der Mindest-Aufwendungen

Jeweils zum Letzten des Kalendermonats ist die Anzahl der bestenhenden Arbeitsverhaltnisse
festzustellen. Dabei zahlen nur Arbeitsverhaltnisse von Arbeitnehmern, die sich mit ihrer
Uberlassung einverstanden erklart haben und auch tatsachlich tiberlassen wurden.
Unberitcksichtigt bleiben, sowohl fur die Berechnung des Mindestaufwandes als auch fur allfallige
Férderungen, Arbeitsverhaltnisse, welche die Geringflgigkeitsgrenze im jeweiligen Kalendermonat
nicht Gberschreiten.

Fur jedes derartige Arbeitsverhaltnis ist monatlich ein Betrag von € 3,16 fur Weiterbildung zu
verwenden. Dieser Betrag wird von jedem Arbeitgeber mit € 2,50 und von jedem Arbeitnehmer mit
€ 0,66 netto dotiert.

Die Summe der so errechneten Monatswerte ergibt den im Verlauf eines Kalenderjahres
aufzuwendenden Mindestbeitrag.

4. Anrechnung von Weiterbildungskosten auf die Mindest-Aufwendungen
Anrechnungsfahig auf die vorgesehenen Mindest-Aufwendungen sind alle direkt fur
Weiterbildungsmalnahmen aufgewendeten Sachkosten. Anrechenbar ist ferner die Halfte des auf
die Dauer der Weiterbildung entfallenden Bruttoentgeltes, wenn die Weiterbildungsmafinahme
zumindest 15,4 Arbeitsstunden in Anspruch genommen hat.

Kosten flr Aus/WeiterbildungsmaRnahmen wahrend der Kindigungsfrist oder nach Ende eines
Arbeitsverhaltnisses sind nicht anrechnungsfahig.

5. Unter- bzw. Uberschreitung der vorgesehenen Aufwendungen

Die Unter- bzw. Uberschreitung der vorgesehenen Aufwendungen fiir die Bildungsforderung
Zeitarbeit ist quartalsmaRig darzustellen. Erreichen die anrechenbaren Kosten fiir
Weiterbildungsmafnahmen (Punkt 4) in einem Kalenderjahr nicht den in Punkt 3 festgelegten
Betrag, ist der verbleibende Rest der im Sinne des § 2 Abs. 2 Z 6 ArbVG beauftragten, paritatisch
gefuhrten Aufleb-GmbH bis zum 31.1. des Folgejahres unaufgefordert zu iberweisen.

Nicht fristgerecht Uberwiesene Betrage werden durch die Aufleb GmbH eingemahnt und eingeklagt

6. Mitteilungspflichten und Auskunftspflichten
Der Arbeitgeber hat nach Ende jedes Kalendervierteljahres, spatestens jedoch am darauf f I’genden
Monatsletzten, der Aufleb GmbH folgende Aufstellungen zu Ubermitteln:
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Eine Quartalsaufstellung Uber die Anzahl der an jedem Monatsletzten bestehenden
Arbeitsverhaltnisse;

Die daraus resultierende Hohe der Mindest-Aufwendungen fir Weiterbildung;

Eine Aufstellung der durchgefiihrten WeiterbildungsmaRnahmen, jeweils unter Angabe des Inhaltes
der WeiterbildungsmaRnahme und der Stelle, die den Kurs durchgefihrt hat, der Anzahl der
Teilnenmerinnen, der Summe der Sachkosten und der Summe anrechenbarer Lohnkosten sowie der
Dauer der WeiterbildungsmaRnahme (Anzahl der Arbeitsstunden pro Teilnehmer), sowie des
Beginnes und des allfalligen Endes der letzten Uberlassung des Arbeitnehmers vor der
Schulungsteilnahme;

Die Meldungen sind ausschlieBlich im Online-System (www.aufleb.at) zu erstatten.

Dariber hinaus haben Arbeitgeber der Aufleb GmbH sowie den Kollektivvertrags-Parteien jede
erforderliche Auskunft zu geben und Einsicht in alle Bezug habenden Unterlagen (siehe Anhang IV
Protokoll vom 23.11.2011) vor Ort zu gewahren.

Die Aufleb GmbH hat fiir die Einsichtnahme einen zur Verschwiegenheit verpflichteten
Wirtschaftspriifer zu beauftragen.

7. Forderung der Weiterbildung durch die Aufleb GmbH

Die Aufleb GmbH hat ab dem Kalenderjahr 2008 nach MaRRgabe der eingenommenen Mittel
Foérderungen an Unternehmen zu vergeben, die héhere Betrage fur die Weiterbildung ihrer
Uberlassenen Arbeitnehmer aufwenden, als in Punkt 3 festgelegt. Er kann auch selbst geeignete
WeiterbildungsmaRnahmen durchfiihren. Dabei sind Unternehmen bevorzugt zu berucksichtigen, die
besondere FérdermalRnahmen fiur Frauen und altere Arbeitnehmer durchfuhren. Alles Nahere hat die
Aufleb GmbH in einer Férderordnung festzulegen; diese bedarf der Zustimmung der KollV-Parteien
und ist im Internet zu veroffentlichen.

8. Die Regelungen des Abschnitts XVa sind vorerst befristet bis 31.12.2013.
Der Anhang Il ,Aufrechterhaltung der Uberzahlung* bleibt unverandert.
Anhang IV Protokoll zu Priifungsunterlagen, gemal Abschnitt XVa Pkt. 6, Umsetzung EU-

Richtlinie, MaBnahmen gegen unlauteren Wettbewerb, Lohn- und Sozialdumping

3. Geltungstermin:

01.01.2012




Protokoll vom 23. November 2011

a)

Unter dem in Abschnitt XVa Punkt 6. genannten bezughabenden Unterlagen sind
insbesondere zu verstehen:

. Personalstammdatenliste fiir die Arbeiter (Uberprifung, ob der jeweilige
Arbeiter bei den Mindestaufwendungen zu berticksichtigen ist und ob fur etwaige
Fortbildungsmafnahmen ein Anspruch auf Gegenverrechnung/Férderung besteht)

. Lohnkonten der liberlassenen Arbeiter (nur bei Einreichung von
Bruttolohnkosten: Richtigkeit der Ein- und Austrittsdaten It. Personalstammdatenliste,
und RechtmaRigkeit der angegebenen Kosten bei Einreichung von Arbeitszeiten)

® Buchhaltungskonten (FortbildungsmaBnahmen) und die dazugehdrigen
Rechnungen, Uberweisungsbelege und Teilnahmebestatigungen
(Rechtmafigkeit der eingereichten Sachkosten)

e Uberlassungsmitteilungen (War der Arbeiter auch zum Zeitpunkt der
Weiterbildung Uberlassen bzw. wurde die Weiterbildung innerhalb der Arbeitszeit
durchgefuhrt?)

b)

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der EU-Leiharbeitsrichtlinie und der damit
notwendigen Novellierung des AUG kommen die KollV-Partner tberein im Zuge der
nationalen Gesetzwerdung Gesprache aufzunehmen, um allfallige Auswirkungen auf
den bestehenden Kollektivvertrag zu evaluieren und Mallnahmen anzustreben.

c)

Erganzend zu den bestehenden MalRnahmen kommen die KollV-Partner tberein
eine gemeinsame Arbeitsgruppe zur Uberpriifung der Einhaltung der rechtlichen
Rahmenbedingungen einzusetzen, mit der Zielsetzung einer effektiven Bekampfung
von unlauteren Wettbewerb sowie Lohn- und Sozialdumping.
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