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DER HANDEL

Information zum Abschluss des Kollektivvertrages fiir die Handelsangestellten Osterreichs
per 1.1.2016

Gehaltsrecht:
In der Gehaltstafel A werden im Gehaltsgebiet A die kollektivvertraglichen Mindestgehalter um
jeweils 1,55 % erhoht.

Die sich aus der Gehaltstafel A ergebende euromaRige Erhohung der kollektivvertraglichen
Mindestgehalter wird ebenso auf die Gehaltstafel A, Gehaltsgebiet B sowie auf die Gehaltstafeln
B, C, D, E, F und G Ubertragen.

Die Lehrlingsentschadigungen der Gehaltstafel A, Gehaltsgebiet A werden um 1,55 % erhoht. Die
sich daraus ergebenden euromaBigen Erhohungen der Lehrlingsentschadigungen werden auf die
Gehaltstafel A, Gehaltsgebiet B sowie auf die Gehaltstafeln B, C, D, E, F und G ubertragen.

Die sich aus der Berechnung ergebenden Gehalter und Lehrlingsentschadigungen werden
kaufmannisch auf ganze Euro gerundet.

Die am 31.12.2015 bestehenden Uberzahlungen werden in euroméaBiger Hohe (centgenau)
aufrechterhalten.

Rahmenrecht:

Zu Abschnitt Il. Geltungsbeginn und Geltungsdauer wird der 2. Absatz wie folgt geandert:

Der Abschnitt VI., C, 2., Z 2.5. gilt ab 1.9.2013 bis zum 31.12.2016. Wird die Geltungsdauer
dieses Abschnitts Uiber den 31.12.2016 hinaus nicht verlangert, muss dies dem Vertragspartner
schriftlich mittels eingeschriebenen Briefes bis spatestens 31.8.2016 mitgeteilt werden.

Somit wird die Regelung bis Ende des Jahres 2016 verlangert.

Beispiele fiir Erhohungen:
1.Erhohung kollektivvertragliches Mindestgehalt:

Beispiel 1: Angestellte, Beschaftigungsgruppe 2, 3. Berufsjahr, Gehaltstafel A, Gehaltsgebiet A
Tatsachliches Gehalt zum 31. 12. 2015 .. oot ieciieeeeees 1.500,00 Euro
Neues tatsachliches Gehalt ab 1. 1. 2016 .....uuuuriniiiiniiiiiiiiiiiiiiinnnnnns 1.523,00 Euro

2.Erhéhung bei Uberzahlungen:

Beispiel 2: Angestellte, Beschaftigungsgruppe 2, 1. Berufsjahr, Gehaltstafel A, Gehaltsgebiet A
Tatsachliches Gehalt zum 31. 12. 2015 (KV-Gehalt ware 1.500 Euro)........... 1.540,00 Euro
Bestehende Uberzahlung am 31.12.2015 ......iviuiiiniiiiiee e eieeeieeeanenens 40,00 Euro
Neues Gehalt ab 1. 1. 2016 (KV Gehalt wire 1.523 Euro + 40 Euro Uberzahlung)1.563,00 Euro
Die Uberzahlung bleibt weiterhin bei Euro 40 bestehen.

3.Erhohung bei Uberzahlung:

Beispiel 3: Angestellte, Beschaftigungsgruppe 3, 9. Berufsjahr, Gehaltstafel A, Gehaltsgebiet B
Tatsachliches Gehalt zum 31. 12. 2015 (KV-Gehalt ware 1.812 Euro )........... 1.900,00 Euro
Bestehende Uberzahlung am 31.12.2015 ...uvuinininieiiininineneieeeneneneeeeeenenenes 88,00 Euro
Neues tatsachliches Gehalt ab 1. 1. 2016 (KV-Gehalt ware 1.839 Euro)......... 1.927,00 Euro
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(1.839 + 88 = 1.927 oder 1.900 +27 = 1.927 ) Die 27 Euro finden Sie in der
Differenzbetragetabelle (siehe unten).

4. Feststellung einer neuen - reduzierten - Uberzahlung fiir den Fall eines Berufsjahressprunges:

Beispiel 4: Die Angestellte kommt am 1.4.2016 ins 12. Berufsjahr; Einstufung in BG 2
Gehaltstafel A, Gebiet A

Tatsachliches Gehalt zum 31.12.2015 (Einstufung in BG 2, 10. Bj)............... 1.800,00 Euro
Zuzuglich der Erhohung der Kollektivvertragsposition, wo die Angestellte

am 31.12.2015 eingestuft ist (also BG 2, 10. Berufsjahr) ......cccovvueiiiiiiiiinnn.. 26,00 Euro
Neues tatsachliches Gehalt ab 1.1.2016 ... cciiiiiiiiiiiiiieieiiiiiiieeeeeennnnnnns 1.826,00 Euro

1. Schritt: Feststellung der Uberzahlung aufgrund der bisherigen Einstufung:

tatsachliches Gehalt SEit 1.1.2016 ....ueeiiieiiiiiiiieeeiiiiiieeeeeenrannneeeeeennes 1.826,00 Euro
KV-GEhalt @b 1.1.2016: ..nieeeiiiiiiiitetttiiieeeeeeeruennneeeseessssnnneeeseessannnns 1.698,00 Euro
Uberzahlung vom 1.1.2016 bis 31.3.2016: (1.826 - 1.698 = 128) ........cccuvn.n.. 128,00 Euro
2.Schritt: Feststellung der - reduzierten - Uberzahlung aufgrund der neuen Einstufung:

KV Gehalt ab 1.4.2016 imM 12, BJ.: curiiiiiiiiii i i i eeeieeeeans 1.783,00 Euro
(reduzierte) Uberzahlung ab 1.4.2016: (1.826 - 1.783 =43) ....ceovvivivienininennnn. 43,00 Euro

Beim Berufsjahrsprung am 1.4.2016 bleibt das Gehalt unverandert, weil es liber dem neuen
Mindestgehalt fiir das 12. Berufsjahr iHv 1.783,00 Euro liegt. Die Uberzahlung sinkt
entsprechend.

Konkret erhohen sich die Mindestgehalter bzw. Lehrlingsentschadigungen der Gehaltsgebiete

sowie auch hohere Ist-Gehdlter jeweils um folgende Eurobetrage (die Rundung ist
einkalkuliert; LE = Lehrlingsentschadigung, Lj = Lehrjahr, BGr = Beschaftigungsgruppe, Bj =
Berufsjahr):

Gehaltstafeln A, B, C1

Erhohung in Euro per 1.1.2016
Gehaltstafel A Gehaltstafel B Gehaltstafel C1
Gebiet A Gebiet B Gebiet A Gebiet B Gebiet A Gebiet B
BGr.: 1 a) 20 20 20 20 20 20
1b) 21 21 21 21 21 21
BGr.2,1.Bj 23 23 23 23 23 23
3.Bj 23 23 23 23 23 23
5.Bj 23 23 23 23 23 23
7.Bj 23 23 23 23 23 23
9.Bj 25 25 25 25 25 25
10.Bj 26 26 26 26 26 26
12.Bj 27 27 27 27 27 27
15.Bj 29 29 29 29 29 29
18.Bj 30 30 30 30 30 30
BGr.3 23 23 23 23 23 23
3.Bj 23 23 23 23 23 23
5.Bj 24 24 24 24 24 24
7.Bj 25 25 25 25 25 25




9.Bj 27 27 27 27 27 27
10.Bj 30 30 30 30 30 30
12.Bj 31 31 31 31 31 31
15.Bj 33 33 33 33 33 33
18.Bj 34 34 34 34 34 34
BGr.4 24 24 24 24 24 24
3.Bj 25 25 25 25 25 25
5.Bj 26 26 26 26 26 26
7.Bj 29 29 29 29 29 29
9.Bj 33 33 33 33 33 33
10.Bj 36 36 36 36 36 36
12.Bj 38 38 38 38 38 38
15.Bj 41 41 41 41 41 41
18.Bj 42 42 42 42 42 42
BGr.5,5.Bj 36 36 36 36 36 36
7.Bj 39 39 39 39 39 39
9.Bj 42 42 42 42 42 42
10.Bj 45 45 45 45 45 45
12.Bj 47 47 47 47 47 47
15.Bj 50 50 50 50 50 50
18.Bj 51 51 51 51 51 51
BGr.6,5.Bj 41 41 41 41 41 41
10Bj 48 48 48 48 48 48
15.Bj 55 55 55 55 55 55
18.Bj 56 56 56 56 56 56
LE 8 8 8 8 8 8
10 10 10 10 10 10
15 15 15 15 15 15
15 15 15 15 15 15
Gehaltstafeln C2, D - Buchhindler - Ubrige Angestellte
Erhohung in Euro per 1.1.2016
Gehaltstafel C2 Gehaltstafel D - Gebiet A Gehaltstafel D - Gebiet B
Gebiet A Gebiet B Buchhandler Ubrige Angest. |Buchhindler Ubrige Angest.

BGr.: 1 a) 20 20 20 20

1b) 21 21 21 21

BGr.2,1.Bj 23 23 23 23

3.Bj 23 23 23 23

5.Bj 23 23 23 23

7.Bj 23 23 23 23

9.Bj 25 25 25 25

10.Bj 26 26 26 26

12.Bj 27 27 27 27

15.Bj 29 29 29 29

18.Bj 30 30 30 30
Buchhindler Ubrige Ang. Buchhandler Ubrige Ang.
BGr.3,1.Bj 23 23 23 23 23 23
3.Bj 23 23 23 23 23 23
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5.Bj 24 24 24 24 24 24
7.Bj 25 25 25 25 25 25
9.Bj 27 27 27 27 27 27
10.Bj 30 30 30 30 30 30
12.Bj 31 31 31 31 31 31
15.Bj 33 33 33 33 33 33
18.Bj 34 34 34 34 34 34
Buchhandler Ubrige Ang. Buchhandler Ubrige Ang.
BGr.4,1.Bj 24 24 24 24 24 24
3.Bj 25 25 25 25 25 25
5.Bj 26 26 26 26 26 26
7.Bj 29 29 29 29 29 29
9.Bj 33 33 33 33 33 33
10.Bj 36 36 36 36 36 36
12.Bj 38 38 38 38 38 38
15.Bj 41 41 41 41 41 41
18.Bj 42 42 42 42 42 42
Buchhindler Ubrige Ang. Buchhindler Ubrige Ang.
BGr.5,5.Bj 36 36 36 36 36 36
7.Bj 39 39 39 39 39 39
9.Bj 42 42 42 42 42 42
10.Bj 45 45 45 45 45 45
12.Bj 47 47 47 47 47 47
15.Bj 50 50 50 50 50 50
18.Bj 51 51 51 51 51 51
Buchhindler Ubrige Ang. Buchhindler Ubrige Ang.
BGr.6,5.Bj 41 41 41 41 41 41
10Bj 48 48 48 48 48 48
15.Bj 55 55 55 55 55 55
18.Bj 56 56 56 56 56 56
LE 8 8 8 8
10 10 10 10
15 15 15 15
15 15 15 15
Gehaltstafeln E, F, G
Erhohung in Euro per 1.1.2016
Gehaltstafel E Gehaltstafel F | Gehaltstafel G
Gebiet A Gebiet B
BGr.: 1 a) 20 20 20 20
1b) 21 21 21 21
BGr.2,1.Bj 23 23 23 23
3.Bj 23 23 23 23
5.Bj 23 23 23 23
7.Bj 23 23 23 23
9.Bj 25 25 25 25
10.Bj 26 26 26 26
12.Bj 27 27 27 27
15.Bj 29 29 29 29
18.Bj 30 30 30 30




BGr.3 23 23 23 23
3.Bj 23 23 23 23

5.Bj 24 24 24 24

7.Bj 25 25 25 25

9.Bj 27 27 27 27

10.Bj 30 30 30 30
12.Bj 31 31 31 31
15.Bj 33 33 33 33
18.Bj 34 34 34 34
BGr.4 24 24 24 24
3.Bj 25 25 25 25

5.Bj 26 26 26 26

7.Bj 29 29 29 29

9.Bj 33 33 33 33

10.Bj 36 36 36 36
12.Bj 38 38 38 38
15.Bj 41 41 41 41
18.Bj 42 42 42 42
BGr.5,5.Bj 36 36 36 36
7.Bj 39 39 39 39

9.Bj 42 42 42 42

10.Bj 45 45 45 45
12.Bj 47 47 47 47
15.Bj 50 50 50 50
18.Bj 51 51 51 51
BGr.6,5.Bj 41 41 41 4
10Bj 48 48 48 48
15.Bj 55 55 55 55
18.Bj 56 56 56 56

LE 8 8 8 8
10 10 10 10

15 15 15 15

15 15 15 15




