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I. KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen

Fachverband der Bergwerke und eisenerzeugenden
Industrie

fur den Verband der Eisenhlittenwerke,
Fachverband der GieBereiindustrie,
Fachverband der NE-Metallindustrie,

Fachverband der Maschinen- und Metallwarenin-
dustrie,

Fachverband der Fahrzeugindustrie,

Fachverband der Gas- und Warmeversorgungsunter-
nehmungen,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung,
andererseits.

Il. GELTUNGSBEREICH
1. Raumlich:

Fiir das Gebiet der Republik Osterreich; fiir
den Verband Zentralheizungs- und Liiftungsbau
nur fur das Bundesland Wien.

2. Fachlich:

Fir alle Betriebe, die einem der vertrags-
schlieBenden Fachverbande angehoren.

3. Personlich:

Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Ar-
beiterinnen und Arbeiter sowie fir die gewerb-
lichen Lehrlinge, im folgenden Arbeitnehmer
genannt.



lll. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.11.2009 in
Kraft.

Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte
Zeit abgeschlossen und kann von jedem der
genannten Vertragspartner unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Letz-
ten eines Kalendermonates mit eingeschriebe-
nem Brief gekiindigt werden

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlun-
gen wegen Erneuerung des Kollektivvertrages
aufzunehmen.

IV. BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

1.

Ein Arbeitsverhaltnis auf Probe kann nur fur
die Hochstdauer von einem Monat vereinbart
und wahrend dieser Zeit von jedem Vertrags-
partner jederzeit gelost werden.

Dem Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber eine
schriftliche Aufzeichnung uber die wesentli-
chen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsver-
trag auszufolgen (Arbeitsvertragsrechts-Anpas-
sungsgesetz). Verwendungszeiten in der Be-
schaftigungsgruppe F (vor dem 1.11.2005
Lohngruppe 1) sind anzufiihren. Die Aufzeich-
nung ist zu erganzen, wenn Veranderungen in
der Einstufung des Arbeitnehmers eintreten.

Diese Bestimmungen sind bei Verwendung ei-
nes Dienstzettels laut Anhang | erfillt. Erwei-
terungen der Angaben auf dem Dienstzettel
sind zulassig.

Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis
unter Einhaltung nachstehender Fristen zum
Ende der Arbeitswoche durch Kiindigung losen.



Die Frist betragt bei einer ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit

bistJahr...ccoooviiiiiiiiiiiiiiini, 1 Woche
Uber1Jahr.....ccoviiiiiiiiiiiniiin... 2 Wochen
tber5Jahre.....ccocvvviiiiiininnnn... 4 Wochen
tber 10 Jahre....ccccvvvvvivinnnnnnn... 6 Wochen

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem
1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Berechnung
der Kiindigungsfrist nicht zu berlicksichtigen.

Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis un-
ter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
und unter Einhaltung nachstehender Fristen
zum Letzten eines Kalendermonats durch Kiin-
digung losen:

Die Frist betragt bei einer ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit

bis2 Jahre.....ccoveviiiiiiiiniinnn... 6 Wochen
Uber 2 Jahre.....ccooeviiiiiiiiiinnnn... 2 Monate
Uber 5 Jahre.....ccocvviiiiiiiiiiiniin., 3 Monate
tber15Jahre .....c.cccevvivvviinnnn... 4 Monate
tber 25 Jahre ......cccevvviiiinennnn... 5 Monate

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem
1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Berechnung
der Kundigungsfrist nicht zu bericksichtigen.

Wird ein Arbeitnehmer wahrend einer Arbeits-
verhinderung gekiindigt, ohne wichtigen Grund
vorzeitig entlassen oder trifft den Arbeitgeber
ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt
des Arbeitnehmers, so bleibt der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgeltes bis zur Ausschopfung
des Anspruches bestehen, wenngleich das Ar-
beitsverhaltnis friher endet.



7a.

Erkrankt ein Arbeitnehmer hingegen wahrend
der Kindigungsfrist, so endet der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss - sowie alle anderen An-
spriche aus dem Kollektivvertrag - mit dem
letzten Tag der Kiindigungsfrist.

Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des
Arbeitnehmers, so ist sein Verdienst bis zum
Letzten des Sterbemonats weiterzuzahlen.

Fur die Dauer der Verdienstfortzahlung sind
auch die aliquoten Teile von Urlaubszuschuss
und Weihnachtsremuneration zu bezahlen.

Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der Arbeitnehmer ge-
setzlich verpflichtet war.

Wahrend der Kiindigungsfrist hat der Arbeit-
nehmer - ausgenommen bei Verzicht auf die
Arbeitsleistung - in jeder Arbeitswoche An-
spruch auf jedenfalls einen freien Arbeitstag,
mindestens jedoch 8 Stunden unter Fortzah-
lung des Entgelts. Bei Kiindigung durch den Ar-
beitnehmer betragt die Freizeit mindestens 4
Stunden. Fur Kundigungen bei Erreichen des
Pensionsalters gilt § 22 Abs. 2 und 3 AngG.

Im Falle von Schichtarbeit gelten diese Bestim-
mungen sinngemaB. An welchem Tag die Frei-
zeit beansprucht werden kann, ist zu ver-
einbaren. Kommt eine Vereinbarung nicht zu-
stande, sind die letzten 8 (bzw. 4) Stunden der
Arbeitswoche frei.

Gibt der Arbeitnehmer im Laufe eines befris-
teten Arbeitsverhiltnisses keine AuBerung ab,
das Arbeitsverhaltnis nicht Uber die Befristung
hinaus fortsetzen zu wollen bzw. besteht nicht
von vornherein Klarheit dariiber, dass eine
Verlangerung des befristeten Arbeitsverhalt-
nisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht,
ein mit Ablaufdatum befristetes Arbeitsver-



haltnis von mehr als 2monatiger Dauer (ein-
schlieBlich eines allfalligen Probemonates)
nicht Uber den Ablaufzeitpunkt hinaus fortzu-
setzen, dem Arbeitnehmer spatestens 2 Wo-
chen vor Fristablauf mitzuteilen. Erfolgt die
Mitteilung nicht oder verspatet, ist der auf den
Zeitraum von 3 Tagen entfallende Verdienst
liber das mit Fristablauf beendete Arbeitsver-
haltnis hinaus als Ersatz fur nicht konsumierte
Freizeit (anlasslich der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses - § 22 AngG) zu bezahlen.

Weiterverwendungszeit

8.

Lehrlinge sind nach ordnungsgemaBer Beendi-
gung der Lehrzeit sechs Monate weiter zu ver-
wenden; wenn diese Weiterverwendungszeit
nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates
endet, ist sie auf diesen zu erstrecken.

Will der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis
nicht Uber die Weiterverwendungszeit hinaus
fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender
sechswochiger Kiindigungsfrist zum Ende der
im vorstehenden Absatz bestimmten Weiter-
verwendungszeit zu kiindigen.

Durch einvernehmliche Erklarung der zustandi-
gen Wirtschaftskammer und des Landesvor-
standes der GMTN kann die Weiterverwen-
dungszeit bei Vorliegen der Voraussetzungen
gemaBh § 18 Abs. 2 und 3 des Be-
rufsausbildungsgesetzes  verklirzt  werden.
Konnte der Arbeitnehmer in der verkirzten
Zeit aus Grinden, die nicht er zu vertreten
hat, nicht zur Lehrabschlusspriifung antreten,
ist er bis zum erstanberaumten Termin der
Lehrabschlusspriifung, langstens aber fiir die in
Punkt 8 festgelegte Dauer, im erlernten Beruf
weiter zu verwenden.



V. BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

Fir alle Anspriiche des Arbeitnehmers, die von
der ununterbrochenen Dauer eines Arbeitsver-
haltnisses abhangen, sind die Dienstzeiten in
Betrieben des gleichen Unternehmens, die ab
1.7.1988 nicht langer als 90 Tage, vor diesem
Zeitpunkt nicht langer als 60 Tage unterbro-
chen wurden, zusammenzurechnen.

Fur die Berechnung des Abfertigungsanspru-
ches gilt, dass sich dieser Anspruch um jene
Anzahl von Monatsentgelten verringert, die be-
reits als Abfertigung fir zusammenrechenbare
Arbeitsverhaltnisse bezahlt wurden.

Innerhalb des Arbeitsverhaltnisses zuriickge-
legte Karenzen (Karenzurlaube) iSd MSchG,
EKUG oder VKG werden fiir die Bemessung der
Kiindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgelt-
Anspruches, des Krankengeld-Zuschusses, das
Dienstjubilaum, die Urlaubsdauer und fir die
Bemessung der Abfertigung (einschl. der Vor-
aussetzung einer flinfjahrigen Dienstzeit ge-
maB § 23a Abs. 3, 4 AngG), bis zum Hochst-
ausmaB von insgesamt 22 Monaten angerech-
net. Voraussetzung ist eine mindestens
3-jahrige Dauer des Arbeitsverhaltnisses, wo-
bei Karenzen im obigen Sinn einzurechnen
sind.

Abweichend davon gilt fur den Anspruch und
die Hohe der Abfertigung ,alt“ (einschl. der
Voraussetzung einer funfjahrigen Dienstzeit
gemal § 23a Abs. 3, 4 AngG): Karenzen, die
vor dem 1.11.2008 geendet haben, werden nur
bis zu insgesamt 10 Monaten angerechnet.
Abweichend davon gilt fur alle Ubrigen, im ers-
ten Absatz genannten Anspriiche: Karenzen,
die vor dem 1.11.2006 geendet haben, werden
dann uber 10 Monate hinaus (bis zu 22 Mona-



ten) angerechnet, wenn sie fir das zweite
bzw. folgende Lebensjahr(e) eines Kindes in
Anspruch genommen wurden.

Die Anrechnung von Karenzen (Karenzurlauben)
fur die Vorriickung (Kompetenzzulage) ist in
Abschnitt IX/17 geregelt.

Der Anspruch auf Zusammenrechnung entfallt,
wenn das vorhergehende Arbeitsverhaltnis
durch Entlassung aus Verschulden des Arbeit-
nehmers oder durch Austritt ohne wichtigen
Grund beendet wurde.

Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum
zweiten Geburtstag des Kindes beansprucht
wurde, hat der Arbeitgeber im sechsten oder
funften Monat vor dem Ende der Karenz den in
Karenz befindlichen Elternteil an die zuletzt
bekannt gegebene Adresse schriftlich zu infor-
mieren, zu welchem Zeitpunkt die Karenz en-
det.

Wird diese Verstandigung unterlassen und er-
folgte kein Austritt gem. § 23a Abs. 3 bzw. 4
AngG (in Verbindung mit § 2 ArbAbfG), kann
der (die) Arbeitnehmerin bis zu vier Wochen
nach einer nachgeholten Verstandigung im o-
bigen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit
Ablauf des Anspruchs auf Kinderbetreuungs-
geld) oder binnen zwei Wochen nach dieser
Verstandigung den Austritt erklaren; in diesem
Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gem.
§ 23a Abs. 3 und 4 AngG (in Verbindung mit § 2
ArbAbfG), sofern nicht das BMVG Anwendung
findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen
dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem
Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung
gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht kein
Kindigungsschutz Uiber den gesetzlichen An-
spruch hinaus.



VI. ARBEITSZEIT

Wochentliche Arbeitszeit

1.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt
ausschlieBlich der Pausen 38,5 Stunden.

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit fir
hauptberufliches Bewachungspersonal (Werk-
schutz), Portiere, Chauffeure und Beifahrer,
fur hauptberufliche Werksfeuerwehren und Ar-
beitnehmer im Sanitatsdienst darf, wenn in sie
regelmaBig und in erheblichem Umfang Ar-
beitsbereitschaft fallt, durch Vereinbarung u-
ber die Normalarbeitszeit hinaus ausgedehnt
werden.

Arbeitsbereitschaft in erheblichem Umfang
liegt vor, wenn diese mindestens 40 Prozent
der Arbeitszeit betragt.

Die verlangerte Wochenarbeitszeit im Sinne
des Punktes 2 darf hochstens 60 Stunden be-
tragen.

Bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden
kann eine Pauschalentlohnung vereinbart wer-
den, wobei fir die Festsetzung des Pauschales
ab der zweiten Halfte der 39. Stunde auBer
dem Stundenlohn noch ein Zuschlag von 30
Prozent zugrunde zu legen ist. Fir jene Ar-
beitszeit, die durch das Pauschale nicht abge-
golten ist, gelten die Bestimmungen uber die
Uberstundenentlohnung.

Werden hauptberufliches Bewachungspersonal
(Werkschutz) und Portiere im Pauschale ent-
lohnt, so erfolgt fiir die im Pauschale inbegrif-
fene Sonntags- und Nachtarbeit keine beson-
dere Vergutung. Fiir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen gelten die Bestimmungen uber die
Feiertagsentlohnung. Fiir den Fall einer regel-
maBRigen Beschaftigung auch an Sonn- und Fei-



ertagen gebuhrt in jeder Woche eine zusam-
menhangende Freizeit von mindestens 36
Stunden, die einen ganzen Wochentag einzu-
schlieBen hat (Wochenruhe im Sinne des Ar-
beitsruhegesetzes). Diese hat jede dritte Wo-
che einen Sonntag einzuschlieBen.

Von der Pauschalentlohnung fir Chauffeure
und Beifahrer werden Arbeitszeiten an Sonn-
und Feiertagen sowie an Werktagen vor 6 Uhr
und nach 22 Uhr nicht erfasst.

Die wochentliche Arbeitszeit fiir Chauffeure
und Beifahrer kann, wenn in sie nicht regel-
maBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbe-
reitschaft fallt, im Falle eines erhohten Ar-
beitsbedarfes bis 52 Stunden verlangert wer-
den. Alle uber die wochentliche Normalar-
beitszeit hinausgehenden Arbeitszeiten sind
Uberstunden.

Fiir Lenker von Kraftfahrzeugen, die zur G-
terbeforderung dienen und deren zulassiges
Gesamtgewicht einschlieBlich Anhanger oder
Sattelanhanger 3,5 Tonnen Ubersteigt, kann
durch Betriebsvereinbarung in Fallen der Ar-
beitsbereitschaft (Pkte. 2 bis 6) drei Mal wo-
chentlich eine Einsatzzeit bis zu 14 Stunden
zugelassen werden, soferne eine Lenkzeit von
acht Stunden nicht Uberschritten wird. Die Ru-
hezeit muss in diesem Fall mindestens zehn
Stunden betragen.

Tagliche Arbeitszeit

9.

10.

Die tagliche Arbeitszeit ist unter Bedachtnah-
me auf die Betriebserfordernisse im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat festzusetzen.

Mitgebrachte Speisen konnen wahrend der Ar-
beitszeit ohne Beeintrachtigung der Arbeit ein-
genommen werden.



11.

12.

13.

14.

Zum Reinigen des Arbeitsplatzes bzw. der Ma-
schinen ist die erforderliche Zeit einzuraumen.
Diese fallt in die Arbeitszeit.

Das Reinigen der Werkstatten wird von hiefiir
bestimmten Arbeitnehmern vorgenommen.
Lehrlinge dirfen nur zu solchen betriebsnot-
wendigen Reinigungsarbeiten herangezogen
werden, die mit dem Wesen der Ausbildung
vereinbar sind.

Flr mannliches hauptberufliches Bewachungs-
personal (Werkschutz) und Portiere, in deren
Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Um-
fang Arbeitsbereitschaft fallt, kann die tagli-
che Arbeitszeit bis zu 12 Stunden - fur weibli-
che bis 10 Stunden - ausgedehnt werden.

Die Arbeitszeit bei Beschaftigung auBerhalb
des standigen Betriebes kann im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat auch von der fiir den Be-
trieb geltenden Einteilung abweichend festge-
setzt werden.

Kurzarbeit

15.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann nur
einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat herabgesetzt werden; in Betrieben
mit weniger als 5 Arbeitnehmern ist das Ein-
vernehmen zwischen Arbeitnehmern und Ar-
beitgeber erforderlich. Eine derartige Verein-
barung bedarf der Zustimmung der Kollektiv-
vertragspartner, sofern Beihilfen nach dem
AMFG beantragt werden.



Verteilung der Normalarbeitszeit, 4-Tage-Woche

16.

Die Wochenarbeitszeit ist nach Maglichkeit
gleichmahig auf 5 Tage zu verteilen. Im Falle
einer 6-Tage-Woche soll die Arbeitszeit bei
einschichtiger Arbeitsweise an Samstagen um
12 Uhr enden.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regel-
maBiger Verteilung der Gesamtwochenarbeits-
zeit auf 4 Tage durch Betriebsvereinbarung, in
Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelver-
einbarung, auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt
werden. An diesen Tagen darf die Arbeitszeit
durch die Leistung von Uberstunden auf bis zu
12 Stunden ausgedehnt werden (§8 7 Abs. 6
AZG). Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen
Feiertag fallen.

Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten er-
fordern, kann die Wochenarbeitszeit innerhalb
eines Zeitraumes von hochstens 9 Wochen so
verteilt werden, dass sie im wochentlichen
Durchschnitt die geltende Normalarbeitszeit
nicht Uberschreitet.

Eine Abweichung der durchschnittlichen Nor-
malarbeitszeit ist moglich, wobei die durch-
schnittliche wochentliche Normalarbeitszeit
nicht mehr als 40 Stunden betragen darf. Der
Zeitausgleich fiir diese Abweichung hat langs-
tens in einem Zeitraum von 26 Wochen zu er-
folgen.”

Die Einfuihrung derartiger Regelungen bzw. der
»gleitenden Arbeitszeit“ bleibt einer Betriebs-
vereinbarung im Sinne des Arbeitsverfassungs-
gesetzes vorbehalten und ist den Kollektivver-
tragspartnern zur Kenntnis zu bringen.

" Verband Zentralheizungs- und Liiftungsbau siehe Sonderregelung
im Protokoll Anhang VI.



17.

Die Arbeitszeit kann in Verbindung mit Feier-
tagen (gemaB § 4 Abs. 2 und 3 AZG) im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat oder in Betrieben
mit weniger als 5 Arbeitnehmern mit diesen
verlegt werden.

Ein Einarbeitungszeitraum von uber 13, jedoch
hochstens 52 Wochen kann durch Betriebsver-
einbarung festgelegt werden, sofern grund-
satzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleich-
maBig auf die Wochen oder Tage des Einarbei-
tungszeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung
darf die betriebliche Normalarbeitszeit ein-
schlieBlich Mehrarbeit 45 Stunden nicht iber-
steigen bzw. in jenen Fallen, in denen die
Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit 40
Stunden in der Arbeitswoche libersteigt, um
hochstens 5 Stunden verlangert werden.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Konsumierung
der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebiihrt
fir die nicht konsumierte Zeit die entspre-
chende Uberstundenvergiitung.

Durchrechenbare Arbeitszeit

18.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann ins-
besondere zur Beibehaltung der Betriebslauf-
zeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit
Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt wer-
den, wenn dafir ein Zeitausgleich in ganzen
Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat inner-
halb von 13 Wochen zu erfolgen. Der 13-Wo-
chen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der
betrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendi-
gung des vorangegangenen Zeitraumes. Durch
Betriebsvereinbarung kann dieser Zeitraum bis
zu 52 Wochen erstreckt werden.



Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von
vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einver-
nehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer festzulegen. Im Falle der Nichteinigung
hat der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichs-
zeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall
bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsver-
hinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes
der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nach-
her zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen
Grinden im Sinne des § 20 AZG nicht moglich,
kann er in die nachste Verrechnungsperiode
gemal Abschnitt XV vorgetragen werden. Ist
die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus
festgelegt, entsteht fiir Tage des Gebiihrenur-
laubes kein Anspruch auf Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf
Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht moglich,
ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die
tiber 38,5 Stunden pro Woche geleistete Zeit
als Uberstunde zu bezahlen. Dasselbe gilt bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Inan-
spruchnahme des Zeitausgleiches.

Bandbreite

19.

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt die nach Punkt 1 gel-
tende Normalarbeitszeit nicht uberschreitet.
Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stun-
den nicht iiberschreiten und 37 Stunden nicht
unterschreiten (Bandbreite). Ein Unterschrei-
ten der 37 Stunden in der Woche ist moglich,
wenn der Zeitausgleich, insbesondere in Form
von ganzen Arbeitstagen erfolgt. Diese Rege-
lung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrie-
ben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist,
schriftlich mit jedem Arbeitnehmer, zu ver-



einbaren. Ein langerer Durchrechnungszeit-
raum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebs-
vereinbarung und mit Zustimmung der Kollek-
tivvertragspartner rechtswirksam. Bei Nichtei-
nigung der Kollektivvertragspartner ist eine
Schiedskommission der Kollektivvertragspart-
ner zu befassen.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fiir
den gesamten Durchrechnungszeitraum spates-
tens 2 Wochen vor Beginn festzulegen. Eine
Ausnahme ist flir jenen Zeitausgleich moglich,
der in ganzen Tagen unter sinngemaBer An-
wendung des Punktes 18 erfolgt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes ge-
biihrt der Lohn fiir das AusmaB der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit. Bei Akkordar-
beit (Abschnitt Xll) und Pramienarbeit (Ab-
schnitt XIll) ist in der Betriebsvereinbarung ei-
ne Regelung zu treffen, die ein Schwanken des
Verdienstes durch die Bandbreite moglichst
vermeidet. Kommt diese Vereinbarung nicht
zustande, gebuhrt der Akkord-, Pramiendurch-
schnittslohn auf Basis der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit (38,5 Stunden pro Woche).

Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z. B. Zu-
lagen, Zuschlage) werden nach den geleisteten
Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung
seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit
wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein
Verschulden aus, gebuhrt fiir die bis zum Aus-
scheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen
Normalarbeitszeit zuviel geleistete Arbeit U-
berstundenentlohnung, in den anderen Fallen
der Stundenverdienst (Abschnitt X).

Den im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis
zum Ausscheiden gegeniiber der durchschnitt-



lichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Ver-
dienst hat der Arbeitnehmer dann zuriickzu-
zahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Ver-
schulden entlassen wird.

Erweiterte Bandbreite:

19a.”
a)

Anstelle der Punkte 16 (ausgenommen erster
Absatz) bis 19 kann eine erweiterte Bandbreite
im Sinne dieses Punktes vereinbart werden.
Wahrend des Durchrechnungszeitraumes kann
Mehrarbeit gemaB Abschnitt Vl.a nicht ange-
wendet werden. Eine Kombination der erwei-
terten Bandbreite mit Punkt 21 ist unzulassig.
Die Regelungen dieses Punktes gelten nur fir
die Dauer des vereinbarten Durchrechnungs-
zeitraumes.

Fur Jugendliche im Sinne des Kinder- und Ju-
gendlichenbeschaftigungsgesetzes kann die
Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwochi-
gen Zeitraumes so verteilt werden, dass sie im
wochentlichen Durchschnitt die kollektivver-
tragliche Normalarbeitszeit nicht Uberschrei-
tet.

Bei einem Durchrechnungszeitraum bis zu 13
Wochen ist diese Regelung mit Zustimmung
des Betriebsrates und in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat besteht, schriftlich mit jedem
Arbeitnehmer zu vereinbaren. Fiir langere
Durchrechnungszeitraume ist jedenfalls die Zu-
stimmung des Betriebsrates und die Zusendung
an die Kollektivvertragspartner notwendig.

Bei erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist
auf deren Grundlage eine Betriebsvereinba-
rung abzuschlieBen.

" Siehe Protokollanmerkung vom 05.11.2008 im Anhang VI
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Durchrechnungszeitraum und Bandbreite:

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen
unregelmafig so verteilt werden, dass sie im
Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes
38,5 Stunden pro Woche nicht uberschreitet.
Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stun-
den nicht liberschreiten und 32 Stunden nicht
unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32
Stunden in der Woche ist moglich, wenn der
Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen er-
folgt.

Zeitzuschlage:

Fir Wochenstunden nach der 40. Stunde bis
einschlieBlich der 45. Stunde gebiihrt ein Zeit-
zuschlag von 25 Prozent.

Anstelle dieses Zeitzuschlages kann fiir den be-
treffenden Geltungsbereich eine gleichwertige
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit mit Lohn-
ausgleich vereinbart werden.

Lage der Normalarbeitszeit:

Die Vereinbarung hat nahere Bestimmungen
dariiber zu enthalten, wie die jeweilige Nor-
malarbeitszeit festgelegt wird und wie der
Zeitausgleich in Anspruch genommen wird.

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeit-
raumes ist ein Rahmenplan zu vereinbaren, aus
dem auf Grund der zu diesem Zeitpunkt be-
kannten Tatsachen die zu erwartenden Abwei-
chungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit
ersichtlich sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fur
den gesamten Durchrechnungszeitraum festge-
legt, ist sie spatestens 2 Wochen vor der je-
weiligen  Arbeitswoche entsprechend der
Grundvereinbarung festzulegen. Diese Frist
kann in Ausnahmefallen im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat verkirzt werden; in diesem
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Fall ist 8§ 6 Abs. 2 AZG hinsichtlich der Ableh-
nungsmoglichkeit aus personlichen Griinden
anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der
Zeitausgleich nicht von vornherein feststehen,
darf die Zahl der Guthabenstunden einschlieB-
lich Zeitzuschlage die Anzahl von 80 Stunden
nicht Uberschreiten. Diese Stundenzahl kann
bis zu 120 Stunden (einschlieBlich Zeitzuschla-
ge) betragen, wenn der Zeitausgleich fir die
80 Stunden Ubersteigende Stundenzahl in gan-
zen Wochen erfolgt.

Uber die zuriickgelegte Normalarbeitszeit ist
ein Zeitkonto zu flihren, das dem Arbeitneh-
mer bei der monatlichen Abrechnung zu Uber-
mitteln ist.

Verbrauch der Zeitguthaben:

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von
vornherein fest, so kann vereinbart werden,
dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Ver-
brauchszeitpunkt fiir jeweils die Halfte der
Guthabenstunden und Zeitzuschlage einseitig
festlegen. Ist dies nicht vereinbart, hat der Ar-
beitnehmer das Recht, fir je 3 Monate nach
einer Vorankiindigungsfrist von 4 Wochen den
Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben im
AusmaB von 24 Stunden einseitig zu bestim-
men. Der Verbrauchszeitpunkt der vom einsei-
tigen Antrittsrecht nicht erfassten Zeitgutha-
ben ist einvernehmlich festzulegen.

Abgeltung bzw. Ubertragung von Zeitguthaben
am Ende des Durchrechnungszeitraumes:

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der
Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, konnen
Zeitguthaben im AusmaB bis zu 40 Stunden
(einschlieBlich Zeitzuschlage) in den nachsten
Durchrechnungszeitraum tibertragen werden.
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h)

Nicht Ubertragene Zeitguthaben (Grundstun-
den und Zeitzuschlag) sind als Uberstunden mit
50 % abzurechnen.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Ar-
beitsverhaltnisses:

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle
der Entlassung aus Verschulden des Arbeit-
nehmers, bei Selbstkiindigung des Arbeitneh-
mers und bei Austritt ohne wichtigen Grund
mit dem Stundenverdienst, in den anderen Fal-
len mit der Uberstundenentlohnung (lit. f).

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle
der Entlassung aus Verschulden des Arbeitneh-
mers und des unbegriindeten vorzeitigen Aus-
trittes zuriickzuzahlen.

Montageabsicherung

RegelmaBig angefallene Montagezulagen sind
mit ihrem Durchschnittsbetrag gleichzeitig mit
dem Monatslohn auszubezahlen. Die Angemes-
senheit des Durchschnittsbetrages ist mit Ende
jedes Durchrechnungszeitraumes und bei we-
sentlicher Veranderung der Verhaltnisse an
Hand der tatsachlich erbrachten Montagear-
beiten (Abschnitt XIV Punkt 7) zu Uberprifen.
RegelmaRigkeit liegt vor, wenn sie in den letz-
ten 13 abgerechneten Wochen (bzw. 3 Mona-
ten oder Kalendervierteljahr) vor Beginn des
Durchrechnungszeitraumes durch mindestens 7
Wochen geleistet wurden.

Fir infolge des Zeitausgleichs ganzlich arbeits-
freie Tage ist die ausfallende Wegzeitvergi-
tung mit dem Durchschnittswert der letzten 13
voll gearbeiteten Wochen fortzuzahlen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten (Akkord,
Pramie usw.) ist eine Regelung zu treffen, die
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ein Schwanken des Verdienstes durch die er-
weiterte Bandbreite moglichst vermeidet.

i) Sonstige Bedingungen fur die erweiterte Band-
breite:

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung
Uber die Beschaftigung von Leiharbeitnehmern
besteht, kann die erweiterte Bandbreite nur
vereinbart werden, wenn eine gemab lit. a ab-
zuschlieBende Betriebsvereinbarung Regelun-
gen uber die allfallige Beschaftigung von Leih-
arbeitnehmern in den betroffenen Bereichen
und Bereichen, die damit in einem Arbeitszu-
sammenhang stehen, enthalt.

Die uber der durchschnittlichen Normalarbeits-
zeit liegenden Normalstunden in Wochen mit
oberer Bandbreite verkiirzen nicht den Ge-
samtanspruch des Arbeitnehmers auf bezahlte
Pflegefreistellung in Hohe einer bzw. zwei Ar-
beitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss ei-
ner Betriebsvereinbarung uber die erweiterte
Bandbreite eine Betriebs(teil)versammlung
einberufen, haben die Arbeitnehmer fir die
erforderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung ohne Anrechnung auf bestehende Ver-
einbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die (Betriebs-)Vereinbarung hat nachteilige
Folgen der erweiterten Bandbreite im Privat-
bereich (z. B. familiare Pflichten, Aus- und
Weiterbildung) teilzeitbeschaftigter Arbeit-
nehmer moglichst zu vermeiden.

20. Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann
gemaB § 11 Abs. 2 Kinder- und Jugendlichen-
beschaftigungsgesetz auf die einzelnen Werk-
tage abweichend von den Bestimmungen des

" Siehe auch Abschlussprotokoll im Anhang VI.
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§ 11 Abs. 1 dieses Gesetzes lber die tagliche
Arbeitszeit der Jugendlichen aufgeteilt wer-
den. Bei Anwendung der Punkte 16 bis 19 sind
die Vorschriften iber die Mindestruhezeit nach
den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes und
des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungs-
gesetzes sowie des Arbeitsruhegesetzes zu be-
achten. Die tagliche Arbeitszeit jugendlicher
Arbeitnehmer darf jedoch auch in diesen Fal-
len keinesfalls 9 Stunden Uberschreiten.

Schichtarbeit

21.

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Ar-
beitsweise ist auf Grund einer Betriebsverein-
barung ein Schichtplan zu erstellen. Die Ar-
beitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich
gewahrleistete Mindestruhezeit eingehalten
und im Durchschnitt die wochentliche Normal-
arbeitszeit innerhalb eines Schichtturnus nicht
tiberschritten wird.

Fir Arbeitnehmer in vollkontinuierlichen Be-
trieben kann die wochentliche Normalarbeits-
zeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden
ausgedehnt werden, wenn am Wochenende ei-
ne oder zwei Schichten von 10 bis 12 Stunden
Dauer im Schichtplan vorgesehen sind und min-
destens zwei von drei Wochenenden vollkom-
men arbeitsfrei sind.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern,
kann die wochentliche Normalarbeitszeit in-
nerhalb des Schichtturnus ungleichmaBig so
verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Schichtturnus 40 Stunden nicht Uiberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unter-
schreitungen der kollektivvertraglichen Nor-
malarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen
nicht Ubersteigenden Durchrechnungszeitrau-
mes auszugleichen.

-25-



Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52
Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung
und mit Zustimmung der Kollektivvertragspart-
ner rechtswirksam. Bei Nichteinigung der Kol-
lektivvertragspartner ist eine Schiedskommis-
sion der Kollektivvertragspartner zu befassen.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat un-
ter Berucksichtigung der betrieblichen Erfor-
dernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt
ein solches Einvernehmen nicht zustande, er-
folgt der Zeitausgleich vor Ende des Durch-
rechnungszeitraumes.

Die Anspriiche nach dem NSchG werden durch
die Gewahrung von Freischichten im Sinne die-
ses Punktes nicht beriihrt.

Dekadenarbeit

22.

Bei GroBbaustellen kann im Rahmen der ge-
setzlichen Maglichkeiten mittels Betriebsver-
einbarung Dekadenarbeit festgelegt werden.

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 auf-
einander folgende Arbeitstage und 4 arbeits-
freie Tage.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr
als 40 Stunden betragen, wenn innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 2 Wochen die
wochentliche Normalarbeitszeit nicht Uiber-
schritten wird.

Innerhalb eines vierwochigen Durchrechnungs-
zeitraumes hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
eine durchschnittliche wochentliche Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden. Fur die Berech-
nung der durchschnittlichen wochentlichen
Ruhezeit von 36 Stunden dirfen nur jene Ru-
hezeiten herangezogen werden, die mindes-
tens 24 zusammenhangende Stunden umfas-
sen. Zwischen 2 aufeinander folgenden Deka-
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den muss jedenfalls eine Ruhezeit von mindes-
tens 36 Stunden liegen.

Fur die Festlegung der Normalarbeitszeit sind
die einschlagigen Bestimmungen des Kollektiv-
vertrages sinngemaB anzuwenden.

Fur die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit
gilt diese fur den Arbeitnehmer als Festlegung
der Normalarbeitszeit.

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgelt-
schmalerung eintreten.

Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember

23.

Der 24. Dezember ist bei Fortzahlung des Ver-
dienstes fiir die Normalarbeitszeit arbeitsfrei,
bei Schichtarbeit ab Ende der Nachtschicht
vom 23. auf 24. Dezember, spatestens jedoch
ab 6 Uhr friih. Am 31. Dezember endet die Ar-
beitszeit um 12 Uhr bei Fortzahlung des Ver-
dienstes fiir die Normalarbeitszeit.

Wird aus Betriebserfordernissen gearbeitet, so
gebuhrt fur jede am 24. Dezember bis 12 Uhr
geleistete Normalarbeitsstunde ein Zuschlag
von 50 Prozent, fiir jede am 24. und 31. De-
zember, nach 12 Uhr geleistete Normalarbeits-
stunde ein Zuschlag von 100 Prozent.

VI.A MEHRARBEIT

Das AusmaB der ab 1. November 1986 durchgefiihr-
ten Verkurzung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit (bei vorher 40 Stunden Normalarbeitszeit 1 1/2
Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit. Diese Mehrar-
beit wird auf das erlaubte UberstundenausmaB
nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei
anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne
des Abschnittes VI, Punkte 16 bis 22.
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Fir diese Mehrarbeit gebiihrt ein Zuschlag von 50
Prozent. Die Berechnung ist in Abschnitt XIV, Punkt
13 geregelt.

Bei Zeitausgleich fiir Mehrarbeit sowie fur Mehrar-
beit, die im Zusammenhang mit einer anderen Ver-
teilung der Normalarbeitszeit gemaB Abschnitt VI,
Punkte 16 bis 22 geleistet wird, gilt Abschnitt VII,
Punkt 9.

Hinsichtlich der Anordnung dieser Mehrarbeit sind
die Bestimmungen des Kollektivvertrages (Abschnitt
VIl, Punkte 2 bis 5) sinngemaB anzuwenden.

Arbeitszeiten, fiir die auf Grund des Abschnittes
XIV, Punkte 9 und 10 ein Zuschlag von mehr als 50
Prozent gebiihrt, gelten nicht als Mehrarbeit im Sin-
ne des Abschnittes Vla, sondern als Uberstunden.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit
von 9 Stunden nicht uberschritten werden. Ausge-
nommen davon sind jene Falle, in denen eine Aus-
dehnung der taglichen Normalarbeitszeit uber 9
Stunden auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen
zulassig ist.

Die Gunstigkeitsklausel im Sinne der Vereinbarung
uber die Neugestaltung der Arbeitszeit ab
1.11.1986, Artikel VII (Anhang Ill), bleibt aufrecht.

VI.B NACHTARBEIT

1. Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine frei-
willig abgeschlossene schriftliche Vereinbarung
(Dienstzettel) vorliegt.

Lehnen Arbeitnehmer eine solche Vereinba-
rung ab, darf aus diesem Grund das Arbeits-
verhaltnis nicht beendet werden; Glaubhaft-
machung genligt. Eine unzulassige Beendigung
liegt nicht vor, wenn eine hohere Wahrschein-
lichkeit fiir ein anderes, vom Arbeitgeber
glaubhaft gemachtes Motiv spricht. Unkenntnis
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des Arbeitgebers von der Ablehnung kann nicht
geltend gemacht werden. Die Unzulassigkeit
der Beendigung kann nur binnen 14 Tagen
bzw. unverziglich nach Wegfall eines unvor-
hergesehenen oder unabwendbaren Hinde-
rungsgrundes und nur gerichtlich geltend ge-
macht werden.

Der Arbeitgeber ist nach MaBgabe der be-
trieblichen Moglichkeiten verpflichtet, den Ar-
beitnehmer auf dessen Verlangen auf einem
geeigneten Tagesarbeitsplatz fiir die Dauer
nachfolgender Hinderungsgriinde zu verwen-
den:

- Wenn nach einer arztlichen Feststellung die
Fortsetzung der Nachtarbeit den Arbeitneh-
mer in seiner Gesundheit gefahrdet,

- die Betreuung eines unter 12-jahrigen im
Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Kindes
wahrend der Nachtarbeit und fiir mindestens
8 Stunden wahrend des Tages nicht gewahr-
leistet ist,

- oder der Arbeitnehmer einen pflegebediirf-
tigen nahen Angehdrigen (§ 16 UrlG) ab der
Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Griinde konnen nicht he-
rangezogen werden, wenn im gemeinsamen
Haushalt eine andere Person lebt, die die ent-
sprechenden Betreuungs- und Sorgepflichten
durchfiihren kann.

Weitere gleichwertige Griinde konnen durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Umstande, die beim Abschluss der Vereinba-
rung bereits vorgelegen sind, konnen nicht he-
rangezogen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen ge-
eigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen
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Grunden nicht moglich, oder erfolgt sie nicht
binnen 14 Tagen, ist der Arbeitnehmer zum
vorzeitigen Austritt berechtigt.

Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nacht-
arbeit nach Moglichkeit die Bedurfnisse der Ar-
beitnehmer, die eine berufsbildende Weiter-
bildungseinrichtung oder Schule besuchen, o-
der dies beabsichtigen, zu berlicksichtigen.

Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist
er innerbetrieblich auszuschreiben. Arbeitneh-
mer, die Nachtarbeit leisten und die freiwer-
dende Arbeit - allenfalls nach zumutbarer Um-
schulung - verrichten konnen, sind vorrangig zu
beriicksichtigen.

Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Ar-
beitnehmer, die Nachtarbeit ausiiben oder
ausiiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor
Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer
der Tatigkeit im Sinne des § 12b AZG, BGBI
1/122/2002 arztlich untersuchen lassen kon-
nen. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer
allfallige Kosten zu erstatten. Die erforderli-
che Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

Abgesehen von den in § 97 Abs. 1 Z 6a ArbVG
erfassten Fallen (Nachtschwerarbeit) konnen
Betriebsvereinbarungen iiber MaBnahmen zum
Ausgleich bzw. zur Milderung von Belastungen
der Arbeiter durch Nachtarbeit abgeschlossen
werden.

C REGELUNGEN FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern be-
tragt der Mindest-Monatslohn den gemaB Ab-
schnitt IX gebiuhrenden Betrag, geteilt durch
38,5 und vervielfacht mit der vereinbarten
Wochenstundenanzahl.
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Wird geleistete Mehrarbeit finanziell abgegol-
ten, so ist der Verdienst fiir die Mehrarbeits-
stunden

- entweder um 16,8 % zu erhohen und der ge-
setzliche Mehrarbeitszuschlag (§ 19d AZG) von
diesem erhohten Betrag =zu berechnen;
- oder mit dem Durchschnittsbetrag (ein-
schlieBlich des gesetzlichen Mehrarbeitszu-
schlages) der letzten 12 Kalendermonate vor
dem Auszahlungsmonat in den Urlaubszuschuss
und die Weihnachtsremuneration einzubezie-
hen.

Durch Betriebsvereinbarung konnen abwei-
chende, jedoch gleichwertige Regelungen
festgelegt werden.

Flir Arbeitnehmer, die wahrend des Kalender-
jahres von einer Vollbeschaftigung in eine
Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt tbertre-
ten, setzt sich der Urlaubszuschuss und die
Weihnachtsremuneration jeweils aus dem der
Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden
Teil des Urlaubszuschusses/der Weihnachtsre-
muneration vor dem Ubertritt und dem ent-
sprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszah-
lungsmonat) zusammen. Wurde der Urlaubszu-
schuss bereits vor dem Ubertritt ausbezahlt,
ist eine Nachzahlung zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung der Weihnachtsremuneration vorzu-
nehmen.
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VI.D ALTERSTEILZEIT

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27
ALVG oder § 37 b AMSG (idF BGBL | 101/2000
bzw. 71/2003) in Anspruch zu nehmen, gelten
die nachstehenden Regelungen, solange die
genannten Bestimmungen auf laufende Al-
tersteilzeit-Vereinbarungen anzuwenden sind.

a)

b)

<)

d)

Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbei-
tragsgrundlage gemaR § 45 ASVG Anspruch
auf Lohnausgleich von mindestens 50 % des
Unterschiedsbetrages zwischen dem vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit
gebiihrenden (bei Altersteilzeitbeginn ab
01.01.2004: durchschnittlichen) Entgelt
(einschlieBlich pauschalierter oder regel-
mahig geleisteter Zulagen, Zuschlage und
Uberstunden - entsprechend den Richtli-
nien des Arbeitsmarktservice) und dem der
verringerten Arbeitszeit entsprechenden
Entgelt.

Der Arbeitgeber hat die Sozialversiche-
rungsbeitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall-
und  Arbeitslosenversicherung) entspre-
chend der Beitragsgrundlage vor der Her-
absetzung der Normalarbeitszeit zu ent-
richten.

Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses zustehende Abfertigung ist auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herab-
setzung zu berechnen. In die Berechnung
der Abfertigung sind regelmafRige Entgelt-
Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem
Ausmal einzubeziehen, in dem sie vor Her-
absetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

Sieht die Vereinbarung unterschiedliche
wochentliche Normalarbeitszeiten, insbe-
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sondere eine Blockung der Arbeitszeit vor,
so ist das Entgelt fiir die durchschnittliche
Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubilaumsgeldes ist
auf Basis der Arbeitszeit vor der Herab-
setzung der Normalarbeitszeit vorzuneh-
men.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Verein-
barung ist der Betriebsrat zu informieren.

Die Vereinbarung kann unterschiedliche wo-
chentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesonde-
re kann vereinbart werden, dass so lange im
AusmalB der Normalarbeitszeit weiter gearbei-
tet wird (Einarbeitungsphase) bis geniigend
Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschlie-
Bend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben
den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensi-
onsantritt zu ermaglichen (Freistellungsphase).
In diesem Fall gilt:

- Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbei-
tungsphase entstanden sind konnen jeden-
falls vor deren Ende, bei Nichteinigung un-
mittelbar davor, verbraucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses be-
stehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit
sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt
gebiihrenden Stundenentgelts (ohne Lohn-
ausgleich), jedoch ohne Berechnung des in
§ 19e AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzah-
len. Endet das Arbeitsverhaltnis durch den
Tod des Arbeitnehmers, so gebihrt diese
Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-An-
spruch werden keine Zeitguthaben erwor-
ben. Dementsprechend endet die Einarbei-
tungsphase, wenn fiir die Freistellung aus-
reichende Zeitguthaben erworben sind.
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- Fur in der Vereinbarung im Vorhinein festge-

legte, uber das durchschnittliche Arbeits-
zeitausmaB hinaus geleistete Stunden ge-
buhrt kein Mehrarbeitszuschlag gem. § 19d
Abs. 3a AZG. Diese Regelung tritt am
1.1.2008 in Kraft.

Empfehlungen:

Di
a)

b)

e Kollektivvertragspartner empfehlen:

Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieb-
lich eine Regelung zu treffen, die eine Min-
derung der Versorgung moglichst vermei-
det.

Bei Blockung der Altersteilzeit eine Rege-
lung fir den Urlaub in der Freistellungspha-
se vorzusehen (z. B. vorzusehen, dass sich
fur jede Urlaubswoche die in der Freistel-
lungsphase entsteht, die Einarbeitungspha-
se um die vereinbarte durchschnittliche
Wochen-Arbeitszeit verkiirzt, sodass der
Urlaub in den Zeitraumen jeden Urlaubs-
jahres der Freistellungsphase, die den
nicht erworbenen Zeitgutschriften entspre-
chen, verbraucht werden kann und wird).

Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr
zur Vollbeschaftigung wahrend der Laufzeit
der Vereinbarung aus auBerordentlich
wichtigen personlichen Grinden (wirt-
schaftliche Notlage z.B. aus familidaren
Grinden) ermaoglicht, soweit den Arbeitge-
ber dadurch keine Pflicht zur Rickzahlung
der bereits auf Grund der Altersteilzeit er-
haltenen Leistungen trifft und dem nicht
betriebliche Griinde entgegenstehen.
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VIl. UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Uberstunden

1.

Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, welche
auBerhalb der auf Grundlage der geltenden
wochentlichen Normalarbeitszeit Abschnitt VI
Punkt 1 sowie der Mehrarbeit gemaB Abschnitt
Vl.a vereinbarten taglichen Arbeitszeit liegt.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit
im Sinne des Abschnittes VI Punkte 16 bis 22
liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die
auf Grund der anderen Verteilung der Normal-
arbeitszeit auf die einzelnen Wochen verein-
barte tagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit
gemaR Abschnitt VI a Giberschritten werden.
Bei Anordnung von Uberstunden sind die ge-
setzlichen Bestimmungen, insbesondere jene
des Arbeitszeitgesetzes, zu beachten.

Die Leistung von Uberstunden kann verweigert
werden, wenn den Uberstunden beriicksichti-
gungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers
entgegenstehen.

Der Arbeitgeber bzw. dessen Vertreter ist ver-
pflichtet, den Betriebsrat vor der Anordnung
von Uberstunden zu verstindigen. Das gilt
nicht beziiglich der Anordnung von Uberstun-
den fur einzelne Arbeitnehmer. Ist die vorheri-
ge Verstandigung nicht moglich, dann ist diese
sofort nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachzuholen.

Uberstunden fiir den laufenden Tag diirfen
grundsatzlich nur bei Vorliegen unvorherge-
sehener Falle angeordnet werden.

Sonn- und Feiertagsarbeit

6.

Bei kontinuierlicher Arbeitsweise bzw. bei De-
kadenarbeit gilt der Sonntag als Werktag und
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der dafir zustehende arbeitsfreie Tag als
Sonntag, soweit nicht bereits bestehende Ver-
einbarungen eine andere Regelung vorsehen.
Fallt auf einen als Sonntag geltenden Werktag
ein gesetzlicher Feiertag, so ist fur jede an
diesem Tag erbrachte Arbeitsleistung ein Zu-
schlag von 100 Prozent zu bezahlen.

Hinsichtlich der Feiertage gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen.

Gemeinsame Bestimmungen

8.

Die Bezahlung von Uberstunden sowie der
Sonn- und Feiertagsarbeit ist in Abschnitt XIV -
Zulagen und Zuschlage - geregelt.

An Stelle der Bezahlung von Uberstunden kann
auf Grund einer Betriebsvereinbarung - in Be-
trieben, in denen kein Betriebsrat besteht, auf
Grund einer Vereinbarung mit den Arbeitneh-
mern - eine Abgeltung durch Zeitausgleich er-
folgen.

Dabei sind Uberstunden mit einem Zuschlag
von 50 Prozent im Verhaltnis 1 : 1,5 und solche
mit einem Zuschlag von 100 Prozent im Ver-
haltnis 1 : 2 abzugelten.

Erfolgt eine Abgeltung nur im Ausmaf 1 : 1, so
bleibt der Anspruch auf Uberstundenzuschlag
bestehen.

Sieht eine Betriebsvereinbarung bzw. Verein-
barung eine derartige Regelung vor, kommen
die Bestimmungen des Abschnittes XX hinsicht-
lich der Konsumierung der Freizeit nicht zur
Anwendung.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Konsumation
der vereinbarten Freizeit, so besteht Anspruch
auf Uberstundenentlohnung.
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Bei Zeitausgleich fur Mehrarbeit gelten die
Grundsatze des Punktes 8 sinngemaB mit der
MaRgabe, dass fiir die Mehrarbeit ein Zeitaus-
gleich im Ausmal von 1 : 1 gebiihrt.

Ein Zeitausgleich fur Mehrarbeit, die im Zu-
sammenhang mit einer umverteilten Normal-
arbeitszeit gemaB Abschnitt VI, Punkte 18 bis
22 geleistet wird, ist innerhalb des dort ver-
einbarten Durchrechnungszeitraumes durchzu-
fiihren. Bei einem Durchrechnungszeitraum un-
ter 13 Wochen oder in Fallen, in denen kein
Durchrechnungszeitraum vereinbart ist, ist der
Zeitausgleich innerhalb von 13 Wochen durch-
zufiihren. Auf Grund einer Betriebsvereinba-
rung - in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
besteht, auf Grund einer Vereinbarung mit den
Arbeitnehmern - konnen abweichende Rege-
lungen vereinbart werden, wobei jedoch 52
Wochen nicht tiberschritten werden durfen.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von
vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einver-
nehmen festzulegen. Im Falle der Nichteini-
gung hat der Zeitausgleich vor Ende des Aus-
gleichszeitraumes zu erfolgen; wobei in die-
sem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichs-
zeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor
oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus
wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht
moglich, kann er in die nachste Verrechnungs-
periode gemaB Abschnitt XV ubertragen wer-
den.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf
Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht moglich,
ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die
Uber 38,5 Stunden pro Woche geleistete Zeit
mit einem Zuschlag von 50 Prozent zu bezah-
len. Dasselbe gilt bei Beendigung des Arbeits-
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verhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeit-
ausgleichs.

VIIl. BESCHAFTIGUNGEN AUSSERHALB DES STAN-

DIGEN BETRIEBES

Aufwandsentschadigung

1.

Bei Beschaftigungen auBerhalb des standigen
Betriebes (Betriebsstatte, Werksgelande, La-
ger usw.), einschlieBlich Reisen, hat der Ar-
beitnehmer nach MaBgabe der Punkte 2 bis 4
Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung zur
Abdeckung seines mit der Entsendung verbun-
denen Mehraufwandes. Dies gilt nicht fir Ar-
beitnehmer, mit denen eine kurzfristige Be-
schaftigung fiir Fertigungsarbeiten in einem
anderen Betrieb des gleichen Unternehmens
vereinbart wurde.

Aufwandsentschadigungen im Sinne nach-
stehender Bestimmungen gelten jeweils - mit
Ausnahme des Punktes 4, ab 2. Satz - fiir 24
Stunden in der Zeit von 0 bis 24 Uhr.

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von
mehr als 5 Stunden gebiihrt eine Aufwandsent-
schadigung in der Hohe von .
MINAEStENS v.viiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaannn. €13,90.

Abweichend davon gebiihrt unter der Voraus-
setzung des vorigen Satzes, wenn die Beschaf-
tigung an einem Tag ausschlieBlich innerhalb
einer Entfernung - Luftlinie - von bis zu 4 km
vom standigen Betrieb bzw. Montagebiro er-
folgt oder wenn sich die Abwesenheit nur tber
die Zeit von 11 bis 14 Uhr erstreckt und der
Arbeitnehmer keine Moglichkeit hat, am stan-
digen Arbeitsort das Essen einzunehmen, eine
Aufwandsentschadigung von

" Siehe Ubergangsregelungen zu Abschnitt VIII/2 und 6 (Anhang VI).

-38 -



MINAEStENS .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaans € 8,50

Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stun-
den - einschlieBlich Wegzeit und einer Mit-
tagspause von maximal 30 Minuten (fir Arbeit-
nehmer im Sinne des § 15 (2) 1. AZG: Lenkpau-
se von 45 Minuten) - gebiihrt eine Aufwands-
entschadigung in der Hohe von

MiNdeStens .....oviveiiiiiiiiiiiiiiieiaee €22,91

Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stun-
den und wenn die Beschaftigung auBerhalb des
standigen Betriebes eine Nachtigung auBer
Haus erfordert oder eine solche angeordnet
wird, gebiihrt taglich eine Aufwandsentschadi-
gung in der Hohe von mindestens........ € 45,81
Eine Aufwandsentschadigung ist erstmals fiir
den Tag der Hinreise zu bezahlen, und zwar in
der Hohe von mindestens ................. € 45,81

wenn die Abreise vom Betriebsort fahrplan-
maRig vor 12 Uhr, eine Aufwandsentschadigung
von mindestens .........ceeeeiiiiiiiinnnn. €22,91
wenn die Abreise nach 12 Uhr erfolgt.

Fir den Tag der Riickreise wird eine Auf-
wandsentschadigung von mindestens ...€ 22,91
bezahlt, wenn der Arbeitnehmer am Betriebs-
ort fahrplanmafig vor 17 Uhr ankommt, eine
Aufwandsentschadigung von mindestens € 45,81
wenn die Ankunft nach 17 Uhr erfolgt.

Wegzeiten und Verkehrsmittel

5.

Wegzeiten, die in die Arbeitszeit fallen, wer-
den wie Arbeitszeiten bezahlt. Fir Wegzeiten
auBerhalb der Arbeitszeit gebihrt der Stun-
denlohn (Akkord- bzw. Pramiendurchschnitts-
lohn) ohne Zulagen und Zuschlage.

Wegzeiten, die nicht in die Arbeitszeit fallen,
sind wie folgt zu vergiiten: Bei Entfernungen -
Luftlinie - zwischen dem standigen Betrieb
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bzw. Montagebiiro und dem nichtstandigen Ar-
beitsplatz bis 10 km mit 1 Stundenlohn, und
von mehr als 10 km mit dem Lohn fir die tat-
sachlich aufgewendete Wegzeit, jedoch min-
destens 1 Stundenlohn.

Wird ein Arbeithehmer wahrend einer Weg-
zeit, die nicht in die Arbeitszeit fallt, als Len-
ker eines Fahrzeuges beschaftigt, erhalt er
nach MaBgabe der voran gefiihrten Bestim-
mung an Stelle der Wegzeitvergiitung Uber-
stundenentlohnung.

Wenn die Beschaftigung auBerhalb des standi-
gen Betriebes eine Nachtigung auBer Haus er-
fordert oder eine solche angeordnet wird, gilt
die Bestimmung des Punktes 6, 1. Satz, analog
auch fir den Fall, dass der Arbeitnehmer nicht
die Moglichkeit hat, innerhalb von 2 km (Luft-
linie) vom nichtstandigen Arbeitsplatz entfernt
angemessen zu nachtigen. Wird der Arbeit-
nehmer an einem Ort beschaftigt, in dem es
eine Betriebsstatte oder ein Montagebliro
(Baubliro) gibt, so gilt die fiir die dortige Be-
triebsstatte bzw. Montagebiiro (Bauburo) gel-
tende Wegkreiseinteilung.

Die Wegzeitvergiitung gebihrt nur in der hal-
ben Hohe, wenn der Hin- oder Ruckweg in die
Arbeitszeit fallt. Steht die Berechnung der
Wegzeit auf Grund der ,,Luftlinie“ offensicht-
lich in einem groBeren Widerspruch zur tat-
sachlich aufgewendeten Wegzeit, so ist be-
trieblich eine Regelung zu vereinbaren.

Ist bei Beschaftigung auBerhalb des standigen
Betriebes ein Verkehrsmittel zu beniitzen, so
hat der Betrieb das Verkehrsmittel zu bestim-
men und das Fahrgeld zu bezahlen.

Der Arbeitnehmer erhalt die Eisenbahnfahrt-
kosten 2. Klasse oder Autobus, bei ununterbro-
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chenen Fahrten uber 250 km oder bei ange-
ordneten Nachtfahrten die Eisenbahnfahrtkos-
ten 1. Klasse oder Autobus ersetzt. Eine Nacht-
fahrt liegt vor, wenn wenigstens 3 Fahrtstun-
den in die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00
Uhr fallen.

Vergiitung fir Schlafwagenbeniitzung, Verwen-
dung von Flugzeugen und Luxusziigen wird nur
aufgrund besonderer Bewilligung der Betriebs-
leitung gewahrt. Es werden nur tatsachlich
aufgelaufene Fahrtkosten ersetzt.

Wird einem Arbeitnehmer die Verrechnung ei-
ner Aufwandsentschadigung (Fahrtkostenent-
schadigung) fiir eine ihm freigestellte Verwen-
dung seines Privat-Pkw fiir Dienstreisen ge-
nehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser
Aufwandsentschadigung nach den folgenden
Bestimmungen. Ein derartiger Anspruch ent-
steht nur dann, wenn die Genehmigung zur
Verrechnung dieser Aufwandsentschadigung
vor Antritt der Dienstreise - tunlichst schrift-
lich - erteilt wird. Als Aufwandsentschadigung
wird ein Kilometergeld gewahrt, das zur Abde-
ckung des durch die Haltung des Kfz und die
Benutzung entstehenden Aufwandes dient.

Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich
ab 1. November 2005 wie folgt:

bis 15.000 km .....cevviiiiiiiiiiiieene. €0,376
darlber ...t €0,354

Die Hohe betragt jedoch ab 1. Juli 2008 bis
einschlieBlich 31. Dezember 2009 (lt. BGBI
86/2008 vom 26.6.2008):

bis 15.000 KM ..cveniininiiiniininnennnns € 0,420
darlber ...vvvviiiiiiiiiiiii i € 0,395
Diese Satze gelten auch iber den 31.12.2009
hinaus, soferne die Reisegebiihrenvorschrift
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weiterhin ein Kilometergeld von 42 Cent vor-
sieht und entsprechend der darin vorgesehe-
nen Geltungsdauer.

Das niedrigere Kilometergeld gebihrt jeweils
ab dem Uberschreiten der angegebenen Kilo-
metergrenzen. Wird ein Teil des Aufwandes di-
rekt durch den Arbeitgeber getragen (z. B.
Treibstoff, Versicherung, Reparatur), ist das
Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei
der Verringerung ist auf einen von den Kraft-
fahrvereinigungen veroffentlichten Schliissel
Ruicksicht zu nehmen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom
Kalenderjahr abweicht, kann fiir die Berech-
nung des Kilometergeldes das Geschaftsjahr an
Stelle des Kalenderjahres zur Abrechnung he-
rangezogen werden. Dariiber hinaus konnen
innerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume,
z. B. ab Eintritt des Arbeitnehmers, vereinbart
werden.

Aus der Genehmigung der Verrechnung von Ki-
lometergeld kann kein dienstlicher Auftrag zur
Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die
Kilometergeldverrechnung bedingt keine An-
spriiche Uber das Kilometergeld hinaus sowie
keinerlei Haftung des Arbeitgebers fiir Scha-
den, die aus der Benutzung des Pkw durch den
Arbeitnehmer entstehen.

Ist allerdings dem Arbeitnehmer die Tatigkeit
so angeordnet worden, dass sie die Benitzung
des Privat-Pkw zur Voraussetzung hat, womit
die Benuitzung des Pkw in den Tatigkeitsbe-
reich des Arbeitgebers fallt, so bleiben beziig-
lich eines Unfallschadens am Pkw des Dienst-
nehmers die Anspriiche aus dem ABGB und
dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz unberiihrt.
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Die Abrechnung der Kilometergelder hat
schriftlich in Form einer Aufzeichnung uber die
gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Auf-
forderung des Arbeitgebers hat der Arbeit-
nehmer diese Abrechnung entweder nach je-
der Fahrt oder in bestimmten Zeitabstanden
zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer ist
ein Fahrtenbuch zu flihren, das liber Aufforde-
rung, jedenfalls aber am Ende des Kalender-
oder Geschaftsjahres bzw. beim Ausscheiden
des Arbeitnehmers zur Abrechnung zu iiberge-
ben ist. Die Filhrung eines Nachweises kann
der Arbeitgeber auch verlangen, wenn eine
Pauschalregelung mit dem Arbeitnehmer ver-
einbart wurde.

Der Arbeitnehmer hat die Rechnungslegung
spatestens einen Monat nach dem Zeitpunkt
der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage
durchzufiihren. Fir den Verfall der Anspriiche
gilt Abschnitt XX sinngemaB, wobei als Fallig-
keitstag der letzte Tag der zuvor erwahnten
Monatsfrist gilt.

Fir Sonderregelungen, Betriebsvereinbarun-
gen, betriebliche Regelungen und Gunstig-
keitsklausel gilt Punkt 29.

Nachtigungsgeld

8.

Wenn die Beschaftigung auBerhalb des standi-
gen Betriebes - einschlieBlich Reisen - eine
Nachtigung auBer Haus erfordert oder eine sol-
che angeordnet wird, hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf ein Nachtigungsgeld, wenn vom
Arbeitgeber nicht in angemessener Weise die
Nachtigung ermoglicht wird.

Das Nachtigungsgeld gebihrt in der Hohe von
€ 15,45.
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Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um
diesen Betrag ein angemessenes Quartier (An-
hang IV) zu erhalten, werden die Nachtigungs-
kosten gegen Beleg vergitet; uberflussige
Mehrausgaben sind hiebei zu vermeiden.

Heimfahrten

10.

11.

12.

Bei Beschaftigung auBerhalb des standigen Be-
triebes, die Nachtigungen auBer Haus erforder-
ten oder wenn solche angeordnet wurden, hat
der Arbeitnehmer nach jeweils zwei Monaten
Wartezeit Anspruch auf eine bezahlte Heim-
fahrt zum standigen Betrieb (Aufnahmeort).
Bei jeder Heimfahrt sind die Wegzeit (Reise-
zeit), die Fahrtkosten und die entsprechende
Aufwandsentschadigung zu vergiiten. Zudem
entsteht ein Anspruch auf unbezahlte Freizeit
von vier Kalendertagen (96 Stunden). Die Weg-
zeit kann nicht in die Freizeit eingerechnet
werden.

Die Heimfahrt nach jeweils zwei Monaten War-
tezeit muss innerhalb von zwei Monaten nach
Entstehen des Anspruches angetreten werden,
ansonsten verfallt der Anspruch. Der Anspruch
verfallt nicht, wenn die Heimfahrt auf Veran-
lassung des Betriebes unterblieben ist.

Anspruch auf eine bezahlte Heimfahrt, Weg-
zeit (Reisezeit) und die entsprechende Auf-
wandsentschadigung entsteht auch dann, wenn
der Arbeitnehmer erkrankt und die Heimreise
antritt, wenn er die Heimreise wegen schwerer
Erkrankung oder Ableben eines nahen Famili-
enangehorigen antreten muss, ebenso vor An-
tritt des Urlaubes und bei Ruckkehr sowie bei
einer arbeitsbedingten Riickkehr zum standi-
gen Betrieb.

Bei Beschaftigung im Sinne des Punktes 10 hat
der Arbeitnehmer nach jeweils einem Monat
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Wartezeit ab der Entsendung bzw. ab einer
bezahlten Heimfahrt Anspruch auf Ersatz der
Fahrtkosten zum standigen Betrieb und zurlick,
wenn die Bau- oder Montagestelle mehr als 70
km vom standigen Betrieb entfernt ist.

Dieser Anspruch besteht nicht fiir Monate, in
denen eine bezahlte Heimfahrt gebuihrt.

Urlaub

13.

13a.

Wenn der Arbeitnehmer bei Beschaftigung au-
Rerhalb des standigen Betriebes seinen gesetz-
lichen Urlaub antritt, erhalt er die Wegzeit,
das Fahrgeld und die Aufwandsentschadigung
flir die Reise bis zum standigen Betriebsort
auch dann vergiitet, wenn die Heimreise nicht
angetreten wird. Fiihrt der Arbeitnehmer die
Reise zum standigen Betriebsort aus und mel-
det im standigen Betrieb den Urlaubsantritt
bzw. das Urlaubsende, so beginnt und endet
der Urlaub zum Zeitpunkt dieser Meldung.

Fiir die Berechnung der Anspriiche im Zusam-
menhang mit den Punkten 1 bis 13 Heimfahrts-
regelung kann durch Betriebsvereinbarung an-
stelle des standigen Betriebes ein anderer Aus-
gangspunkt fur die Anspruchsberechtigung
festgelegt werden.

Erkrankung und Unfille

14.

Wenn der Arbeitnehmer bei Beschaftigung au-
Rerhalb des standigen Betriebes erkrankt, so
erhalt der Arbeitnehmer, wenn er sich in der
naheren Umgebung seines Arbeitsplatzes in
Spitalspflege begibt, ein Drittel der Aufwands-
entschadigung vergiitet. Verbleibt ein erkrank-
ter Arbeitnehmer auf Anordnung des Arztes in
der naheren Umgebung seines Arbeitsplatzes in
hauslicher Pflege, so erhalt er die volle Auf-
wandsentschadigung vergiitet, sofern die Ar-
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15.

beitsunfahigkeit nicht vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt wurde. Die Anspriiche
nach dem EFZG sowie die Bestimmungen uber
den Zuschuss zum Krankengeld werden hievon
nicht berihrt.

Stirbt ein Arbeitnehmer bei Beschaftigung au-
Rerhalb des standigen Betriebes, so hat der
Arbeitgeber die Uberfiihrungskosten vorschuss-
weise zu tragen, die zuriickzuzahlen sind,
wenn den Angehorigen diese von dritter Seite
bezahlt werden. Kommt es nur zu einer teil-
weisen Erfullung, haben die Angehorigen den
Vorschuss anteilmaBig zuriickzuzahlen. Zur
Verfolgung von Schadenersatzanspriichen sind
die Angehorigen nicht verpflichtet. Sie haben
sie jedoch in diesem Fall iiber Verlangen an
den Arbeitgeber abzutreten, der sie auf seine
Gefahr und Kosten verfolgen kann. Entspre-
chende Antrage zur Riickerstattung sind je-
doch von den Angehorigen zu stellen.

Aufnahme von Arbeitnehmern auBerhalb des
standigen Betriebes

16.

Aufnahmeort von Arbeitnehmern ist der Be-
trieb oder dessen Montagebiiro.

Bei raumlich fortschreitenden Arbeiten (z. B.
Fernleitungsbau) gilt als Betriebsstatte der Sitz
der Bauleitung (Baubiiro), die fur das Baulos
zustandig ist. Die Bestimmungen Uber die Be-
zahlung von Wegzeiten (Punkte 5 und 6) gelten
sinngemabn.

Beschaftigung im Ausland

Reisevorbereitung

17.

Fir die Dauer der Entsendung zu einer vori-
bergehenden Dienstleistung im Ausland gelten
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nachstehende Bestimmungen, Punkte 18 bis
30.

Dem Arbeitnehmer ist vor Antritt der Beschaf-
tigung im Ausland die zur Erledigung der mit
der Entsendung verbundenen Angelegenheiten
notwendige Zeit freizugeben, die notwendigen
und unvermeidlichen Aufwendungen sind in
diesem Zusammenhang zu ersetzen.

Vereinbarungen

18.

Vereinbarungen, die von diesem Kollektivver-
trag bzw. betrieblichen Regelungen abweichen
oder diese erganzen, sind schriftlich unter Bei-
ziehung des Betriebsrates festzuhalten, z. B.
in Form einer Erganzung zum Dienstzettel ge-
maB Abschnitt IV Punkt 2.

Dem Arbeitnehmer ist vor Beginn der Entsen-
dung insbesondere mitzuteilen:

a) Beginn und voraussichtliches Ende der Be-
schaftigung,

b) Hohe des Tag- und Nachtigungsgeldes,
c) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart und Wihrung des Entgel-
tes,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,

f) Art und Hohe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich
auf Grund der Dauer der Entsendung (gemaR
§ 2 (3) AVRAG: 1 Monat) und bestehender Re-

gelungen im Unternehmen keine Notwendig-
keit einer besonderen Mitteilung ergibt.

Verkehrsmittel und Fahrtkosten
19.a)Die Wahl des Verkehrsmittels und die Festle-

gung der Reiseroute obliegen dem Arbeitge-
ber. Soweit eine Wahlmoglichkeit fiir den Ar-
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beitgeber besteht, darf durch die getroffene
Wahl nicht ein offensichtliches Missverhaltnis
zwischen den wirtschaftlichen und betriebli-
chen Interessen des Arbeitgebers und den ein-
tretenden Belastungen des Arbeitnehmers in
zeitlicher und korperlicher Hinsicht eintreten.

b)Bei Bahnfahrten in Staaten, in denen die Wa-
genklasse 2 den Osterreichischen Standard
nicht erreicht, wird jene Wagenklasse erstat-
tet, die nach Osterreichischem Standard der
Wagenklasse 1 entspricht, in den lbrigen Fal-
len werden die Kosten der Wagenklasse 2 im
Sinne des Osterreichischen Standards ersetzt.

c)Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und
nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.
Arbeitszeit

20.a)Die Verteilung der in Osterreich geltenden wo-
chentlichen Arbeitszeit auf die einzelnen Tage
der Woche und die Festlegung der taglichen
Normalarbeitszeit kann fur die im Ausland ta-
tigen Arbeitnehmer entsprechend den Rege-
lungen und der Ubung des Auslandsstaates und
dem Erfordernis der Zusammenarbeit mit Ar-
beitnehmern des Auslandsstaates oder unter
Beriicksichtigung der sonstigen Gegebenheiten
und Erfordernisse abweichend von den Rege-
lungen im Inland vereinbart werden.

b)Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Arbeit-
nehmer entsendet wird, ein anderer Tag der
Woche als der Sonntag als wochentlicher Ruhe-
tag, tritt dieser Tag an die Stelle des Sonntags.

Aufwandsentschadigung

21.a)Fur die Bestreitung des mit der Entsendung
verbundenen Mehraufwandes erhalt der Ar-
beitnehmer eine Aufwandsentschadigung, wel-
che aus einem Tag- und Nachtigungsgeld be-
steht. Das Taggeld dient zur Deckung der
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Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie aller mit
der Entsendung verbundenen personlichen Auf-
wendungen einschlieBlich der Trinkgelder fir
personliche Bedienung.

Das Nachtigungsgeld dient zur Deckung der Un-
terkunftbezahlung, bzw. bei angeordneten
Fahrten wahrend der Nacht (Nachtfahrten ge-
maB Pkt. 7) fur den anfallenden Mehraufwand.
Bei kostenloser Beistellung eines angemesse-
nen Quartiers (Anhang IV bzw. Schlafwagen)
entfallt das Nachtigungsgeld. Allfallig erforder-
liche Unterkunftszusatzkosten sind in diesem
Fall vom Arbeitgeber zu entrichten oder zu er-
setzen. Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage,
um diesen Betrag ein angemessenes Quartier
zu erhalten, werden die Nachtigungskosten
gegen Beleg vergiitet; Uberfliissige Mehrausga-
ben sind hiebei zu vermeiden.

b)Das Tag- und Nachtigungsgeld ist, soweit nicht
eine betriebliche Regelung besteht, jeweils
vor Antritt der Entsendung im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer fest-
zulegen.

Das Taggeld und das Nachtigungsgeld gebihrt
fir die ersten 28 Tage einer Dienstreise in Ho-
he der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbedienste-
ten; danach darf das Taggeld und das Nachti-
gungsgeld um nicht mehr als 10 % unter dem
Tag- bzw. Nachtigungsgeld der Gebihrenstufe
3 der Bundesbediensteten liegen.

Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europa-
ischen Union zum Stand 1.11.2001 sowie in die
Schweiz und Liechtenstein gebiihren Tages-
und Nachtigungsgelder zumindest im AusmaB
der fiir Inlandsreisen vorgesehenen Satze, so-
weit sich daraus ein hoherer Anspruch ergibt.
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Fur die Schweiz und Liechtenstein gilt diese
Bestimmung fiir Dienstreisen, die nach dem
1.11.2007 beginnen.

c)Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kol-
lektivvertrag (Punkte 18 bis 30) gebiihrt fur die
Dauer des Aufenthalts im Ausland, der mit
dem Grenziibertritt beginnt bzw. endet. Wird
bei der Entsendung ein Flugzeug benutzt, so
gilt als Grenzubertritt der Abflug vom bzw. die
Ankunft am letztberuhrten Inlandsflughafen.
Das Tag- und Nachtigungsgeld (lit. b) richtet
sich nach dem Ansatz fir den Staat, der bei
der Entsendung durchfahren wird bzw. in dem
sich der Arbeitnehmer zur Verrichtung der Ta-
tigkeit aufhalt. Bei Flugreisen richtet sich das
Taggeld nach dem Ansatz des Staates, in den
die Entsendung fihrt. Bis zum Grenzibertritt
bzw. bis zum letztberiihrten Inlandsflughafen
ist die Aufwandsentschadigung nach Abschnitt
VIIl, Punkte 1 bis 5 zu bemessen. Das gleiche
gilt sinngemaB fir die Riickkehr. Der Arbeit-
nehmer erhalt fur je volle 24 Stunden des Auf-
enthalts im Ausland das vereinbarte Taggeld.
Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unberick-
sichtigt, fur Bruchteile in der Dauer von mehr
als 5 Stunden gebiihrt ein Drittel, von mehr als
8 Stunden zwei Drittel und von mehr als 12
Stunden das volle Taggeld. Ergibt sich bei
Dienstreisen von bis zu 24-stundiger Dauer
aufgrund der Dauer des Auslandsaufenthaltes
kein aliquoter Anspruch auf eine Aufwandsent-
schadigung, sind auf die gesamte Dienstreise
die entsprechenden, im Inland geltenden Satze
der Aufwandsentschadigung anzuwenden.

d)Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das
Friihstiick, 30 Prozent auf das Mittagessen und
25 Prozent auf das Nachtmahl.
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Werden die Mahlzeiten kostenlos zur Verfii-
gung gestellt beziehungsweise die sonstigen
Aufwendungen nicht vom Arbeitnehmer getra-
gen, verringert sich das vereinbarte Taggeld
entsprechend.

Im Fall der Zurverfiigungstellung von verbillig-
ten Mahlzeiten (etwa Werkskiiche) gilt eben-
falls die Kurzungsbestimmung des ersten Sat-
zes, es sind jedoch in diesem Fall die Kosten
der Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen. Die-
se Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die
kostenlos oder verbilligt zur Verfligung gestell-
ten Mahlzeiten nach inlandischen Begriffen
zumutbar sind oder nicht gesundheitliche
Griinde entgegenstehen.

Bei Aufenthalten zu Schulung oder Ausbildung
kann vereinbart werden, dass sich das jeweils
zustehende Taggeld auf 10 % des vorgesehenen
Satzes verringert, wenn ein ganztagig erwei-
terter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Ne-
benleistungen) gewahrt wird.

e)Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang
stehende Dienstauslagen, wie zum Beispiel
Porti, Telegramm- und Fernsprechgebihren,
Kosten fiur die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof
und notwendige Kleiderreinigung sind in ihrem
notwendigen und glaubhaft gemachten Ausmaf
gesondert zu vergiiten.

f) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und
Nachtigungsgeld) entfallt im Fall eines unent-
schuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das glei-
che gilt, wenn eine Dienstverhinderung bzw.
Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorsatzlich
oder grobfahrlassig herbeigefiihrt wird. Im Fall
eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche Auf-
wandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Her-
beiflihrung.
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Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt
im Ausland verringert sich der Taggeldsatz auf
ein Drittel des vollen vereinbarten Taggeldsat-
zes. Das Nachtigungsgeld entfallt, jedoch wer-
den unvermeidbar weiterlaufende Quartierkos-
ten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch den
Arbeitgeber ersetzt.

g)Die Aufwandsentschadigung gebiihrt grundsatz-
lich in Osterreichischer Wahrung. Die Bezah-
lung der Aufwandsentschadigung in Fremdwah-
rung ist in Betrieben mit Betriebsrat im Ein-
vernehmen mit diesem, ansonsten im Einver-
nehmen mit dem Arbeitnehmer zu regeln, wo-
bei auf auftragsbezogene Bedingungen Riick-
sicht zu nehmen ist.

Ausdriicklich auf die Aufwandsentschadigung
vom Arbeitgeber als anrechenbar bezeichnete
oder von einem Dritten besonders gewahrte
Entschadigungen sind auf die Aufwandsent-
schadigung dieses Punktes anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung (einschlieBlich
Fahrtkosten) ist dem Arbeitnehmer zeitgerecht
zu akontieren.

Reisezeiten

22. Reisezeiten innerhalb der Arbeitszeit werden
wie Arbeitszeit bezahlt. Fur die effektive Rei-
sezeit auBerhalb der Normalarbeitszeit ge-
buhrt der Stundenlohn (Akkord- bzw. Pramien-
durchschnittslohn) ohne Zulagen und Zu-
schlage.

Familienheimfahrt

23. Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von
der Dauer eines halben Jahres in Europa oder
11 Monaten in auBereuropaischen Staaten hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf eine bezahlte
Familienheimreise mit anschlieBendem Gebiih-
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renurlaub, sofern die Beendigung der Entsen-
dung bzw. eine Heimreise aus sonstigen Grin-
den nicht in den nachsten 3 Monaten zu erwar-
ten ist. Fur die Familienheimreise gelten hin-
sichtlich der Beforderungsmittel und der Rei-
sezeit die entsprechenden Bestimmungen die-
ses Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heim-
reise bedingt - zum Beispiel durch die Auf-
tragslage - nicht moglich, gebiihrt bei unun-
terbrochenem Aufenthalt von mehr als 6 Mona-
ten in europaischen Staaten fiir jedes darliber
hinausgehende Monat ein Sechstel, in auBereu-
ropaischen Staaten fiir jedes liber 11 Monate
hinausgehende Monat ein Elftel der gesamten
Fahrtkosten fiir die Hin- und Riickreise zum
standigen Wohnort als Abgeltung fiir die nicht
konsumierte Heimreise.

Unfallversicherung

24,

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die
Kosten einer Unfallversicherung fiir Unfalle
wahrend der Dauer der Entsendung, ausgenom-
men Arbeits- und Wegunfall im Sinne des
ASVG, die zum Tod oder dauernder Invaliditat
fuhren, zu ersetzen.

Hinsichtlich des Kostenersatzes wird fur Tod
eine Versicherungssumme von

MIiNdESteNS covvvviiiiiiiiiiiiiiinnnnn.. €21.802,--,
fur dauernde Invaliditat von
MIiNAESteNS vovvviiiiiiiiiiiiiiiinannnn. € 43.604,--

festgesetzt.* Es werden nur die Kosten fiir eine
Versicherung gedeckt, die jene Risiken ab-
deckt, die nach den oOsterreichischen Versiche-
rungsbedingungen unter das normale Unfallri-
siko fallen. Der Kostenersatz fallt weg oder
verringert sich entsprechend, wenn auf eine

" Siehe Ubergangsregelung bis 1. Mai 1998 in Anhang VI.
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andere Weise fur Abdeckung des Unfallrisikos
in obigem AusmaB durch die Firma gesorgt ist;
von dieser anderweitigen Vorsorge ist dem Ar-
beitnehmer schriftlich Mitteilung zu machen.

Erkrankung und Unfalle

25.

Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG
bzw. das jeweilige zwischenstaatliche Sozial-
versicherungsabkommen. Der Arbeitgeber hat
im Falle des Todes des Arbeitnehmers wahrend
der Entsendung den Riicktransport zu veranlas-
sen und die Kosten zu iibernehmen, wobei die
Kosteniibernahme bis zu einem HochstausmaB
von € 7.268,-- nach oben begrenzt ist. Ansons-
ten gelten die Bestimmungen des Abschnittes
VI, Punkt 15, sinngemaR.

Tod naher Angehoriger

26.

Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgefahrten
(im Sinne des ASVG), der Kinder, der Adoptiv-
kinder oder der Eltern sind die Kosten der
Riickreise zu erstatten und die Fahrzeit bei der
Riickreise in gleicher Weise wie bei einer Ent-
sendung zu behandeln, sofern eine Heimfahrt
tatsachlich beansprucht wird.

Hohere Gewalt

27.

Im Falle einer konkreten personlichen Gefahr
(z. B. durch Krieg, innerpolitische Unruhe am
Zielort der Entsendung) ist der Arbeitnehmer
berechtigt, die Heimreise anzutreten. Vor An-
tritt ist nach Moglichkeit das Einvernehmen
mit dem Arbeitgeber bzw. dem ortlichen Vor-
gesetzten herzustellen, ansonsten ist der Ar-
beitgeber vom Antritt der Reise unverziglich
zu verstandigen. Wird der Arbeitnehmer durch
hohere Gewalt an der Riickreise verhindert, so
ist den Angehorigen, zu deren Erhaltung der
Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet ist, jener
Verdienst (Abschnitt X) fur die Dauer von 6
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Monaten weiterzubezahlen, den er bei Dienst-
leistung an der Dienststelle im Inland erreicht
hatte. Fir weitere 6 Monate ist diesen Angeho-
rigen ein Betrag in der Hohe des auf gleicher
Basis berechneten pfandungsfreien Einkom-
mens zu bezahlen.

Abrechnung

28.

Die Abrechnung der Anspriiche seitens des Ar-
beitnehmers hat tunlichst fir jede abgelaufe-
ne Verrechnungsperiode bis zum Ende des Fol-
gemonats durch schriftliche Abrechnung zu er-
folgen.Zur Geltendmachung der Anspriiche im
Sinne des Abschnittes XX, Punkt 2, gilt als Fal-
ligkeitstag der Tag der Beendigung der Be-
schaftigung im Ausland.

Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, be-
triebliche Regelungen und Giinstigkeitsklausel

29.a)Alle Anspriiche nach Punkt 21 und 22 konnen

unter Beiziehung des Betriebsrates auch auf
andere Weise als in diesem Kollektivvertrag,
etwa durch eine Pauschalregelung oder Aus-
landszulage abgegolten werden.

b)Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem

gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung
aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektiv-
vertrages, wenn binnen 2 Monaten nach In-
krafttreten dieses Kollektivvertrages die Fir-
menleitung und der Betriebsrat die Weitergel-
tung der Firmenregelung festlegen. Kommt
keine Einigung zustande, gilt lit. c. Regelungen
im Sinne dieses Absatzes haben schriftlich zu
erfolgen.

c)Bestehende, fiir den Arbeitnehmer giinstigere

Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und
Regelungen bleiben aufrecht und konnen auch
in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese Giins-
tigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass diese
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betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre
Gunstigkeit gepriift wird.

Schlichtungsverfahren

30.

Kommt es im Betrieb zu Auslegungsstreitigkei-
ten oder Streitigkeiten Uber die Anwendungen
der Gunstigkeitsklausel, ist der jeweilige Fach-
verband und die Gewerkschaft Metall-Textil-
Nahrung zur Vermittlung einzuschalten.
Kommt es auch hiebei zu keiner Einigung, so
soll eine von den Kollektivvertragspartnern zu
bildende Schlichtungskommission zur Entschei-
dung angerufen werden.
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IX. ENTLOHNUNG

Allgemeine Bestimmungen

1.

Die Hohe der Mindestgrundlohne wird be-

stimmt durch
die Einstufung in eine bestimmte Beschaf-
tigungsgruppe und

- die Anzahl der erworbenen bzw. anrechen-
baren Beschaftigungsgruppenjahre.

Zum Zeitpunkt der Vorriickung in der Beschafti-
gungsgruppe erhoht sich der Mindest- und Ist-
Lohn des betreffenden Arbeitnehmers um den
jeweils vorgesehenen Vorriickungswert, soweit
im Folgenden nicht anderes geregelt ist.

Dariiber hinaus werden in jedem Kalenderjahr
die Ist-Lohne bestimmter Arbeitnehmer um ei-
nen Anteil aus dem kollektivvertraglichen Ver-
teilungsvolumen nach den in Punkt 41 genann-
ten Kriterien erhoht.

Die kollektivvertragliche Ist-Lohn-Erhohung ist
im Anhang |l geregelt.

Die nachstehenden Regelungen bilden ein fir
Arbeiter und Angestellte einheitliches Entloh-
nungssystem. Die Formulierungen wurden daher
ungeachtet des personlichen Geltungsbereiches
dieses Kollektivvertrages gewahlt (siehe auch
Abschlussprotokoll vom 23. September 2005,
Anhang Vla).
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Beschaftigungsgruppen
Einstufung

6. Die Arbeitnehmer sind vom Arbeitgeber unter
Mitwirkung des Betriebsrates in eine der elf
Beschaftigungsgruppen einzustufen.
7. Die Einstufung hat unter Beriicksichtigung
- der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten,
und dariiber hinaus

- wo vorgesehen, einer abgeschlossenen
(Berufs-)Ausbildung,

- wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder
Flihrungsaufgabe

zu erfolgen.

8. Die Einstufung darf nicht dazu fuhren, dass
gleiche oder im Sinne des Gleichbehandlungs-
gesetzes gleichwertige Tatigkeiten, die vor-
wiegend Manner bzw. Frauen verrichten, un-
terschiedlich eingestuft oder bezahlt werden.

9. Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe,
die Anzahl der angerechneten Beschaftigungs-
gruppenjahre und die Hohe des Mindest- und
des Ist-Lohnes sowie allfillige Anderungen sind
den Arbeitnehmern mittels Dienstzettels mit-
zuteilen.

10. Im Hinblick auf die Regelungen des Vorarbei-
terzuschlages (Abschnitt XIV, Punkt 8) ist die
Einstufung aufgrund von Fihrungs- oder Pro-
jektleitungsaufgaben nicht anwendbar.

Beschaftigungsgruppendefinitionen
11. Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt defi-
niert:
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Beschaftigungsgruppe A

Arbeitnehmerlnnen ohne Zweckausbildung. Arbeit-
nehmerlnnen, die sehr einfache schematische Ta-
tigkeiten mit vorgegebener Abfolge der Arbeits-
schritte verrichten.

Beschaftigungsgruppe B

Arbeitnehmerlnnen mit einer Zweckausbildung, die
einfache, schematische Tatigkeiten mit vorgegebe-
ner Abfolge der Arbeitsschritte verrichten. Auch Ar-
beitnehmerinnen ohne Zweckausbildung in Produk-
tion, Montage oder Verwaltung, sofern sie mehrere
Arbeiten/Tatigkeiten (Arbeitsvorgange) beherrschen
oder sich besondere Fertigkeiten angeeignet haben,
spatestens jedoch nach 3-jahriger Betriebszugeho-
rigkeit.

Beschaftigungsgruppe C

Arbeitnehmerlnnen, die Tatigkeiten nach arbeits-
spezifischen Anweisungen verrichten, fiir die typi-
scherweise eine langere Zweckausbildung erforder-
lich ist.

Beschaftigungsgruppe D

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen verrichten, fir die
typischerweise der Abschluss einer einschlagigen
Berufsausbildung oder fachlich gleichwertigen
Schulausbildung erforderlich ist.

Arbeitnehmerinnen mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung (Lehrabschlusspriifung),  auch solche mit
einer Lehrabschlusspriifung in technologisch ver-
wandten bzw. technologisch ahnlichen Berufen,
wenn diese Qualifikation zymindest fur Teile der
Tatigkeit von Bedeutung ist.

Gleiches gilt fur Absolventinnen von vergleichbaren
berufsbildenden mittleren Schulen**). Bei diesen

" Siehe Abschlussprotokoll vom 23. September 2005, Anhang Vla.
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Arbeitnehmerinnen kann, sofern noch keine Berufs-
tatigkeit verrichtet wurde, wahrend der ersten 12
Monate das Mindestentgelt der BG D um bis zu 5
Prozent unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe E

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen selbststandig aus-
flhren fir die typischerweise uber die in BG D er-
forderliche Qualifikation hinaus zusatzliche Fach-
kenntnisse und Fahigkeiten erforderlich sind.

Ferner Absolventinnen von berufsbildenden hoheren
Schulen, wenn diese Qualifikation fiir erhebliche
Teile der Tatigkeit im obigen Sinn von Bedeutung
ist. Bei diesen Arbeitnehmerlnnen kann sofern noch
keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wahrend der
ersten 18 Monate das Mindestentgelt der BG E um
bis zu 5 Prozent unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe F

Arbeitnehmerinnen, die schwierige Tatigkeiten
selbststandig ausfiihren, flir die typischerweise
entweder Uber die in Beschaftigungsgruppe D erfor-
derliche Qualifikation hinaus zusatzliche Fachaus-
bildungen oder groBe Fachkenntnisse, oder zumin-
dest eine abgeschlossene BHS mit einschlagiger
(entsprechender) fir die ausgelibte Tatigkeit not-
wendiger Berufserfahrung erforderlich sind.

Beschaftigungsgruppe G

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten verrichten, die be-
sondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung
erfordern.

Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-

" Siehe Abschlussprotokoll vom 23. September 2005, Anhang Vla.
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schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmafBig und
dauernd mit der selbststandigen Fiihrung, Unterwei-
sung und Beaufsichtigung von mehreren Arbeitneh-
merinnen, von denen mindestens 2 der BG F ange-
horen missen, beauftragt sind.

Ferner AN, die inhaltlich so anspruchsvolle und ver-
antwortungsvolle Tatigkeiten selbstandig ausfihren,
dass dafiir einschlagige praktische und theoretische
Fachkenntnisse iiber die abgeschlossene Berufsaus-
bildung (gewerbliche Lehrabschlusspriifung) hinaus
und praktischg Erfahrung durch langjahrige Berufs-
praxis in BG F Voraussetzung sind.

Beschaftigungsgruppe H

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten mit betrachtlichem
Entscheidungsspielraum verrichten, die besondere
Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern.
Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmaBig und
dauernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterwei-
sung und Beaufsichtigung von  zumindest
4 Arbeitnehmer-Innen, worunter sich mindestens
1 Arbeitnehmerin der BG G und 2 Arbeitnehmerin-
nen der BG F befinden miissen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe |

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig sehr schwierige
und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten mit
hohem Entscheidungsspielraum verrichten oder bei
vergleichbarer Aufgabenstellung Ergebnisverantwor-
tung fur ihren Bereich tragen.

Weiters Arbeitnehmerlnnen, die in betrachtlichem

" Siehe Anhang IXa Pkt. 22.
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AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmafBig und
dauernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterwei-
sung und Beaufsichtigung von zumindest 6 Arbeit-
nehmerlnnen, worunter sich mindestens 1 Arbeit-
nehmerin der BG H und entweder 2 Arbeitnehmer-
Innen der BG G oder 4 Arbeitnehmerinnen der BG F
befinden mussen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmerlnnen in leitender Stellung oder mit
umfassender besonders verantwortlicher Aufgaben-
stellung, sehr hohem Entscheidungsspielraum und
Ergebnisverantwortung fiir ihren Bereich.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmaBig und
dauernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterwei-
sung und Beaufsichtigung von zumindest 10 Arbeit-
nehmerlnnen, worunter sich mindestens 3 Arbeit-
nehmerinnen der BG | oder mindestens 1 Arbeit-
nehmerin der BG | und 4 Arbeitnehmerinnen der
BG H befinden miussen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe K

Arbeitnehmerinnen in leitenden, das Unternehmen
entscheidend beeinflussenden Stellungen; ferner
Arbeitnehmerinnen mit verantwortungsreicher und
schopferischer Arbeit.
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Meister sind wie folgt einzustufen:

Kurzbez. | Besch.Gr

Hilfsmeister, Hilfssteiger

M F

Meister ohne abgeschlossene
Fachsschule

Millo G

Meister mit

abgeschlossener fachein-
schlagiger berufsbilden-

der mittlerer oder hohe-
rer Schule;

oder facheinschlagigem
viersemestrigen Werk-
meisterkurs mit mindes-
tens acht Wochenstunden
Kursdauer;

oder facheinschlagiger
Meister- bzw. Konzessi-
onsprufung.

Es geniigt auch eine schuli-
sche Ausbildung fiir einen
technologisch verwandten
bzw. technologisch ahnlichen
Beruf

MIIm H

Obermeister

min

Meister, Steiger, fiir Berg-
werke und eisenerzeugende
Industrie

min

Obermeister, Obersteiger

M1V I

12. Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrab-
schlusspriifung ist der Arbeitnehmer mindes-
tens in Beschaftigungsgruppe D einzustufen.
Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der
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13.

Lehrzeit aus Griinden, die nicht er zu vertre-
ten hat, nicht zur Lehrabschlussprifung antre-
ten, hat er ab Beendigung der Lehrzeit Ans-
pruch auf Bezahlung des Mindestlohnes der Be-
schaftigungsgruppe C. Nach erfolgreicher Ab-
legung der Lehrabschlusspriifung ist er mindes-
tens in Beschaftigungsgruppe D einzustufen.
Besteht der Arbeitnehmer die Lehrabschluss-
prufung beim ersten Antreten, ist die Differenz
zwischen dem Entgelt auf Basis der Beschafti-
gungsgruppe D und dem bezahlten Entgelt ab
Beendigung der Lehrzeit nachzuzahlen.

Die kollektivvertraglichen Beschaftigungs-
gruppen konnen durch Betriebsvereinbarung
erweitert werden. Dabei ist es moglich, tber
die Mindestlohne der dariiber liegenden Be-
schaftigungsgruppen hinaus zu gehen. Die Min-
destlohne der zu Grunde liegenden kollektiv-
vertraglichen Beschaftigungsgruppe diirfen zu
keinem Zeitpunkt unterschritten werden. Es ist
eine Beschaftigungsgruppenbezeichnung zu
wahlen, die den Zusammenhang mit der ent-
sprechenden kollektivvertraglichen Beschafti-
gungsgruppe klar sichtbar macht.

Fir die, der gleichen kollektivvertraglichen
Beschaftigungsgruppe zugeordneten innerbet-
rieblichen Beschaftigungsgruppen gilt: Unter-
schreiten Ist-Lohnerhohungen aufgrund der
Anwendung innerbetrieblicher Beschaftigungs-
gruppen (Vorrlickungen oder Umstufungen) in-
nerhalb des kollektivvertraglich vorgesehenen
Vorrickungszeitraumes den kollektivvertragli-
chen Vorriickungswert, ist der Lohn zum Vor-
rickungszeitpunkt um die Differenz zu erho-
hen. Ubersteigen innerbetriebliche  Ist-
Lohnerhohungen (auch aufgrund einer Umstu-
fung in eine hohere, der gleichen kollektivver-
traglichen Beschaftigungsgruppe zugeordnete
betriebliche Beschaftigungsgruppe) den kollek-
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tivvertraglichen Vorriickungswert, entfallt die
nachste Vorrickung und der verbleibende Dif-
ferenzbetrag ist auf die Hohe der darauf fol-
genden, im KV vorgesehenen Vorriickung anre-
chenbar.

Beschaftigungsgruppenjahre

14.

15.

16.

Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten,
in denen ein Arbeitnehmer im Unternehmen in
der jeweiligen Beschaftigungsgruppe einges-
tuft ist, sowie anrechenbare Vordienstzeiten.
Zeiten der Einstufung in einer hoheren Be-
schaftigungsgruppe sind auch fiir die Einstu-
fung in eine niedrigere Beschaftigungsgruppe
anzurechnen.

Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den
Geltungsbereich dieses KV's, sind unmittelbar
vor dem KV-Wechsel in diesem zurlickgelegte
Beschaftigungszeiten nach den Regeln des
Punkt 18 (Vordienstzeiten) zu beriicksichtigen.
Abweichendes kann durch BV mit Zustimmung
der KV-Parteien, in Betrieben ohne Betriebsrat
durch Vereinbarung mit den KV-Parteien fest-
gelegt werden.

Dienstzeiten als Vorarbeiter, die im Unter-
nehmen vor der Ubernahme in das Meisterver-
haltnis zuruckgelegt wurden, sind zur Halfte
als Beschaftigungsgruppenjahre fiir jene Be-
schaftigungsgruppe anzurechnen, in die der
Arbeitnehmer erstmals als Meister eingestuft
wird. Jedoch konnen hochstens finf Beschafti-
gungsgruppenjahre angerechnet werden.

Dies gilt sinngemaR auch, wenn ein Meister von
der Beschaftigungsgruppe F in die Beschafti-
gungsgruppe G oder H umgestuft wird.

Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- und Zivil-
dienstes, wahrend derer das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, sind in jenem AusmafB anzu-
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17.

rechnen, welches § 8 Arbeitsplatzsicherungsge-
setz fir die Berlicksichtigung eines osterreichi-
schen Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes
vorsieht.

Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des Mut-
terschutzgesetzes, Eltern-Karenzurlaubs-
gesetzes oder Vater-Karenzgesetzes sind im
AusmalB von insgesamt bis zu zehn Monaten
anzurechnen, wenn sie im laufenden Arbeits-
verhaltnis in Anspruch genommen wurden.

Anrechnung von Vordienstzeiten

18.

19.

Beschaftigungszeiten (nicht aber Lehrzeiten)
bei anderen in- oder auslandischen Unterneh-
men bzw. im offentlichen Dienst sind anzu-
rechnen, wenn die dort erfiillte Aufgabe der
Tatigkeitsbeschreibung der jeweiligen oder ei-
ner hoheren Beschaftigungsgruppe entsprochen
hat.

Es diirfen hochstens fiinf Jahre Vordienstzeiten
als Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet
werden.

Der Arbeitnehmer hat anrechenbare Zeiten
beim Eintritt in das Unternehmen auf Auffor-
derung des Arbeitgebers bekannt zu geben
und innerhalb von vier Monaten durch erfor-
derlichenfalls Ubersetzte Dokumente (z.B.
Zeugnis, Arbeitsbestatigung) nachzuweisen.

Mindestlohn

Hohe, Vorriickungszeitpunkt
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20. Mindestlohntabelle
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€L 971 18297 | 80TE | SEskE | T80t | 91186T | 06998 H
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66') 9%'1¢ 0L | ey | PERLYL | SETI9L | 6E'0E9 | Er'B6s) )
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1667 08T | w808 | L8'8LK) Y
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Siehe fiir vor dem 1.11.2005 eingetretene Arbeitnehmer auch Anhang IXa.

* Fiir den FV Gas/Warme gilt die Mindestlohntabelle im Anhang IX

(Seite 141 bzw. 172).
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21.

22.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern sind
der Mindestlohn und die Vorriickungswerte
durch 38,5 zu teilen und mit der vereinbarten
Wochenstundenzahl zu vervielfachen.

Die Vorrickung in die nachst hohere Vorri-
ckungsstufe findet am Ersten jenes Kalender-
monats statt, in dem der Arbeitnehmer die da-
fur erforderliche Anzahl an Beschaftigungs-
gruppenjahren tatsachlich erreicht. Fallt der
Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertragli-
chen Mindestlohntabelle mit dem Zeitpunkt ei-
ner Vorriickung zusammen, ist der Vorri-
ckungswert der neuen Mindestlohntabelle he-
ranzuziehen.

Anrechnungen auf den Mindestlohn

23.

24,

RegelmafRige Uberzahlungen des Mindestloh-
nes sowie Sozialzulagen (wie z.B. Familien-,
Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zula-
gen (nicht aber echte Fahrtkosten- oder Es-
senszuschisse) gelten als Bestandteil des Mo-
natslohnes und sind auf den Mindestlohn anre-
chenbar. RegelmaBige Uberzahlungen, die un-
ter die Akkord- bzw. Pramienbestimmungen
(Abschnitte XII und XIll) fallen oder Zulagen,
die Arbeitsbelastungen abgelten (z.B. SEG-
Zulagen, Abgeltung fur Rufbereitschaft, Vorar-
beiterzuschlag), sind nicht Bestandteil des Mo-
natslohnes und sind daher auf den Mindestlohn
nicht anrechenbar.

Anrechenbar sind ferner regelmaBige Provisio-
nen. Am Ende eines jeden Kalenderjahres ist
zu priifen, ob der Jahresbezug des Arbeitneh-
mers (Monatslohne, Fixum, Remunerationen,
Provisionen etc.) die Summe der in diesem Ka-
lenderjahr gebiihrenden Mindestlohne zuziiglich
des zweifachen Dezembermindestlohnes zu-
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25.

mindest erreicht. Ist dies nicht der Fall, ist der
Differenzbetrag unverziiglich nachzuzahlen. So-
fern bereits wahrend des laufenden Kalender-
jahres ersichtlich wird, dass eine erhebliche
Nachzahlungspflicht entstehen wird, ist eine
Akontierung vorzunehmen. Diese Akontierung
kann mit kiinftigen Beziigen gegenverrechnet
werden.

Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Re-
munerationen anrechenbar, durch die die
Weihnachtsremuneration (gemaB  Abschnitt
XVII) und der Urlaubszuschuss (gemaB Ab-
schnitt XVII) um mehr als den Dezemberver-
dienst Uberschritten werden.

Ausnahmen von der Erhohung der Ist-Lohne

26.

27.

Punkt 2 gilt hinsichtlich der Erhohung der Ist-
Lohne nicht fir:

Provisionsvertreter,

jene Arbeitnehmer, die vor der Vorriickung
selbst gekiindigt haben, es sei denn, es handelt
sich um eine Kindigung, bei der ein Anspruch
auf Abfertigung im Sinne des Angestelltenge-
setzes (iVm dem ArbAbfG) entsteht.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die
Zahl jener Arbeitnehmer zu ermitteln, fur die
im folgenden Kalenderjahr eine Erhohung der
Ist-Lohne aufgrund einer Vorrickung in die
nachst hohere Vorriickungsstufe vorgesehen ist.
Von dieser Zahl sind Arbeitnehmer gemaR
Punkt 26 abzuziehen. Von der verbleibenden
Personenzahl konnen jeweils bis zu 5% ausge-
nommen werden (5%-Klausel). Die ermittelte
Zahl ist bei Reststellen von mindestens 0,5 auf-
zurunden, anderenfalls abzurunden.

In Betrieben mit bis zu funf Arbeitnehmern
kann jeweils fur zwei aufeinander folgende Ka-
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28.

29.

lenderjahre ein Arbeitnehmer von der Ist-
Vorriickung gemaB Punkt 2 ausgenommen wer-
den, in Betrieben mit mehr als funf Arbeitneh-
mern zwei Arbeitnehmer.

An Stelle der Kalenderjahre konnen mittels Be-
triebsvereinbarung - in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Vereinbarung mit den Arbeit-
nehmern - auch andere Zeitraume festgelegt
werden.

Bei der Auswahl jener Arbeitnehmer, die von
der Vorriickung ausgenommen werden, sind fol-
gende Kriterien zu beriicksichtigen:

- unterdurchschnittliche Leistung und/oder
- Uiberdurchschnittliche Uberzahlung.

Die zweimalige aufeinander folgende Ausnah-
me eines Arbeitnehmers ist nur in besonderen
Fallen zulassig. Jeweils zum Ende des Kalender-
jahres ist die Zahl der moglichen Ausnahmen
fir das Folgejahr festzustellen; sodann sind die
betroffenen Arbeitnehmer auszuwahlen.

In Unternehmen mit Betriebsrat ist diesem ei-
ne Namensliste bis spatestens 31. Dezember zu
Ubermitteln. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder
nicht rechtzeitig, konnen keine Arbeitnehmer
ausgenommen werden. Auf Wunsch des Be-
triebsrates oder betroffener Arbeitnehmer ist
eine Beratung durchzufiihren.
Betriebsvereinbarungen, die vor dem
1.11.2004 abgeschlossen wurden und weitere
Ausnahmen vorsehen, bleiben unberuhrt.

Durch Betriebsvereinbarung konnen in wirt-
schaftlich begriindeten Fdllen weitere Aus-
nahmen oder ein Aufschub von der Ist-Lohn-
wirksamen Vorriickung in die nachst hohere
Vorriickungsstufe festgelegt werden. In Betrie-
ben ohne Betriebsrat kann eine entsprechende
Vereinbarung mit den zustandigen Kollektiv-
vertragsparteien abgeschlossen werden.

Wird von den Ausnahmeregelungen des Punk-
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30.

tes 27 und/oder 28 Gebrauch gemacht, ist den-
noch die Vorriickung hinsichtlich des Mindest-
lohnes vorzunehmen.

Frilhestens sechs Monate nach Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses kann anlasslich einer Erho-
hung des Ist-Lohnes eines Arbeitnehmers ver-
einbart werden, diese Erhohung auf bis zu zwei
unmittelbar nachfolgende Vorriickungen anzu-
rechnen. Hochstens kann die Anrechnung auf

- die erste und zweite,

- die zweite und dritte,

- die dritte und vierte,

nur die vierte oder

- nur die funfte

Vorriickung vereinbart werden. Ist der Betrag
der individuellen Erhohung geringer als der Vor-
rickungswert bzw. die Summe der Vorri-
ckungswerte, sind die kollektivvertraglichen
Vorriickungen zu den vorgesehenen Terminen in
der verbleibenden Resthohe durchzufiihren.
Weitergehende Anrechnungsvereinbarungen
sowie Anrechnungen von Erhohungen aus dem
kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen
(Punkte 38 bis 60) oder aus einer sonstigen kol-
lektivvertraglichen Regelung sind nichtig.

Umstufung

Vorriickungsstufe

31.

32.

Liegt der bisherige Mindestlohn unter dem
Mindestlohn der Grundstufe der neuen Be-
schaftigungsgruppe, ist der Arbeitnehmer in
die Grundstufe einzureihen.

Liegt der bisherige Mindestlohn iiber dem
Mindestlohn der Grundstufe der neuen Be-
schaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer
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33.

34.

35.

36.

a) in die Grundstufe eingereiht werden;
b) in die Vorriickungsstufe nach zwei Beschafti-
gungsgruppenjahren eingereiht werden.

Der Ist-Lohn darf nicht niedriger sein als jener,
welcher bei Verbleib in der bisherigen Be-
schaftigungsgruppe unter Berlicksichtigung von
Vorriickungen und Anderungen der Mindestldh-
ne geblhrt hatte.

Liegt der bisherige Ist-Lohn iiber dem Min-
destlohn der Vorriickungsstufe nach zwei Be-
schaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaf-
tigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer in die
Vorriickungsstufe nach zwei Beschaftigungs-
gruppenjahren eingereiht werden. Sein Ist-
Lohn andert sich dadurch nicht.

Liegt der bisherige Ist-Lohn iiber dem Min-
destlohn der Vorriickungsstufe nach vier Be-
schaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaf-
tigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer in die
Vorriickungsstufe nach vier Beschaftigungs-
gruppenjahren eingereiht werden; in diesem
Fall erhoht sich im Zeitpunkt der Umstufung
der Lohn zumindest im AusmaB des halben
Vorriickungswertes ,,2, 4 BG-J“.

In den Fallen der Punkte 33 und 34 sind anlass-
lich der Umstufung und bis zu sechs Monate
danach abgeschlossene Anrechnungsvereinba-
rungen (Punkt 30) nichtig.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheit-
liche Vorgehensweise bei der Anwendung der
Punkte 31 bis 34 festgelegt werden.
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Beginn des neuen Beschaftigungsgruppenjahres

37. Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschaf-
tigungsgruppe nicht zum Zeitpunkt einer Vorri-
ckung, gilt:

- bei Umstufung aus der Grundstufe oder der
Vorriickungsstufe ,,nach 2 BG-J“ oder,,nach 4
BG-J“: Die seit der letzten Vorriickung ver-
strichene Dienstzeit in der bisherigen Be-
schaftigungsgruppe ist anzurechnen; erfolg-
te noch keine Vorriickung, ist die Zeit der
Beschaftigungsgruppenzugehorigkeit  anzu-
rechnen;

- bei Umstufung nach dem sechsten bzw.
neunten Beschaftigungsgruppenjahr: zwei
Drittel der Dienstzeit seit der letzten Vorri-
ckung in der bisherigen Beschaftigungsgruppe
sind anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem zwolften Beschafti-
gungsgruppenjahr: Die erste Vorrlickung er-
folgt zwei Jahre nach der Umstufung. Glei-
ches gilt bei Umstufung von der Beschafti-
gungsgruppe A in die Beschaftigungsgruppe B
nach dem 4. BG-Jahr.

Erfolgt die Umstufung zum Zeitpunkt einer
Vorriickung ist zunachst die Vorriickung durch-
zufihren und sodann die Umstufung vorzu-
nehmen.

Kollektivvertragliches Verteilungsvolumen

Allgemeine Bestimmungen

38. Einmal jahrlich ist ein kollektivvertragliches
Verteilungsvolumen zu ermitteln und aus-
schlieBlich fur individuelle Lohnerhohungen

bzw. bei AN mit Leistungslohnen i. S. des Ab-
schnitt Xllla fur Erhohungen der Kompetenzzu-
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39.

lagen zu verwenden; in Ausnahmefallen kann
mit Zustimmung des Betriebsrates das kollek-
tivvertragliche Verteilungsvolumen auch fir
Erhohungen des Akkordrichtsatzes verwendet
werden.

Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiter
und des Betriebsrates der Angestellten kann
durch Betriebsvereinbarung eine gemeinsame
Berechnung und Ausschiittung des kollektiv-
vertraglichen Verteilungsvolumens flr Arbeiter
und Angestellte eingefiihrt werden.

Ermittlung des Verteilungsvolumens

40.

Jahrlich - erstmals im Jahr 2010 - ist ein Ver-
teilungsvolumen entsprechend der Anzahl aller
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis
30. Juni des Jahres gebiihrenden Vorriickungen
in die Stufen nach 6, 9 und 12 BG-Jahren laut
KV zu bilden. Entscheidend ist jener Termin,
an dem eine Erhohung des Mindestgrundlohnes
eintritt, auch wenn damit keine Erhohung des
Ist-Lohnes verbunden ist. Die Anzahl dieser
Vorriickungen jeder BG ist mit 75 Prozent (in
den BG G-J 5/6) der jeweiligen Vorriickungs-
werte zum 1. Juli zu vervielfachen. Bei Teil-
zeitbeschaftigten ist der aliquote Vorru-
ckungswert zu Grunde zu legen. Das Vertei-
lungsvolumen betragt die Summe aus diesen
Betragen. Ab dem 1.1.2014 betragt das Vertei-
lungsvolumen 100 Prozent dieser Vorriickungs-
werte.

Bei AN mit Anspruch auf Kompetenzzulage ist
an Stelle des Vorriickungswertes und der Vor-
rickungszeitpunkte der Zeitpunkt und das
AusmaB der Erhohung der Kompetenzzulage
nach 4, 7 und 10 BG-J heranzuziehen.

- 74 -



Auswahl- und Aufteilungskriterien

41.

42.

43.

44,

Die Auswahl der Arbeitnehmer fir individuelle
Erhohungen aus dem kollektivvertraglichen Ver-
teilungsvolumen ist nach folgenden Kriterien
vorzunehmen:

a) Leistung (z.B. Quantitat, Qualitat, soziale
Kompetenz und Filhrungskompetenz);

b) Verbesserung der Lohnstruktur, insbesondere
in Hinblick auf die Nichtdiskriminierung der Ge-
schlechter, gegebenenfalls auch die Berlick-
sichtigung niedriger Einkommen;

c) es missen mindestens halb so viele Arbeit-
nehmer aus dem Verteilungsvolumen eine Er-
hohung ihrer Lohne erhalten, als Vorriickungen
i.S. des Punkt 40 anfallen;

d) ein Arbeitnehmer darf dann nicht ausgewahlt
werden, wenn er bereits im letzten und vor-
letzten Kalenderjahr eine Erhohung seines Loh-
nes aus dem kollektivvertraglichen Verteilungs-
volumen erhalten hat. Dies gilt nicht bei Leis-
tungslohnern.

Bei der Aufteilung des kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumens auf die ausgewahlten Ar-
beitnehmer ist der Lohn eines Arbeitnehmers
hochstens um 3% zu erhohen. Die auf die ein-
zelnen Arbeitnehmer entfallenden Erhohungen
mussen zu einander in einem ausgewogenen
Verhaltnis stehen.

Wird das kollektivvertragliche Verteilungsvolu-
men zur Erhohung von Akkordrichtsatzen ver-
wendet, ist das 1,3-fache des auf die Erhohung
des Akkordrichtsatzes entfallenden Wertes,
multipliziert mit der Anzahl der betroffenen
Leistungslohner auf das AusmalB des kollektiv-
vertraglichen Verteilungsvolumens anzurech-
nen.

Durch Betriebsvereinbarung konnen erganzend
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weitere Auswahl- und/oder Aufteilungsbestim-
mungen geschaffen und/oder die obigen Be-
stimmungen vertieft werden.

Information der Arbeitnehmer

45.

Jedem ausgewahlten Arbeitnehmer ist die Er-
hohung schriftlich mitzuteilen. In der Mittei-
lung ist darauf hinzuweisen, dass die Erhohung
aus dem kollektivvertraglichen Verteilungsvo-
lumen stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des kol-
lektivvertraglichen Verteilungsvolumens

46.

47.

48.

49.

Der Arbeitgeber hat das Verfahren zur Ermitt-
lung und Aufteilung des kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumens jeweils bis 30. Juni jedes
Kalenderjahres abzuschlieBen.

Die Lohne der im Zuge des Verfahrens ausge-
wahlten Arbeitnehmer sind jeweils zum 1. Juli
des laufenden Kalenderjahres zu erhohen.

In Betrieben mit Betriebsrat ist die Hohe des
kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens bis
spatestens 2. Mai dem Betriebsrat = mitzutei-
len.

Bis 30. Juni des betreffenden Jahres ist eine
Betriebsvereinbarung abzuschlieBen, in der die
ausgewahlten Arbeitnehmer (entweder allge-
mein oder namentlich) und die Erhéhung ihrer
Lohne anzufiihren sind.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Na-
mensliste der ausgewahlten Arbeitnehmer mit
Angabe der Erhohungen der Lohne der einzel-
nen Arbeitnehmer zu erstellen und zu Kont-
rollzwecken aufzubewahren. Die Hohe des kol-
lektivvertraglichen Verteilungsvolumens sowie
die Zahl der ausgewahlten Arbeitnehmer ist
den Arbeitnehmern (z.B. durch Aushang) mit-
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50.

51.

52.

zuteilen.

Scheiden ausgewahlte Arbeitnehmer bis
30. Juni d.J. aus, ist der entsprechende Teil
des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens
spatestens bis 31. Juli des selben Jahres an
andere Arbeitnehmer zu vergeben. Die sich
daraus ergebenden Erhohungen sind - allenfalls
ruckwirkend - mit Wirkung ab 1. Juli vorzu-
nehmen. Dies gilt nicht bei der Verwendung
des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens
fur Erhohungen des Akkordrichtsatzes.

Wird bis 30. Juni keine Betriebsvereinbarung
abgeschlossen oder bereits im Vorfeld eine
rechtzeitige Einigung vom Arbeitgeber oder
dem Betriebsrat bezweifelt, ist auf Wunsch
einer der beiden Seiten eine Vermittlung ge-
maB den Punkten 53 und 54 einzuleiten.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlan-
gen einer Kollektivvertragspartei, die den be-
griindeten Verdacht hat, dass die Bestimmun-
gen zur Ermittlung des kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumens bzw. die Auswahl- oder
die Aufteilungskriterien verletzt wurden, eine
Vermittlung einzuleiten.

Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn
des Verfahrens vorverlegt werden. Der weitere
Verfahrensablauf ist entsprechend anzupassen.

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

53.

54.

Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertre-
ter der Kollektivvertragsparteien zu erfolgen.
Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit (iber
alles zu verpflichten, was ihnen im Rahmen
der Vermittlung bekannt wird.

Der Arbeitgeber bzw. der Betriebsrat hat die
Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen,
die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen
(z.B. Unterlagen zur Ermittlung der Hohe des
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55.

56.

kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens,
Namensliste mit Angabe der Erhohungen der
Lohne der einzelnen Arbeitnehmer) zur Verfi-
gung zu stellen und die Grinde fir die Auswahl
der betreffenden Arbeitnehmer zu nennen.
Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien
nicht beachtet wurden, wirken die Vermittler
auf den Arbeitgeber ein, das kollektivvertrag-
liche Verteilungsvolumen gemaB den Bestim-
mungen dieses Kollektivvertrages auszuschiit-
ten. Diese Ausschiittung ist - allenfalls rick-
wirkend - mit Wirkung ab 1. Juli vorzuneh-
men.

Wurde nicht das gesamte kollektivvertragliche
Verteilungsvolumen ausgeschiittet, gilt:

a) Vom Arbeitgeber, in Betrieben mit Betriebs-
rat mittels Betriebsvereinbarung, sind die
Lohne allenfalls auch weiterer Arbeitnehmer
so zu erhohen, dass das kollektivvertragliche
Verteilungsvolumen vollstandig ausgeschiittet
wird. Die Erhohungen sind - allenfalls riickwir-
kend - mit Wirkung ab 1. Juli vorzunehmen.

b) Ferner hat der Arbeitgeber eine Einmalzah-
lung zu leisten, es sei denn die zu geringe
Ausschuttung ist auf leichte Fahrlassigkeit zu-
rickzufuhren, wobei rechtliche Fehlbeurtei-
lungen nur dann leicht fahrlassig sind, wenn
sie auf einer Ubereinstimmenden Auskunft bei-
der KV-Parteien beruhen. Zunachst ist das 42-
fache des urspriinglich nicht ausgeschitteten
Teiles des kollektivvertraglichen Verteilungs-
volumens zu ermitteln. Dieser Betrag ist so-
dann auf die zum Ausschiittungszeitpunkt be-
schaftigten, nicht (auch nicht nachtraglich
gemal lit. a) ausgewahlten Arbeitnehmer nach
Kopfen aufzuteilen und spatestens bis 31.12.
des Jahres auszuzahlen.
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Anpassung des kollektivvertraglichen Verteilungs-
volumens wegen erheblicher betrieblicher Veran-
derungen

57.

Verandert sich die Zahl der Arbeitnehmer zwi-
schen 1.1. und 30.6. eines Jahres um mehr als
20%, kann durch Betriebsvereinbarung, in Be-
trieben ohne Betriebsrat durch Vereinbarung
mit den Kollektivvertragsparteien, das kollek-
tivvertragliche Verteilungsvolumen an die ge-
anderten Verhaltnisse angepasst werden.

Eintritt eines Unternehmens oder Betrieb(steil)es
in den Geltungsbereich des Kollektivvertrages

58.

In neu dem Kollektivvertrag unterliegenden
Unternehmen oder Betrieb(steil)en ist spates-

tens zum, dem Eintritt in den Geltungsbereich
des Kollektivvertrages zweitfolgenden 1. Juli,
das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen
auszuschiitten. Fur die Ermittlung des Vertei-
lungsvolumens sind alle seit dem Eintritt in
den Geltungsbereich des KV stattfindenden
Vorriickungen (Punkt 40) heranzuziehen.

Verringerung des kollektivvertraglichen Vertei-
lungsvolumens aus zwingenden wirtschaftlichen
Griinden

59.

60.

Liegen zwingende wirtschaftliche Griinde vor,
kann das kollektivvertragliche Verteilungsvo-
lumen des betreffenden Jahres entsprechend
der wirtschaftlichen Notwendigkeit - erforder-
lichenfalls bis auf Null- reduziert und/oder die
Durchfiihrung der Erhohungen aufgeschoben
werden.

In Betrieben mit Betriebsrat ist daruber eine
Betriebsvereinbarung abzuschlieBen und - bei
sonstiger Rechtsunwirksamkeit - an die Kollek-
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tivvertragsparteien zu ubermitteln. In Betrie-
ben ohne Betriebsrat kann eine entsprechende
Vereinbarung mit den zustandigen Kollektiv-
vertragsparteien abgeschlossen werden.

Lehrlingsentschadigung
61. Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt

im
1. Lehrjahr ....ocooeiiiiiiiiiiiinin, € 502,57
2. Lehrjahr ....cooovviiiiiiiiinnie. € 673,84
3. Lehrjahr c.cocviiiiiiiiiiiiinin € 912,25
4.Lehrjahr.....ccooiiiiiiiiniiiinnna. € 1.233,49

Integrative Berufsausbildung:

Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem. § 8 b
Abs. 1 BAG idF BGBLl | 79/2003 werden fur die Be-
messung der Hohe der Lehrlingsentschadigung die
Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit
verlangert; ergeben sich Teile von Monaten gebiihrt
fur das ganze Monat die hohere Lehrlingsentschadi-
gung.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das der Lehr-
lingsentschadigung zugrunde liegende Lehrjahr so
lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden
Satz Anspruch auf die Lehrlingsentschadigung eines
hoheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer
Teilqualifizierung gem. § 8b Abs. 2 BAG idF BGBL |
79/2003 gebiihrt die Lehrlingsentschadigung des
ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr erhoht sich
dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwi-
schen der Lehrlingsentschadigung fir das erste
Lehrjahr und jener fir das zweite Lehrjahr, nach
zwei Jahren um ein weiteres Drittel dieser Diffe-
renz.
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Anrechnung von integrativer Berufsausbildung:

Wird eine teilqualifizierende Lehrausbildung (ein-
schlieBlich der Berufsschule im Sinne der Anforde-
rungen des BAG) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei
spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im glei-
chen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens
im AusmaB des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht
kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spate-
re Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger
sein als die wahrend der teilqualifizierten Lehraus-
bildung zuletzt bezahlte.

Internatskosten

62. Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt
des Lehrlings in einem fiir die Schiler der Be-
rufsschule bestimmten Schilerheim zur Erfillung
der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehrbe-
rechtigte dem Lehrling zu bevorschussen und so zu
ersetzen, dass dem Lehrling fiir den Zeitraum, der
der Dauer des Internats entspricht, seine volle Lehr-
lingsentschadigung verbleibt. Gleiches gilt fiir Ar-
beitnehmerlnnen, die eine integrative Berufsausbil-
dung absolvieren.

Pflichtpraktikanten

63. Schilern von mittleren und hoheren Schulen,
die aufgrund schulrechtlicher Vorschriften ein Be-
triebspraktikum ableisten miissen, gebuhrt abwei-
chend von den Regelungen dieses Abschnittes fur
die Dauer eines vorgeschriebenen Betriebsprakti-
kums (max. 1 Monat pro Kalenderjahr - ausgenom-
men langere Betriebspraktika aufgrund des Schul-
versuchs bei vierjahrigen technischen Fachschulen)
ein Monatslohn von € 929,35. Dies gilt auch, wenn
nur eine teilweise Arbeitspflicht besteht.

Sehen die Praktikumsvorschriften eine Anwesenheit
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im Betrieb von weniger als 38,5 Stunden pro Woche
vor (z.B. 4 Tage pro Woche), so gebiihrt der der
vorgesehenen Anwesenheitszeit entsprechende Teil
des Monatslohns.

X. VERDIENSTBEGRIFF

Monatsverdienst ist der Arbeitslohn, bei leistungs-
bezogenen Entgelten gemaB § 96 Abs. 1 Ziffer 4 Ar-
beitsverfassungsgesetz deren  13-Wochen-Durch-
schnitt (gegebenenfalls zuziiglich Kompetenzzulage)
auf Basis der Normalarbeitszeit. Bei haupt-
beruflichem Bewachungspersonal (Werkschutz),
Portieren, Chauffeuren und Beifahrern, fiir haupt-
berufliche Werksfeuerwehren und Arbeitnehmer im
Sanitatsdienst ist im Falle einer vereinbarten lange-
ren Wochenarbeitszeit diese zugrunde zu legen.

Bei Pauschalentlohnungen auf Montage- und Bau-
stellen geblihrt fiir jene Arbeitnehmer, die inner-
halb der letzten 13 Wochen vor Falligkeit mehr als
die Halfte der Zeit im Pauschale beschaftigt worden
sind, an Stelle des 13-Wochen-Durchschnitts der
eingestufte Monatslohn mit einem Zuschlag von 25
Prozent.

In den Monatsverdienst sind einzubeziehen:

Schmutz-, Erschwernis-, Gefahren-, Montage-,
Schicht- und Nachtarbeitszulage sowie Vorarbeiter-
zuschlag.

Fallen Zulagen und Zuschlage nicht regelmaBig an,
so sind sie nach dem Durchschnitt der letzten 13
Wochen zu berechnen.
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XlI. BETRIEBLICHES VORSCHLAGSWESEN

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlige
konnen Betriebsvereinbarungen gemaB § 97 Abs. 1
Ziffer 14 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen
werden.

Xll. AKKORDARBEIT

1. Die Akkorde sind so zu erstellen, dass ein
durchschnittlich qualifizierter Arbeitnehmer
bei Normalleistung den betrieblichen Akkord-
richtsatz seiner Bechaftigungsgruppe verdient.

2. Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind so
festzusetzen, dass sie keinesfalls unter dem
Kollektivvertragslohn (Grundstufe) der ent-
sprechenden Beschaftigungsgruppe liegen und
einen Beschaftigungsgruppen-
Akkorddurchschnittslohn (ohne Kompetenzzu-
lage) ermoglichen, der jedenfalls um 30 % ho-
her liegt als der Mindestlohn der Grundstufe
der jeweiligen Beschaftigungsgruppe.

3. Die Akkorde sind entsprechend einer Vereinba-
rung unter Beachtung der Bestimmungen des
§96 Abs. 1 Ziffer 4 und § 100 Arbeitsverfas-
sungsgesetz festzusetzen; soweit wie moglich
erfolgt die Festsetzung auf Grund objektiver
MessgroBen (zum Beispiel Arbeits- und Zeitstu-
dien). Die Akkordvorgaben sind ohne Unter-
schied des Alters und des Geschlechtes zu ers-
tellen. Fur gleiche Arbeitsleistung gebihrt
gleicher Lohn.

4. Bei der Erstellung der Akkorde ist von der
Normalleistung auszugehen. Unter Normalleis-
tung ist jene Leistung zu verstehen, die von
jedem fir die betreffende Arbeit geeigneten
Arbeitnehmer nach geniigender Ubung und Ei-
narbeitung unter Berlicksichtigung der per-
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sonlichen und sachlichen Verteilzeiten ver-
langt werden kann.

Die einzelnen BestimmungsgroBen dieser Defi-
nition richten sich nach dem vereinbarten Ak-
kordsystem.

Die Akkorde sind vor Beginn der Akkordarbeit
den Arbeitnehmern in geeigneter Form (Ak-
kordzettel, Kundmachung usw.) zur Kenntnis
zu bringen.

Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Verein-
barung und Festsetzung eines weder irrtimlich
noch fehlerhaft erstellten Akkordes durch per-
sonlichen FleiB und erworbene Geschick-
lichkeit seinen Verdienst auch wesentlich stei-
gert, so darf dies zu keiner Herabsetzung der
Akkordvorgabe fiihren, auBer es liegen die Vor-
aussetzungen des Punktes 9 vor.

Der Minderverdienst zufolge einer nachweisbar
unrichtig erstellten Akkordvorgabe kann auch
innerhalb einer Lohnperiode durch den Mehr-
verdienst bei anderen Akkorden infolge einer
entsprechenden Vorgabe nicht ausgeglichen
werden. In diesem Fall sind die unrichtigen
Akkordvorgaben auf Verlangen des Arbeitneh-
mers bzw. des Betriebsrates jeweils gemal
Punkt 3 zu Uberpriifen und richtig zu stellen.

Unterschreitet der Akkordverdienst ohne Ver-
schulden des Arbeitnehmers, aber aus Griin-
den, die in seiner Person liegen, den Kollektiv-
vertragslohn, so ist dieser dem Arbeitnehmer
auszuzahlen.

Eine Anderung von bereits feststehenden Ak-
korden setzt eine geanderte Arbeitsmethode
oder eine Anderung der technischen Einrich-
tungen, wie Maschinen, Werkzeuge, Vorrich-
tungen und dergleichen, voraus.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ergeben sich durch Umstande, die der Arbeit-
nehmer nicht zu vertreten hat (zum Beispiel
hartes, fehlerhaftes Material) und die auch
nicht auf hoherer Gewalt beruhen, Zeitver-
saumnisse, so hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf einen entsprechend zu vereinbarenden
Ausgleichszuschlag. Voraussetzung ist jedoch,
dass der Hinderungsgrund dem Vorgesetzten
rechtzeitig zur Kenntnis gebracht wird.

Wenn die Uberprufung einer beanstandeten
Akkordvorgabe eine Anderung ergibt, so ist der
geanderte Akkord frilhestens ab Beginn der
zum Zeitpunkt der Beanstandung laufenden
Verrechnungsperiode zu bezahlen.

Wird ein im Akkord beschaftigter Arbeitneh-
mer von einem Arbeitsplatz auf einen anderen
versetzt, so gilt grundsatzlich fur die Entloh-
nung mit dem Tage der Versetzung der fiir die-
sen neuen Arbeitsplatz vorgesehene Akkord-
bzw. Zeitlohn, sofern nicht die Bestimmungen
gemaB Punkte 13 und 14 zutreffen. Fir die
Versetzung ist § 101 Arbeitsverfassungsgesetz
zu beachten.

Standig im Akkord beschaftigten Arbeitneh-
mern, die in den Zeitlohn versetzt werden,
wird bis zur Dauer von vier Wochen ihr Ak-
korddurchschnittslohn weiterbezahlt.

Als standig im Akkord beschaftigt gelten jene
Arbeitnehmer, die wahrend der letzten 13 Ar-
beitswochen mehr als die Halfte der Zeit im
Akkord gearbeitet haben.

Nicht standig im Akkord beschaftigten Arbeit-
nehmern wird bis zur Dauer von vier Wochen
ihr  Akkorddurchschnittslohn weiterbezahlt,
wenn sie vom Arbeitgeber veranlasst werden,
die laufende Akkordarbeit voriuibergehend (oh-
ne dauernde Versetzung in den Zeitlohn) zu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

unterbrechen und Zeitlohnarbeit zu verrich-
ten.

Die Weiterbezahlung des Akkorddurchschnittes
gemaB Punkte 13 und 14 gebiihrt dann nicht,
wenn die Akkordarbeit durch Ereignisse un-
moglich wird, die vom Unternehmen nicht ver-
schuldet worden sind (z. B. Auftragsstornie-
rung, Materialmangel, Maschinenstorung).

Wird durch vorubergehende Storungen an Ma-
schinen oder Einrichtungen die Akkordarbeit
unmoglich und wird der Arbeitnehmer zur Be-
hebung dieser Storungen herangezogen, so ge-
bihrt ihm bis zur Dauer von vier Wochen sein
Akkorddurchschnittslohn.

Fir die regelmaBige wochentliche Reinigung
der Maschinen ist, sofern dies durch den Ar-
beitnehmer selbst erfolgt und sie nicht bereits
im Verteilzeitzuschlag enthalten ist, dem Ar-
beitnehmer die entsprechende Zeit einzurau-
men und mit seinem Akkorddurchschnittslohn
zu verguten.

Der Akkorddurchschnittslohn ist der durch-
schnittliche Akkordverdienst der letzten 13 im
Akkord gearbeiteten und abgerechneten Wo-
chen (beziehungsweise 3 Monate oder Ka-
lendervierteljahr).

Bei FlieBarbeiten, die takt- und leistungsge-
bunden sind, gelten die vorstehenden Bestim-
mungen sinngemal.

Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen
im Pauschale vergeben werden, finden die Ak-
kordbestimmungen dieses Kollektivvertrages
keine Anwendung.

Bei offenkundiger Umgehung der Akkordbe-
stimmungen werden auf Antrag des Betriebsra-
tes die Kollektivvertragspartner auf eine ver-
tragskonforme Regelung hinwirken.
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XIill. PRAMIENARBEIT

Eine Pramienentlohnung liegt vor, wenn zu ei-
nem Grundlohn, der nicht unter dem Kollek-
tivvertragslohn liegen darf, nach Richtlinien
ein zusatzliches Entgelt, namlich die Pramie,
bezahlt wird, deren Hohe auf objektiv und ma-
teriell feststellbaren Leistungen des Arbeit-
nehmers beruht.

Die Pramie vergutet die zusatzliche Leistung
des Arbeitnehmers im Verrechnungszeitraum.
Erwirbt der Arbeitnehmer auf Grund seiner Ar-
beitsleistung keinen Anspruch auf Pramie, so
ist ihm der Grundlohn gemaB Punkt 1 zu be-
zahlen.

Als BezugsgroBen fir die Ermittlung der Pramie
kommen in Betracht: Gite und Menge der Er-
zeugnisse, Nutzungsgrad der Betriebsmittel,
Ausnutzung der Werkstoffe, Verbrauch an Be-
triebs- und Hilfsstoffen, Verbrauch an Energie.

Fiir die Festsetzung der Pramien gelten die Be-
stimmungen des § 96 Abs. 1 Ziffer 4 und § 100
Arbeitsverfassungsgesetz, sofern es sich nicht
um fallweise Pramienarbeit handelt.

Die Pramien sind ohne Unterschied des Alters
und des Geschlechtes festzusetzen.

Die Pramien sind vor Aufnahme der Pramien-
arbeit dem Arbeitnehmer in geeigneter Form
zur Kenntnis zu bringen.

Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Verein-
barung und Festsetzung einer weder irrtimlich
noch fehlerhaft erstellten Pramie durch per-
sonlichen FleiB und erworbene Geschicklich-
keit seinen Verdienst auch wesentlich steigert,
so fuhrt dies zu keiner Herabsetzung der Pra-
mie.
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10.

11.

12.

Die Grundlagen zur Pramienermittlung konnen
geandert werden, wenn sie fehlerhaft erstellt
sind oder wenn sich die Arbeitsbedingungen
oder die Voraussetzungen geandert haben. Die
geanderte Pramie ist friihestens ab Beginn der
laufenden Verrechnungsperiode zu bezahlen.

Wird ein Arbeitnehmer von einem Arbeitsplatz
auf einen anderen versetzt, so gilt grundsatz-
lich fiir die Entlohnung mit dem Zeitpunkt der
Versetzung der fir diesen neuen Arbeitsplatz
vorgesehene Akkord-, Pramien- bzw. Zeitlohn,
sofern nicht die Bestimmungen gemaB Punkt
10 zutreffen. Fur die Versetzung ist § 101 Ar-
beitsverfassungsgesetz zu beachten.

Wird ein Arbeitnehmer mit Zeitlohnarbeiten
beschaftigt, so erhalt er vier Wochen hindurch
90 Prozent seines Durchschnittsverdienstes,
jedoch mindestens 50 Prozent seiner in den
letzten 13 Wochen (drei Monaten) erzielten
Durchschnittspramie zum Grundlohn, wenn er
in den letzten 13 Wochen (drei Monaten) mehr
als die Halfte der Zeit in Pramie gearbeitet
hat. Liegt der verminderte Durchschnittsver-
dienst niedriger als der eingestufte Monats-
lohn, dann ist der eingestufte Monatslohn zu
bezahlen.

Die Weiterbezahlung des Pramienlohnes gemaf
Punkt 10 gebiihrt dann nicht, wenn die Pra-
mienarbeit durch Ereignisse unmaoglich wird,
die vom Unternehmen nicht verschuldet wor-
den sind (zum Beispiel Auftragsstornierung,
Materialmangel, Maschinenstorung).

Der Durchschnittsverdienst entspricht dem
Grundlohn plus jener Pramie, die im Durch-
schnitt in den letzten 13 Wochen (drei Mona-
ten) je Stunde verdient worden ist.
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13.

Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen
im Pauschale vergeben werden, finden die
Pramienbestimmungen dieses Kollektivvertra-
ges keine Anwendung.

Akkordahnliche Pramien

14.

Bei akkordahnlicher Pramienarbeit sind die
Pramienvorgaben so festzusetzen, dass sie ei-
nen Pramiendurchschnittslohn (ohne Kompe-
tenzzulage) der Gesamtheit jener Arbeitneh-
mer, die der gleichen Beschaftigungsgruppe
zuzuordnen sind, ermoglichen, der um 30 %
hoher liegt als der Mindestlohn der Grundstufe
der jeweiligen Beschaftigungsgruppe.

Akkordahnliche Pramien sind Mengenpramien-
systeme in der Produktion, die nach arbeits-
technischen Grundsatzen ahnlich wie ein Ak-
kord erstellt werden (z. B. Vorgabezeit, Richt-
satz). Liegen dem Pramiensystem auch andere
Merkmale als die Menge zugrunde, gilt dieses
dann als akkordahnlich, wenn die anderen
Merkmale nur von geringer Bedeutung (bis zu
einem Viertel der Pramienvorgabe) sind.

Xllla. KOMPETENZZULAGE

Kompetenzzulage

1.

Arbeitnehmer, die Anspruch auf Entlohnung im
Akkord oder auf akkordahnliche Pramien bzw.
auf Weiterzahlung des Akkord- oder Pramien-
durchschnittslohnes gem. Abschnitt XII und XIlI
haben, erhalten die Vorriickungen als Kompe-
tenzzulage. Der Akkordrichtsatz bzw. Grund-
lohn (bei Pramienarbeit) bleibt unverandert.

-89 -



Die Kompetenzzulage tritt an die Stelle der
Mindestlohne oberhalb der Grundstufe jeder
Beschaftigungsgruppe. Der personliche kollek-
tivvertragliche Mindestlohnanspruch entspricht
der jeweiligen Grundstufe der Beschaftigungs-
gruppe zuziglich der kollektivvertraglichen
Kompetenzzulage.

Die Vorriickungsstufen werden nach zwei, vier,
sieben und zehn Jahren Zugehorigkeit zur Be-
schaftigungsgruppe erreicht. Die Hohe der
Kompetenzzulage betragt:

Kompetenzzulagen-Tabelle

Kompetenzzulage in EURO

BG | n.2BGJ n. 4 BGJ n. 7 BGJ n. 10 BGJ
B 29,85 44,78 59,71 74,64
C 31,96 47,95 63,94 79,93
D 40,21 60,33 80,45 100,57
E 46,41 69,61 92,81 116,01
F 67,85 101,77 135,69 169,61
G 104,23 156,35 208,47 260,59
Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Ge-

samtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzulagenstu-
fe dar.

Fiir die Bemessung der Beschaftigungsgruppenjahre
gelten die Bestimmungen des Abschnittes IX, Punkte
14 bis 17; fiur die Anrechnung von Vordienstzeiten
der Punkte 18 und 19 und fur die Vorriickung in die
nachst hohere Vorrickungsstufe die Bestimmungen

-90 -




des Punktes 22 sinngemaB. Fir Teilzeitbeschaftigte
ist Punkt 21 sinngemaB anzuwenden. Die Ausnah-
mebestimmung in Punkt 28 (wirtschaftlich begriin-
dete Falle) gilt mit der MaBgabe, dass nur ein Auf-
schub der Vorriickung zulassig ist. Bei Umstufungen
in eine hohere Beschaftigungsgruppe entfallt die
bisherige Kompetenzzulage. Der Anspruch auf Kom-
petenzzulage in der neuen Beschaftigungsgruppe
entsteht zu jenem Zeitpunkt, der sich bei sinnge-
maBer Anwendung von Abschnitt IX, Punkt 37 ergibt
(nur 2/3-Anrechnung bei Umstufung nach dem
4. BG-Jahr).

Die Kompetenzzulage gilt hinsichtlich aller Anspriu-
che (z.B. Dienstjubilaum) als Bestandteil des Grund-
lohnes, ausgenommen die Berechnungsgrundlage fur
Pramien und die Berechnung des Akkord- und Pra-
miendurchschnittslohnes.

Erhohung der Kompetenzzulage

2. Werden Kompetenzzulagen im Sinne dieses KV
mit hoheren Betragen gezahlt als in Pkt. 1 an-
gefiihrt, ist diese Uberzahlung anldsslich von
Erhohungen der Kompetenzzulage wegen des
Erreichens eines hoheren BG-Jahres aufrecht
zu erhalten, soweit sich nicht aus Abschnitt IX,
Pkt. 13 und 30, oder Anhang IXa, Pkt. 26 ande-
res ergibt.

Wechsel zwischen Leistungslohn und Zeitlohn

3. Werden im Zeitlohn beschaftigte Arbeitnehmer
in den Leistungslohn versetzt, ist ihr Lohn jeden-
falls um die darin enthaltenen Vorriickungswerte
zu verringern. Die erreichten Beschaftigungs-
gruppenjahre (Abschnitt IX, Punkt 14) sind fur
die Hohe der Kompetenzzulage zu beriicksichti-
gen.
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Werden im Leistungslohn beschaftigte Arbeit-
nehmer in den Zeitlohn versetzt und endet der
Anspruch auf Fortzahlung des Akkord- bzw. Pra-
miendurchschnittslohnes, entfallt die Kompe-
tenzzulage. Zu diesem Zeitpunkt ist ihr Lohn je-
denfalls um jene Vorriickungswerte zu erhohen,
die den erreichten Beschaftigungsgruppenjahren
entsprechen, sowie um den Betrag einer Uber-
zahlung der kollektivvertraglichen Hohe der
Kompetenzzulage (Pkt. 2).

Besteht Anspruch auf einen Zeitlohn in Hohe
des  Akkord(Pramien)durchschnittslohnes der
letzten zwolf Monate zuziiglich der letzterreich-
ten Kompetenzzulage, gelten damit alle Vorri-
ckungen in dieser BG als abgegolten; die Einstu-
fung erfolgt in ,,nach 12-BG-J“. Ist die erstmalige
Kompetenzzulage - Anhang IXa Pkt. 9 bis 11 -
noch nicht angefallen, erfolgt die Einstufung in
,hach 9 BG-J*.

Die Regelungen der Abschnitte XII und XIll
bleiben unberiihrt.

XIV. ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

1. Schmutzzulage

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allge-
mein ublichen Arbeitsbedingungen eine auBer-
ordentliche Verschmutzung von Korper und
Bekleidung des Arbeitnehmers zwangslaufig
bewirken, gebiihrt eine Schmutzzulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens ...€ 0,440
2. Erschwerniszulage

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allge-
mein Ublichen Arbeitsbedingungen eine auBer-
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ordentliche Erschwernis mit sich bringen, ge-
bihrt eine Erschwerniszulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens ...€ 0,440
Gefahrenzulage

Flr Arbeiten, die infolge der schadlichen Ein-
wirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stof-
fen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder Nasse,
von Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub
oder Erschiitterungen oder infolge einer Sturz-
oder anderen Gefahr zwangslaufig eine Ge-
fahrdung von Leben, Gesundheit oder korperli-
cher Sicherheit des Arbeitnehmers mit sich
bringen, gebiihrt eine Gefahrenzulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens ...€ 0,440
Gemeinsame Bestimmungen

Die Zulagen nach den Punkten 1 bis 3 gelten
nur fiir arbeitsbedingte Belastungen und wer-
den fir jene Arbeitszeiten bezahlt, in denen
die entsprechenden Arbeiten geleistet werden.

Wenn ein Lohnbewertungssystem bereits
Schmutz, Erschwernis, Gefahr bericksichtigt,
kommen die Punkte 1 bis 3 nicht zur Anwen-
dung.

Kommt es im Betrieb Uber die Frage, ob und in
welcher Hohe eine Zulage nach Abschnitt XIV
Punkte 1 bis 3 geblihrt, zu keiner Einigung, so
ist nach einer zweiwochigen Wartefrist der
jeweilige Fachverband und die Gewerkschaft
Metall-Textil-Nahrung zur Vermittlung einzu-
schalten. Kommt es auch hiebei zu keiner Eini-
gung, so soll eine von den Kollektivvertrags-
partnern zu bildende Schlichtungskommission
zur Entscheidung angerufen werden.
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Nachtarbeitszulage

Fur jede in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr ge-
leistete Arbeitsstunde wird, sofern es sich
nicht um Uberstunden handelt, eine Zulage
von mindestens ........cooevvviiiiinnnnn.. €1,623
bezahlt. Besteht Anspruch auf Nachtarbeitszu-
lage, gebuhrt eine Zulage nach Punkt 6 nicht.

Schichtzulage bei Arbeiten in Wechsel-
schichten

Die Arbeitnehmer erhalten bei Schichtarbeit
fir die 2. Schicht pro Stunde

MIiNAESteNS «..vveiiiiiiiii i e et €0,384
fiir die 3. Schicht pro Stunde
MINAEStENS vueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieananns €1,623

Montagezulage

Fiir Montagen - Montage, Demontage, Erhal-
tung oder Reparatur von Anlagen jeglicher Art
auBerhalb des standigen Betriebes (Abschnitt
VIIl, Punkt 1) - gebiihrt eine Zulage fir jede
Arbeitsstunde von mindestens............ €0,678

Vorarbeiterzuschlag

Dem Vorarbeiter gebihrt ein Zuschlag in der
Hohe von 10 Prozent seines Lohnes (Akkord-
bzw. Pramiendurchschnittslohnes). Dieser Zu-
schlag gebuihrt auch Arbeitnehmern fir jene
Zeit, in der ihnen bei Montagearbeiten sowie
bei anderen Beschaftigungen auBerhalb des
standigen Betriebes wenigstens drei, bei Ar-
beiten innerhalb des standigen Betriebes we-
nigstens sechs Arbeitnehmer unterstellt sind.

Uberstundenzuschlige

Fiir jede Uberstunde im Sinne des Abschnittes
VIl ist ein Zuschlag in der Hohe von 50 Prozent
zu bezahlen. Die dritte und die folgenden
Uberstunden an einem Tag werden, soweit sie
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in die Zeit nach 19 Uhr fallen, mit einem Zu-
schlag von 100 Prozent entlohnt. Bei mehr-
schichtiger Arbeit wird, mit Ausnahme der ers-
ten Schicht, ab dritter Uberstunde ein Zu-
schlag von 100 Prozent bezahlt, auch wenn
diese Uberstunden nicht in die Zeit nach 19
Uhr fallen.

Zur Feststellung, ab welcher Stunde der Zu-
schlag von 100 Prozent gebiihrt, ist die an die-
sem Tag allenfalls geleistete Mehrarbeit (Ab-
schnitt Vl.a) in die Zahl der Uberstunden mit
einzubeziehen.

Jedenfalls ist fiir Uberstunden zwischen 20 und
6 Uhr friih ein Zuschlag von 100 Prozent zu be-
zahlen.

Ein Zuschlag von 100 Prozent gebiihrt auch fir
Stunden, die nach Beendigung der Nacht-
schicht nach 6 Uhr geleistet werden.

Fir am 24. und 31. Dezember nach der Nor-
malarbeitszeit geleistete Uberstunden gebiihrt
ein Zuschlag von 100 Prozent.

Uberstunden an Feiertagen - das sind Arbeits-
leistungen, die auBerhalb der fir den entspre-
chenden Wochentag vereinbarten normalen
Arbeitszeit erbracht werden - sowie Uberstun-
den an Sonntagen sind ab der ersten Stunde
mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu ent-
lohnen.

Wird der Arbeitnehmer nach Verlassen des Be-
triebes bzw. der Arbeitsstatte zur Leistung von
Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in
jedem Fall mit einem Zuschlag von 100 Pro-
zent zu vergiiten. Bestehen im Betrieb fur die
Arbeitnehmer fiir solche Einsatze insgesamt
glinstigere Regelungen, so gelten diese anstatt
des obigen Satzes.

-95 -



10.

11.

12.

13.

Sonntagszuschlag

Fir jede an einem Sonntag innerhalb der Nor-
malarbeitszeit erbrachte Arbeitsleistung ge-
bihrt auf das fur die geleistete Arbeit entfal-
lende Entgelt ein Zuschlag von 100 Prozent.
Dies gilt nicht fur Pauschalvereinbarungen, mit
denen eine Sonntagsarbeit ausdriicklich abge-
dungen wurde.

Feiertagsentlohnung

Fiir jede an einem gesetzlichen Feiertag inner-
halb der fiir den entsprechenden Wochentag
vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit er-
brachte Arbeitsleistung gebiihrt neben dem
Entgelt im Sinne des § 9 Abs. 2 ARG auch das
auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt
(8 9 Abs. 5 ARG); pro Stunde 1/143 des Monats-
lohnes zuziiglich anfallender Zulagen und Zu-
schlage.

Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage der
Punkte 9 bis 11 gebuhrt nur der jeweils hoch-
ste Zuschlag.

Die Uberstunden- bzw. Mehrarbeitsgrundvergii-
tung und die Grundlage fiir die Berechnung der
Zuschlage gemaB Punkte 9 bis 11 beziehungs-
weise Abschnitt Vla - nicht jedoch fir das fort-
laufende Feiertagsentgelt sowie den Grund-
lohn fir Sonntagsarbeit - betragt 1/143 des
Monatslohnes (bei 38,5 Wochen-Stunden Nor-
malarbeitszeit); der Vorarbeiter-Zuschlag ge-
maB Punkt 8 ist dabei jedenfalls in den Mo-
natslohn einzurechnen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten gemal § 96
Abs. 1 Ziffer 4 ArbVG wird die Uberstunden-
bzw. Mehrarbeitsgrundvergiitung und die
Grundlage fur die Berechnung der Zuschlage
gemal Punkte 9 bis 11 bzw. des Abschnittes
Vla so ermittelt, dass der Akkord- bzw. Pra-
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14.

mienverdienst pro Stunde (Uberstunde, Feier-
tagsstunde) oder ein sonstiges leistungsbezo-
genes Entgelt pro Stunde um 16,8 Prozent er-
hoht wird. Diese Berechnungsart kann durch
Betriebsvereinbarung anders geregelt werden,
sofern dadurch ein gleichwertiges Ergebnis zu-
stande kommt.

Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrund-
lage sind die Sonderzahlungen (Urlaubszu-
schuss Abschnitt XVII und Weihnachtsremune-
ration Abschnitt XVIII) aliquot in der Uberstun-
denvergiitung bzw. im Feiertags- und Sonn-
tagszuschlag berticksichtigt.

Betriebliche Regelungen, die obige Zahlungen
in die Sonderzahlungen einbeziehen, treten
daher entsprechend der Einfiihrung dieser Be-
rechnungsgrundlage auBer Kraft.

Flr Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung
des Ladenoffnungsgesetzes, sei es als Normal-
arbeitszeit, Mehrarbeit oder Uberstunde, ge-
bihren dem Arbeitnehmer Zeitgutschriften
bzw. Zuschlage in zumindest jener Hohe, die
Angestellte erhalten.

XV. ABRECHNUNG UND AUSZAHLUNG

Die Verrechnungsperiode ist der Kalendermo-
nat. Fur variable Entgeltbestandteile kann ein
abweichender Erfassungszeitraum beibehalten
bzw. vereinbart werden. Eine bargeldlose
Lohnzahlung bedarf einer Vereinbarung mit
dem Arbeitnehmer.

Soweit durch BV nichts anderes vorgesehen
wird, sind - erstmals anlasslich des Ubergangs
auf den Euro - in innerbetrieblichen Regelun-
gen vorgesehene Werte von weniger als 5 Euro
auf zumindest 3 Nachkommastellen zu runden.
Wenn eine Berechnung 3 oder mehr Nachkom-
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mastellen ergibt, ist jedoch der monatliche
Anspruch auf ganze Cent zu runden.

Betriebe ohne Betriebsrat, die in der Lohnver-
rechnung nur 2 Nachkommastellen berlicksich-
tigen konnen, haben bei der Festsetzung sol-
cher Werte per 1.11.2001 aufzurunden. In den
Folgejahren ist kaufmannisch zu runden.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine lber-
sichtliche schriftliche Abrechnung. Diese hat
insbesondere auszuweisen:

a) den Verrechnungsmonat,

b) den Monatslohn bzw. Akkord- oder Pra-
mienverdienste,

c) Uberstunden,
d) Zulagen, Zuschlage sowie Provisionen,

e) Entgeltleistungen bei Arbeitsverhinderun-
gen, Urlaub etc.,

f) Sonderzahlungen,
g) Abziige und deren Bemessungsgrundlage,

h) Aufschlusselung verwendeter Abkilirzungen
bzw. Codenummern.

Wenn bei Anwendung flexibler Arbeitszeitmo-
delle, Mehrarbeit und Uberstunden gegen Zeit-
ausgleich, Lage und Dauer des Zeitausgleiches
nicht festgelegt sind, ist der Arbeitnehmer
monatlich, spatestens vor Ende der diesem
Verrechnungszeitraum nachfolgenden Lohnab-
rechnungsperiode, Uber die Differenz zwischen
der Normalarbeitszeit (Abschnitt VI, Punkt 1)
und der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit (+
Stunden) schriftlich zu informieren.

Die Auszahlung erfolgt vereinbarungsgemal
und ist so zu regeln, dass dadurch keine Ver-
langerung der Arbeitszeit eintritt.
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Filligkeit

Die Zahlung des Monatslohnes, des Vorarbei-
ter-Zuschlages und aller pauschalierten An-
spriiche (insbes. auch gem. Abschnitt VI/Pkt.
4) hat spatestens am Letzten des laufenden
Monats zu erfolgen. Uberstunden, Mehrarbeit,
Zulagen und Zuschlage sowie Aufwandsent-
schadigungen, Wegzeiten, Pramien udgl. sind
nach den tatsachlich erbrachten Leistungen bis
zum Letzten des Folgemonats auszuzahlen.

Den standig in Akkord oder akkordahnlicher
Pramie beschaftigten Arbeitnehmern ist spa-
testens am Letzten des laufenden Monats der
letztgliltige Akkord - bzw. Pramiendurch-
schnittslohn (Abschnitt XII/Pkt. 18; XIII/Pkt.
12), auf Basis von 167,4 Stunden, zu bezahlen.
Arbeitnehmern die nicht standig oder noch
nicht 13 Wochen in Akkord oder ak-
kordahnlicher Pramie beschaftigt sind, ist am
Monatsletzten der eingestufte Lohn bzw.
Grundlohn zu bezahlen; die Entgeltdifferenz
ist im Folgemonat fallig.

Abweichende, jedoch gleichwertige Regelun-
gen konnen durch Betriebsvereinbarung getrof-
fen werden; ferner kann durch Betriebsverein-
barung die Falligkeit bis zum 15. des Folgemo-
nats hinausgeschoben werden, wenn bis dahin
der Monatslohn und alle variablen Entgelt--
Bestandteile vollstandig und auf Basis des Vor-
monates ausbezahlt werden.

Anteilige Lohnanspriiche; Stundenlohne

Im Eintrittsmonat und im Austrittsmonat sind
die effektiven Stunden (Stunden mit Entgelt-
anspruch), hochstens jedoch der volle Monats-
lohn, zu bezahlen. Beginnt das Arbeitsverhalt-
nis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten
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betriebsiiblichen Arbeitstag eines Monates,
steht der ungekiirzte Monatslohn zu; gleiches
gilt sinngemal bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses.

Besteht sonst nicht fir alle Tage eines Monats
Anspruch auf Lohn, ist pro Kalendertag inner-
halb des bezahlten Zeitraumes 1/30 des Mo-
natslohnes zu bezahlen. Einzelne Stunden ohne
Lohnanspruch sind vom Monatslohn abzuzie-
hen.

Zur Berechnung von Stundenlohnen ist der Mo-
natslohn durch 167 zu teilen. Variable Entgelt-
bestandteile konnen nach tatsachlicher Leis-
tung (bzw. Anspruch) oder unter Berlicksichti-
gung obiger Regelungen abgerechnet werden.

Davon abweichende, jedoch gleichwertige Re-
gelungen konnen durch Betriebsvereinbarung
festgelegt werden. Am 31.12.1999 bestehen-
de, gleichwertige Regelungen bleiben auf-
recht.

XVI. ENTGELT BEI ARBEITSVERHINDERUNG

(EFZG idF ARAG 2000, BGBL. Nr. 44/2000; General-
kollektivvertrag uber den Begriff des Entgeltes ge-
maB § 3 EFZG; §8 1154 b, 1155 ABGB)

Das EFZG sieht derzeit nachstehende Anspruchsdau-
er vor:

Dauer des bei Krankheit (Ungluicksfall)
Arbeitsverhaltnisses pro Arbeitsjahr:
ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses.......... 6 Wochen
ab5Jahren......ccoevviiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 8 Wochen
ab 15 Jahren.....cceeviiiiiiiiiiiiininnn... 10 Wochen
ab 25 Jahren......ccoviviiiiiiiiiiiiiinnn 12 Wochen
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volles Entgelt, durch jeweils weitere 4 Wochen hal-
bes Entgelt;

Dauer des bei Arbeitsunfall
Arbeitsverhaltnisses (Berufskrankheit)

fur jeden Unfall:
ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses.......... 8 Wochen
ab 15 Jahren......ccoviiiiiiiiiiiiiiiin.. 10 Wochen

volles Entgelt.

Entgeltanspruch bei Erkrankung

1. Uber die Anspruchsdauer des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes hinaus besteht unter den Vor-
aussetzungen des § 2 Abs. 1, 2, 4 und § 4 Ent-
geltfortzahlungsgesetz Anspruch auf einen kol-
lektivvertraglichen Krankengeldzuschuss. Die-
ser geblihrt pro Arbeitsjahr bei einer Dauer des
Arbeitsverhaltnisses

bis5Jahre....cccceviiiiiiiiiinnn. fur 5 Wochen
ab 5Jahren..........cooiiiinll. fur 7 Wochen
ab15Jahren .......cccevvinenn.... fur 9 Wochen
ab 25 Jahren ........cceveeennnn... fur 11 Wochen
uber qie jeweilige Anspruchsdauer des EFZG
hinaus .

2. Dieser Zuschuss gebiihrt in der Hohe des Un-
terschiedsbetrages zwischen dem Bruttoent-
gelt (abzuglich der bei vollem Entgelt an die
Krankenkassen zu entrichtenden AN-Beitragen)
und dem vollen Krankengeld, auch wenn der
Arbeitnehmer kein oder nur ein gekirztes
Krankengeld von der Krankenkasse bezieht.
Durch Betriebsvereinbarung konnen abwei-
chende, jedoch gleichwertige Berechnungsar-
ten festgelegt werden.

" Siehe Protokollanmerkung vom 22.10.2001 im Anhang VI.
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Fiir die Berechnung des Entgeltes gilt der Ent-
geltbegriff des EFZG in Verbindung mit dem
Generalkollektivvertrag. Bei Berechnung des
Krankengeldzuschusses ist auch das fir ar-
beitsfreie Tage bezahlte Krankengeld anzu-
rechnen. Die Hohe des Zuschusses darf jedoch
49 Prozent des vollen Entgeltes im Sinne des
EFZG nicht Ubersteigen.

Fallen die ersten 3 Tage einer Erkrankung in
den Zeitraum eines Anspruches auf Kranken-
geldzuschuss und wird gemaB § 138 Abs. 1
ASVG kein Krankengeld bezahlt, hat der Ar-
beitnehmer Anspruch auf volle Entgeltfortzah-
lung.

2a. Uber die Anspruchsdauer des EFZG hinaus be-
steht ferner unter den Vorraussetzungen des
§2 Abs. 5 und 6 EFZG Anspruch auf einen
Krankengeldzuschuss bei Arbeitsunfallen (Be-
rufskrankheit). Dieser gebiihrt pro Arbeitsjahr
bei einer Dauer des Arbeitsverhaltnisses

bis 5Jahre....ccccevvvvviiiiinn.. flir 2 Wochen
ab 5Jahren......cccevviiiiiiiil flr 4 Wochen
ab25Jahren ....ccovvvvvvvvnnnnn.n. flir 6 Wochen

Uber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG
hinaus . Fir seine Berechnung gilt Punkt 2.
Nach Erschopfung dieses Anspruches hat der
Arbeitnehmer auch bei Arbeitsunfallen (Be-
rufskrankheit) Anspruch auf den in Punkt 1 ge-
regelten Krankengeldzuschuss, soweit dieser
noch nicht verbraucht ist. Er kann in unmittel-
barem Anschluss an den in diesem Punkt gere-
gelten Krankengeldzuschuss verbraucht wer-
den.

" Siehe Protokollanmerkung vom 22.10.2001 im Anhang VI.
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Ist die Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers
Folge eines von einem Dritten schuldhaft ver-
ursachten Unfalles, der kein Arbeitsunfall ist,
erhalt der Arbeitnehmer Krankenentgelt im
Sinne dieses Kollektivvertrages als Vorschuss,
der zuriickzuzahlen ist, wenn dem Arbeitneh-
mer vom Dritten Schadenersatz geleistet wird.
Kommt es nur zu einer teilweisen Erfiillung der
Schadenersatzanspriiche, hat der Arbeitneh-
mer diesen Vorschuss anteilmaRig zuriickzu-
zahlen.

Zur Verfolgung von Schadenersatzanspriichen
ist der Arbeitnehmer nicht verpflichtet. Er hat
sie jedoch in diesem Fall iiber Verlangen an
den Arbeitgeber abzutreten, der sie auf seine
Gefahr und Kosten verfolgen kann.

Gemeinsame Bestimmungen

Flr Anspriiche aus dem Entgeltfortzahlungsge-
setz und dieses Kollektivvertrages gelten im
Sinne des Generalkollektivvertrages Uber den
Begriff des Entgeltes Uberstunden dann als re-
gelmafig, wenn sie in den letzten 13 abge-
rechneten Wochen (bzw. drei Monaten oder
Kalendervierteljahr) vor der Arbeitsverhinde-
rung durch mindestens 7 Wochen geleistet
wurden.

Zur Berechnung des Durchschnittes des Entgel-
tes sowie des Krankengeldzuschusses gemaR
Punkt 1 und 2 sind jene drei abgeschlossenen
Beitragszeitraume vor der Erkrankung heran-
zuziehen, die zeitlich mit dem fiir die Ermitt-
lung der Anspriiche auf Berlicksichtigung der
Uberstunden maRgebenden Zeitraum zusam-
menfallen. Zeiten ohne Entgeltanspruch sind
auszuscheiden.

Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt
werden, dass Uberstunden dann als regelmaRig
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5a.

gelten, wenn in mindestens 7 der 12 Kalen-
dermonate vor der Arbeitsverhinderung Uber-
stunden geleistet worden sind. Diesfalls sind
fir die Ermittlung des Durchschnittes die letz-
ten 12 Kalendermonate heranzuziehen. Auf
zwischenzeitige Lohnerhohungen ist Bedacht
zu nehmen. Im Ubrigen gelten die vorstehen-
den Bestimmungen sinngemaB.

Wird der Anspruch gemaB Entgeltfortzahlungs-
gesetz durch Betriebsvereinbarung auf das Ka-
lenderjahr umgestellt, ist § 2 Abs. 8 Entgelt-
fortzahlungsgesetz anzuwenden.

Nachweispflicht

Arbeitnehmer sind nicht verpflichtet, fiir eine
Arbeitsunfahigkeit von bis zu 3 Tagen Dauer
sowie fir Abwesenheiten wegen Arztbesuch,
Behordenwegen udgl. Nachweise zu erbringen,
es sei denn, dass von der Mehrzahl der Anges-
tellten des Betriebes ein solcher Nachweis ge-
fordert wird. § 8 Abs. 5 EFZG bleibt unbertihrt.

Andere Entgeltfalle (§ 1154 b ABGB)

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von
der Arbeit unter Fortzahlung des Entgeltes, wenn er
durch folgende Falle an der Leistung seiner Dienste
gehindert wird:

6.

Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an
der Bestattung eines Elternteiles, des Ehegat-
ten oder Lebensgefahrten sowie eines Kindes.
Bei Stief- oder Adoptivkindern nur, sofern sie
mit dem Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft
lebten:

3 Arbeitstage.
Anlasslich der eigenen EheschlieBung:
3 Arbeitstage.
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8a.

10.

11.

12.

13.

14.

Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an
der Bestattung einer Schwester, eines Bruders
bzw. eines Stief-, GroB- oder Schwiegereltern-
teiles, auch wenn mit dem Arbeitnehmer keine
Hausgemeinschaft bestanden hat:

1 Arbeitstag.

Bei sonstigen Familienangehorigen nur dann,
wenn sie mit dem Arbeitnehmer im gemeinsa-
men Haushalt lebten:

1 Arbeitstag.

Findet das Begrabnis im Inland, jedoch auBer-
halb des Wohnortes des Arbeitnehmers statt,
so gebihrt auBerdem die notwendige Freizeit
fir die Hin- und Riickfahrt zum Begrabnisort
bis zum HochstausmaB eines weiteren Tages.

Anlasslich der Entbindung der Ehefrau bzw.
der Lebensgefahrtin:

1 Arbeitstag.

Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnis-
sen, wenn eine solche im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber erfolgt:

die nachweislich notwendige Zeit.

Anlasslich seines Wohnungswechsels mit eige-
nem Mobiliar:

2 Arbeitstage.
Anlasslich der EheschlieBung eines Kindes,
Stief- oder Adoptivkindes:

1 Arbeitstag.

Anlasslich der EheschlieBung eines Bruders o-
der einer Schwester, wenn diese auf einen Ar-
beitstag des Arbeitnehmers fallt:

1 Arbeitstag.

Der Arbeitnehmer behalt ferner den Anspruch
auf das Entgelt, wenn er durch andere wichti-
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ge, seine Person betreffende Griinde ohne sein
Verschulden wahrend einer verhaltnismaBig
kurzen Zeit an der Leistung der Arbeit verhin-
dert wird.

Das gilt insbesondere fiir das Aufsuchen eines
Arztes, Dentisten oder Ambulatoriums, falls
dies nicht auBerhalb der Arbeitszeit moglich
ist, Behorden-, Amts- und Gerichtswege sowie
zum ersten Antreten zur Fihrerscheinpriifung
(ausgenommen die Klassen A).

Eine Fortzahlung des Entgelts entfallt, wenn
der Arbeitnehmer aufgrund offentlich-rechtli-
cher Vorschriften vollen Ersatz erhalt. Weiters
besteht kein Anspruch im Sinne dieses Ab-
schnittes fiir die Pflege eines unter 12 Jahre
alten Kindes fiir die 2. Woche der Pflegefrei-
stellung, jedoch aufgrund des § 16 Abs. 2 UrlG.

15. Anspriiche im Sinne der Punkte 6, 7, 8 und 9
sowie 11 und 12 gebiihren auch dann, wenn
das jeweilige Ereignis auf einen arbeitsfreien
Tag des Arbeitnehmers fallt, missen jedoch im
Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis
konsumiert werden.

Entgeltanspriiche aus Griinden, die nicht vom Ar-
beitnehmer zu vertreten sind (§ 1155 ABGB)

16. Auch fur Arbeitsleistungen, die nicht zustande
gekommen sind, gebiihrt dem Arbeitnehmer
das Entgelt, wenn er zur Leistung bereit war
und durch Umstande, die auf der Seite des Ar-
beitgebers liegen, daran verhindert worden
ist; er muss sich jedoch, auBer bei Verzicht auf
die Arbeitsleistung wahrend der Kiindigungs-
frist, anrechnen lassen, was er infolge Unter-
bleibens der Arbeitsleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung erworben oder zu
erwerben absichtlich versaumt hat.
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Wurde er infolge solcher Umstande durch Zeit-
verlust bei der Arbeitsleistung verkirzt, so ge-
biihrt ihm angemessene Entschadigung.

Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet,
dann, wenn die ganzliche oder teilweise Still-
legung des Betriebes, einzelner Abteilungen
oder einzelner Arbeitsplatze notwendig ist,
oder - wenn diese Tatsache einvernehmlich
zwischen dem Arbeitgeber oder dessen Vertre-
ter und dem Betriebsrat festgestellt wird - die
Arbeitsleistung durch Witterungseinflusse nicht
erbracht werden kann, voriibergehend auch
andere als seinem Arbeitsvertrag entsprechen-
de, jedoch zumutbare Arbeiten zu verrichten.

Bezahlte Priifungsvorbereitung

17." Zur Priifungsvorbereitung auf die Berufs-
Reifepriifung (,,Berufsmatura“), HTL- oder
HAK-Matura sowie zur Priifungsvorbereitung
fir das erstmalige Antreten zur Lehrab-
schluss-Priifung bei ausnahmsweiser Zulassung
gemal § 23 Abs. 5 lit. a BAG, ist eine Woche
Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu ge-
wahren. Der Anspruch betragt, gleichgiiltig ob
die Prifung in einer oder in Teilpriifungen ab-
gelegt wird, insgesamt eine Woche. Die Frei-
zeit zur Prifungsvorbereitung kann auch stun-
denweise in Anspruch genommen werden; die
fir die Ablegung einer (Teil-)Prufung erforder-
liche Zeit (inkl. Fahrzeit) ist auf den Freistel-
lungsanspruch nicht anrechenbar. Uber den
Zeitpunkt der Inanspruchnahme ist das Einver-
nehmen herzustellen. Kann dieses nicht erzielt
werden, umfasst der Freistellungszeitraum die
letzten 7 Kalendertage vor der Priifung bzw.
der letzten Teilpriifung.

" siehe Protokollanmerkung vom 30.10.2007 im Anhang VIb
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Unbezahlte Studienfreizeit

18.

Zur Priufungsvorbereitung im Rahmen einer
facheinschlagigen Weiterbildung an einer be-
rufsbildenden mittleren oder hoheren Schule,
einer Hochschule bzw. einer Fachhochschule,
der Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung
("Berufsmatura”) oder Studienberechtigungs-
prufung ist Arbeitnehmerinnen auf ihr Verlan-
gen unbezahlte Freizeit insgesamt im AusmaB
bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu gewah-
ren. In Anspruch genommene Freistellungen
gem. Punkt 17 sind auf diesen Anspruch anre-
chenbar.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber herzustellen. Diese Zeiten
gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsver-
haltnisses. Fiir den Fall der Nichteinigung ge-
lten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsge-
setzes (§ 4) sinngemal.

XVII. URLAUB UND URLAUBSZUSCHUSS

Fuir den Urlaub des Arbeitnehmers gilt das
Bundesgesetz betreffend die Vereinheitlichung
des Urlaubsrechtes und die Einflihrung einer
Pflegefreistellung (BGBL Nr. 390/76) in der je-
weils geltenden Fassung.

Das UrlaubsausmaB betragt bei einer Dienst-
zeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage
und erhoht sich - unter Einbeziehung allenfalls
anzurechnender Vorzeiten - nach Vollendung
des 25. Jahres auf 36 Werktage.

Nach 2jahriger Dauer des Arbeitsverhaltnisses
sind dem Arbeitnehmer, der Studien an einer
Mittelschule oder an einer hoheren Schule mit
bestandener Reifepriifung (Matura) zuriickge-
legt hat, fir die Bemessung der Urlaubsdauer 3
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Jahre anzurechnen, sofern diese Jahre nicht
bereits als Dienstjahre fiir den Urlaub beriick-
sichtigt wurden.

Wahrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer
keine dem Erholungszweck des Urlaubes wi-
dersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

Zum Verbrauch eines Urlaubes wahrend der
Kindigungsfrist kann der Arbeitnehmer nicht
verpflichtet werden.

Im Falle von Kurzarbeit ist fur die Bemessung
des Urlaubsentgeltes die ungekiirzte wochent-
liche Arbeitszeit zugrunde zu legen.

Urlaubszuschuss

5.

Der Arbeitnehmer hat einmal in jedem Kalen-
derjahr zum gesetzlichen Urlaubsentgelt An-
spruch auf einen Urlaubszuschuss. Dieser Ur-
laubszuschuss betragt ohne Riicksicht auf die
Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Monats-
verdienst (Abschnitt X).

Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlau-
bes fallig. Bei Teilung des Urlaubes gebihrt
nur der entsprechende Teil des Urlaubszu-
schusses. Regelungen, nach denen die Auszah-
lung ohne Ricksicht auf den Zeitpunkt des Ur-
laubsverbrauches einheitlich fiir alle Arbeit-
nehmer an einem bestimmten Stichtag erfolgt,
konnen durch Betriebsvereinbarung festgelegt
werden. Spatestens ist der Urlaubszuschuss je-
doch am 30. September eines jeden Jahres fal-
lig.

Arbeitnehmer erhalten im Eintrittsjahr den
aliquoten Teil des Urlaubszuschusses vom Ein-
trittsdatum bis zum Ende des Kalenderjahres
(je Woche 1/52). Dieser ist bei Antritt des Ur-
laubes fallig.
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10.

Wird ein Urlaubsanspruch bis zum Ende des Ka-
lenderjahres nicht erworben oder der Urlaub
nicht angetreten, wird dieser aliquote Urlaubs-
zuschuss mit der Abrechnung fir Dezember
ausbezahlt; ab 1.1.1999 wird dieser aliquote
Urlaubszuschuss mit der Weihnachtsremunera-
tion ausbezahlt.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach
Verbrauch eines Urlaubes und Erhalt des Ur-
laubszuschusses, bei einheitlicher Auszahlung
(Punkt 6) unabhangig vom Verbrauch eines Ur-
laubes, jedoch vor Ablauf des Kalenderjahres
endet, haben den auf den restlichen Teil des
Kalenderjahres entfallenden Anteil des Ur-
laubszuschusses dann zuriickzuzahlen, wenn
das Arbeitsverhaltnis auf eine der nachstehen-
den Arten aufgelost wird.

a) Kindigung durch den Arbeitnehmer,

b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitneh-
mers (§ 82 GewO),

c) Austritt ohne wichtigen Grund.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor
Verbrauch eines Urlaubes, bei einheitlicher
Auszahlung (Punkt 6) vor Erhalt des Urlaubszu-
schusses endet, haben Anspruch auf den ali-
quoten Teil des Urlaubszuschusses, entspre-
chend ihrer jeweils im Kalenderjahr zuriickge-
legten Dienstzeit (je Woche 1/52). Dieser An-
spruch entfallt bei:

a) Entlassung aus Verschulden des Arbeitneh-
mers (§ 82 GewO),

b) Austritt ohne wichtigen Grund.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Pra-
senzdienstes oder eines Karenzurlaubes, so
vermindert sich der Urlaubszuschuss (je Woche
1/52) anteilsmaBig.
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Berechnung des Urlaubsentgeltes und Urlaubszu-
schusses

11.

Die Berechnung des Urlaubsentgeltes erfolgt
nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes
betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechtes und die Einflihrung einer Pflegefrei-
stellung (BGBL Nr. 390/76) und des Generalkol-
lektivvertrages vom 22. Februar 1978 liber den
Begriff des Entgeltes gemal § 6 UrlG.

Fiir die Einbeziehung von Uberstunden und die
Durchschnittsberechnung gilt Abschnitt XV
Punkt 4 sinngemah.

Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt
nach der Bestimmung liber den Verdienstbe-
griff (Abschnitt X).

XVIIl. WEIHNACHTSREMUNERATION

Alle Arbeitnehmer haben in jedem Kalender-
jahr Anspruch auf eine Weihnachtsremunerati-
on im AusmaB eines Monatsverdienstes (Ab-
schnitt X) nach MaBgabe nachstehender Be-
stimmungen:

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration
hat mit dem Monatslohn fir November zu er-
folgen. Wurde durch Betriebsvereinbarung die
Falligkeit des Monatslohnes hinausgeschoben,
hat die Auszahlung der Weihnachtsremunerati-
on bis spatestens zum Ende jener Arbeitswo-
che zu erfolgen, in die der 1. Dezember fallt.
Fur spater eintretende Arbeitnehmer ist die
Weihnachtsremuneration mit der Abrechnung
fur Dezember auszubezahlen.

" Fiir Betriebe, die noch nicht auf Monatslohn umgestellt haben:
am Ende jener Arbeitswoche in die der 1. Dezember féllt (siehe
Anhang VIII).
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3. Arbeitnehmer, die bis zum Ende des Kalender-
jahres weniger als 1 Jahr im Betrieb beschaf-
tigt sind oder deren Arbeitsverhaltnis vor Ab-
lauf des Kalenderjahres endet, haben Anspruch
auf einen ihrer Dienstzeit entsprechenden Teil
der Weihnachtsremuneration (je Woche 1/52).

4. Dieser Anspruch entfallt, wenn das Arbeitsver-
haltnis gelost wird durch

a) Entlassung aus Verschulden des Arbeitneh-
mers (§ 82 GewO),

b) Austritt ohne wichtigen Grund.

5. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach
Erhalt der Weihnachtsremuneration, jedoch
vor Ablauf des Kalenderjahres endet, haben
den auf den restlichen Teil des Kalenderjahres
entfallenden Anteil der Weihnachtsremunera-
tion dann zuriickzuzahlen, wenn das Arbeits-
verhaltnis auf eine der nachstehenden Arten
aufgelost wird:

a) Kindigung durch den Arbeitnehmer,

b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitneh-
mers (§ 82 GewO),

c) Austritt ohne wichtigen Grund.

6. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Pra-
senzdienstes oder eines Karenzurlaubes, so
vermindert sich die Weihnachtsremuneration
(je Woche 1/52) anteilsmaBig.

Berechnung der Weihnachtsremuneration

7. Die Berechnung der Weihnachtsremuneration
erfolgt nach der Bestimmung iiber den Ver-
dienstbegriff (Abschnitt X).
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XVIII.A JUBILAUMSGELD

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsver-
haltnisses gebiihrt

zum 25jahrigen Dienstjubilaum.......... 1 Monatslohn
zum 35jahrigen Dienstjubilaum........ 2 Monatslohne
zum 45jahrigen Dienstjubilaum........ 3 Monatslohne

als Jubilaumsgeld.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zwischen
dem 40. und 45. Dienstjahr ohne Verschulden des
Arbeitnehmers (verschuldete Entlassung oder Aus-
tritt ohne wichtigen Grund) gebihrt ein der zurlick-
gelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum
entsprechender aliquoter Anteil von 3 Monatsloh-
nen.

Bestehen betriebliche Regelungen uber Jubilaums-
zahlungen oder andere nur von der Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses abhangige, nicht laufend gewahr-
te besondere Zahlungen, so gelten diese anstatt der
obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest
gleich giinstig sind.

XIX. ABFERTIGUNG

1. Fur die Abfertigung des Arbeitnehmers gilt das
BGBL Nr. 107/79 (Arbeiterabfertigungsgesetz)
sowie das Nachtschwerarbeitsgesetz (BGBL Nr.
354/81) in der jeweils geltenden Fassung.

Das Arbeiterabfertigungsgesetz sieht derzeit
folgende Abfertigungsabstufungen vor:

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses von

3Jahren....ccceviiiiininnnnnne, 2 Monatsentgelte
5Jahren.....ccccevvvvinnne... 3 Monatsentgelte
10 Jahren....cccvvvvvvvvinnnn 4 Monatsentgelte

15Jahren.....ccvvvvvvviiiinnn, 6 Monatsentgelte
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20 Jahren.....ccoevevenennnnnnnn.. 9 Monatsentgelte
25Jahren....ccccvvvviiinnn. 12 Monatsentgelte

Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch
dann, wenn das Arbeitsverhaltnis ununterbro-
chen funf Jahre gedauert hat und der Arbeit-
nehmer dieses unter Einhaltung der kollektiv-
vertraglichen Kiindigungsfrist aus folgenden
Grinden lost:

a) Bei Erreichung des 65. Lebensjahres (Man-
ner) oder des 60. Lebensjahres (Frauen);

b) Bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Al-
terspension gemaB § 253b ASVG bzw. Arti-
kel X NSchG.

Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren
Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet
war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des To-
des des Arbeitnehmers das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, so gebiihrt die
volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn derar-
tige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr voll-
endet haben, jedoch in einem Ausbildungsver-
haltnis stehen und gemal § 2 Abs. 1 lit. b oder
c Familienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht. Die Abfertigung ge-
biihrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser im Zeitpunkt
des Todes verpflichtet war, und der Witwe o-
der dem Witwer gemeinsam und wird unter
diesen nach Kopfen zu gleichen Teilen aufge-
teilt. Keinesfalls gebuhrt im Todesfall insge-
samt mehr als die volle Abfertigung.

Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger
Angehoriger in obigem Sinn, zum Zeitpunkt des
Todes des Arbeitnehmers vorhanden, erhoht
sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung
gemal Arbeiterabfertigungsgesetz auf 70 Pro-
zent der vollen Abfertigung. Dieser Anspruch
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besteht, gleichgiiltig ob der uberlebende Ehe-
gatte zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitneh-
mers unterhaltsberechtigt war oder nicht.
Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum
Zeitpunkt des Ablebens des Arbeitnehmers drei
Jahre gedauert hat.

Berechnung der Abfertigung

4.

Fiir die Berechnung des Entgeltes gelten die
gesetzlichen Bestimmungen; bei leistungsbe-
zogenen Entgelten gemal § 96 Abs. 1 Ziffer 4
ArbVG ist als Grundlage deren 13-Wochen--
Durchschnitt auf Basis der Normalarbeitszeit
heranzuziehen.

Wird innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses anstelle einer Vollbe-
schaftigung eine Teilzeitbeschaftigung verein-
bart, ist das Entgelt aus der Vollbeschaftigung
bei Berechnung der Abfertigung nach folgen-
den Grundsatzen zu beriicksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf-
grund der Gesamtdienstzeit zu ermitteln. Da-
nach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit-
und Vollbeschaftigungszeit innerhalb des ge-
samten Arbeitsverhaltnisses festzustellen. Die
Anzahl der Monatsentgelte ist gemaB dem so
ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Entspre-
chend dieser Aufteilung sind dann unter Zu-
grundelegung der monatlichen Berechnungs-
grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschafti-
gung die Abfertigungsanteile zu ermitteln und
die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Er-
mittlung der Berechnungsgrundlage fiir Vollbe-
schaftigung ist das letzte Monatsentgelt auf-
grund der Teilzeitbeschaftigung entsprechend
aufzuwerten (im Verhaltnis tatsachlicher Stun-
denzahl/Woche zur Normalarbeitszeit bei Be-
endigung des Dienstverhaltnisses). Das so auf-
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gewertete Monatsentgelt verringert sich je-
doch um jene Erhohung des Stunden- bzw. Mo-
natslohnes, die im Zusammenhang mit der Um-
stellung auf Teilzeit erfolgte und in dieser be-
griindet war.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Be-
triebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinba-
rung, konnen gleichwertige andere Regelungen
Uiber die Berlicksichtigung von Vollzeitbeschaf-
tigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend
Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teil-
zeitbeschaftigung erfolgen, werden Gesprache
liber eine entsprechende Abanderung dieses
Kollektivvertrages aufgenommen.

Diese Bestimmungen gelten nicht fir jene Fal-
le, in denen bei Ubertritt in Teilzeitbeschafti-
gung eine Abfertigung erfolgt.

Diese Bestimmungen gelten sinngemal fir je-
ne Falle, in denen eine Verringerung einer
Teilzeitbeschaftigung vereinbart wird.

Geringere Normalarbeitszeiten als die kollek-
tivvertragliche Normalarbeitszeit gelten dann
nicht als Teilzeit, wenn sie fur den ganzen Be-
trieb oder Betriebsteile gelten und nicht er-
heblich von der betrieblichen Normalarbeits-
zeit abweichen.

Anrechenbarkeit anderer Leistungen

5.

Werden anlasslich der Auflosung des Arbeits-
verhaltnisses Versorgungsleistungen, wie Pen-
sionszuschisse, Firmenpensionen und ahnliche
Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder einer von
ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unter-
stiitzungseinrichtung erbracht, so ruhen diese
Versorgungsleistungen wahrend des Abferti-
gungszeitraumes. (Das ist die Anzahl der Ab-
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fertigungsmonate, die gemaB § 23 Abs. 1 AngG
aufgrund der Dienstzeit vorgesehen ist.)

Wechsel in das System der ,,Abfertigung neu*

6.

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer ei-
nen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des
Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsge-
setzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitar-
beitervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer
berechtigt, binnen einem Monat ab Unter-
zeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne An-
gabe von Griinden von dieser zuriickzutreten.
Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinba-
rung inhaltlich durch eine Betriebsvereinba-
rung gemal § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung
von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in
das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

XX. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Flr die Verjahrung und den Verfall aller An-
spriiche zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer gelten ausschlieBlich die gesetzlichen Vor-
schriften. Auch fir die Rickforderung zu Un-
recht geleisteter Entgelte gilt die 3jahrige Ver-
jahrungsfrist.

Abweichend davon miissen
- Uberstundenvergiitungen, Sonn- und Feier-

tagszuschlage,
- Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzula-
gen,

- Reiseaufwandsentschadigungen und
- Wegzeitvergiitungen

bei sonstigem Verfall binnen 6 Monaten nach
ihrer Falligkeit bzw. Bekanntwerden miindlich

" Die Verlidngerung der Verfallsfrist von 4 auf 6 Monate gilt fiir Ans-
priiche, die nach dem 31.10.2006 fallig bzw. bekannt werden.
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oder schriftlich geltend gemacht werden; dies
gilt nicht soweit sie Teil von Gleichbehand-
lungsanspriichen im Sinne des GIBG sind.

Eine Verzichtserklarung des Arbeitnehmers bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf seine
Anspriiche kann von diesem innerhalb von 5
Arbeitstagen nach Aushandigung der Endab-
rechnung rechtswirksam widerrufen werden.

XXI. BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Betriebliche Vereinbarungen, die den AN giins-
tiger stellen als dieser KV, bleiben unberihrt
(8 3 ArbVG).

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertra-
ges treten fur dessen Geltungsbereich alle bis-
her geltenden Kollektivvertrage mit Ausnahme
der Kollektivvertrage gemaB § 12a ARG auBer
Kraft.
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ANHANG |
MUSTER EINES DIENSTZETTELS

in der ab 1. November 2005 geltenden Fassung

(Firmenkopf)

DIENSTZETTEL

Arbeitgeber (Name und Anschrift)

ANSChMft: oo e

Auf Grund der Zugehorigkeit des Unternehmens/des
Betriebes’

zum Fachverband ................. gilt der Kol-
lektivvertrag fir die eisen- und metallerzeugende
und -verarbeitende Industrie.

Beginn des Arbeitsverhaltnisses:
Die Probezeit betragt ........cccceviiiiiiiiiiiinnnnnnn. *.
Das Dienstverhaltnis ist bis ................. befristet*.

Kundigungsfrist und Kiindigungstermin richten sich
nach dem Kollektivvertrag.

Gewohnlicher  Arbeits-(Einsatz-)Ort,  erforderli-
chenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits-(Einsatz-)
(0] PN

" Nichtzutreffendes bitte streichen.
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7.  Einstufung in kollektivvertragliche Lohnordnung:
- Beschaftigungsgruppe: .l
Vorruckungs-/Kompetenzzulagenstufe:  .........
- Angerechnete Beschaftigungsgruppenjahre: .........
- bei Einstellung nachgewiesene Verwendungszeiten
in Beschaftigungsgruppe F (vor dem 1.11.2005

8. Vorgesehene Verwendung: ..........ccocevviviiiinnnnnnes
Entsendung zu Dienstreisen oder Montagen:
im Inland oJa o Nein
im Ausland oJa o Nein

9.  Anfangsbezug/Einstell-Lohn  (Grundlohn, weitere
Entgeltbestandteile .
Sonderzahlungen: Sofern keine Regelung erfolgt, gilt

der Kollektivvertrag. Falligkeit der Auszahlung, so-
weit nicht kollektivvertraglich geregelt ........... .

Die Beziige werden bargeldlos auf ein vom Ar-
beitnehmer bekanntgegebenes Konto uiberwiesen.

oJa o Nein

10. Das AusmabB des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet
sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes
bzw. nach dem Kollektivvertrag.

11. Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach
dem Kollektivvertrag und betragt ........... Stundeq.

lhre  Normalarbeitszeit betragt ....... Stunden .
(Wenn eine langere als die kollektivvertragliche
Normalarbeitszeit gesetzlich moglich ist.)

Bei Teilzeitbeschéftigung: Die wochentliche Arbeits-
zeit betragt ..... Stunden .

" Nichtszutreffendes bitte streichen.
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12.

13.

Weiters gelten nach MaBgabe ihres Geltungs-
bereiches, die zwischen Betriebsinhaber und den
jeweils zustandigen Organen der gesetzlichen Ar-
beitnehmervertretung auf Betriebs- bzw. Unterneh-
merseite abgeschlossene Betriebsvereinbarungen im
Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemaB Arbeitsverfassungsgesetz in
........................ zur Einsichtnahme aufgelegt.

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekas-
L3 PPt
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ANHANG la

UBERGANGS-DIENSTZETTEL
Arbeitgeberin (Name, Anschrift):
Arbeitnehmerin (Name, Anschrift):
Beginn des Arbeitsverhaltnisses: ...l
Bisherige Einstufung
Lohngruppe L
Grundlohn am 31.10.2005 EURO...........
Einstufung am 1.11.2005
Beschaftigungsgruppe e
Vorriickungsstufe

Erstmalige Vorriickung am/ .
Anspruch auf Kompetenzzulage ab ~  ..................

Monatlicher Mindestlohn ab 1.11.2005 EURO...........

Ist-Lohn ab 1.11.2005 EURO...........
UBERGANGSRECHT 2005

Im Rahmen der Ubergangsbestimmungen wird der
bisherige Ist-Lohn an den neuen Mindestlohn in
Etappen herangefiihrt, und zwar beginnend mit
1.11.2005 durch zusatzliche Erhohung um jeweils
EURO..... an jedem 1. November. Die letzte Etap-
pe umfasst nur die Erhohung auf den dann gelten-
den Mindestlohn.

" Unzutreffendes streichen.
Nur auszufiillen, wenn zutreffend.
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ANHANG I

) VEREINBARUNG )
UBER DIE ERHOHUNG DER MONATSLOHNE,
AKKORD-, PRAMIENVERDIENSTE UND ZULAGEN

gilt fiir den

Fachverband der Bergwerke und eisenerzeugenden
Industrie fir den Verband der Eisenhiittenwerke,
Fachverband der Fahrzeugindustrie,

Fachverband der GieBereiindustrie,

Fachverband der Maschinen- und Metallwarenindustrie,
Fachverband der NE-Metallindustrie,

Fachverband der Gas- und Warmeversorgungsunterneh-
mungen

Arbeitnehmerlnnen in Zeitlohn

1. Die tatsachlichen Monatslohne der in den Be-
trieben beschaftigten Arbeitnehmerinnen, aus-
genommen die gewerblichen Lehrlinge, wer-
den um 1,45 % erhoht.

Erreichen die so erhohten Ist-Lohne nicht die
neuen Mindestlohne, so sind sie entsprechend
anzuheben.

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen
Prozentsatz zu erhohen.

Im Akkord beschdftigte Arbeitnehmerinnen

2. a) Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind fir
Arbeitnehmerinnen um 1,45 % zu erhohen..
b) Erreichen die so erhohten Akkordrichtsatze
nicht die neuen Mindestlohne (Grundstufe),
so sind sie entsprechend anzuheben.
c) Liegen die danach ermittelten Beschafti-
gungsgruppen-Akkorddurchschnittslohne
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d)

nicht 30 Prozent iiber dem jeweiligen Min-
destlohn (Grundstufe), so sind die Akkord-
richtsatze neuerlich zu erhohen.

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Vereinbarung in den Betrieben geltenden
13-Wochen-Durchschnittsentgelte sind im
selben AusmaB wie die Akkordrichtsatze
der entsprechenden Beschaftigungsgruppen
zu erhohen.

In Pramienentlohnung beschaftigte Arbeit-
nehmerinnen

3. Bei Arbeitnehmerinnen im Sinne des Abschnit-
tes XllI (Pramienarbeit) ist wie folgt vorzuge-
hen:

a)

c)

Zulagen

Zunachst ist der Grundlohn der Arbeitneh-
merlnnen um 1,45 % zu erhohen. Erreicht
der so erhohte Grundlohn nicht den neuen
Kollektivvertragslohn des Abschnittes IX
des Kollektivvertrages, so ist er auf diesen
aufzustocken.

Ist die Pramie in einem Prozentwert des
Grundlohnes festgelegt, so ist die Pramie
unter Beibehaltung des bisherigen Pro-
zentwertes in Hinkunft vom neuen Grund-
lohn zu berechnen.

Die in fixen Betragen festgelegten Pra-
miensatze sind um 1,45 % zu erhohen.

4. Zulagen, soweit diese im Kollektivvertrag na-
mentlich angefihrt sind, werden um 1,45 % er-

hoht.

fen,

Nach durchgefihrter Erhohung ist zu pri-
ob die kollektivvertraglichen Mindestbetra-

ge erreicht werden. Ist das nicht der Fall, ist auf
diese nachzuziehen.
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Schlussbestimmungen

5. Nach der Durchfiihrung der Erhohung im Sinne
der Punkte 1 bis 4 unter Beachtung der Bestim-
mungen uber den Geltungsbeginn gilt dieser An-
hang Il als erfiillt.
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ANHANG 1lI

Vereinbarung iiber die Neugestaltung der Arbeits-
zeit ab 1. November 1986.

Die Artikel | bis IV sind im Kollektivvertrag eingear-
beitet.

Die Artikel V bis VII sind weiterhin in Geltung.
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ANHANG IV
REGELUNG BETREFFEND ANGEMESSENES
QUARTIER

Eine Nachtigungsmaoglichkeit in angemessener Weise
gemaB Abschnitt VIII dieses Kollektivvertrages liegt
nur vor, wenn sie neben den Kriterien von Arbeit-
nehmerschutzgesetz und Arbeitnehmerschutzver-
ordnung mindestens folgenden Anforderungen ent-
spricht:

1.

Nach Moglichkeit ist den Arbeitnehmern ein
ortsfestes Quartier zur Verfiigung zu stellen.

Den Arbeitnehmern sind nach Moglichkeit Ein-
oder Zweibettzimmer zur Verfiigung zu stel-
len, wobei ein Einbettzimmer mindestens 8
m?, ein Zweibettzimmer mindestens 12,5 m?
haben muss. Doppelbetten sind unzulassig.
Bettzeug und Bettwasche sind beizustellen und
mindestens alle zwei Wochen zu wechseln. Pro
Bett muss ein Nachttisch oder eine ahnlich
zweckentsprechende Einrichtung vorhanden
sein.

Zimmer missen uber eine elektrische Beleuch-
tung verfiigen. Neben der Raumbeleuchtung,
die das ganze Zimmer einwandfrei beleuchten
muss, ist auch eine eigene Beleuchtung bei
Bett und Waschbecken vorzusehen. Die vor-
handene Beleuchtung muss auch das Lesen und
Schreiben beim Tisch einwandfrei ermogli-
chen. Auch eine Steckdose mit Spannungsan-
gabe muss vorhanden sein.

Die Zimmer sind durch Vorhange oder andere
geeignete Einrichtungen gegen Einblick von
auBen zu schiitzen. Sofern die Zimmer nicht
versperrbar sind, ist ein versperrbarer Schrank
mit Fachern, Ablage- und Aufhangemoglichkei-
ten und Kleiderbiigel zur Verfiigung zu stellen.
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10.

Waschplatze sind jedenfalls mit Kalt- und
Warmwasser auszustatten. Je acht Arbeitneh-
mer ist eine Brauseeinrichtung vorzusehen.

Die Waschplatze missen mit einem Spiegel
und einer Ablage ausgestattet sein.

Pro acht Arbeitnehmer muss eine mit einem
Wasserklosett ausgestattete, verschlieBbare,
beliiftbare Abortzelle zur Verfiigung stehen.
Bruchteile zahlen voll.

Der Arbeitgeber hat fur eine regelmafige Rei-
nigung der Quartiere auf seine Kosten zu sor-
gen.

Nach Moglichkeit sind die Quartiere auch mit
ausreichend groBen gemeinschaftlichen Auf-
enthaltsraumen auszustatten.

Einrichtungen zum Zubereiten und Erwarmen
von Speisen sowie Kiihlvorrichtungen (Kuhl-
schranke) und Abfallbehdlter miissen flir den
Arbeitnehmer ausreichend zur Verfiigung ste-
hen.

Ist dies bei gewerblichen Vermietern nicht
moglich, mussen diese Einrichtungen am Mon-
tageort vorhanden sein.

Das Quartier gilt auch als angemessen, wenn
nur geringfugige Abweichungen von dem ange-
flihrten Standard vorliegen. Dies wird insbe-
sondere dann zutreffen, wenn die Einhaltung
dieser Kriterien auf Grund der ortlichen Lage
oder in Bezug auf Bauvolumen und Dauer der
Baustelle nur schwer moglich ist. Dariiber hin-
aus kann durch Vereinbarung mit dem Be-
triebsrat eine andere Regelung getroffen wer-
den.

Diese Regelung tritt fiir ab 1.4.1991 neu einzu-
richtende Baustellen in Kraft.
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ANHANG IVa

Brille fiir Bildschirmarbeit

Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit
spezieller Sehkorrektur fir die Tatigkeit am Bild-
schirmgerat (8§ 67 Abs. 1 ASchG) vom Augenarzt ver-
ordnet wird, sind vom Arbeitgeber jene notwendi-
gen Kosten zu Ubernehmen, die Uber die gegebe-
nenfalls von einem Sozialversicherungstrager getra-
genen Leistungen hinausgehen, sofern die Arbeit
mit bzw. am Bildschirmgerat bestimmend fir die
gesamte Tatigkeit ist.

Fiir den Kostenersatz ist der der Sachleistung der
Krankenversicherungstrager zugrunde gelegte Stan-
dard (ohne Riicksicht auf einen Selbstbehalt) maB-
geblich.
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ANHANG V

PROTOKOLL vom 18. September 1995

Authentische Interpretation zu Abschnitt XVII/10
und XVIII/6:

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch
vermindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlun-
gen, ausgenommen in den gesetzlich ausdriicklich
angefiihrten Fallen (z.B. 8§88 14(4) MSchG, 15f(1)
MSchG, 7c VKG, 10 APSG, 119(3) ArbVG). Fiir Zeiten
des ungerechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit
stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des
freiwillig vereinbarten Entfalls der Arbeitsleistung
ohne Entgelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen
vereinbart werden (ausgenommen fiir unbezahlten
Urlaub fiir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
iS des § 118 ArbVG uber die dort vorgesehene Dauer
hinaus). Erhalt der Arbeitnehmer auf Grund offent-
lich-rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz
(einschlieBlich Sonderzahlungen), entfallt insoweit
der Anspruch gegen den Arbeitgeber.
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ANHANG VI

PROTOKOLL vom 7. Oktober 1997
Abschlussprotokoll zu Abschnitt VI, Punkt 19a:

Die Vertragspartner halten fest, dass Regelungen,
die unter Beachtung der vor der Arbeitszeitgesetz-
novelle 1997 geltenden Bestimmungen in Verbin-
dung mit den Anderungen des Kollektivvertrages im
Zuge der Arbeitszeitverklirzung 1986 (Abschnitt VI
und Abschnitt VIa) abgeschlossen wurden, aufrecht
bleiben und weiterhin abgeschlossen werden kon-
nen.

Das Verbot der Kombination mit den bisherigen kol-
lektivvertraglichen Arbeitszeitmodellen (VI/16 bis
19 und 21) schlieBt nicht aus, dass im Sinne des
Punktes 17 eingearbeitet wird, wenn das Einarbei-
ten gleichmaBig erfolgt, eine wochentliche Arbeits-
zeit von 40 Stunden dadurch nicht Uberschritten
wird und der Verbrauchszeitpunkt im vorhinein fix
festgelegt ist.

Die Vertragspartner stellen klar, dass Uberstunden
auch in Wochen mit weniger als 38,5 Stunden Nor-
malarbeitszeit dann anfallen, wenn die fiir den Ar-
beitnehmer auf Grund der erweiterten Bandbreite
geltende tagliche oder wochentliche Normalarbeits-
zeit Uberschritten wird.

Hinsichtlich der Fortzahlung der Wegzeitvergiitung
ist die getroffene Regelung so zu verstehen, dass z.
B. bei Zahlung der Wegzeitvergiitung jeweils nur bei
An- und Abreise (Fernmontage) ein zwischen An-
und Abreise liegender arbeitsfreier Tag keinen Aus-
fall bewirkt und daher keine Fortzahlung zusteht.
Unterbleibt hingegen z. B. im Zusammenhang mit
arbeitsfreien Zeitraumen auf Grund von Zeitaus-
gleich im Sinne des Punktes 19a eine Entsendung
und entfallt dadurch die Wegzeitvergiitung, steht
die Fortzahlung zu.
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Fir den Verband Zentralheizungs- und Luftungsbau
fur das Bundesland Wien gilt ab 1.11.1997 folgende
Regelung:

Der Abschnitt VI, Punkt 16, 3. Absatz erhalt fur die-
sen Bereich folgende Fassung:

»Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten erfor-
dern, kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines
Zeitraumes von hochstens 9 Wochen so verteilt
werden, dass sie im wochentlichen Durchschnitt die
geltende Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet.“

Absatz 4 entfallt.

PROTOKOLL vom 20. Oktober 1997

Ubergangsregelungen zu Abschnitt VIII/2 und 6:

In Betrieben, in denen aufgrund von am 31.10.1997
bestehenden Vereinbarungen oder Ubungen insge-
samt hohere Wegzeitvergiitungen zustehen, als
nach der ab 1.11.1997 geltenden Neufassung des
Abschnittes VIII/6, tritt fur die Dauer des aufrech-
ten Bestandes dieser Regelungen die Neufassung des
Abschnittes VIII/2 und 6 nicht in Kraft. Es bleibt die
bis 31.10.1997 gliltige Fassung mit der MaBRgabe auf-
recht, dass die Aufwandsentschadigung in der Hohe
des jeweils fur Beschaftigung innerhalb 4 km gel-
tenden Satzes gebiihrt.

Durch diese Regelung werden bestehende Vereinba-
rungen weder verfestigt noch in Frage gestellt.
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PROTOKOLL vom 19. Oktober 1998:

Die Vertragsparteien stimmen Uberein, dass hin-
sichtlich jener Anderungen dieses Kollektivvertra-
ges, die der Gleichstellung von Arbeitern und Ange-
stellten dienen (insbesondere hinsichtlich Kindi-
gungsbestimmungen, Krankenentgelt und Sonder-
zahlungen) Verhandlungen aufzunehmen sind, wenn
anders lautende gesetzliche Regelungen in Kraft
treten.

Zu Abschnitt XVI:

Ist ein Entgeltfortzahlungsanspruch gemaB EFZG be-
ziehungsweise dariiber hinaus auf Krankengeldzu-
schuss in der Dauer bis zu 2 Wochen schon vor dem
1.11.1998 erschopft, entsteht Anspruch auf weite-
ren Krankengeldzuschuss erst fiir nach diesem Zeit-
punkt beginnende Krankenfalle.

PROTOKOLL vom 22. Oktober 2001:

Zu Abschnitt XVI:

Die Kollektivvertragsparteien kommen uberein, die
Regelungen des Krankengeldzuschusses bei einer
Anderung der gesetzlichen Entgeltfortzahlung bei
Krankheit bzw. Arbeitsunfall zu Giberpriifen.

PROTOKOLL vom 18. Oktober 2002:

Zu Abschnitt Vib:

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass
durch die Neuregelung des Abschnittes VIb beste-
hende Betriebsvereinbarungen weder verfestigt
noch in Frage gestellt werden. Sie empfehlen eine
einvernehmliche Uberarbeitung der am 31.7.2002
geltenden Betriebsvereinbarungen und ermachtigen
dazu, sofern diese nicht bereits auf Grund ihrer ei-
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genen Bestimmungen liber die Geltungsdauer auBer
Kraft getreten sind.

PROTOKOLL vom 20. Oktober 2003:

Zu Abschnitt Vid:

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, un-
verziglich Verhandlungen iiber eine Neuregelung
des Abschnittes VId aufzunehmen, wenn die gesetz-
lichen Regelungen betreffend Altersteilzeit gean-
dert werden sollten.

Abfertigung:

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die
Abfertigung betreffen und am 01.07.2002 bestanden
haben, gelten fir die Arbeitnehmerinnen, die dem
BMVG unterliegen, nur, soweit sie fir diese Ar-
beitnehmerlnnen durch das BMVG nicht auBer Kraft
gesetzt wurden. Dies gilt sinngemal auch fiir die
seither abgeschlossenen Regelungen.

PROTOKOLL vom 5. November 2008

Zu Abschnitt VI, Punkt 19a:

In einzelnen Betrieben, die in von den Kollektivver-
tragsparteien einvernehmlich bestimmten Ge-
schaftsfeldern mit typischerweise mehrjahrigen, re-
gelmaRig wiederkehrenden Konjunkturzyklen tatig
sind, kann ein mehr als einjahriger Durchrechnungs-
zeitraum vorgesehen werden, um zu erproben, ob
damit Beschaftigung in Phasen geringerer Auslas-
tung gesichert werden kann. Eine solche Regelung
kann nur durch Betriebsvereinbarung getroffen
werden und bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Zustimmung der Kollektivvertragsparteien. Gleiches
gilt fur Betriebe mit absehbaren Beschaftigungs-
problemen.
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PROTOKOLL vom 16. November 2009

Authentische Interpretation zu Abschnitt VIIi/1

Eine Dienstreise liegt auch dann vor, wenn der/die
Arbeitnehmerln mit der Durchfiihrung von Fahrten
die eigentliche Arbeitspflicht erfullt.
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ANHANG Vla

PROTOKOLL vom 23. September 2005:

Zu Abschnitt IX, Punkte 7 und 11:

Die Kollektivvertragsparteien halten fest, dass - in
Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung - die ,,Be-
ricksichtigung der Gesamtheit der verrichteten Ta-
tigkeiten“ (Abschnitt IX, Punkt 7; Einstufung) nicht
nur die Bewertung der Dauer der einzelnen Tatig-
keiten, sondern auch deren Bedeutung fur den Ar-
beitgeber zu umfassen hat. Die Kollektivvertrags-
parteien halten ferner fest, dass Aufgaben, die zu
einer Einstufung in die Beschaftigungsgruppen H bis
K fiihren, die Verrichtung von Tatigkeiten im Sinne
des Angestelltengesetzes voraussetzen.

Zu Abschnitt IX, Punkt 11:

Eine Einstufung in die BG D auf Grund des zweiten
Absatzes steht auch bei Abschluss einer integrativen
Berufsausbildung zu, sofern nachweislich wesentli-
che Teile des Lehrberufes erlernt wurden und diese
fur Teile der Tatigkeit von Bedeutung sind.

Die Absolvierung einer BMS bzw. BHS als Vorausset-
zung fir die Einstufung in die BG D bzw. E setzt
voraus, dass die schulische Ausbildung einschlagig
oder verwandt zu der, fir die verrichtete Tatigkeit
charakteristischen Berufsausbildung ist.

Zu Anhang IXa, Punkt 1:

Die Kollektivvertragsparteien kommen uberein, dass
einzelvertragliche Besserstellungen gegeniiber dem
Kollektivvertrag in der Fassung vom 1.11.2004 hin-
sichtlich der Einstufung in die Lohngruppen unbe-
riihrt bleiben und bei der Anwendung der Uberlei-
tungstabelle zugrunde zu legen sind.
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ANHANG VIb

PROTOKOLL vom 30. Oktober 2007

Die Kollektivvertragsparteien halten fest, dass
durch die Regelung im Abschnitt XVI Pkt. 17 die Be-
stimmung des § 2d AVRAG nicht eingeschrankt wird.
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ANHANG VII

Gemeinsame Erklarung der

Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz und
Empfehlung zum Friihwarnsystem

Bildungskarenz (§ 11 Arbeitsvertragsrechtsanpas-
sungsgesetz)

Die Kollektivvertragspartner kommen (Uberein, das
durch Gesetz eingefiihrte neue Instrument der Bil-
dungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu
unterstutzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieb-
lich durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.
Der Zugang zu den MaBnahmen der Bildungskarenz
soll innerbetrieblich so geregelt werden, dass eine
weitest mogliche Ubereinstimmung zwischen den
Unternehmenszielen und einer entsprechenden im
Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit dem Bildungs-
und Qualifikationsinteresse der Arbeitnehmer er-
reicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierun-
gen zur Ausbildung unterstitzt werden, bei denen
auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbil-
dungszeit eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht,
dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesse-
rung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus vor-
liegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die
Moglichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei
Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzuse-
hen. Bestehende Kiindigungsschutzbestimmungen
sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz auf-
rechterhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeitnehmer auf
Bildungskarenz genehmigen und eine entsprechende
Vereinbarung abschlieBen, wenn das betriebliche
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Interesse nicht nachteilig beriihrt wird und auf
Grund der Ausbildung eine Gewahr dafiir besteht,
dass die facheinschlagige Weiterbildung im Unter-
nehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu
vereinbarenden  Weiterverwendungszeit allfallig
aufgelaufene Kosten fir Sozialversicherung und
sonstige Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Bildungskarenz iibernehmen. Unter diesen Voraus-
setzungen soll die Karenzzeit auch bei Anspriichen,
die sich nach der Dienstzeit richten, angerechnet
werden.

Friihwarnsystem (8§ 45a AMFG)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine mog-
lichst rechtzeitige Vorgangsweise im Sinne des § 45a
AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur
Unterstitzung der zur Vermeidung von Arbeitslosig-
keit vorgesehenen MaBnahmen.

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspart-
ner zur Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtig-
keit von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen der
Betriebe und der Arbeitnehmerinnen. Sie empfeh-
len, Bildungsinteressen der Arbeitnehmerinnen zu
fordern und betrieblich mogliche Ricksicht zu neh-
men. Sie heben hervor, dass die diskriminierungs-
freie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen ein wichtiges gemein-
sames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es, durch
rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmerlin-
nen beizutragen.
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ANHANG VI

Einfiihrung des Monatslohnes

Spatestens ab 1.1.2001 haben alle Arbeitnehmer
Anspruch auf einen Monatslohn.

Die vor Einfiihrung des Monatslohnes bestehenden
Stundenlohne (auch die in betrieblichen Lohnsche-
mata vorgesehenen) sind mit 167,4 zu multiplizie-
ren (bei Einfihrung am 1.11. ist anschlieBend ge-
maB Anhang Il zu erhohen). Bestehende Monatsloh-
ne, die auf Grundlage von 167 Stundenlohnen er-
rechnet wurden, sind (ggf. vor der Anwendung von
Anhang Il) mit 1,0024 (167,4:167) zu multiplizieren.
SinngemaB zu errechnende Aufwertungsfaktoren ge-
lten fir alle Monatslohne, die auf Grundlage von
weniger als 167,4 Stundenlohnen errechnet wurden.
Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern sind die
bestehenden Stundenlohne gleichfalls mit dem Fak-
tor laut den voranstehenden Regelungen zu verviel-
fachen, sodann durch 38,5 zu teilen und mit der
vereinbarten Wochenstundenanzahl zu multiplizie-
ren.
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ANHANG IX
Gilt fiir den Fachverband der
Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen

Abweichend bzw. in Erganzung zu Abschnitt IX und

Anhang IXa gelten folgende Regelungen:

1. Mindestlohntabelle ab 1.11.2009 gemaB
Abschnitt IX, Punkt 20
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2. Abschnitt IX, Punkt 40 sowie Anhang IXa,
Punkt 24

Hohe des Verteilungsvolumens

Abweichend vom Abschnitt IX Punkt 40 und Anhang
IXa Punkt 24 betragt der Prozentsatz im 3. Satz
statt 75 % (in den BG G bis BG J 5/6) schon ab Gel-
tungsbeginn des Verteilungsvolumens 100 %.

3. Grenz-/Erhohungsbetrags-Tabelle gemaB
Anhang IXa, Punkt 5

von Lohn- in Beschaftigungs- Grenz-/
gruppe gruppe Erhohungsbetrag

in EURO

60,--

60,--

68,--

70,--

70,--

= |IN|w [N ([0 [N
QO |Mm|m|oO 0|

90,--

In Erganzung zu den Anordnungen des Anhang IXa
Punkt 5 lit. b gilt: Die Erhohung zum 1.11.2005 um-
fasst jedoch mindestens jenen Betrag, um den der
Lohn bei Umstufung gemaB der Uberleitungstabelle
(Anhang IXa Punkt 1; also ohne die Hoherstufung) zu
erhohen gewesen ware.
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4. Einstufung von Arbeitnehmern der Lohn-
gruppe Techniker in Lohngruppe G gemaB
Anhang IXa, Punkt 6

Bei Arbeitnehmern der Lohngruppe Techniker, de-
ren Lohn am 1.11.2005 um mehr als € 75,-- unter
der Grundstufe der Beschaftigungsgruppe G liegt,
kann die Regelung Uber den Grenz-/Er-
hohungsbetrag in gleicher Weise angewendet wer-
den, wobei der Grenz-/Erhohungsbetrag € 75,--
betragt.

5. Anhang IXa, Tabelle gemaB Punkt 7

Grundlohn in Euro am 1.11.2005

Beschaftigungs- weniger als | von - bis von - bis von - bis mehr als
gruppen
mehr als
A 1.398,66
1.398,66
1.414,42 1.442,15 1.456,02
B 1.414,42 1.469,88

1.442,14 1.456,01 1.469,88

1.514,32 1.544,01 1.558,86
C 1.514,32 1.573,70
1.544,00 1.558,85 1.573,70

1.666,45 1.703,92 1.722,65
D 1.666,45 1.741,37
1.703,91 1.722,64 1.741,37

1.887,93 1.930,38 1.951,61
E 1.887,93 1.972,83
1.930,37 1.951,60 1.972,83

2.145,10 2.207,58 2.238,82
F 2.145,10 2.270,05
2.207,57 2.238,81 2.270,05

2.530,49 2.627,82 2.676,48
G 2.530,49 2.725,13
2.627,81 2.676,47 2.725,13

Einreihung in: | Grundstufe | nach2J nach 4J nach 6 J nach9J
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6. Einreihung in Vorriickungsstufen gemaB
Anhang IXa, Punkt 7

a) Abweichend von Anhang IXa Punkt 7 KollV kann
durch Betriebsvereinbarung eine Einstufung in die
Vorriickungsstufe ,,nach 12 BG-J“ zugelassen wer-
den, wenn sich die, in einem innerbetrieblichen
Lohnschema vorgesehenen Leistungen aufgrund der
Einfihrung des gemeinsamen Entgeltsystems fur alle
Arbeiterlnnen um mehr als den Vorriickungswert
»12 BG-J*“ erhohen. Soweit die Geltung solcher
Lohnschemata vor dem Wirksamwerden dieser Ver-
besserung endet, ist der IST-Lohn betroffener Arbei-
terlnnen, im Zeitpunkt der Beendigung der Gel-
tungsdauer, um den dann giiltigen Vorriickungswert
,»12 BG-J“ zu erhohen.

b) Wurde bereits vor dem 1.11.2005 ohne Wider-
rufsvorbehalt das kollektivvertragliche Vorriickungs-
system der Angestellten auch fiir Arbeiterlnnen an-
gewendet, bleibt - abweichend von Anhang IXa
Punkt 7-15 KollV - die Einreihung in die Vorri-
ckungsstufen des angewendeten Angestelltensys-
tems unveriandert. Das Ubergangsrecht gemaB § 2
des Anhangs A zu § 15 des RKV Angestellte ist anzu-
wenden.

c) Durch Betriebsvereinbarung konnen weitere Ab-
weichungen vom Ubergangsrecht mit Zustimmung
der Kollektivvertrags-Partner vereinbart werden.

Wien, am 26. September 2005
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ANHANG IXA
EINFUHRUNG DES
EINHEITLICHEN ENTLOHNUNGSSYSTEMS

Einstufung in Beschaftigungsgruppen
Richtlinie

1. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnisse vor
dem 1.11.2005 begonnen haben, sind gemaB
Abschnitt IX, Punkt 6 bis 12 in die Beschafti-
gungsgruppen einzustufen. Als Richtlinie ist die
Uberleitungstabelle heranzuziehen, in der die
bisherigen Lohngruppen den neuen Beschafti-
gungsgruppen gegeniibergestellt werden (z.B.
Lohngruppe 4 = Beschaftigungsgruppe C).

Uberleitungstabelle

Lohngruppe -> Beschaftigungsgruppe
LG 7 BG A
LG 6 BG B
LG5, 4 BG C
LG 3 BG D
LG 2 BG E
LG 1 BGF
LGT BG G
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Einstufung und Mitwirkung des Betriebsrates

2. Diese Einstufung ist bis 30.11.2005 mit Wir-
kung vom 1.11.2005, in Betrieben mit Be-
triebsrat unter Mitwirkung des Betriebsrates,
vorzunehmen.

Vermittlung der Kollektivvertragsparteien

3. Wird auf betrieblicher Ebene keine Einigung

Uiber die Einstufung einer oder mehrerer Grup-
pen von Arbeitnehmern erzielt, haben die Kol-
lektivvertragsparteien auf Wunsch des Arbeit-
gebers bzw. des Betriebsrates ein Vermitt-
lungsverfahren durchzufiihren.
In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Vermitt-
lung durch die Kollektivvertragsparteien
durchzufiihren, wenn eine der Kollektivver-
tragsparteien begriindet vermutet, dass die
Einstufungen einer oder mehrerer Gruppen von
Arbeitnehmern falsch vorgenommen wird.

Einstufung von Arbeitnehmern der Lohngruppe 4
in Beschaftigungsgruppe C

4. Der monatliche Mindestlohn von Arbeitneh-
mern der Beschaftigungsgruppe C, die aus der
Lohngruppe 4 kommen, betragt zumindest
EURO 1.638,73 (,individueller Mindestlohn“),
soweit sich nicht aus den Punkten 7 bis 18 oder
spateren Vorriickungen ein hoherer Wert er-
gibt. Der Ist-Lohn kann anlasslich der Einstu-
fung in die Beschaftigungsgruppe C nicht ver-
mindert werden.

Hoherstufung von Arbeitnehmern am 1.11.2005
5. Werden Arbeitnehmer bis 30.11.2005 (mit Wir-
kung vom 1.11.2005) hoher als gemaB der Uber-
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leitungstabelle (Punkt 1) eingestuft, ist wie

folgt vorzugehen:

a) Der am 31.10.2005 zustehende Lohn ist um
den Ist-%-Satz des Anhang Il zu erhohen;

b) Liegt der ab 1.11.2005 in der neuen BG giilti-
ge Mindestlohn (der Grundstufe) um mehr
als den in der nachstehenden Tabelle ange-
fuhrten Grenzbetrag liber dem so erhohten
(lit. a) Lohn, ist die Erhohung auf den Min-
destlohn der Beschaftigungsgruppe in Etap-
pen durchzufiihren. Dazu ist der Lohn (nach
Durchfiihrung der jeweiligen kollektivver-
traglichen Erhohung) am 1. November jeden
Jahres zusatzlich um den in der nachstehen-
den Tabelle angefiihrten Erhohungsbetrag
anzuheben. Erstmals ist dies am 1.11.2005
vorzunehmen; die letzte Etappe umfasst nur
die Erhohung auf den jeweils giiltigen Min-
destlohn. Die nach den erreichten Beschafti-
gungsgruppenjahren vorgesehenen Vorri-
ckungen sind unabhangig davon zu den Vor-
riickungsterminen durchzufiihren.

Grenz-/Erhohungsbetrags-Tabelle

von Lohn- in Beschaftigungs- Grenz-/
gruppe gruppe Erhohungsbetrag

in EURO
7 B 39,--
6 C 44, --
4 D 50,--
3 E 57,--
2 F 57,--
1 G 67,--
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Fur in dieser Tabelle nicht geregelten Falle gilt
die Tabelle sinngemaB; ausschlaggebend ist
die Beschaftigungsgruppe, in welche die Ein-
stufung erfolgt.

Einstufung von Arbeitnehmern der Lohngruppe
Techniker

6.

Flr Arbeitnehmer der Lohngruppe Techniker,
deren Lohn am 1.11.2005 um mehr als
EURO 45,- unter der Grundstufe der Beschafti-
gungsgruppe G liegt, ist in gleicher Weise vor-
zugehen wie in Punkt 5, wobei der Grenz-
/Erhohungsbetrag EURO 45,- betragt. Liegt der
Lohn jedoch unter EURO 2.203,27, ist er ohne
Anrechnung auf den Grenz-/Erhohungsbetrag
sofort auf diesen Wert zu erhohen.

Vorriickungen bei Arbeitnehmern mit Zeitlohn

Einreihung in Vorriickungsstufen

7.

Bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis
vor dem 1.11.2005 begonnen hat, ist die Ein-
reihung in die jeweilige Vorriickungsstufe
unabhangig von der Beschaftigungsdauer nach
dem tatsachlichen Monatslohn iSd Abschnitt
IX/23 am 1.11.2005 (nach Durchfiihrung der
Erhohung gemah Anhang Il) vorzunehmen (sie-
he nachstehende Tabelle).

Nicht fur die Einstufung laut Tabelle als Mo-
natslohn zu beriicksichtigen sind Leistungen,
die wegfallen oder sich vermindern konnen,
insb. widerrufliche, oder in ihrer Hohe
schwankende Leistungen; soweit Mindestleis-
tungen gewahrleistet sind, ist dieser Mindest-
betrag jedenfalls zu bericksichtigen.

Der Arbeitgeber hat das Recht, durch einseiti-
ge schriftliche Erklarung an die Arbeitnehmer
bis zum 31.10.2005 auf das Widerrufsrecht, die

- 148 -



Bedingung usw. zur Ganze zu verzichten, wenn
dadurch keine Lohnsteuerbegiinstigung ent-
fallt. Soweit Leistungen auf Betriebsvereinba-
rungen beruhen, ist dies - abweichend vom
vorangehenden Satz - nur durch Anderung der
Betriebsvereinbarung maglich. Durch Betriebs-
vereinbarung ist auch eine Umwandlung steu-
erbegunstigter Leistungen zulassig.

Ferner konnen unter den Voraussetzungen des
vorstehenden Absatzes Pramien, die nicht ak-
kordahnlich sind, in Lohn umgewandelt wer-
den, indem der laufende Lohn um den Jahres-
Durchschnittswert der Pramie erhoht wird; die
BV kann Abweichendes vorsehen.

Die vorstehenden beiden Absatze treten be-
reits mit 1.5.2005 in Kraft.

Grundlohn in Euro am 1.11.2005
Beschéftigungs- weniger als | von - bis von - bis von - bis mehr als
gruppen
mehr als
A 1.345,67
1.345,67
B 1.358,58 1.358,58 1.385,22 1.398,54 1.411,85
1.385,21 1.398,53 1.411,85
CausLG5 1.454,47 1.454,47 1.482,99 1.497,25 151,50
1.482,98 1.497,24 1.511,50
Caus LG4 1.490,42 1.490,42 1.518,94 1:533,20 1.547,45
1.518,93 1.533,19 1.547,45
b 1.597.38 1.597,38 1.633,29 1.651,25 1,669.20
1.633,28 1.651,24 1.669,20
. 842,99 1.842,99 1.884,43 1.905,14 192,84
1.884,42 1.905,13 1.925,84
; 2.079.86 2.079,86 2.140,44 2.170,73 2.201,01
2.140,43 2.170,72 2.201,01
6 2.419,84 2.419,84 2.512,91 2.559,45 2.605,98
2.512,90! 2.559,44 2.605,98
Einreihung in: | Grundstufe nach2J nach 4J nach 6 J nach9J
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Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern ist der
Monatslohn durch die vereinbarte Wochenstun-
denzahl zu teilen und mit 38,5 zu vervielfa-
chen.

Ist-Wirkung der erstmaligen Vorriickung bei AN
mit Zeitlohn

8.

Die erstmalige Vorriickung in die Vorriickungs-
stufe ,,nach 2 BG-J“ oder,nach 4 BG-J“ ist wie
folgt zu berechnen:

- Der Betrag der Uberzahlung gegeniiber dem
kollektivvertraglichen Mindestlohn unmittel-
bar vor der Vorriickung ist zu halbieren.

- Der so ermittelte Betrag ist vom Vorri-
ckungswert abzuziehen.

- Der Differenzbetrag ist der Wert der erstma-
ligen Vorriickung und erhoht den Ist-Lohn.

- Der Wert der erstmaligen Vorriickung betragt
aber zumindest 50% des Vorrlickungswertes
»hach 2, 4 BG-J“.

AN, die aus der LG 4 in die BG C eingestuft
wurden, erhalten jedoch den vollen Vorru-
ckungsbetrag.

Fur die Vorrickungen in die Vorriickungsstu-
fe,,nach 6 BG-J“, ,,nach 9 BG-J“ oder ,nach
12 BG-J“ gilt Abschnitt IX KV (Dauerrecht).

Zeitpunkt der Vorriickung bzw. Anfall der Kompe-
tenzzulage fiir am 1.11.2005 beschdftigte Arbeit-
nehmer

Erstmalige Vorriickung/Kompetenzzulage

9.

Die AN sind nach BG aufzuteilen. Innerhalb je-
der BG sind drei gleich groBe Dienstalters-
Gruppen nach der Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit zu bilden; gegebenenfalls haben die
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dienstalteren Gruppen einen Arbeitnehmer
mehr zu umfassen.

Bei der Gruppenbildung sind uberlassene Ar
beitskrafte nicht zu beriicksichtigen.

10. Die Arbeitnehmer der dienstaltesten Gruppe
rucken im Zeitraum vom 1.11.2005 - 1.10.2006
vor. Die AN der mittleren Gruppe im Zeitraum
vom 1.11.2006 bis 1.10.2007, jene der dienst-
jlungsten Gruppe im Zeitraum vom 1.11.2007
bis 1.10.2008. Gleiches gilt bei AN mit Leis-
tungslohnen  hinsichtlich des Anfalles der
Kompetenzzulage.

11. Abweichend von Pkt. 9 und 10 sind in Zeitlohn

bezahlte Arbeitnehmer, die von der Lohn-
gruppe 5 in die Beschaftigungsgruppe C um-
gereiht wurden, wie folgt zuzuordnen:
Alle Arbeitnehmer, die in der LG5 am
31.10.2005 mehr als 5% anrechenbare Uber-
zahlung iSd Pkt. 7 aufgewiesen haben, sind
gem. Pkt. 9 einzuteilen und riicken gem.
Pkt. 10 erstmals vor. Arbeitnehmer, die mehr
als 2%, aber héchstens 5% Uberzahlung aufwei-
sen, sind nach ihrem Dienstalter in zwei Grup-
pen einzuteilen; die dienstéltere Gruppe ruckt
im Zeitraum vom 1.11.2006 bis 1.10.2007, die
dienstjungere Gruppe im Zeitraum vom
1.11.2007 bis 1.10.2008 erstmals vor. Arbeit-
nehmer, die bis zu 2 % Uberzahlung aufweisen,
ricken im Zeitraum vom 1.11.2007 bis
1.10.2008 erstmals vor.

Vorriickungstermine
12. Der Termin der Vorriickungen (gemaB den
Punkten 9 bis 11) ist jeweils der Erste jenes

Kalendermonats, in welchem das Arbeitsver-
haltnis begonnen hat. Alle weiteren Vorru-
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ckungen dieser Arbeitnehmer erfolgen ausge-
hend von diesem Vorriickungstermin.

Dienstalter fiir die Gruppenbildung

13.

Unter ,,Dienstalter“ im Sinne der Punkte 9 bis
11 ist die Betriebszugehorigkeit gemaB Ab-
schnitt V zu verstehen, wobei im Falle von Ka-
renzen (Karenzurlauben) gem. MSchG bzw.
EKUG/VKG bis zu insgesamt 22 Monate zu be-
ricksichtigen sind.

Abweichende Gruppenbildung

14.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine von den
Punkten 9 bis 11 abweichende, jedoch hinsich-
tlich der GroBe der Gruppen gleichwertige Ein-
teilung der Arbeitnehmer vorgenommen wer-
den. Fur AN mit Leistungslohn kann auch ein
betriebseinheitlicher Termin des Anfalls der
Kompetenzzulage vereinbart werden; dieser ist
spatestens der 1.5.2007.

Ausnahmen von der erstmaligen Vorriickung

15.

Die Ausnahmebestimmung in Abschnitt IX,
Punkt 27 (,,5%-Klausel“), gilt fur die erstma-
lige Vorriickung nach diesem Anhang (Uber-
gangsrecht) nicht; die Ausnahmebestimmung in
Punkt 28 (wirtschaftlich begriindete Falle)
gilt mit der MaBgabe, dass nur ein Aufschub
der Vorriickung zulassig ist.

Kompetenzzulage im Ubergangsrecht

Einreihung in Kompetenzzulagenstufen

16. Bei Arbeitnehmern mit Akkordlohn (in der Fol-

ge wird dieser Begriff auch fir akkordahnliche
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Pramienlohne iS dieses Kollektivvertrages ver-
wendet) ist die Einreihung in die jeweilige
Kompetenzzulagenstufe nach dem im Zeitraum
vom 1.11.2003 bis 31.10.2004 durchschnittlich
erzielten Akkord- bzw. Pramienverdienst aller
Arbeitnehmer vorzunehmen, die in derselben
Lohngruppe eingestuft waren (,,Lohngruppen-
Akkorddurchschnittsverdienst“). Wenn die Be-
rechnung auf Grundlage dieses Zeitraums nicht
reprasentativ ist, kann durch Betriebsvereinba-
rung ein anderer, reprasentativerer Betrach-
tungszeitraum vereinbart werden. Die Einrei-
hung in die jeweilige Kompetenzzulagenstufe
erfolgt nach der folgenden Tabelle (Vorri-
ckungsstufen der Kompetenzzulage gem.
Pkt. 17 und 18; Die Tabelle in Anhang Xllla KV
ist nicht anzuwenden):

Lohngruppen-Akkorddurchschnittsverdienst in
Euro vom 1.11.2003 bis 31.10.2004
Beschaftigungs- weniger als von -bis von-bis mehr als
gruppen
5 p—_— 1.671,26 1.687,65 1.704,02
1.687,64 1.704,02
CausLG5 1.744,14 1.744,14 1.761,24 1.778,33
1.761,23 1.778,33
Caus LG4 1834,34 1834,34 1852,32 1870,29
1852,31 1870,29
D 1.965,03 1.965,03 1.987,12 2.009,20
1.987,11 2.009,20
E 2.253,97 2.253,97 2.279,31 2.304,63
2.279,30 2.304,63
F 2.558,55 2.558,55 2.595,81 2.633,06
2.595,80 2.633,06
G 2.818,78 2.818,78 2.872,99 2.927,19
2.872,98 2.927,19
Einreihung in: | Grundstufe | nach 2 BGJ nach 4 BGJ | nach 7 BGJ
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17. Bei Einreihung in die Grundstufe richtet sich
die Hohe der Kompetenzzulage nach folgender
Tabelle:

Kompetenzzulagen-Tabelle

Kompetenzzulagen-Tabelle in Euro bei Einreihung in
Grundstufe
Beschéaftigungsgruppe n. 2 BGJ n. 4 BGJ n. 7 BGJ n.10 BGJ
B 25,78 40,71 55,64 70,57
C aus LG 5, wenn
Akkordrichtsatz max. 0,6% 15,99 31,98 47,97 47,97
iiber KV
Caus LG 5 sonst 27,80 43,79 59,78 75,77
Caus LG 4 31,96 47,95 63,94 79,93
D 34,72 54,84 74,96 95,08
E 40,32 63,52 86,72 109,92
F 57,11 91,03 124,95 158,87
G 87,35 139,47 191,59 243,71

Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Ge-
samtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzulagenstu-
fe dar.

18. Bei Einreihung in die Kompetenzzulagenstufen
,nach 2 BG-J“, ,nach 4 BG-J“ oder ,nach
7 BG-J“ richtet sich die Hohe der Kompetenz-
zulage nach folgender Tabelle):
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Kompetenzzulagentabelle in Euro
Einreihung in Vorriickungsstufen
"n. 2 BGJ', "n. 4 BGJ" oder "n. 7 BGJ'

nach 2 BGJ nach 4 BGJ nach 7 BGJ
Beschaftigungsgruppe | n. 4 BGJ n.786J n.10BGJ [ n.7BGJ n.10BGJ [ n.10BGJ
B 14,93 29,86 44,79 14,93 29,86 14,93
Caus LG 5, wenn
Akkordrichtsatz max. 0,6 15,99 31,98 31,98 15,99 15,99 15,99
% Uber KV
Caus LG 5 sonst 15,99 31,98 47,97 15,99 31,98 15,99
Caus LG 4 15,99 31,98 47,97 15,99 31,98 15,99
D 20,12 40,24 60,36 20,12 40,24 20,12
E 23,20 46,40 69,60 23,20 46,40 23,20
F 33,92 67,84 101,76 33,92 67,84 33,92
G 52,12 104,24 156,36 52,12 104,24 52,12

Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Ge-
samtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzulagenstu-
fe dar.

Erhohung der Kompetenzzulage

19. Werden Kompetenzzulagen im Sinne dieses KV
mit hoheren Betragen gezahlt als in den Punk-
ten 17 und 18 angefiihrt, ist diese Uberzahlung
anlasslich von Erhohungen der Kompetenzzula-
ge wegen des Erreichens eines hoheren BG-
Jahres aufrecht zu erhalten, soweit sich nicht
aus Pkt. 26 oder Abschnitt IX Pkt. 13 und 30
anderes ergibt.

Ausnahmen von der Kompetenzzulage

20. Die Ausnahmebestimmung in Abschnitt IX,
Punkt 27 (,,5%-Klausel“) gilt fir die Kompe-
tenzzulage nicht; die Ausnahmebestimmung in
Punkt 28 (wirtschaftlich begriindete Falle)
gilt mit der MaBgabe, dass nur ein Aufschub
der Vorriickung zulassig ist.
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Erhohung der Akkord- und Pramienlohne am
1.11.2005

21.

Die Erhohung der Akkord- und Pramienlohne
am 1.11.2005 ist in Anhang Il geregelt. Die am
31.10.2005 geltenden Richtsatze der LG 4 diir-
fen auch nach dem 1.11.2005 keinesfalls un-
terschritten werden.

Umstufung nach dem 1.11.2005

22. Werden Arbeitnehmer nach dem 1.11.2005 in

eine hohere Beschaftigungsgruppe umgestuft,
gilt ausschlieBlich Abschnitt IX bzw. Xllla. Er-
folgt die Umstufung vor der erstmaligen Vor-
rickung (Pkt. 9 - 15), erfolgt die erste Vorri-
ckung in der neuen BG zu jenem Termin, der
fur die erstmalige Vorriickung gem. Pkt. 10 -
15 vorgesehen war; spatestens erfolgt die ers-
te Vorriickung in der neuen BG aber zwei Jahre
nach der Umstufung.

Der fiir die Einstufung in BG G vorgesehenen
Berufspraxis in BG F sind Beschaftigungszeiten
in der LG 1 gleichzuhalten.

Anrechnung von Vordienstzeiten bei Neueintrit-
ten bis 31.12.2009

23. Fur Arbeitnehmer, die im Zeitraum vom

1.11.2005 bis 31.12.2009 in das Unternehmen
neu eintreten und Vordienstzeiten im Sinne
des Abschnittes IX, Punkt 18 aufweisen, be-
steht fir die Anrechnung dieser Vordienstzei-
ten folgende Hochstgrenze:

Im Jahr 2005/06 max. 1 Jahr, 2007 max.
2 Jahre, 2008 max. 3 Jahre, 2009 max.
4 Jahre, ab 1.1.2010 gilt Abschnitt IX.
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Individuelle Erhohungen (Verteilungsvolumen)

24, Die Bestimmungen uber die individuellen Erho-
hungen gemaB Abschnitt IX, Punkt 38 bis 60,
sind unabhangig vom Beginn des Arbeitsver-
hadltnisses flir alle Arbeitnehmer erstmals ab
1.1.2010 anzuwenden. Die ersten individuellen

Erhohungen erfolgen mit 1.7.2010.

Fir die Ermittlung der Hohe des Verteilungsvo-
lumens ist in den Jahren 2010 bis einschlieB-
lich 2013 wie folgt vorzugehen: die Zahl der
Beschaftigten  jeder  Beschaftigungsgruppe
(ausgenommen A) ist mit 75% eines Vorru-

ckungswertes ,,6/9/12 BG-J*“ (Abschnitt

Pkt. 20) der jeweiligen Beschaftigungsgruppe
(ausgenommen BG A) entsprechend der jewei-
ligen Mindestlohntabelle zu multiplizieren und
dieses Ergebnis sodann mit dem Faktor 0,17 zu
multiplizieren. MaBgeblich ist die Zahl der Be-
schaftigten am 15.4. des Jahres; Ist diese Zahl
der Beschaftigten einer BG gegeniiber der Zahl
am vorangegangenen 1. Juli um mehr als 20%
gestiegen oder gesunken, ist der Mittelwert

dieser beiden Zahlen maBgeblich.

Lehrlinge

25. Bei Arbeitnehmern, die am 31.10.2005 als Lehr-
linge beschaftigt sind, gelten im anschlieBenden Ar-
beitsverhaltnis die Bestimmungen der Punkte 1 bis

22 und 28 dieses Anhanges nicht.
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Betriebliche Lohnschemata

26.

a) Die Kollektivvertragsparteien empfehlen,
betriebliche Lohnschemata, die vor dem
1.11.2005 abgeschlossen wurden, unter Beach-
tung der Grundsatze des Abschnittes IX anzu-
passen. Bei dieser Neuordnung sind unbeab-
sichtigte Kumulierungseffekte mit den kollek-
tivvertraglichen Vorriickungen moglichst zu
vermeiden.

Betriebliche Schemata im Sinne dieser Bestim-
mungen sind Betriebsvereinbarungen; ferner
sonstige betriebliche Regelungen oder Ubun-
gen, bei denen eine einheitliche Vorgehenswei-
se gegeniiber allen Arbeitnehmern oder Grup-
pen von Arbeitnehmern ohne Riicksicht auf eine
formale Grundlage eingehalten wird, sofern
kein Widerrufsrecht besteht. Uber derartige
betriebliche Regelungen konnen Betriebsver-
einbarungen abgeschlossen werden.

b) Kommt es bis zum 31.12.2005 zu keiner Eini-
gung uber eine Anpassung jener innerbetriebli-
chen Regelungen, die vor dem 1.2.2005 abge-
schlossen wurden, gilt fur Anspriiche aus derar-
tigen Regelungen, die nach dem 31.10.2005
erwachsen, lit. c) bis f).

c) Fur rein dienstzeitabhangige innerbetriebli-
che Regelungen gilt in diesem Fall:

- Entsprechend der Regelung in Abschnitt IX
Punkt 13 konnen in innerbetrieblichen Re-
gelungen vorgesehene Ist-Lohnerhohungen
auf bis zu zwei unmittelbar folgenden Vor-
riickungen aus dem Ubergangs- und/oder
Dauerrecht (Anhang IXa, Abschnitt IX) an-
gerechnet werden.
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- Wirksam gewordene Ist-Lohnerhohungen ge-
mak Anhang IXa oder Abschnitt IX (Uber-
gangs- oder Dauerrecht) konnen auf inner-
betriebliche Erhohungen angerechnet wer-
den, die in den Zeitraum der 60 Kalender-
monate nach der Vorriickung in die Vorru-
ckungsstufe ,,nach 12 BG-J“ fallen; hoch-
stens aber im AusmaB des 2-fachen des
Vorriickungswertes ,,12 BG-J“.

- Es mussen jedoch fiir Arbeitnehmer, die dem
Ubergangsrecht unterliegen, zusitzlich zu
den innerbetrieblichen Vorriickungen min-
destens Ist-Lohnerhohungen aufgrund die-
ses Anhanges IXa (Ubergangsrecht) im
AusmaB eines Vorriickungswertes,,12 BG-J“
verbleiben (also insb. die erstmalige Vorri-
ckung iSd Pkt. 9 bis 11 in die Vorriickungs-
stufe nach 12 BG-J).

d) Fir sonstige innerbetriebliche Regelungen
(insb. Zwischenlohngruppen) gilt in diesem Fall:

- Entsprechend der Regelung in Abschnitt IX
Punkt 13 konnen in innerbetrieblichen Re-
gelungen vorgesehene Ist-Lohnerhohungen
auf bis zu zwei unmittelbar folgende Vor-
riickungen aus dem Ubergangs- und/oder
Dauerrecht (Anhang IXa, Abschnitt IX) an-
gerechnet werden; doch muss uber die, in
der betrieblichen Regelung vorgesehenen
Leistungen hinaus, in Summe ein Vorri-
ckungswert ,,12 BG-J“ aus dem kollektiv-
vertraglichen Vorriickungssystem verblei-
ben.

- Wirksam gewordene Ist-Lohnerhohungen ge-
maR Anhang IXa oder Abschnitt IX (Uber-
gangs- oder Dauerrecht) konnen auf inner-
betriebliche Erhohungen angerechnet wer-
den, die in den Zeitraum der
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60 Kalendermonate nach der Vorriickung in
die Vorriickungsstufe ,,nach 12 BG-J“ fal-
len; hochstens aber im AusmaB des 2-
fachen des Vorriickungswertes ,,12 BG-J“.
Es muss jedoch Uber die, in der betriebli-
chen Regelung vorgesehenen Leistungen
hinaus, in Summe ein Vorriickungs-
wert,,12 BG-J“ aus dem kollektivvertragli-
chen Vorriickungssystem verbleiben.

- Fir Arbeitnehmer, die dem Ubergangsrecht
unterliegen, missen zusatzlich zu den in-
nerbetrieblichen Vorriickungen mindestens
Ist-Lohnerhohungen aufgrund dieses Ab-
schnittes im AusmaB von zwei Vorri-
ckungswerten ,,12 BG-J“ verbleiben, soweit
darauf Anspruch besteht (unter Einschluss
der erstmaligen Vorriickung iSd Pkt. 9 bis
11 in die Vorriickungsstufe nach 12 BG-J).

e) Fur die Entscheidung ob ein rein dienstzeit-
abhangiges oder ein sonstiges System vorliegt,
ist nicht nur der Wortlaut der innerbetriebli-
chen Regelung sondern auch deren tatsachliche
Handhabung maBgebend.

f) Soweit innerbetriebliche Regelungen auf die
Dauer der Lohngruppenzugehorigkeit oder auf
den kollektivvertraglichen Mindestlohn Bezug
nehmen, gilt dies als Bezugnahme auf die tat-
sachliche Dauer der Lohngruppen- bzw. Be-
schaftigungsgruppenzugehorigkeit und auf den
Mindestlohn der Grundstufe.

Unternehmen mit geringer Uberzahlung
27. In Unternehmen, in denen die Uberzahlung der

Arbeiterlnnen (gemeinsame Berechnung fir AN
im Zeit- und Leistungslohn) im November 2004,
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bei Leistungslohnern im Zeitraum November
2004 bis Janner 2005, im Durchschnitt weniger
als 5% betragen hat,

- konnen bei AN im Zeitlohn anstelle der Vor-
ruckungen in die Vorriickungsstufen nach 2 BG-
J und nach 4 BG-J vier Vorriickungen im Aus-
maB jeweils eines Vorriickungswertes 12 BG-J,
im Abstand von je 2 Jahren vereinbart werden.
Alle weiteren Vorriickungen verschieben sich
dementsprechend.

- kann bei AN im Leistungslohn der Betrag
der Kompetenzzulage ,hach 2 BG-J“ halbiert
und erst nach zwei weiteren Jahren in voller
Hohe bezahlt werden. Der Zeitpunkt der weite-
ren Erhohungen verschiebt sich dementspre-
chend.

Als Uberzahlung gilt hinsichtlich der AN im
Leistungslohn der Betrag, um den der Lohn-
gruppenakkord(pramien)durchschnittsverdienst
den Wert von 130% des ab 1.11.2004 giiltig ge-
wesenen kollektivvertraglichen Mindestlohnes
uberschreitet.

In Betrieben mit Betriebsrat ist dazu bis
31.12.2005 eine Betriebsvereinbarung abzu-
schlieBen. Kommt keine Einigung zustande, ist
auf Verlangen des Arbeitgebers und/oder des
Betriebsrates eine Vermittlung durch die Kol-
lektivvertragsparteien durchzufuihren. In Be-
trieben ohne Betriebsrat kann eine entspre-
chende Vereinbarung mit den Kollektivver-
tragsparteien abgeschlossen werden. Eine de-
rartige (Betriebs-)Vereinbarung gilt auch fir
AN, deren Arbeitsverhaltnis erst nach dem
31.10.2005 begonnen hat.

Daruber hinaus konnen sonstige Abweichungen
von den Regelungen uber die Vorriickung und
die individuelle Erhohung durch Betriebsverein-
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barung mit Zustimmung der Kollektivvertrags-
parteien, in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Vereinbarung der KV-Parteien, festgelegt wer-
den.

Dienstzettel
28. Mittels eines Dienstzettels gemaB Anhang la
sind die Arbeitnehmer bis spatestens 30.11.2005

dariiber zu informieren, welche Eckdaten sich aus
diesem Anhang fiir sie ergeben.
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Fachverband der Bergwerke und
eisenerzeugenden Industrie
Fiir den Verband der Eisenhiittenwerke

Der Obmann: Der Geschaftsfiihrer:
Vorst.-Dir. Dipl.-Ing. Dipl.-Ing.
Heimo Stix e.h. Roman Stiftner e.h.

Fachverband der Fahrzeugindustrie

Der Obmann: Der Geschaftsfiihrer:

Dir. KommR. Dipl.-Ing.
Bruno Krainz e.h. Mag. Walter Linszbauer e.h.

Fachverband der GieBereiindustrie

Der Obmann: Der Geschaftsfiihrer:
Dir. KommR.
Ing. Peter Maiwald e.h. Dipl.-Ing. Adolf Kerbl e.h.

Fachverband der Maschinen- und Metallwarenindustrie

Der Obmann: Der Geschaftsfiihrer:

KommR. Dipl.-Ing.
Dr. Clemens Dr. Berndt-Thomas Krafft

Malina-Altzinger e.h. e.h.
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Fachverband der NE-Metallindustrie

Der Obmann: Der Geschaftsfiihrer:
GF KommR. Dipl.-Ing.
Dkfm. Gerhard Griller e.h. Roman Stiftner e.h.

Fachverband der Gas- und
Warmeversorgungsunternehmungen

Der Obmann: Der Geschaftsfiihrer:

Vorst.-Dir. KommR.
Ing. Mag. Helmut Miksits e.h. Mag. Michael Mock e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung

Der gf. Bundesvorsitzende: Der Bundessekretar:

Rainer Wimmer e.h. Karl Haas e.h.

Der Sekretar:

Peter Schleinbach e.h.

Wien, am 16. November 2009
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UBERSICHTSTABELLE -
SOZIALVERSICHERUNGS-UND LOHNSTEUERPFLICHT

Auf Wunsch unserer Mitglieder und Funktionare stellten
wir eine einfache Ubersichtstabelle iiber die sozialversi-
cherungs- und lohnsteuerrechtliche Behandlung der im
Kollektivvertrag aufscheinenden Bezugsarten zusammen.

Die Tabelle ist nur fiir die Regelfalle der jeweiligen,
im Kollektivvertrag aufscheinenden Entgeltarten
anzuwenden. Dariiber hinaus gibt es noch eine Rei-
he Spezialbestimmungen, die geanderte Abgaben
bewirken.

In diesen Ausnahmefallen ist zur Klarung, welche
Steuer- und Sozialversicherungsabgaben vom Ar-
beitnehmer zu leisten sind, der zustandige Fachver-
band anzurufen.

Erlauterungen zur nachstehenden Tabelle

' SEG-Zulagen sowie Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten zusammenhan-
gende Uberstundenzuschlige sind gemaB § 68 EStG 1988
insgesamt bis € 360,-- monatlich steuerfrei. Zusatzlich sind
Zuschlage fiir die ersten 5 Uberstunden im Monat im Aus-
maB von hochstens 50 Prozent des Grundlohns, maximal
€ 43,-- pro Monat, steuerfrei. Ab 1. Janner 2009 sind Zu-
schlige fiir die ersten zehn Uberstunden im Monat im
AusmabB von hochstens 50 % des Grundlohnes, insgesamt
hochstens jedoch 86 Euro monatlich, steuerfrei.

2 Die Sozialversicherungsfreiheit der Schmutzzulage ist
gewabhrleistet, wenn sie gesetzlich oder kollektivvertrag-
lich vorgesehen ist.

3Sonderzahlungen (WR + UZ) sind in der Sozialversicherung
beitragspflichtig, wie ein laufender Bezug, bis zu be-
stimmten Hochstbeitragsgrundlagen, und zwar jahrlich bis
maximal
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in der Arbeitslosenversicherung: 2009: € 8.040,--
in der Krankenversicherung: 2010: € 8.220,--*

in der Pensionsversicherung:

AKU und WFB sind von den Sonderzahlungen nicht zu ent-
richten.

4 Freibetrag: Bei einmaligen bzw. sonstigen Beziigen (wie
Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration usw.) sind bis
€ 620,-- jahrlich steuerfrei.

5Die im Uberstundenpauschale enthaltenen Uberstunden-
zuschlage sind im Rahmen der Steuerfreiheit von Zulagen
und Zuschlagen dann steuerfrei, wenn mit dem Finanzamt
eine entsprechende Vereinbarung besteht und der Nach-
weis fiir die Uberstundenleistung erbracht wird.

®Bis zu € 26,40 pro Tag steuer- und sozialversicherungs-
frei.

pfl. = abgabenpflichtig

SV = Sozialversicherung

frei = abgabenfrei

AKU = Arbeiterkammerumlage
LSt. = Lohnsteuer

WFB = Wohnbauforderungsbeitrag

* voraussichtlicher Wert, endgiiltiger Wert zum Druckzeitpunkt
noch nicht fixiert.
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LSt. Y AKU/

WFB
Abfertigung pfl. frei frei
Arbeitskleidung, normal ibliche frei frei frei

(wenn sie der AN kostenlos
vom AG erhalt)

Schutzkleidung, arbeitsbedingt

ist vom AG beizustel-

len
Fahrtkostenverglitung fiir Dienst- frei frei frei
reisen (einschlieBlich der Heim-
fahrten)
(KV/Absch. VIII u. KM-Gelder)
Aufwandsentschadigung © frei frei frei
(KV/Absch. VIII)
Erschwerniszulage (KV/Absch. frei’ | pfl. pfl.
XIV)
Gefahrenzulage (KV/Absch. XIV) frei’ pfl. pfl.
Montagezulage (KV/Absch. XIV) pfl. pfl. pfl.
Nachtarbeitszulage (KV/Absch. frei’ pfl. pfl.
XIV)
Nachtigungsgeld (KV/Absch. VIII) frei frei frei
Schichtzulage (KV/Absch. XIV) pfl. pfl. pfl.
(auBer Nacht- und Sonntags-
schichtzuschlage)
Schmutzzulage (KV/Absch. XIV) frei' | frei? | frei
Sonntagszuschlag (KV/Absch. XIV) | frei’ pfl. pfl.
Wochenlohn/Monatslohn pfl. pfl. pfl.
Uberstundenentlohnung pfl. pfl. pfl.
Uberstundenzuschlage frei’ pfl. pfl.
50 + 100 Prozent (KV/Absch. XIV)
Uberstundenpauschale’ pfl. pfl. pfl.
Sonderzahlungen (Urlaubszu- frei/ | pfl.> | frei
schuss, Weihnachtsremuneration) pfl.*
Feiertagsarbeitszuschlage frei’ pfl. pfl.
Wegzeit (KV/Absch. VIII) pfl. pfl. pfl.
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