RAHMEN-
KOLLEKTIVVERTRAG

far die Arbeiter und Arbeiterinn_gen in der
Lederwaren- und Kofferindustrie Osterreichs

abgeschlossen zwischen dem

FACHVERBAND DER LEDER
VERARBEITENDEN INDUSTRIE

Verband der Lederwaren- und
Kofferindustrie

und dem

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft Metall — Textil

in der ab 1. Juni 2005 gultigen Fassung






§ 6a

8§10
§ 10a

8 10b
§11
§1la
§12
8§13
8§14
§ 15

§16
§17
§18
§19
§20
§21
§22

§22a
§23
§24
§ 25

INHALTSVERZEICHNIS

Seite
GELTUNGSBEREICH........cuttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiniiiniininene 5
NORMALARBEITSZEIT ..coeviiiiiiiiiiiiiiiieieieieieieieieieveeeeeeeneneees 5
NACHTARBEIT .......ccccceennee.

UBERSTUNDEN

SONN- UND FEIERTAGSARBEIT ......ccociviiiieniecniieniee 11
KURZARBEIT ......ooiiiiiiiieieeeeee e
ALTERSTEILZEIT

AKKORDE UND AKKORDAHNLICHE PRAMIEN.............. 15
SONSTIGE PRAMIEN

GRUPPENARBEIT .........ccuu..

ENTLOHNUNG ........ccovvvivens

INTEGRATIVE BERUFSAUSBILDUNG

- Anrechnung von integrativer Berufsausbildung ................ 21
INTERNATSKOSTEN ..ottt
LOHNZAHLUNG ..ottt
REISEKOSTENREGELUNG

URLAUB ..ottt s
URLAUBSZUSCHUSS. ...t
WEIHNACHTSREMUNERATION ...oooiiiiiiiie, 26
KLARSTELLUNG ZUR ALIQUOTIERUNG VON
SONDERZAHLUNGEN........ccoiiiiiiiiiiiieniiccec e 27
ARBEITSVERHINDERUNG BEI ERKRANKUNG. .............. 28
ALLGEMEINE ARBEITSVERHINDERUNGSFALLE .......... 28
ARBEITSAUSFALLE .......ocoiiiicicieeteeeeee e 30
AUFNAHME DES ARBEITSVERHALTNISSES.................. 30
ARBEITNEHMER/INNENSCHUTZ .......ovvvviiiiiiiiiiiieeeee s 31
BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES............. 31
ABFERTIGUNG .....coociiiiiiiiiieniie sttt

- Wechsel ins System der Abfertigung neu..
DIENSTIUBILAUM.......coeovieeeteeeeeeeeeee e
BETRIEBSVERSAMMLUNG........coovviiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeees
PRAKLUSIONSFRISTEN..........
BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL



§ 26 VEROFFENTLICHUNGSPFLICHT

§ 27 SCHLUSSBESTIMMUNGEN .....cocviiiieniieiiienrec e
§28 AUSSERKRAFTTRETEN BESTEHENDER
KOLLEKTIVVERTRAGE .......coooviviiiiiietiieceeceee e 37
Anhang 1: Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner
zur Aus- und Weiterbildung ..........ocoeeviiiniie e 39
Anhang 2: DIENSIZELE| ........oevviiiiiiiieiiee e 40
Anhang 3: Heimarbeitsgesamtvertrag .........cccccvceeeviieeeniieeninee e 43



8 1 GELTUNGSBEREICH
a) raumlich: Fiir das Gebiet der Republik Osterreich;

b) fachlich: Auf Seite der Arbeitgeber/innen fir alle dem Ver-
band der Lederwaren- und Kofferindustrie ange-
hérenden Betriebe bzw. selbstandigen Betriebs-
abteilungen, einschlielich der Ledertreibriemen-
und technischen Lederartikelindustrie, sowie der
Handschuhindustrie;

c) personlich: Fir alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fur ge-
werbliche Lehrlinge, im Folgenden Arbeitneh-
mer/innen genannt.

8§ 2 NORMALARBEITSZEIT

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach den Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes (AZG) und des Kinder- und Jugend-
lichenbeschaftigungsgesetzes (KJBG) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

(2) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzel-
nen Wochentage, der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit,
sowie die Lage der Pausen sind aufgrund der Bestimmungen des § 97
(1) Z 2 Arbeitsverfassungsgesetz unter Beriicksichtigung der Betriebs-
erfordernisse mit Betriebsvereinbarung festzulegen. In Betrieben ohne
Betriebsrat ist § 19c des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

Grundsatzlich ist dabei die wochentliche Normalarbeitszeit auf finf
Werktage der Arbeitswoche zu verteilen.

Erfolgt eine ungleichméaRige Verteilung der woéchentlichen Normal-
arbeitszeit innerhalb der Arbeitswoche, so kann auch die Wochen-
arbeitszeit jugendlicher Arbeitnehmer/innen gemal § 11 Abs. 2 KIBG



auf die einzelnen Werktage abweichend vom § 11 Abs. 1 dieses Ge-
setzes ungleichmafig verteilt werden.

(3) Die Bestimmungen des Abs. 2 gelten sinngemaf3 auch bei Schicht-
arbeit. Dabei sind besonders die Bestimmungen des Arbeitszeitgeset-
zes und des Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes in der
jeweils geltenden Fassung zu beachten.

(4) Durch Betriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
schriftlich mit den betroffenen Arbeithehmer/innen, kann die wdchent-
liche Normalarbeitszeit innerhalb eines Zeitraumes von 26 Wochen
ungleichmaRig so verteilt werden, dass sie im wochentlichen Durch-
schnitt die geltende gesetzliche Normalarbeitszeit nicht tberschreitet.
Dabei kann die wochentliche Normalarbeitszeit fiir insgesamt 40 Stun-
den innerhalb von 26 Wochen in einzelnen Wochen bis zu 48 Stunden
ausgedehnt werden.

Mittels Betriebsvereinbarung kann dieser Durchrechnungszeitraum bis
zu 52 Wochen und die Stundenzahl bis zu 80 erweitert werden. Solche
Betriebsvereinbarungen sind von der Geschéftsleitung der jeweiligen
Firma den Kollektivvertragspartner ehest mdéglich, spatestens jedoch
mit deren Geltungsbeginn, schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

Bei einer solchen Vereinbarung sind die Bestimmungen des Multter-
schutzgesetzes und des Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsge-
setzes beziglich der gesetzlich zuldssigen Arbeitszeit zu beachten.

(5) Das Ausmall und die Lage der Arbeitszeit in den einzelnen
Wochen ist in der Betriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben ohne Be-
triebsrat schriftich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, fur den
gesamten Durchrechnungszeitraum festzulegen. Einseitige Verande-
rungen der so festgelegten Normalarbeitszeit in den einzelnen Wochen
des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes sind unzuldssig. Im Ein-
zelfall kann die Lage des sich aus der durchrechenbaren Arbeitszeit
ergebenden Zeitausgleiches bei Beiziehung des Betriebsrates
zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in abweichend von der Be-
triebsvereinbarung vereinbart werden.



(6) Zeiten des Urlaubes flir den gesamten Betrieb oder Betriebsabtei-
lungen sind von einer Durchrechnungsvereinbarung im obigen Sinn
auszunehmen. Fur diese Zeiten gilt die gesetzliche Normalarbeitszeit.

(7) Bei Zusammentreffen von einer vereinbarten durchrechenbaren
Arbeitszeit gemaR Abs. 4 und einer Einarbeitungsvereinbarung geman
§ 4 Abs. 3 Arbeitszeitgesetz durfen 48 Stunden pro Woche nicht tiber-
schritten werden.

(8) Erfolgt eine ungleichmafige Verteilung der wochentlichen Normal-
arbeitszeit Uber einen durch diesen Kollektivvertrag ermdglichten
Durchrechnungszeitraum, so kann auch die Wochenarbeitszeit ju-
gendlicher Arbeitnehmer/innen geméaR § 11 Abs. 2a KIBG abweichend
von den Bestimmungen des § 11 Abs. 1 dieses Gesetzes ungleich-
maRig verteilt werden sowie gemaR § 19 Abs. 7 KIBG das Ausmaf}
der Wochenfreizeit in einzelnen Wochen auf 43 zusammenhangende
Stunden verkirzt werden.

(9) Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebihrt das Entgelt fur
das Ausmalf} der durchschnittichen Normalarbeitszeit. Bei leistungs-
bezogenen Entgeltformen (Akkord- oder Pramienentlohnung) ist eine
Regelung zu treffen, die ein mdglichst gleichméRiges Monatsentgelt
wahrend des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes gewahrleistet.

Wenn keine andere Verteilung getroffen wird, ist die aufgrund der ver-
einbarten durchgerechneten Normalarbeitszeit vorgearbeitete Arbeits-
zeit mit dem Stundenverdienst zurlickzustellen und im Abrechnungs-
zeitraum, in den die geringere Arbeitszeit fallt, auszuzahlen.

Zulagen und Zuschlage sind in jenem Lohnabrechnungszeitraum ab-
zurechnen, in dem die Arbeitsstunden geleistet werden.

(10) Scheidet der/die Arbeitnehmer/in wahrend des vereinbarten
Durchrechnungszeitraumes, ausgenommen durch unberechtigten vor-
zeitigen Austritt oder verschuldeter Entlassung aus, so gebuhrt fir die
bis zum Ausscheiden im Verhdltnis zur durchschnittlichen Normal-
arbeitszeit zu viel geleistete Arbeit Uberstundenentlohnung. Der Uber-



stundenzuschlag entféllt bei unberechtigtem vorzeitigen Austritt oder
verschuldeter Entlassung.

Den, im Verhaltnis zur geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegen-
Uber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Ver-
dienst hat der/die Arbeitnehmer/in dann zurtickzuzahlen, wenn er/sie
selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus sei-
nem/ihrem Verschulden entlassen wird.

(11) Zum Reinigen der Maschinen und Werkzeuge ist dem/der Arbeit-
nehmer/in die erforderliche Zeit einzuraumen und in die vereinbarte
Normalarbeitszeit einzurechnen.

Diese ist den Stundenlohner/innen mit dem Normalstundenlohn, bei
Stiick-, Akkord- oder Pramienarbeitnehmer/innen mit dem Durch-
schnittsverdienst zu bezahlen.

(12) Die Lenkzeit von Lenker/innen im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
kann bis zu 9 Stunden ausgedehnt werden.

(13) Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr
mittags. Die dadurch ausfallende Normalarbeitszeit ist mit dem Stun-
denlohn bzw. bei Stiick-, Akkord- oder Pramienarbeitnehmer/innen mit
dem Durchschnittsverdienst zu bezahlen.

8 3 NACHTARBEIT

(1) Die Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungs-
gesetzes und des Arbeitszeitgesetzes in der jeweils glltigen Fassung
sind zu beachten.

(2) Fallt die Normalarbeitszeit in die Zeit von 22.00 Uhr abends bis
06.00 Uhr friih, gebuhrt ein Nachtarbeitszuschlag. Bei wechselnder
Tag- und Nachtarbeit betrégt der Zuschlag 20 % und erhéht sich bei
sténdiger Nachtarbeit auf 30 % auf den Stundenlohn bzw. Stick-,
Akkord- oder Pramienverdienst.



(3) Wird ein Arbeitsbeginn zwischen 05.00 und 06.00 Uhr friih oder ein
Arbeitsende zwischen 22.00 und 23.00 Uhr abends vereinbart, gilt die
Zeit vor 06.00 Uhr bzw. nach 22.00 Uhr nicht als zuschlagspflichtig.

(4) Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine freiwillig abgeschlossene
schriftliche Vereinbarung (Dienstzettel) vorliegt.

Lehnen Arbeitnehmer/innen eine solche Vereinbarung ab, darf aus
diesem Grund das Arbeitsverhéaltnis nicht beendet werden; Glaubhatft-
machung genigt. Eine unzuldssige Beendigung liegt nicht vor, wenn
eine héhere Wahrscheinlichkeit fiir ein anderes, vom/von der Arbeitge-
ber/in glaubhaft gemachtes Motiv spricht. Unkenntnis des/der Arbeit-
gebers/in von der Ablehnung kann nicht geltend gemacht werden. Die
Unzuléssigkeit der Beendigung kann nur binnen 14 Tagen bzw. unver-
zuglich nach Wegfall eines unvorhergesehenen oder unabwendbaren
Hinderungsgrundes und nur gerichtlich geltend gemacht werden.

(5) Der/die Arbeitgeber/in ist nach MalRgabe der betrieblichen Méglich-
keiten verpflichtet, Arbeitnehmer/innen auf deren Verlangen auf einem
geeigneten Tagesarbeitsplatz fir die Dauer nachfolgender Hinde-
rungsgrinde zu verwenden:

Wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fortsetzung der Nacht-
arbeit den/die Arbeitnehmer/in in seiner/ihrer Gesundheit gefahrdet,

die Betreuung eines unter 12-jahrigen im Haushalt des/der Arbeit-
nehmers/in lebenden Kindes wéhrend der Nachtarbeit und fur min-
destens 8 Stunden wahrend des Tages nicht gewahrleistet ist,

oder der/die Arbeitnehmer/in einen pflegebediirftigen nahen Ange-
horigen (8 16 UrlG) ab der Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Griinde kdnnen nicht herangezogen werden,
wenn im gemeinsamen Haushalt eine andere Person lebt, die die ent-
sprechenden Betreuungs- und Sorgepflichten durchfiihren kann.

Weitere gleichwertige Griinde kénnen durch Betriebsvereinbarung ge-
regelt werden.



Umsténde, die beim Abschluss der Vereinbarung bereits vorgelegen
sind, kdnnen nicht herangezogen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz
aus betrieblichen Gruinden nicht moglich, oder erfolgt sie nicht binnen
14 Tagen, ist der/die Arbeitnehmer/in zum vorzeitigen Austritt berech-
tigt.

(6) Der/die Arbeitgeber/in hat bei Einteilung der Nachtarbeit nach M6g-
lichkeit die Bediirfnisse der Arbeitnehmer/innen, die eine berufsbil-
dende Weiterbildungseinrichtung oder Schule besuchen, oder dies be-
absichtigen, zu bericksichtigen.

(7) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist er innerbetrieblich
auszuschreiben. Arbeitnehmer/innen, die Nachtarbeit leisten und die
freiwerdende Arbeit — allenfalls nach zumutbarer Umschulung — ver-
richten kénnen, sind vorrangig zu bertcksichtigen.

(8) Der/die Arbeitgeber/innen haben dafur zu sorgen, dass Arbeitneh-
mer/innen, die Nachtarbeit austiben oder ausiiben sollen, sich auf
eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer
der Téatigkeit im Sinne des § 12 b AZG, BGBI 1/122/2002 arztlich unter-
suchen lassen konnen. Der/die Arbeitgeber/in hat den Arbeitneh-
mer/innen allféllige Kosten zu erstatten. Die erforderliche Zeit ist auf
die Arbeitszeit anzurechnen.

(9) Abgesehen von den in § 97 Abs. 1 Z 6 a ArbVG erfassten Fallen
(Nachtschwerarbeit) kdnnen Betriebsvereinbarungen (ber MaRnah-
men zum Ausgleich bzw. zur Milderung von Belastungen der Arbeit-
nehmer/innen durch Nachtarbeit abgeschlossen werden.

§ 4 UBERSTUNDEN

(1) Als Uberstunde gilt jede vereinbarte Arbeitsstunde, welche aufRRer-
halb der, auf Grundlage der geltenden wochentlichen Normalarbeits-
zeit (8§ 2 Abs. 1 RKV), vereinbarten taglichen Arbeitszeit liegt.
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Bei einer Verteilung der Normalarbeitszeit gemaR § 2 (4) RKV liegen
Uberstunden erst vor, wenn die aufgrund der anderen Verteilung der
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen des vereinbarten Durch-
rechnungszeitraumes, die vereinbarte tagliche Arbeitszeit Uberschritten
wird.

(2) Bei der Leistung von Uberstunden sind die gesetzlichen Bestim-
mungen, insbesondere jene des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.
Arbeitnehmer/innen dirfen zur Uberstundenleistung nur dann heran-
gezogen werden, wenn der Uberstundenleistung keine beriicksichti-
gungswaurdigen Interessen des/der Arbeitnehmers/in entgegen stehen.

(3) Uberstundenarbeit fiir den gesamten Betrieb oder einzelne Be-
triebsabteilungen kénnen in jenen Betrieben, in denen ein Betriebsrat
besteht, nur im Einvernehmen mit diesem angeordnet werden.

(4) Der Uberstundenzuschlag betragt wahrend der Zeit von 06.00 Uhr
frih bis 22.00 Uhr abends 50 % auf den Stundenlohn bzw. auf den
Stlick-, Akkord oder Pramienverdienst und erhdht sich in der Zeit von
22.00 Uhr abends bis 06.00 Uhr friih auf 100 %.

(5) Wird, gemaR der vereinbarten wochentlichen Normalarbeitszeit, an
arbeitsfreien Werktagen gearbeitet, erhalt der/die Arbeitnehmer/in zu-
zuglich zu seiner/ihrer erbrachten Arbeitsleistung eine Wegstunde mit
dem entsprechenden Uberstundenzuschlag vergiitet.

(6) Bei Kurzarbeit im Sinne von § 6 RKV oder fir teilzeitbeschéaftigte
Arbeitnehmer/innen liegen Uberstunden erst vor, wenn mit den tat-
sachlich geleisteten Arbeitsstunden, die fir die vollbeschéftigten
Arbeitnehmer/innen geltende wdochentliche Normalarbeitszeit Uber-
schritten wird.

8§ 5 SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

(1) Bei gesetzlich méglicher Sonn- oder Feiertagsarbeit sind die Be-
stimmungen des Arbeitsruhegesetzes zu beachten.
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(2) Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetzes sind:

1. Janner (Neujahr) 6. Janner (Heilige Drei Konige),
Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,

Fronleichnam, 15. August (Maria Himmelfahrt),
26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezember (Christag),
26. Dezember (Stephanitag).

Der Karfreitag gilt im Sinne des Gesetzes als Feiertag fur die Ange-
horigen der Evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatholischen
Kirche und der Methodistenkirche.

(3) Fir Sonntagsarbeit erhélt der/die Arbeitnehmer/in zu seinem/ihrem
Stundenlohn bzw. zu seinem/ihrem Stlick-, Akkord- oder Pramienver-
dienst einen Zuschlag von 100 %.

(4) Die Vergutung von Feiertagsarbeit erfolgt gemaf § 9 Arbeitsruhe-
gesetz in der jeweils geltenden Fassung.

§ 6 KURZARBEIT

(1) Zum Ausgleich kurzfristiger Beschéaftigungsschwankungen kann zur
Sicherung von Arbeitsplatzen mit Beiziehung der Kollektivvertragspart-
ner zwischen Firmenleitung und Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne
Betriebsrat schriftich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen,
Kurzarbeit vereinbart werden.

(2) Die von einer Kurzarbeitsvereinbarung betroffenen Arbeitneh-
mer/innen sind davon spétestens eine Woche vor Beginn der Kurz-
arbeit zu informieren.

(3) Lehrlinge erhalten auch bei Kurzarbeit die volle Lehrlingsentsché-
digung.
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(4) Falls die Voraussetzung fir die Gewahrung einer Kurzarbeitsbei-
hilfe im Sinne des Arbeitsmarktférderungsgesetzes gegeben sind, ist
fur die Inanspruchnahme dieser Kurzarbeitsbeihilfe eine Gesamtver-
einbarung*) zwischen den Kollektivvertragspartnern erforderlich.

§ 6a ALTERSTEILZEIT

(1) Wird zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in vereinbart,
Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder § 37b AMSG (beide in der
Fassung BGBI | Nr. 101/2000) in Anspruch zu nehmen, gelten die
nachstehenden Regelungen, so lange die genannten Bestimmungen in
dieser Fassung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwen-
den sind.

Altersteilzeit kann bis langstens 31.12.2003 und nur bis zum frihest-
moglichen Eintritt in die vorzeitige Alterspension vereinbart werden.
Die nachstehenden Regelungen gelten nur fiir ab dem 1.5.2001 abge-
schlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner/innen friher ab-
geschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen dies bis léngstens
1.7.2001 vereinbaren.

(2) (a) Der/die Arbeitnehmer/in hat bis zur Hdchstbeitragsgrundlage
gemaf § 45 ASVG Anspruch auf Lohnausgleich von mindestens 50 %
des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit gebiihrenden Entgelt (einschlieRlich pauschalierter
oder regelméaRig geleisteter Zulagen, Zuschlage und Uberstunden —
entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der
verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

(b) Der/die Arbeitgeber/in hat die Sozialversicherungsbeitrdge (Pen-
sions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung) entsprechend
der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu
entrichten.

") Die erforderliche Gesamtvereinbarung ist spatestens drei Wochen vor der beabsichtigten
Kurzarbeit bei der zustandigen regionalen bzw. bei der Landesgeschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice einzubringen. N&here Auskinfte erteilen die Kollektivvertragspartner.
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(c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abferti-
gung ist auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu be-
rechnen. In die Berechnung der Abfertigung sind regelmafige Entgelt-
Bestandteile (z.B. Uberstunden) in jenem Ausmaf einzubeziehen, in
dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

(d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wodchentliche Normal-
arbeitszeiten, insbesondere eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist
das Entgelt fur die durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

(e) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat
zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten
vorsehen. Insbesondere kann vereinbart werden, dass so lange im
Ausmald der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungs-
phase), bis genigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um an-
schlieRend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder
Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu erméglichen (Freistellungs-
phase). In diesem Fall gilt:

= Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase ent-
standen sind, kénnen jedenfalls vor deren Ende, bei Nichteinigung
unmittelbar davor, verbraucht werden.

= Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehende Zeitgut-
haben an Normalarbeitszeit sind auf Grundlage des zu diesem
Zeitpunkt gebihrenden Stundenentgelts (ohne Lohnausgleich),
jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhéltnis durch Tod
des/der Arbeitnehmers/in, so gebiihrt diese Abgeltung den Erben.

= Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine
Zeitguthaben erworben. Dementsprechend endet die Ein-
arbeitungsphase, wenn fur die Freistellung ausreichende
Zeitguthaben erworben sind.
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(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

(a) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiir den Urlaub in der
Freistellungsphase vorzusehen (z.B. vorzusehen, dass sich fur jede
Urlaubswoche, die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbei-
tungsphase um die vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit
verkurzt, so dass der Urlaub in den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres
der Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften ent-
sprechen, verbraucht werden kann und wird).

(b) Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr zur Vollbeschaftigung
wéahrend der Laufzeit der Vereinbarung aus aufRerordentlich wichtigen
personlichen Grinden (wirtschaftliche Notlage z.B. aus familiaren
Grunden) ermdéglicht, soweit den/der Arbeitgeber/in dadurch keine
Pflicht zur Riickzahlung der bereits auf Grund der Altersteilzeit erhalte-
nen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Grinde entgegen-
stehen.

§ 7 AKKORDE UND AKKORDAHNLICHE PRAMIEN

(1) Der/die Arbeitgeber/in ist berechtigt, unter Beachtung der gesetz-
lichen Bestimmungen (insbesondere des Mutterschutzgesetzes) und
Mitwirkung des Betriebsrates, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
schriftich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, alle anfallenden
Arbeiten leistungsbezogen zu entlohnen.

(2) Akkordahnliche Pramien im Sinne dieser Bestimmungen sind
solche, die nach arbeitstechnischen Grundsatzen &hnlich wie ein
Akkord erstellt werden, so dass nach Erreichen einer Grundleistung fir
eine vom/von der Arbeitnehmer/in beeinflussbare Mehrleistung ein
verschieden hohes Entgelt zuséatzlich zu einem Grundstundenlohn
verdient werden kann.

(3) Zwischen Arbeitgeber/in und Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne
Betriebsrat schriftich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, sind
unter eventueller Beiziehung der Kollektivvertragspartner die Grundla-

15



gen zu vereinbaren, welche fir die Berechnung der Stiick-, Akkord-
und Pramienentlohnung zu gelten haben.

(4) Die Grundlagen fur Stick-, Akkord- oder Pramienarbeit sind ohne
Unterschied des Alters oder Geschlechts der Arbeitnehmer/innen fest-
zulegen und den Arbeitnehmer/innen schriftlich bekannt zu geben.

(5) Bei der Erstellung der Stiick-, Akkord- bzw. Pramienvorgaben ist
von der Normalleistung auszugehen, deren Festlegung arbeitstech-
nische Grundséatze heranzuziehen sind.

(6) Der Stundensatz (jener Stundenlohn, der fir die Normalleistung
gebihrt) darf nicht unter dem jeweiligen Kollektivvertragslohn laut dem
jeweils geltenden Lohnvertrag liegen. Der Stundensatz ist weiter so
festzusetzen, dass der Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst
der Lohngruppe 20 % Uber dem jeweiligen Kollektivvertragslohn zu lie-
gen kommt.

Zur Uberpriifung des Gruppendurchschnittsverdienstes einer Stiick-,
Akkord- oder Pramiengruppe, sind alle Arbeitnehmer/innen zusam-
menzufassen, die Arbeiten innerhalb einer kollektivvertraglich festge-
legten Lohngruppe verrichten.

(7) Arbeitnehmer/innen, die mit Tatigkeiten betraut sind, die mehreren
kollektivvertraglichen Lohngruppen zugeordnet sind, sind bei der
Uberpriifung des Stiick-, Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsver-
dienstes jener Lohngruppe zuzuordnen, in der sie Uberwiegend tatig
sind.

(8) Am Ende des betrieblichen Lohnabrechnungszeitraumes, spéates-
tens jedoch jedes Kalendermonats ist zu Uberpriifen, ob die Bedingung
des Abs. 6 erfiillt wird. Fur diese Uberpriifung ist bei unverandert ge-
bliebenen Stuck-, Akkord- bzw. Pramienvorgaben der Stlck-, Akkord-
bzw. Pramiendurchschnittsverdienst der letzten voll bezahlten 13
Wochen bzw. bei monatlicher Abrechnung der letzten 3 Kalendermo-
nate heranzuziehen.
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(9) Bei Stiick-, Akkord- oder Pramienvorgaben, die wahrend der letzten
13 Wochen (3 Monate) neu erstellt wurden oder bei denen eine Ande-
rung vorgenommen wurde, die den Verdienst beeinflusst, ist nur der
Zeitraum ab der endglltigen Erstellung bzw. Abanderung zu berick-
sichtigen, sofern dieser Zeitraum 4 Wochen Ubersteigt. Werden die
Geld- oder Zeitsatze abgeéndert, sind die vor der Ab&nderung liegen-
den Vergleichszeitrdume fur den Vergleich entsprechend aufzuwerten.

Nicht heranzuziehen sind bei Uberpriifung der Stiick-, Akkord- oder
des Pramiendurchschnittsverdienstes jene Akkorde oder Préamien, die
nicht endglltig, sondern zur Probe oder Einarbeitung festgelegt wur-
den. Weiters ist der Stuck-, Akkord- bzw. Préamiendurchschnittsver-
dienst jener Arbeitnehmer/innen nicht zur Uberpriifung heranzuziehen,
die erst angelernt werden, nicht voll eingearbeitet sind bzw. fur Stick-,
Akkord- oder Pramienarbeit nicht hinreichend geeignet sind.

Beziiglich der Eignung zu Stuck-, Akkord- oder Pramienarbeit ist das
Einvernehmen mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, herzustellen.

(10) Entspricht der ermittelte Stuck-, Akkord- bzw. Prémiendurch-
schnittsverdienst nicht der in Abs. 6 festgelegten Bedingung, ist im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, festzulegen, welche
Stiick-, Akkord- bzw. Pramienvorgaben so zu veréndern sind, damit im
nachsten Vergleichszeitraum der Akkord- bzw. Pramiendurchschnitts-
verdienst 20 % Uber dem kollektivvertraglichen Lohn der entsprechen-
den Lohngruppe zu liegen kommt.

(11) Wenn ein/e Arbeitnehmer/in nach erfolgter Vereinbarung bzw.
Festlegung von weder irrtimlich noch falsch errechneten Stiick-,
Akkord- oder Prémiengrundlagen durch seinen/ihren personlichen
Flei3 seine/ihre Arbeitsleistung steigert und dadurch einen héheren
Verdienst erreicht, darf dieser Umstand nicht zu einer Herabsetzung
der festgelegten Stuck-, Akkord- oder Pramiengrundlagen zum Anlass
genommen werden.
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Eine Anderung von festgelegten Stiick-, Akkord- oder Pramiengrund-
lagen kann erfolgen, wenn diese nachweislich irrtimlich oder falsch er-
rechnet wurden, oder wenn sich diese in einer Anderung der Arbeits-
methode oder der eingesetzten Maschinen begriindet.

(12) Tritt infolge von Umstéanden, die nicht auf Seiten des/der Arbeit-
nehmers/in (ausgenommen Falle héherer Gewalt) liegen, eine Vermin-
derung des bisherigen Durchschnittsverdienstes ein, so hat der/die
Arbeitnehmer/in Anspruch auf Bezahlung seines/ihres Durchschnitts-
verdienstes. Voraussetzung dafir ist, dass der/die Arbeitnehmer/in die
Ausfallszeit dem/der dafur zustandigen Vorgesetzten unverziglich zur
Kenntnis bringt.

(13) Wird ein/e in Stuck-, Akkord oder Préamie entlohnte/r Arbeitneh-
mer/in voribergehend zu geringer entlohnten Tatigkeiten herangezo-
gen bzw. im Stundenlohn beschéftigt, so hat er/sie Anspruch, ausge-
nommen im Fall einer dauernden Versetzung auf einen anderen
Arbeitsplatz, fur die Dauer von 4 Wochen auf seinen/ihren bisherigen
Durchschnittsverdienst.

§ 8 SONSTIGE PRAMIEN

(1) Sonstige Pramien (Materialersparnis-, Zuschnittspramien u.a.), die
nicht nach arbeitstechnischen Grundsétzen erstellt werden kénnen und
daher nicht unter § 7 fallen, bei denen jedoch je nach erbrachter Leis-
tung zuziglich zum festgelegten Stundenlohn ein verschieden hohes
Entgelt erreicht werden kann, sind im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftich mit den betroffenen
Arbeitnehmer/innen, festzulegen.

(2) Voraussetzung fur derartige Pramienvereinbarungen ist, dass die

Pramienbedingungen auf fiir den/die Arbeitnehmer/in objektiv und
materiell feststellbaren Bedingungen beruhen.
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8 9 GRUPPENARBEIT

(1) Wird ein Entlohnungssystem vereinbart, bei dem das Arbeitsergeb-
nis von Arbeitsgruppen bei entsprechender Mehrleistung durch Akkord
oder Pramien im Sinne des 8 7 sowie bei entsprechender Qualitét
und/oder Sorgfalt durch Pramien im Sinne des § 8 zusatzlich zu einem
festgelegten Grundlohn entlohnt wird, so sind die Grundlagen fir
dieses Entlohnungssystem so festzusetzen, dass der Durchschnitts-
verdienst der Arbeitsgruppe 20 % Uber den jeweiligen Kollektivver-
tragslohn zu liegen kommt.

(2) Die Bestimmungen des § 7 Abs. 3, 4, 5, 8, 9, 10 und 13 sind sinn-
gemal anzuwenden. Abs. 12 ist sinngemalR mit der Mal3gabe anzu-
wenden, dass anstelle des Verdienstes des/der einzelnen Arbeitneh-
mers/in der Verdienst der Gruppe tritt.

§ 10 ENTLOHNUNG

(1) Alle in den Lohnvertragen angefiihrten Lohnsétze sind Grundstun-
denléhne (kollektivvertragliche Mindestléhne).

(2) Lehrlinge erhalten die in den Lohnvertragen festgelegte Lehrlings-
entschadigungen.

(3) Die Dauer von Anlernzeiten sowie die Entlohnung wéahrend der
Anlernzeit ist in den Lohnvertragen festgelegt.

Erreichen anzulernende Arbeitnehmer/innen schon vor der in den
Lohnvertragen festgelegten Anlernzeit das Anlernziel, so ist ihnen zu-
mindest der fir ihre Tatigkeit in den Lohnvertrédgen festgelegte Grund-
stundenlohn zu bezahlen.

(4) Der in den Lohnvertragen enthaltene Begriff ,Beschaftigung” um-

fasst jene Zeiten, die der/die Arbeitnehmer/in in Arbeitsverhaltnissen
seiner/ihrer Branche nachweisen kann.
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Fur das Ausmalfd des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremune-
ration werden Vordienstzeiten bei anderen Arbeitgeber/innen nicht be-
riicksichtigt.

Als ,Professionist/innen“ gelten gelernte Mechaniker/innen, Schlos-
ser/innen, Elektriker/innen u.d. mit erfolgreich abgeschlossener ge-
werblicher Lehre, die mit der Instandhaltung und Reparatur von
Maschinen und Anlagen beschaftigt werden.

(5) Soweit nicht bereits in den Lohnvertrdgen Erschwernis-, Staub-
oder Schmutzzulagen festgelegt sind, kénnen solche mit dem Be-
triebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betrof-
fenen Arbeitnehmer/innen, vereinbart werden.

(6) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehdrigen Lohn-
vertragen auf den Stundenverdienst Bezug genommen wird, ist dies
der tatséchliche Stundenlohn einschlief3lich allféllig geleisteter Zulagen
und Zuschlage. Uberstundenentgelte bleiben dabei unberiicksichtigt.

(7) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehdrigen Lohn-
vertragen auf den Durchschnittsverdienst bei Stunden-, Stiick-,
Akkord- oder Pramienentlohnung Bezug genommen wird, ist dieser
aus dem personlichen Durchschnittsverdienst des/der Arbeitneh-
mers/in der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen, bzw. den letzten
3 Kalendermonaten einschlie3lich allfélliger Zulagen oder Zuschlage
zu ermitteln.

(8) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehdrigen Lohn-
vertragen auf den Wochenverdienst Bezug genommen wird, ist diesem
unter Beachtung der Abs. 6 und 7 die wdchentliche Normalarbeitszeit
gemal § 2 Abs. 1 RKV bzw. bei Arbeitnehmer/innen in Teilzeitbe-
schaftigung die vereinbarte Arbeitszeit zugrunde zu legen. Uberstun-
denentgelte bleiben dabei unbericksichtigt.

(9) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehdrigen Lohn-
vertragen auf den Monatsverdienst Bezug genommen wird, ergibt sich
dieser unter Beachtung der Abs. 6 und 7 entweder aus 173,2 Stun-
denverdiensten oder 4,33 Wochenverdiensten gemaR Abs. 8.
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§ 10a INTEGRATIVE BERUFSAUSBILDUNG

(1) Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gemal § 8 b Abs. 1 BAG
idF BGBI | 79/2003 werden fir die Bemessung der Hohe der Lehr-
lingsentschadigung die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur Gesamt-
lehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fur das
ganze Monat die hdhere Lehrlingsentschadigung. Bei nachtréglicher
Verlangerung bleibt das der Lehrlingsentschadigung zugrunde lie-
gende Lehrjahr so lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden
Satz Anspruch auf die Lehrlingsentschadigung eines hdheren Lehr-
jahres ergibt.

(2) Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizie-
rung gemall § 8 b Abs. 2 BAG idF BGBI | 79/2003 gebihrt die
Lehrlingsentschadigung des ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr
erhoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen der
Lehrlingsentschadigung fiir das erste Lehrjahr und jener fir das zweite
Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

(3) Anrechnung von integrativer Berufsausbildung:

Wird die teilqualifizierte Ausbildung (einschlielich der Berufsschule im
Sinne der Anforderung des BAG) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei
spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem
verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmalf des 1. Lehrjahres anzu-
rechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spa-
tere Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein als die wéah-
rend der Teilqualifizierungs-Ausbildung zuletzt bezahlte.”

§ 10b INTERNATSKOSTEN

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem
fur die Schiler/in der Berufschule bestimmten Schilerheim zur Erfil-
lung der Berufschulpflicht entstehen, hat der/die Lehrberechtigte dem
Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling
fur den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle
Lehrlingsentschadigung verbleibt.
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§ 11 LOHNZAHLUNG

(1) Grundsétzlich erfolgt die Lohnabrechnung bzw. Lohnzahlung mo-
natlich.

(2) Die Lohnzahlung hat an den festzulegenden Arbeitstagen wahrend
der Arbeitszeit zu erfolgen. Fallt ein so festgelegter Lohnzahlungstag
an einen Feiertag, so hat die Lohnzahlung an dem davor liegenden
betrieblichen Arbeitstag zu erfolgen.

(3) Mittels Betriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, kann eine bargeld-
lose Lohnzahlung vereinbart werden. In diesem Fall muss der/die
Arbeitgeber/in Vorsorge treffen, dass die féllig gewordene Lohnzah-
lung an den festgelegten Auszahlungstagen auf dem Konto bei der
vom/von der Arbeithehmer/in bekannt gegebenen Bankverbindung
verfuigbar ist.

(4) Unabhéngig von der vereinbarten Form der Lohnzahlung hat
der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf eine Ubersichtliche, schriftliche
Lohnabrechnung” fir den jeweils vereinbarten Lohnabrechnungszeit-
raum.

(5) Erfolgt die Lohnzahlung wahrend der Arbeitszeit, ist der/die Arbeit-
nehmer/in zur sofortigen Uberpriifung verpflichtet. Stimmt der Geld-
betrag mit der schriftichen Lohnabrechnung nicht Gberein, muss dies
unverziiglich reklamiert werden. Spéatere Reklamationen hinsichtlich
einer Centdifferenz zur schriftlichen Lohnabrechnung mussen nicht be-
ricksichtigt werden. Ansonsten gelten fir Reklamationen die Praklu-
sionsfristen geman § 24 RKV.

") Die Lohnabrechung hat insbesondere Angaben iiber den Lohnabrechnungszeitraum, den
Stundenlohn bzw. Stundenverdienst, Angaben tber Stiick-, Akkord- oder
Pramienentlohnung, Zulagen oder Zuschlage, Urlaubsentgelt, Urlaubszuschuss oder
Weihnachtsremuneration, Entgeltleistung infolge Arbeitsverhinderung, sowie bezuglich
Abziige und deren Grundlagen zu enthalten.
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§ 11a REISEKOSTENREGELUNG

Durch Betriebsvereinbarung kdnnen Anspruchsberechtigungen im
Sinne eines Auslagenersatzes betreffend In- und Auslandsdienstreisen
sowie KM-Geld-Gewéahrung geregelt werden.

Die Betriebsvereinbarung hat zu beinhalten, wann eine Dienstreise
vorliegt, die Hohe des gewahrten Tag- und N&chtigungsgeldes bzw.
die Hohe des gewahrten KM-Geldes.

§ 12 URLAUB

(1) Hinsichtlich des Urlaubes gelten die Bestimmungen des Bundesge-
setzes betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und der
Einfiihrung einer Pflegefreistellung in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Bei vereinbarter Kurzarbeit erhalten die davon betroffenen Arbeit-
nehmer/innen als Urlaubsentgelt das gemaR § 2 Abs. 1 RKV der
Normalarbeitszeit entsprechende Entgelt.

(3) Wird der Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen wegen allge-
meinem Urlaub gesperrt, so ist Arbeitnehmer/innen, die keinen ent-
sprechenden Urlaubsanspruch haben und weder zur Arbeitsleistung
herangezogen werden oder vorschussweise Urlaub erhalten, 50 % des
Entgeltes fur die wegen des Betriebsurlaubes ausgefallene Normal-
arbeitszeit zu verguten.

§ 13 URLAUBSZUSCHUSS
(1) Alle Arbeitnehmer/innen erhalten in jedem Kalenderjahr einen Ur-
laubszuschuss. Die Hohe des Urlaubszuschusses betragt bei einer
ununterbrochenen Dienstzeit
im ersten Arbeitsjahr .................c....... 3 Wochenverdienste

und erhoht sich ab dem 2. Jahr ........ auf einen Monatsverdienst
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(2) Unterbrochene Dienstzeiten bei dem/der selben Arbeitgeber/in sind
fur die Berechnung des Urlaubszuschusses in gleicher Weise zusam-
menzurechnen, wie dies gemafl § 3 Abs. 1 Urlaubsgesetz fir die Be-
messung des Urlaubsausmafes bestimmt wird.

(3) Der festgelegte Wochen- bzw. Monatsverdienst wird aus dem
Durchschnittsverdienst der letzten voll bezahlten 13 Wochen bzw. aus
den letzten 3 Kalendermonaten vor Urlaubsantritt berechnet. Uber-
stunden bleiben dabei unberucksichtigt.

Bei gewerblichen Lehrlingen wird der Urlaubszuschuss unter Zugrun-
delegung der Lehrlingsentschadigung berechnet.

Bei Arbeitnehmer/innen, die wéhrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit
beenden, setzt sich — unabhangig vom Zeitpunkt des Urlaubsantrittes
— der Urlaubszuschuss aus dem aliquoten Teil der letzten Lehrlings-
entschadigung und aus dem aliquoten Teil des Arbeithehmer/innen-
entgeltes zusammen.

(4) Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes auszuzahlen.
Werden im Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebihrt
der Urlaubszuschuss bei Antritt des langeren Urlaubsteiles. Bei
gleichen Urlaubsteilen ist er mit Antritt des ersten Urlaubsteiles bzw.
mit jenem Urlaubsteil auszuzahlen, mit dem zu mindestens die Halfte
des Gesamtanspruches an Urlaub konsumiert wird.

Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden Arbeitnehmer/innen
gebihrt der aliquote Teil des Urlaubszuschusses entsprechend der im
Kalenderjahr zuriickgelegten Beschéftigungszeit (je Woche 1/52).

Zwischen Firmenleitung und Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Be-
triebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, kann ein
anderer Auszahlungstermin des Urlaubszuschusses, spatestens je-
doch zum Auszahlungstermin fiir die Weihnachtsremuneration, verein-
bart werden. Ist eine solche Abanderung des Auszahlungstermins fur
den Urlaubszuschuss vereinbart worden und endet das Arbeitsverhalt-
nis vor diesem Auszahlungstermin, ist der/die Arbeitnehmer/in so zu
behandeln als ob es zu keiner Verschiebung des Auszahlungstermins
gekommen ware.

24



Wird in einem Kalenderjahr der gebihrende Urlaub nicht konsumiert,
so ist der Urlaubszuschuss mit der Lohnabrechnung fir Dezember
dieses Jahres auszuzahlen.

(5) Arbeitnehmer/innen, die wahrend des Kalenderjahres ausscheiden,
erhalten den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses entsprechend der
im Kalenderjahr zuriickgelegten Beschéftigungszeit (je Woche 1/52).

Dieser Anspruch entfallt, wenn der/die Arbeitnehmer/in gemaR § 82
GewO 1859”, gemal § 15 Berufsausbildungsgesetz (BGBI. 142/69)
oder aufgrund anderer arbeitsrechtlicher Bestimmungen entlassen wird
oder ohne wichtigen Grund gemaR § 82a GewO 1859 bzw. geman
§ 15 BAG vorzeitig austritt.

(6) Arbeitnehmer/innen, die einen Urlaubszuschuss fiir das laufende
Kalenderjahr bereits erhalten haben, aber vor Ablauf des Kalenderjah-
res ausscheiden, haben den erhaltenen Urlaubszuschuss zur Ganze
zuriickzuzahlen, wenn sie gemaR § 82 GewO 1859”, gemaR § 15 BAG
oder aufgrund anderer arbeitsrechtlicher Bestimmungen entlassen
werden oder ohne wichtigen Grund gemafR § 82a GewO 1859 bzw.
gemaf § 15 BAG vorzeitig austreten.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kindigung und Ein-
haltung der kollektivvertraglichen Kundigungsfrist seitens des/der
Arbeitnehmers/in, ist nur der auf den Rest des Kalenderjahres entfal-
lende und verhaltnismaRig zu viel bezahlte Anteil (je Woche 1/52) des
Urlaubszuschusses zurtickzuzahlen.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes, eines
Karenzurlaubes gemaR dem Mutterschutzgesetz oder dem Eltern-
Karenzurlaubsgesetz, so vermindert sich der Urlaubszuschuss an-
teilsmafRig (e Woche 1/52). Wenn solche Zeiten im Kalenderjahr
2 Wochen nicht Uberschreiten, wirken sie nicht anspruchsmindernd.

" Siehe § 376 Z 47 GewO 1994
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Hat der/die Arbeitnehmer/in fur das laufende Kalenderjahr den
Urlaubszuschuss bereits erhalten und tritt eine Karenzierung im obigen
Sinn erst danach ein, besteht keine Riickzahlungsverpflichtung.

§ 14 WEIHNACHTSREMUNERATION

(1) Alle Arbeitnehmer/innen erhalten in jedem Kalenderjahr eine Weih-
nachtsremuneration. Die H6he der Weihnachtsremuneration betragt
bei einer ununterbrochenen Dienstzeit

im ersten Arbeitsjahr ...........ccccccceen. 3 Wochenverdienste
und erhoht sich ab dem 2. Jahr .......... auf einen Monatsverdienst.

(2) Unterbrochene Dienstzeiten bei dem/der selben Arbeitgeber/in sind
fur die Berechnung der Weihnachtsremuneration in gleicher Weise zu-
sammenzurechnen, wie dies gemal § 3 Abs. 1 Urlaubsgesetz fur die
Bemessung des Urlaubsausmalfes bestimmt wird.

(3) Soweit aufgrund der Betriebszugehérigkeit in den Kollektivvertra-
gen eine hohere Weihnachtsremuneration festgelegt ist, gebuhrt diese
in jenem Kalenderjahr, das anteilsmaRig (zumindest 6 Monate) dem fir
die héhere Weihnachtsremuneration zuzurechnenden Dienstjahr ent-
spricht.

(4) Bei Arbeitnehmer/innen, die wéhrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit beendet haben, ist das Ausmaf? der Weihnachtsremuneration
in diesem Kalenderjahr aliquot aus der zuletzt geltenden Lehrlingsent-
schéadigung und dem Arbeitnehmer/innenentgelt geméaR § 9 Abs. 9 ent-
sprechend der anteiligen kalenderméafigen Zeitraume zu ermitteln.

(5) Arbeitnehmer/innen, die wahrend des Kalenderjahres eintreten
bzw. ausscheiden, erhalten den aliquoten Teil der Weihnachtsremu-
neration entsprechend der im Kalenderjahr erbrachten Dienstzeit (je
Woche 1/52).
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(6) Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat spéatestens bis
zum 10. Dezember im anspruchsbegriindenden Kalenderjahr zu erfol-
gen.

(7) Der Anspruch auf Weihnachtsremuneration ist nicht gegeben, wenn
der/die Arbeitnehmer/in gemaR § 82 GewO 1859°, gemaR § 15 Be-
rufsausbildungsgesetz (BGBI. Nr. 142/69) oder aufgrund anderer
arbeitsrechtlicher Bestimmungen entlassen wird, bzw. wenn er/sie
ohne wichtigen Grund gemaR § 82a GewO 1859” bzw. § 15 BAG vor-
zeitig austritt.

(8) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes, eines
Karenzurlaubes gemafR Mutterschutzgesetz oder dem Eltern-Karenz-
urlaubsgesetz, so vermindert sich die Weihnachtsremuneration an-
teilsmafRig (je Woche 1/52). Wenn solche Zeiten im Kalenderjahr
2 Wochen nicht Uberschreiten, wirken sie nicht anspruchsmindernd.

§ 15 KLARSTELLUNG ZUR ALIQUOTIERUNG VON
SONDERZAHLUNGEN

Zeiten des Arbeitsverhdltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern
nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen, ausgenommen in den ge-
setzlich ausdriicklich angefiihrten Fallen (z.B. 88 14/4 und 15/2
MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fur Zeiten des ungerechtfertigten
Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fur
Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der Dienstleistung ohne Ent-
gelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausge-
nommen fur unbezahlten Urlaub fiir Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen i.S. des § 118 ArbVG uber die dort vorgesehene Dauer
hinaus). Erhalt der/die Arbeitnehmer/in aufgrund offentlich-rechtlicher
Vorschriften vollen Entgeltersatz (einschlie3lich der Sonderzahlungen)
entfallt insoweit der Anspruch gegeniiber dem/der Arbeitgeber/in.

") Siehe § 376 Z 47 GewO 1994
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8§ 16 ARBEITSVERHINDERUNG BElI ERKRANKUNG

(1) Bei Arbeitsverhinderung im personlichen Krankheitsfall gelten die
Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes (BGBI. 399/74) in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Bei Arbeitsverhinderung aufgrund der notwendig werdenden Pflege
eines/einer im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen
gelten die Bestimmungen des § 16 Urlaubsgesetzes (BGBI. 390/1976)
in der jeweils geltenden Fassung.

§ 17 ALLGEMEINE ARBEITSVERHINDERUNGSFALLE

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem/jeder Arbeithehmer/in
eine Freizeit unter Fortzahlung seines/ihres Entgelts in folgendem
Ausmal zu gewéhren:

a) beieigener EheschlieBuNg .......ccccocvieviiiiiiieeisiieee e 3 Tage

b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits
bestehenden eigenen Haushaltes oder im Falle

der Griindung eines eigenen Haushaltes...............ccccccec... 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebensgeféhrtin............. 1Tag
d) bei EheschlieBung von Geschwistern oder Kindern............ 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin)..........ccccooveeiniiveenieeninennn 3 Tage

f) beim Tod des Lebensgeféhrten (Lebensgeféhrtin),
wenn er/sie mit dem/der Arbeitnehmer/in im
gemeinsamen Haushalt lebte.............cccccoviiiiiiiiiee e 3 Tage

g) beim Tod eines Elternteiles..........ccccovveeeviiiiiie e 3 Tage
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h) beim Tod eines Kindes, das mit dem/der
Arbeitnehmer/in im gemeinsamen Haushalt lebte............... 3 Tage

i) beim Tod der Kinder, die mit dem/der Arbeitnehmer/in
nicht im gemeinsamen Haushalt lebten, von
Geschwistern, Schwiegereltern und Grofeltern.................. 1 Tag

(2) In den Fallen des Abs. 1 lit. a bis c ist der oben genannte Freizeit-
anspruch in Form betrieblicher Arbeitstage zu gewéhren, die aber im
Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert werden
mussen.

(3) Im Falle des Abs. 1 lit. d geblhrt keine besondere Freizeit, wenn
die EheschlieBung auf einen ohnedies arbeitsfreien Tag des/der
Arbeitnehmers/in fallt.

(4) Bei Arbeitsverhinderung durch Todesfall im Sinne des Abs. 1 lit. e
bis i zahlt der Tag des Begrabnisses bei den oben genannten Tagen
mit. Fallt der Begrébnistag also auf einen arbeitsfreien Tag, so gebuhrt
dem/der Arbeitnehmer/in im Falle der lit. i keine besondere Freizeit; in
den Féllen der lit. e bis h sind dem/der Arbeitnehmer/in nur noch die
restlichen Tage des oben genannten Freizeitanspruches freizugeben,
allerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch im Zusammen-
hang mit dem betreffenden Todesfall konsumiert werden mussen.

(5) Findet das Begrdbnis aufRerhalb des Wohnortes des/der Arbeit-
nehmers/in statt, so gebuhrt bei den in Abs. 1 lit. e, f und i genannten
Arbeitsverhinderungen durch Todesfall auRerdem die notwendige
Freizeit fir die Hin- und Rickfahrt zum Begrabnisort im Héchstausmaf3
eines weiteren Tages.

(6) Der/die Arbeitnehmer/in behalt ferner den Anspruch auf das Ent-
gelt, wenn er/sie durch andere wichtige, seine/ihre Person betreffen-
den Grinde ohne sein/ihr Verschulden wéhrend einer verhaltnisméagig
kurzen Zeit an der Leistung der Arbeit verhindert wird.

Das gilt insbesondere fur das Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder
Ambulatoriums, falls dies nicht auBerhalb der Arbeitszeit moglich ist,
sowie fiir Behoérden-, Amts- und Gerichtswege.
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Eine Fortzahlung des Entgeltes entfallt, wenn der/die Arbeithehmer/in
aufgrund offentlich rechtlicher Vorschriften vollen Ersatz erhélt. Weiters
besteht kein Anspruch im Sinne dieses Absatzes fur die Pflege eines
unter 12 Jahre alten Kindes fur die 2. Woche der Pflegefreistellung
(8 16 Abs. 2 UrlG).

§ 18 ARBEITSAUSFALLE

(1) Im Falle der Einstellung des Betriebes oder einer Betriebsabteilung
aus Grunden die vom/von der Arbeitgeber/in zu vertreten sind (ausge-
nommen Kurzarbeit im Sinne des § 6 RKV), ist die ausfallende Nor-
malarbeitszeit dem/der Arbeitnehmer/in am ersten Tag voll zu bezah-
len und bei einem eventuell langer dauernden Arbeitsausfall bis zu
einer Gesamtdauer von zwei Wochen mit 50 % des bisherigen Ver-
dienstes zu bezahlen.

(2) Ist der/die Arbeitnehmer/in wahrend des Arbeitsausfalls zur An-
wesenheit im Betrieb verpflichtet, ist der bisherige Verdienst voll zu
bezahlen.

(3) Wird der/die Arbeitnehmer/in wahrend des Arbeitsausfalls zu ande-
ren zumutbaren Arbeiten herangezogen, gelten hinsichtlich der Ent-
lohnung die Bestimmungen des § 7 (13) RKV.

(4) Entgeltanspriiche im Sinne des Abs. 1 entstehen nicht, wenn der
Arbeitsausfall durch Elementarereignisse (h6here Gewalt) verursacht
wird oder der/die Arbeitnehmer/in aufgrund besonderer Rechtsvor-
schriften den Verdienstausfall anderweitig vergutet bekommt.

§ 19 AUFNAHME DES ARBEITSVERHALTNISSES

(1) Die ersten vier Wochen des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probe-
zeit, innerhalb der das Arbeitsverhaltnis beiderseits ohne Angabe von
Griinden zum Ende jedes Arbeitstages beendet werden kann.
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(2) Eine Uber diese Probezeit hinausgehende Befristung des Arbeits-
verhéltnisses ist nur rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
wurde.

(3) Der/die Arbeitgeber/in hat dem/der Arbeitnehmer/in unverziglich
nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses eine schriftliche Aufzeichnung
(Dienstzettel) Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag auszuhandigen.

Jede einseitige Anderung der Angaben auf dem Dienstzettel ist
dem/der Arbeitnehmer/in unverziglich, jedenfalls aber vor ihrer Wirk-
samkeit schriftlich mitzuteilen.

Einvernehmliche Ab&nderungen des Dienstzettels sind spéatestens ein
Monat nach ihrer Wirksamkeit dem/der Arbeitnehmer/in schriftlich mit-
zuteilen.

§ 20 ARBEITNEHMER/INNENSCHUTZ

(1) Es gelten die Bestimmungen des Arbeitnehmerlnnenschutzge-
setzes (BGBI. 450/94) sowie die dazu erlassenen Verordnungen in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Dem/der Arbeitnehmer/in sind zur Ausubung seiner/inrer Tatigkeit
die erforderlichen Werkzeuge und Geréte kostenlos zur Verfigung zu
stellen. Diese bleiben Eigentum des Unternehmens.

(3) Fur besonders schmutzige oder die Bekleidung des/der Arbeitneh-
mers/in abnltzende Tatigkeiten kann durch Betriebsvereinbarung ge-
regelt werden, dass die erforderliche Arbeitskleidung vom/von der
Arbeitgeber/in zur Verfigung gestellt wird.

§ 21 BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

(1) Nach Ablauf der Probezeit bzw. schriftlich vereinbarter Befristung
des Arbeitsverhéltnisses, kann das Arbeitsverhdltnis unter Beachtung
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der gesetzlichen Bestimmungen mittels einer Kundigungsfrist von zwei
Kalenderwochen einseitig beendet werden.

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhéltnisses von 20
Jahren betragt die Kiindigungsfrist bei Kiindigungen, die durch den/die
Arbeitgeber/in ausgesprochen werden, vier Kalenderwochen.

(2) Der Ausspruch bzw. der Ablauf der Kiindigungsfrist hat so zu erfol-
gen, dass das Arbeitsverhaltnis zum letzten Arbeitstag einer Arbeits-
woche beendet wird.

(3) Wahrend der Kiindigungsfrist hat der/die Arbeithehmer/in Anspruch
auf bezahlte Freizeit gemaR den Bestimmungen des § 1160 ABGB in
der jeweils geltenden Fassung.

§ 22 ABFERTIGUNG

(1) Bezuglich der Abfertigung gelten die Bestimmungen des Arbeiter-
abfertigungsgesetzes (BGBI. Nr. 107/79) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

(2) Bei Anwendung des Arbeiterabfertigungsgesetzes besteht der An-
spruch auf Abfertigung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis min-
destens 5 Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Mannern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei
Frauen nach Vollendung des 60. Lebensjahres oder

b) wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension
bei langer Versicherungsdauer aus der gesetzlichen Pen-
sionsversicherung

durch Kundigung seitens des/der Arbeithehmers/in endet.
(2a) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhalt der/die

Erblasser/in gesetzlich verpflichtet war, Minderjahrige, die zum
Zeitpunkt des Todes des/der Arbeitnehmers/in das 18. Lebensjahr
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noch nicht vollendet haben, so gebuhrt die volle Abfertigung. Dies gilt
auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet
haben, jedoch in einem Ausbildungsverhéltnis stehen und gemaf § 2
Abs. 1 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht.

Die Abfertigung gebihrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu
deren Erhalt der/die Erblasser/in im Zeitpunkt des Todes verpflichtet
war, und der Witwe oder dem Witwer gemeinsam und wird unter
diesen nach Kopfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebihrt
im Todesfalle insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger Angehériger im obigen
Sinn, zum Zeitpunkt des Todes des/der Arbeitnehmers/in vorhanden,
erhoht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung gemaf Arbeiter-
Abfertigungsgesetz auf 70% der vollen Abfertigung. Dieser Anspruch
besteht, gleichgiiltig ob der/die tiberlebende Ehegatte/in zum Zeitpunkt
des Todes des/der Arbeithehmers/in unterhaltsberechtigt war oder
nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt des
Ablebens des/der Arbeitnehmers/in 3 Jahre gedauert hat.

(3) Wechsel ins System der ,, Abfertigung neu*

Vereinbaren Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in einen Ubertritt aus
dem Abfertigungsrecht des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abferti-
gungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorge-
gesetzes), ist der/die Arbeitnehmer/in berechtigt, binnen einem Monat
ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griin-
den von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsver-
einbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung geman § 97 Abs.
1 Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fir den Ubertritt
in das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist. Dies gilt fur
Arbeitnehmer/innen, die ab 1.5.2003 vom alten Abfertigungsrecht in
die Abfertigungsbestimmungen des BMVG Ubertreten.
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§ 22a DIENSTJUBILAUM

(1) Nach einer ununterbrochenen Dauer des Dienstverhéltnisses ge-
buhrt

zum 25-jahrigen Dienstjubilaum 1 Monatsbezug
zum 35-jahrigen Dienstjubildaum 2 Monatsbeziige
zum 45-jahrigen Dienstjubilaum 3 Monatsbeziige

als Jubilaumsgeld.

Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses zwischen dem 40. und 45.
Dienstjahr ohne Verschulden des/der Arbeitnehmers/in (verschuldeter
Entlassung oder Austritt ohne wichtigen Grund) gebiihrt ein der zu-
rickgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum entsprechender
aliquoter Anteil von 3 Monatsbeziigen.

(2) Bestehen betriebliche Regelungen uber Jubilaumszahlungen oder
andere nur von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhéngige, nicht
laufend gewahrte besondere Zahlungen, so gelten diese anstatt der
obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich gunstig sind.

§ 23 BETRIEBSVERSAMMLUNG

(1) Arbeitsausfalle wahrend der Normalarbeitszeit, die durch eine Be-
triebs- (Betriebshaupt-, Gruppen-, Teil-)Versammlung entstehen, wer-
den den Arbeitnehmer/innen bis zu einem Hochstausmal® von insge-
samt einer Stunde pro Kalenderjahr mit dem Stundenlohn (Durch-
schnittsverdienst) bezahlt. Voraussetzung ist, dass die Betriebs- (Be-
triebshaupt-, Gruppen-, Teil-)Versammlung nach den Bestimmungen
des Arbeitsverfassungsgesetzes einberufen, ihre Abhaltung dem/der
Arbeitgeber/in 14 Tage vorher angezeigt und § 47 Arbeitsverfassungs-
gesetz beachtet wurde.

(2) Gunstigere betriebliche Regelungen bleiben insofern aufrecht, als
diese eine Bezahlung im Gesamtausmafl von mehr als einer Stunde
pro Kalenderjahr vorsehen.
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§ 24 PRAKLUSIONSFRISTEN

(1) Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis sind innerhalb von
6 Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses schriftlich gel-
tend zu machen, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

(2) Bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis sind Anspriiche aus dem Arbeits-
verhaltnis unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von 6 Monaten
geltend zu machen, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

(3) Diese Fristen verlangern sich um jenen Zeitraum, um den die an-
spruchsbegriindende Lohnabrechnung aus Verschulden des/der
Arbeitgebers/in verspétet durchgefiihrt wird.

(4) Bei Anwendung einer Arbeitszeitvereinbarung im Sinne 8 2 Abs. 4
RKV beginnt der Fristablauf gemafl der Abs. 1 und 2 mit Ende des
vereinbarten Durchrechnungszeitraumes bzw. mit Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses.

(5) Die Absatze 1 — 4 gelten nicht, sofern es sich um Anspriiche nach
dem Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) handelt.

§ 25 BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

(1) Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die die Arbeitneh-
mer/innen gegenliber den Bestimmungen dieses Rahmenkollektivver-
trages gunstiger stellen, bleiben unberihrt.

(2) Die Bestimmungen dieses Rahmenkollektivvertrages, soweit sie
das Rechtsverhéltnis zwischen dem/der Arbeitgeber/in und dem/der
Arbeitnehmer/in regeln, kénnen durch Betriebs- oder Einzelvereinba-
rung bzw. Arbeitsvertrag weder beschrankt noch aufgehoben werden.

(3) Abweichende Vereinbarungen sind, soweit sie dieser Kollektivver-

trag nicht ausschlief3t, nur rechtswirksam, soweit sie fiur den/die
Arbeitnehmer/in giinstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die in
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diesem Rahmenkollektivvertrag und den dazugehérenden Lohnvertra-
gen nicht geregelt sind.

§ 26 VEROFFENTLICHUNGSPFLICHT

Dieser Rahmenkollektivvertrag und die entsprechenden Lohnvertrage
sind vom/von der Arbeitgeber/in in jedem Betrieb an einer fir die
Arbeitnehmer/innen leicht zuganglichen Stelle aufzulegen (8 15
Arbeitsverfassungsgesetz).

§ 27 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

(1) Dieser Rahmenkollektivvertrag wird auf unbefristete Dauer abge-
schlossen und tritt am 1. Juni 2004 in Geltung.

(2) Dieser Rahmenkollektivvertrag kann von jedem der Vertragspart-
ner/innen unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum
Letzten jedes Kalendermonats aufgekiindigt werden.

Sofern bei Ablauf der Kiindigungsfrist noch kein neuer Rahmenkollek-
tivvertrag abgeschlossen ist, bleibt der vorliegende Vertrag fur beide
Vertragspartner/innen weitere 6 Kalendermonate bindend.

(3) Die zu diesem Rahmenkollektivvertrag erganzend abgeschlosse-
nen Kollektivvertrdge (Lohnvertrédge), kénnen, soweit sie ohnedies
nicht befristet sind, zum Letzten jedes Kalendermonats aufgekiindigt
werden.

(4) Die Aufkiindigung der Vertrage hat mittels eingeschriebenen Brie-
fes an die Vertragspartner/innen zu erfolgen.
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§ 28 AUSSERKRAFTTRETEN BESTEHENDER
KOLLEKTIVVERTRAGE

Mit Geltungsbeginn 1. Juni 2005 treten alle bisherigen Kollektivver-
trdge, ausgenommen die geltenden Lohnvertrage, fur die von diesem
Rahmenkollektivvertrag gemal § 1 erfassten Arbeitgeber/innen und
Arbeitnehmer/innen auf3er Kraft.

Die Bestimmungen des 8§ 19 Abs. 1 und 2 (Aufnahme des Arbeitsver-
héaltnisses) gelten ausschlieBlich fiir Arbeitsverhéltnisse, die nach dem
31.1.1999 begrundet worden sind. Die Bestimmungen des § 21 (Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses) gelten fir jene Arbeitsverhaltnisse,
die nach dem 31.1.1999 aufgeldst werden.

Mit Inkrafttreten des Kollektivvertrages vom 1. Februar 1999 wurden
die betrieblichen Akkordrichtsétze zu Akkordsatzen im Sinne des
Kollektivvertrages vom 1. Februar 1999. Die erstmalige Uberpriifung
der Akkorde im Sinne § 7 erfolgte mit Geltungsbeginn des Kollektiv-
vertrages vom 1. Februar 1999 und betrieblicher Regelungen, dies
insbesondere insoweit als betriebliche Richtsétze in einem Prozentsatz
vom Kollektivvertrag ausgedriickt wurden.
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Wien, am 10. Mai 2005

FACHVERBAND DER
LEDER VERARBEITENDEN INDUSTRIE
Verband der Lederwaren- und Kofferindustrie

Der Fachverbandsobmann-Stv. Der Geschaftsfihrer:
und Verbandsobmann:

Dipl.Ing. Michael Stermann e.h. Mag. Peter Kovacs e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft Metall - Textil

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

Rudolf Nurnberger e.h. Karl Haas e.h.
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Anhang 1

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Aus- und
Weiterbildung

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und
WeiterbildungsmaRnahmen der Betriebe und der Arbeitnehmer/innen.
Sie empfehlen, Bildungsinteressen der Arbeithehmer/innen zu férdern
und betrieblich mdgliche Rucksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass
die diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und
WeiterbildungsmaRnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist.
Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer/innen
beizutragen.
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Anhang 2: DIENSTZETTEL "gebihrenfrei”

Dienstzettel - fur Arbeiternehmer/innen
gemal 82 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz (AVRAG):

Name, Anschrift, (Firmenstampiglie)

Beginn des Arbeitsverhéltnisses:

(geméaf § 19 des Rahmenkollektivvertrages maximal 4 Wochen)

Ende des Arbeitsverhaltnisses:

(nur bei einer Befristung des Arbeitsverhéltnisses)

Der Betrieb gehort dem
Fachverband...........ooo i an.

Auf das Arbeitsverhéltnis sind daher die Kollektivvertrage fiir
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Weiter gelten die zwischen dem/der Betriebsinhaber/in und den jeweils
zustandigen Organen der gesetzlichen Arbeithehmer/innenvertretung
(Betriebsrat) auf Betriebs- bzw. Unternehmensebene im Sinne des
Arbeitsverfassungsgesetzes abgeschlossene Betriebsvereinbarungen.

Das sind:

Diese und die zustandigen Kollektivvertrage sind gemaf
Arbeitsverfassungsgesetz

zur Einsicht aufgelegt.

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse:

(Im Einzelfall gliltig, wenn auf das individuelle Arbeitsverhéltnis das MVK-Gesetz anzuwenden ist.)

Einstufung: LONNGruppe/Gruppe .......occueeeiieeeiiiiieeiieee e

(siehe Kollektivvertrag)
Der Anfangslohn betragt EUR ..............cccc..... per Stunde/Monat brutto.

Weitere Entgeltbestandteile: Sonderzahlungen, Aufwandsent-
schadigungen, etc.:

(Sofern keine, oder keine gunstigere Regelung vereinbart wird, gilt der Kollektivvertrag)

Falligkeit der Bezlge:

(richtet sich nach den Bestimmungen des Kollektivvertrages)
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Die Bezluige werden bargeldlos auf ein vom/von der Arbeithehmer/in
bekannt gegebenes Konto:

........................................................................................... Uberwiesen.

............................................................................................. verwendet.

Die Kindigungsfristen und -termine richten sich nach den
Bestimmungen des Kollektivvertrages fur

Der gewdhnliche ArbeitSOrt iSt: .......c.covveeeiiiieiiiie e

Der Erholungsurlaub richtet sich nach den Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes und des zustandigen Kollektivvertrages.

Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach den
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes und des zustdndigen
Kollektivvertrages.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt .............cccccevneee. Stunden.
lhre/seine wdchentliche Normalarbeitszeit als Teilzeitbeschéftigung

betrégt .......cccceevee. Stunden.

Jede Anderung der gemachten Angaben ist dem/der Arbeitnehmer/in
unverziglich schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung erfolgt
durch Anderung von Gesetzen oder Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrage).
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Anhang 3: HEIMARBEITSGESAMTVERTRAG

Heimarbeitsgesamtvertrag

abgeschlossen zwischen dem Fachverband
der Leder verarbeitenden Industrie,

Verband der Lederwaren- und Kofferindustrie
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Raumlich:

Fachlich:

Personlich:

Gewerkschaft Metall - Textil

| - GELTUNGSBEREICH
Fiir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich;

Fur alle Mitgliedsfirmen und selbstandigen Betriebsab-
teilungen des Verbandes der Lederwaren- und
Kofferindustrie, einschlieBlich der diesem Verband
angehdrigen Firmen der Ledertreibriemen- und techn.
Lederartikelindustrie sowie der Handschuhindustrie;

Fir alle Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen im Sinne
des § 2 des Heimarbeitsgesetzes.

Il. BERECHNUNG DER STUCKENTGELTE

Die Stiickentgelte der Heimarbeiter/innen sind auf Grund der kollektiv-
vertraglichen Léhne der Betriebsarbeiter/innen so zu errechnen, dass
der/die Heimarbeiter/in bei normaler durchschnittlicher Leistung 10%
Uber dem tariflichen Stundenlohn verdient.
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lll. HEIMARBEITSZUSCHLAG

Auf die gemalR Il. errechneten Stiickentgelte erhélt der/die Heimarbei-
ter/in einen gesondert auszuweisenden Unkostenbeitrag in der Hohe
von 10%.

IV. SONSTIGES

Nahfaden und alle sonstigen zur Durchfiihrung der Arbeitsauftrage er-
forderlichen Zubehoére sind vom/von der Auftraggeber/in in aus-
reichender Menge beizustellen. Werden solche Zubehére von den
Heimarbeiter/innen beigestellt, dann sind sie mit dem Einkaufspreis
zuziglich eines Zuschlages von 10% fir die Beschaffungskosten ge-
sondert zu verguten.

V. URLAUBSZUSCHUSS UND

WEIHNACHTSREMUNERATION

Es gelten die Bestimmungen des § 27 des Heimarbeitsgesetzes.

VI. VERFALL VON ANSPRUCHEN
Alle Anspriiche aus diesem Vertrag sind binnen 6 Monate nach Fallig-
keit der Stiickentgelte gem&nR der Abschnitte 1l und Il dieses Vertrages
bei sonstigem Verfall geltend zu machen. Bei Verzdégerung der Ab-
rechnung durch den/die Auftraggeber/in setzt der voran genannte
Fristenlauf mit dem Tag nach der tatsachlich erfolgten Abrechnung ein.

VII. GELTUNGSBEGINN

Dieser Heimarbeitsgesamtvertrag tritt am 1. Februar 1999 in Kratft.
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VIIl. AUSSERKRAFTTRETEN

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Heimarbeitsgesamtvertrages treten fur
dessen Geltungsbereich folgende Heimarbeitsgesamtvertrdge aufler
Kraft:

1.

Heimarbeitsgesamtvertrag mit  Geltungsbeginn 1.7.1956,
abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Lederwaren-
erzeuger, Taschner, Sattler und Riemer und dem Fachverband
der lederverarbeitenden Industrie (fir den Verband der
Lederwaren- und Kofferindustrie) einerseits und der Gewerkschaft
der Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter andererseits.

Heimarbeitsgesamtvertrag mit  Geltungsbeginn 1.1.1964,
abgeschlossen zwischen dem Fachverband der lederver-
arbeitenden Industrie fir den Verband der Lederwaren- und
Kofferindustrie) und dem Verband der Ledertreibriemen- und
technischen Lederartikelindustrie einerseits und der Gewerkschaft
der Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter andererseits.

Heimarbeitsgesamtvertrag mit  Geltungsbeginn 1.9.1974,
abgeschlossen zwischen dem Fachverband der lederver-
arbeitenden Industrie (Verband der Lederwaren- und Koffer-
industrie) einerseits und der Gewerkschaft der Textil-, Beklei-
dungs- und Lederarbeiter andererseits.

Heimarbeitsgesamtvertrag mit Geltungsbeginn 1.12.1955, ab-
geschlossen zwischen der Bundesinnung der Kurschner,
Handschuhmacher und Gerber und dem Fachverband der
lederverarbeitenden Industrie einerseits und der Gewerkschaft der
Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter andererseits.

Heimarbeitsgesamtvertrag mit Geltungsbeginn 1. Februar 1999,
abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Leder
verarbeitenden Industrie (Verband der Lederwaren- und
Kofferindustrie) einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft Textil, Bekleidung, Leder
andererseits.
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Wien, am 1. Juni 2004

FACHVERBAND DER
LEDER VERARBEITENDEN INDUSTRIE
Verband der Lederwaren- und Kofferindustrie

Der Fachverbandsobmann-Stv. Der Geschéftsfihrer:
und Verbandsobmann:

Dipl.Ing. Michael Stermann e.h. Mag. Peter Kovacs e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft Metall - Textil

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

Rudolf Nurnberger e.h. Karl Haas e.h.
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