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Gehalts- und Lohnverhandlungen fiir die Angestellten und Arbeiter der
Bekleidungsindustrie (inkl. industrielle Waschereien, Chemischputzereien und
Farbereien, ausgenommen Arbeiter und Angestellte der Bekleidungsindustrie in
Vorarlberg, ausgenommen die Arbeiter in der Betten-, Knopf- und
Bekleidungsverschlussindustrie in ganz Osterreich)

Sehr geehrte Mitgliedsfirmal

Nach zwei Runden schwieriger Verhandlungen mit der Gewerkschaft der
Privatangestellten und der PRO-GE wurde folgender Abschluss getatigt:

Erh6hung der KV-Gehalter und KV-Lohne (per 1.7.13): 2,7%
Erh6hung der IST-Gehélter und IST-L6hne (per 1.7.13): 2,7%
Erh6hung der Lehrlingsentschadigung (per 1.7.13): 2,7%
Geltungsbeginn des Kollektivvertrages: 1. Juli 2013

Der Urlaubszuschuss 2013 wird bereits auf Basis der neuen Werte gerechnet,
unabhangig vom Auszahlungstermin.

Allfallige Zulagen, Zuschléage und Pramien sind um + 2,7 % zu erhéhen

FUr die Waschereien:
Verlangerung der Wochenendregelung und Feiertagsarbeit bis 30.6.2014



Rahmenrecht fur Arbeiter:
Kundigungsfristen gestaffelt nach Betriebszugehdorigkeit:

Bekleidung Wascher
bis 2 Jahre 2 Wochen 1 Woche
von 2-5 Jahre 2 Wochen 2 Wochen
von 5-10 Jahren 3 Wochen 3 Wochen
von 10-15 Jahren 4 Wochen 4 Wochen
ab 15 Jahren 5 Wochen 5 Wochen

Weitere Behandlung in Arbeitsgruppen

e Vereinfachung des Lohnschemas: Die Kollektivvertragsparteien halten fest, dass
die laufenden Gesprache Uber die Vereinfachung des Lohnschemas fur die
Wascher und die Miederindustrie fortgesetzt werden.

o Die Kollektivvertragsparteien sind Ubereingekommen, dass ein Arbeitskreis flr
Anpassung der Uberstundengrundvergitung der Arbeiter an die Angestellten-
regelung aufgenommen wird.

Rahmenrecht fur Angestellte:
Neu § 9 c. Anrechnung von Arbeiterinnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhéltnis
zurlickgelegten Dienstzeiten als Arbeiterinnen (nicht als Lehrling) sind fur die
Bemessung der Dauer des Krankenentgeltanspruches gemald § 8 Abs. 1 und 2 AngG bis
zu einem Hochstausmal von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhéltnis
zuriickgelegten Dienstzeiten als Arbeiterinnen (nicht als Lehrling) sind fir die
Bemessung der Kiindigungsfrist anzurechnen.

Die neuen Kollektivvertrage werden wir Ihnen nach Fertigstellung unverziglich
Ubermitteln. Wir bitten um gefallige Kenntnisnahme und verbleiben

mit freundlichen GriRen
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Dr. Franz J. Pitnik
Fachverband Textil-Bekleidung-Schuh-Leder
Berufsgruppe Bekleidungsindustrie



