KOLLEKTIVVERTRAG

Giiltig ab 1.1.2013

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Wien, Sparte Tourismus und
Freizeitwirtschaft, Fachgruppe Wien der Gesundheitsbetriecbe sowie der
Fachgruppe Wien der Freizeit- und Sportbetriebe einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft VIDA andererseits.

§ 1 GELTUNGSBEREICH

1. raumlich:  Fiir das Gebiet des Bundeslandes Wien.

2. fachlich: Fur alle Sauna- und Baderbetriebe, die der Fachgruppe der
Gesundheitsbetriebe angehoren, sowie fiir alle Solarienbetriebe,
die der Fachgruppe der Freizeit- und Sportbetriebe angehoren,
jeweils mit Ausnahme der Saisonbetriebe.

3. personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer/-innen
einschlieBlich der Angestellten, mit Ausnahme der kaufmannischen
Angestellten und der kaufmé@nnischen Lehrlinge.

§ 2 LOHNABKOMMEN

Samtliche Lohnsatze gelten fiir weibliche und mannliche Arbeitnehmer.

Stundenlohn Monatslohn

=

. Spezialfacharbeiter

€9,72 € 1.681,64
2. Facharbeiter €9,35 €1.618,23
3. Bademeister mit Kurs/angelernter Facharbeiter €9,18 € 1.587,54
4. Badewart (Saunawart, Beckenwart) € 8,87 € 1.534,34

5. Solarienwart € 8,83 € 1.528,39

6. Kabinenwart, Reinigungskrifte, Hilfsarbeiter € 8,50 € 1.470,93



Entsprechend der Einstufung/Verwendung sind die Stundensitze fiir
Teilzeitbeschéftigte mit der vereinbarten Wochenstundenanzahl und 4,33 zu
multiplizieren.

Definition der Tatigkeiten in den einzelnen Lohngruppen:

Lohngruppe 1 SPEZIALFACHARBEITER

Tatigkeiten im Bereich Wasseraufbereitung, Haustechnik,
Regeltechnik, Chlorgasanlage, Betriebselektriker

Lohngruppe 2 FACHARBEITER

Ausgelernter Beruf mit Gesellenbrief bzw. Lehrabschlusspriifung lt. Berufsausbildungsgesetz
und zumindest teilweiser Einsatz im erlernten Beruf.

Lohngruppe 3 BADEMEISTER mit KURS/ANGELERNTER FACHARBEITER

Bademeister mit Kurs: Erforderliche Ausbildung nach dem Baderhygienegesetz (mindestens
Rettungsschwimmer) fiir Wassertiefe ab 1,60 m und Tatigkeiten der Lohngruppe 4 und 6

Angelernte Facharbeiter: Aufgabenstellung wie Lohngruppe 2, jedoch keine
Berufsausbildung im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes.

Lohngruppe 4 BADEWART (SAUNAWART, BEC KENWART)
Saunawart: Betreuung sowie Gésteaufsicht, 1. Hilfe, Reinigung im Saunabereich,
Dampfbadern, Niedertemperaturkammern, Whirlpools und Tauchbecken und Tatigkeiten der
Lohngruppe 6

Beckenwart: Betreuung sowie Gasteaufsicht, Bassinaufsicht, 1. Hilfe, Reinigung im Bereich
Schwimmbecken und Tétigkeiten der Lohngruppe 6.

Lohngruppe 5 SOLARIENWART

Solarienwart: Betreuung sowie Gasteaufsicht und Reinigung im Solarienbereich und
Tatigkeiten der Lohngruppe 6.

Lohngruppe 6 KABINENWART, REINIGUNGSKRAFTE, HILFSARBEITER

Kabinenwart und Reinigungskréfte: Reinigung im Garderobebereich, Dusch- und WC-
Anlagen, Géstebetreuung (Auskiinfte etc.). Uberwiegend mit Flachenreinigung beschéftigt
(keine Aufsicht, keine Gastebetreuung).

Hilfsarbeiter (Hausarbeiter): Einfache Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten sowie
Griinflachenbetreuung, winterliche Betreuung etc.




§ 3 ERHOHUNG DER UBERZAHLUNGEN

Die zum 30.11.2012 bestehenden Uberzahlungen (Differenz zwischen KV-
Mindestlohn und tatsachlich ausbezahltem Ist-Lohn) werden ab 1.1.2013
aufrechterhalten und um 3 % erhoht.

§ 4 BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Bestehende fir Arbeitnehmer giinstigere Betriebs- bzw. Einzelvereinbarungen
bleiben unberiihrt.

§ 5 GELTUNGSBEGINN

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2013 in Kraft und hat eine
Gultigkeitsdauer bis 31. Dezember 2013.

Wien, am 21. Janner 2013
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