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WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Die Kaffeehduser

Festlohne ab 1. Mai 2014 im Wiener Gastgewerbe fiir Betriebe, die
der Fachgruppe Wien der Kaffeehauser angehoren.

Diese Liste gilt daher fiir Arbeiter von Wiener Gastgewerbebetrieben in den

Betriebsarten Kaffeehaus, Kaffeerestaurant, Espresso, Kaffeekonditorei,
Stehkaffeeschenke und Teehaus.

Erhohung der Mindestlohne ab 01. Mai 2014 auf die unten stehenden Betrage

Laufzeit: 1.5.2014 bis 1.1.2015

Die tatsachlich bezahlten Lohne miissen nur dann und insoweit erhoht werden, als sie die

nachstehenden Mindestsatze nicht erreichen.

Tageslohn = 1/22stel des Monatslohnes
Stundenlohn = 1/173stel des Monatslohnes

Lohngruppen

Monatslohn
bis zum
vollendeten
5. Jahr

Monatslohn
ab dem
6. Jahr

Monatslohn
ab dem
11. Jahr

Monatslohn
ab dem
16. Jahr

Monatslohn
ab dem
21. Jahr

Lohngruppe 1

Qualifizierte Facharbeiter/innen mit groRem
Verantwortungsbereich:

Abteilungsverantwortliche Gberwiegend im
operativen Geschéft, die aufgrund
entsprechender Qualifikationen

e sehr anspruchsvolle berufseinschldgige
Arbeiten selbstandig und unter
Beruicksichtigung wirtschaftlicher
Gesichtspunkte verantwortungsbewusst
verrichten,

e fur den Wareneinkauf und die Kalkulation in
ihrer Abteilung verantwortlich sind,

¢ umfassende fachliche und personelle
Verantwortung fiir ihnen unterstellte
Arbeitskrafte tragen.

Beispiele:

Restaurantchef/in
Kiichenchef/in

1.950,00

1.998,80

2.047,50

2.096,30

2.145,00

Lohngruppe 2

1.770,00

1.814,30

1.858,50

1.902,80

1.947,00



Qualifizierte Facharbeiter/innen mit
erweitertem Verantwortungsbereich:

Arbeiter/innen mit abgeschlossener
facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss
einer mindestens 3-jahrigen facheinschlagigen
berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer
facheinschlagigen berufsbildenden hoheren
Schule, die nicht unter Lohngruppe 1 fallen,
sowie Stellvertreter/innen von
Arbeitern/Arbeiterinnen in der Lohngruppe 1,
die

¢ berufseinschldgige Arbeiten selbstandig und
unter Berticksichtigung wirtschaftlicher
Gesichtspunkte verantwortungsbewusst
verrichten,

e Kunden und Gaste entsprechend fachlich
beraten und

¢ fachliche Verantwortung fir ihnen
unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele:

Restaurantchef/in, der/die nicht unter
Lohngruppe 1 fallt
Restaurantchef-Stellvertreter/in
Kuchenchef/in, der/die nicht unter
Lohngruppe 1 fallt
Kiichenchef-Stellvertreter/in

Chef de rang, der aufgrund seines erweiterten
Verantwortungsbereiches nicht unter
Lohngruppe 3 fallt

Chef de partie, der aufgrund seines
erweiterten Verantwortungsbereiches nicht
unter Lohngruppe 3 fallt

Lohngruppe 3

Facharbeiter/innen im berufseinschldgigen
Aufgabenbereich:

Arbeiter/innen mit abgeschlossener
facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss
einer mindestens 3-jahrigen facheinschlagigen
berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer
facheinschlagigen berufsbildenden hoheren
Schule, die

¢ berufseinschlagige Arbeiten nach
Anweisung verantwortungsbewusst
verrichten und

¢ Kunden und Géste entsprechend fachlich
beraten.

Beispiele:

Restaurantfachmann/-frau mit oder ohne
Inkasso

Koch/Kéchin, Konditor/in und Backer/in,
jeweils mit abgeschlossener Berufsausbildung
Elektriker/in, Haustischler/in und
Chauffeur/in, jeweils mit abgeschlossener
Berufsausbildung, der/die als solche
eingesetzt wird.

1.575,00

1.614,40

1.653,80

1.693,10

1.732,50

Lohngruppe 4a

1.465,00




Arbeiter/innen nach 3 Monaten im 1. und 2.
Gehilfenjahr:

Arbeiter/innen mit abgeschlossener
facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss
einer mindestens 3-jahrigen facheinschlagigen
berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer
facheinschlagigen berufsbildenden hoheren
Schule in den ersten zwei Jahren nach
Lehrabschluss bzw. Schulabschluss, nach 3
Monaten im 1. Gehilfenjahr.

Beispiele:

Restaurantfachmann/-frau und Koch/Kéchin,
jeweils im 1. und 2. Gehilfenjahr nach der
Behaltezeit

Backer/in und Konditor/in, jeweils im 1. und 2.

Gehilfenjahr nach der Behaltezeit

Lohngruppe 4b

Arbeiter/innen in den ersten 3 Monaten im
1. Gehilfenjahr:

Arbeiter/innen mit abgeschlossener
facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss
einer mindestens 3-jahrigen facheinschlagigen
berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer
facheinschlagigen berufsbildenden hoheren
Schule in den ersten 3 Monaten im 1.
Gehilfenjahr.

1.400,00

Lohngruppe 5

Arbeiter/innen ohne abgeschlossene
facheinschlagige Berufsausbildung:

Arbeiter/innen ohne abgeschlossene
facheinschlagige Berufsausbildung und
Hilfskrafte in allen Bereichen.

Beispiele:

Hilfskraft im Service
Hilfskoch/Hilfskdchin

Abwiéscher/in

Hausarbeiter/in ohne abgeschlossene
facheinschlagige Berufsausbildung
Sonstige Hilfskraft in Kiiche und Service

1.400,00

1.435,00

1.470,00 1.505,00 1.540,00

Zulagen und Zuschlage

Gliltig von 01.05.2013 bis 30.04.2016

Nachtarbeitszuschlag

20,70

Fremdsprachenzulage

30,00

Die Lehrlingsentschadigungen unterliegen weiterhin der Lohntabelle fiir das Wiener Gastgewerbe.




