Kollektivvertrag
far die gewerbliche Personenbefdérderung mit PKW
(Taxi-, Mietwagen- und Gastewagengewerbe)

fir das Bundesland Vorarlberg

Giiltig ab 01.01.2000

l. Vertragspartner

Dieser Kollektivvertrag wurde zwischen der Kammer der gewerblichen Wirtschaft
(Wirtschaftskammer) Vorarlberg, Sektion Verkehr, Fachgruppe fur die
Beforderungsgewerbe mit Personenkraftwagen (in der Folge kurz Fachgruppe
genannt), Wichnergasse 9, 6800 Feldkirch, einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Handel, Transport, Verkehr (in der Folge kurz
Gewerkschaft genannt), Teinfaltstraf3e 7, 1010 Wien, andererseits abgeschlossen.

II. Geltungsbereich
Dieser Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich: fur das Bundesland Vorarlberg. Die Lohnordnung gilt nicht fur die
Gemeinden Kl6sterle, Lech und Mittelberg (Kleinwalsertal).

b) fachlich: fur die der Fachgruppe zugehdrigen Unternehmungen.

c) personlich: fur alle Lenker und Lenkerinnen sowie sonstigen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen (ausgenommen Angestellte im Sinne des 8§ 1 des Angestellten-
Gesetzes).

Dieser Kollektivvertrag gilt nur bei Vollbeschaftigung des Arbeitnehmers. Diese liegt
vor, wenn ein(e) Lenker(in) 40 Stunden pro Woche oder mehr im Betrieb tatig ist.

lll. Geltungsdauer
1. Dieser Kollektivvertrag gliedert sich:

a) in den arbeitsrechtlichen Teil und
b) in den lohnrechtlichen Teil, der die Lohn- und Zulagenordnung umfalf3t.

2. Der Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Der
arbeitsrechtliche Teil dieses Vertrages kann von jedem Vertragspartner unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zum Letzten des Kalendermonats,
der lohnrechtliche Teil unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zum
Letzten eines Kalendermonats mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt werden.



Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen zwecks Neuerung des Vertrages
aufgenommen werden.

3. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2000 in Kraft.

V. Pflichten des Arbeitnehmers

1. Der Lenker (die Lenkerin) ist verpflichtet, die jeweils gultigen Tarife einzuhalten.
Insbesondere dort, wo ein Fahrpreisanzeiger vorgeschrieben ist, sind diese auch der
Verordnung entsprechend anzuwenden.

2. Bei Inbetriebnahme des Fahrzeuges hat sich der Lenker (die Lenkerin) zu
Uberzeugen, ob sich das Fahrzeug in betriebsfahigem Zustand befindet. Dazu gehort
insbesondere § 102 Abs. 1 KFG sowie die Uberpriifung der Bremsen, der
Lichtanlagen und des Olstandes.

3. Wahrend der Dienstzeit darf das Fahrzeug nur im Sinne des Betriebszwecks
verwendet werden. Fahrten fir andere Zwecke sind nur nach vorheriger
Genehmigung durch den Arbeitgeber gestattet.

4. Der Arbeitnehmer ist besonders zur Einhaltung jener gesetzlichen Bestimmungen
angehalten, welche die Austibung des Taxi-, Mietwagen- und Gastewagengewerbes
regeln, insbesondere die Tarifverordnungen und die Betriebsordnungen.

Der Arbeitnehmer hat das von ihm benutzte Fahrzeug sowohl innen als auch aul3en
sauber zu halten und gegebenenfalls zu reinigen.

V. Arbeitszeit, Ruhepausen und Wochenende

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt - unter Beriicksichtigung des § 5 des
Arbeitszeitgesetzes BGBI. Nr. 461/69 - 60 Stunden.

2. Die tagliche Arbeitszeit darf hochstens 10 Stunden, unter Voraussetzung, dass der
8 5 des Arbeitszeitgesetzes Anwendung findet, fur mannliche Arbeitnehmer
hochstens 12 Stunden betragen. Die effektive Lenkzeit darf nicht Uber 8 Stunden
taglich hinausgehen.

3. Betragt die tagliche Arbeitszeit mehr als 6 Stunden, so ist sie mindestens durch
eine Ruhepause von 1/2 Stunde zu unterbrechen. Bei durchlaufender,
mehrschichtiger Arbeitsweise sind anstelle der halbstiindigen Pausen bezahlte
Kurzpausen von angemessener Dauer zu gewahren.

4. In jeder Woche hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine ununterbrochene
Ruhezeit von 36 Stunden, die ihm jede 2. Woche - von Samstag Uber Sonntag
reichend - an seinem Wohnort zu gewdahren ist.



5. Fur Betriebe in Fremdenverkehrsgemeinden (dies sind Gemeinden It. § 2 Abs. 2
lit. b der VO des Landeshauptmannes lber die Laden6ffnungszeiten an Werktagen -
"Offnungszeitenverordnung" in der geltenden Fassung) kann die Ruhezeit aus
saisonbedingten Grinden fur die Dauer von bis zu insgesamt 22 Wochen eines
Jahres auf 24 Stunden herabgesetzt werden, jedoch muss die wochentliche Ruhezeit
im Jahresdurchschnitt 36 Stunden betragen.

VI. Einsatzzeit

1. Als Einsatzzeit gilt die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit einschlief3lich aller
Pausen.

2. Zwischen 2 Einsatzzeiten muss eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
10, bei weiblichen Arbeitnehmern 11 Stunden liegen, die die Kraftfahrer auch
aulRerhalb des Wagens verbringen kénnen.

VII. Urlaub und Sonderzahlungen

1. Fur den Urlaub des Arbeitnehmers gelten die jeweilige gesetzlichen
Bestimmungen. Das Urlaubsentgelt ist nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll
gearbeiteten Wochen zu berechnen.

2. Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration

a) Dienstnehmer, die am 1. Juni im Betrieb tatig sind, erhalten einen
Urlaubszuschuss, der am 1. Juni fallig ist. Der Urlaubszuschuss betragt,
vorausgesetzt, dass der Arbeithehmer mindestens 1 Jahr im Betrieb beschaftigt ist,
bei einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

bis zu 2 Dienstjahren: 3,50 KV-Garantiewochenlohne
und ab dem 3. Dienstjahr: 4,33 KV-Garantiewochenléhne

b) Alle am 1. Dezember im Betrieb beschéftigten Dienstnehmer haben Anspruch auf
eine Weihnachtsremuneration, die am 1. Dezember féllig ist. Diese betragt,
vorausgesetzt, dass der Arbeitnehmer mindestens 1 Jahr im Betrieb beschaftigt ist,
bei einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

bis zu 2 Dienstjahren: 3,50 KV-Garantiewochenléhne
und ab dem 3. Dienstjahr: 4,33 KV-Garantiewochenléhne

c) Arbeitnehmer, die am 1. Juni oder 1. Dezember noch nicht ein Jahr im Betrieb
beschaftigt sind oder vor diesen Stichtagen aus dem Betrieb ausscheiden, erhalten
den ihrer Dienstzeit entsprechenden Teil des Urlaubszuschusses und der
Weihnachtsremuneration, bei Losung des Dienstverhaltnisses nur dann, wenn das
Dienstverhaltnis mindestens 2 Monate ununterbrochen gewahrt hat.



Dieser Anspruch erlischt, wenn das Dienstverhaltnis seitens des Arbeithehmers
durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund gel6dst wird oder wenn der
Arbeitnehmer aus wichtigen Grinden entlassen wird. Der Anspruch bleibt jedoch
aufrecht, wenn die Entlassung in Anwendung des § 82 lit. h GewO erfolgt, weil der
Arbeitnehmer mit einer abschreckenden Krankheit behaftet ist.

d) Bei Ausscheiden eines Arbeitnehmers durch begriindete Entlassung oder
unbegriindeten vorzeitigen Austritt sind bereits ausbezahlte Sonderzahlungen
anteilsmaliig zuriickzuverrechnen.

VIIl. Beendigung des Dienstverhaltnisses

1. Wahrend der ersten 4 Wochen kann das Dienstverhaltnis jederzeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist geldst werden (Probezeit).

2. Nach Ablauf der Probezeit kann das Dienstverhaltnis unter Einhaltung
nachstehender Kundigungsfristen jeweils zum Wochenende gekiindigt werden.

Die Kuindigungsfrist betragt bei einer ununterbrochenen Dienstzeit

von mehr als 4 Wochen 1 Woche
von mehr als 1 Jahr 2 Wochen

Wird das Dienstverhaltnis durch Kiindigung geldst, gebiuhrt dem Arbeitnehmer auf
Verlangen wahrend der Kundigungsfrist angemessene Zeit zum Aufsuchen einer
anderen Arbeitsstelle, héchstens aber 1 Arbeitstag pro Woche.

IX. Fortzahlung des Lohnes bei Arbeitsverhinderung

1. Im Falle einer Erkrankung (Unglicksfall) und eines Arbeitsunfalls gelten die
Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

2. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freizeit unter Fortzahlung des Lohnes aus
folgenden Anlassen bis zur angegebenen Hochstdauer:

a) bei eigener EheschlieRung 2 Tage

b) bei Niederkunft der Gattin oder Lebensgeféhrtin, sofern mit dieser eine
mindestens sechsmonatige Lebensgemeinschaft gegeben ist 1 Tag

c) Tod des Ehegatten bzw. des Lebensgefahrten, sofern mit diesem eine mindestens
sechsmonatige Lebensgemeinschaft gegeben war 2 Tage

d) Tod der Eltern, Schwiegereltern oder der eigenen Kinder bzw. Stiefkinder oder
Adoptivkinder 2 Tage

e) bei Wohnungswechsel mit eigenem Mobiliar 1 Tag

f) Teilnahme an der Beerdigung von Geschwistern und Grol3eltern 1 Tag

g) Teilnahme an der Eheschlie3ung der Kinder 1 Tag



3. Der Arbeitnehmer hat weiters Anspruch auf Freizeit unter Fortzahlung des Lohnes
- jedoch nur bis zum Hochstausmal3 von einer Woche innerhalb eines Dienstjahres -
fur nachweislich notwendige Zeit ambulatorischer, zahnarztlicher oder
zahntechnischer Behandlung (falls diese nicht auRerhalb der Arbeitszeit erfolgen
kann) und fur die Befolgung von Vorladungen von Behorden, Amtern und Gerichten.
Eine Fortzahlung des Lohnes gebihrt in diesen Fallen nur dann, wenn der
betreffende Arbeitnehmer keine Entschadigung seitens der vorladenden Seite oder
von dritter Seite erhalt bzw. aufgrund gesetzlicher Bestimmungen in Anspruch
nehmen kann. Eine Fortzahlung des Entgeltes entfallt, wenn der Arbeitnehmer als
Beschuldigter aufgrund eines grob fahrlassigen Verhaltens in einem Strafverfahren
oder als Partei in einem Zivilverfahren geladen ist.

X. Schadenhaftung - Unfallfreipramie

1. Der Arbeitnehmer haftet dem Dienstgeber fur Schaden, wenn er diese grob
fahrlassig verursacht, bis zur Hohe des Selbstbehaltes der jeweiligen
Kaskoversicherung.

2. Fur jedes Jahr, in dem der Dienstnehmer keinen Unfall verschuldet hat, erhalt der
Arbeitnehmer, sofern er vollbeschéftigt war, eine Unfallfreiprdmie von S 1.500,--, die
jeweils nach Ablauf des Dienstjahres auszuzahlen ist.

XI. Verfall von Ansprichen

Anspriche des Arbeitgebers sowie des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis
sind bei sonstigem Verfall innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit eingeschrieben
geltend zu machen.

Als Falligkeit fir vom Arbeitgeber allfallig zu erhebenden Schadenersatzanspriiche
gilt jener Tag, an dem der Arbeitgeber vom erlittenen Schaden Kenntnis erhalt,
jedoch spatestens ein Monat nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Als Falligkeitstag fur Anspriiche der Arbeitnehmer gilt der Auszahlungstag jener
Lohnperiode, in welcher der Anspruch entstand und dem Arbeitnehmer eine
ordnungsgemalfe Lohnabrechnung ausgefolgt wurde.

Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die gesetzliche dreijahrige Verjahrungsfrist
gewahrt.

XII. Abfertigung

Fur die Abfertigung gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes.



XIIl. Schlussbestimmungen

Die Bestimmungen des Kollektivvertrages gelten fur alle aufrecht bestehenden
Arbeitsverhaltnisse im Taxi- und Mietwagengewerbe. Glnstigere Vereinbarungen
aul3erhalb des Kollektivvertrages werden von diesem Kollektivvertrag nicht berthrt.

XIV. Lohnordnung

1. a) Der Bruttolohn eines Taxi-, Mietwagen- oder Gastewagenlenkers (oder
Lenkerin) betragt 30 % des von ihm (ihr) getéatigten gesamten Umsatzes exkl. MW St.,
jedoch mindestens ATS 10.000,-- (Euro: 726,73 im Monat (Brutto-Garantielohn).

b) Eine anderweitige Entlohnung (z.B. S/km oder S/Std.) ist zulassig, jedoch kénnen
dadurch die vorstehend angefuhrten Anspriiche des Arbeitnehmers nicht gekirzt
werden, d.h. mindestens ATS 10.000,-- (Euro: 726,73) Brutto-Garantielohn.

2. Vollbeschaftigung liegt vor, wenn ein(e) Lenker(in) 40 Stunden oder mehr im
Betrieb tatig ist.

3. Der Arbeitnehmer hat bei Bezahlung des Lohnes Anspruch auf eine
ordnungsgemalRe Lohnabrechnung, die eine Aufstellung Gber Bruttoverdienst,
Normal- und Mehrarbeitslohn, Zuschlage, Zulagen, Spesenvergitung und die
einzelnen Abzuge zu enthalten hat.

4. Arbeitnehmer, welche nicht als Lenker(in) beschaftigt sind, werden nach dem ihrer
Tatigkeit analogen Kollektivvertrag entlohnt.

5. Bei Konsumation des sich aus dem Jahresdurchschnitt ergebenden "Wochenruhe-
Guthabens" ist dem Arbeitnehmer mindestens der Garantielohn zu bezahlen.

Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses muss das Wochenruhe-Guthaben finanziell
abgegolten werden.

Anhang
Tages- und Nachtigungsgelder

Als Abgeltung fur den erhdhten Lebensaufwand bei Dienstleistungen auf3erhalb des
Dienstortes kbnnen Tages- und Nachtigungsgelder gewahrt werden. Als Tagesgeld
kann bis zu S 360,-- (12/12) vereinbart werden. Dauert die Abwesenheit vom
Dienstort mehr als drei Stunden, gebuhrt fir jede angefangene Stunde 1/12 des
Tagesgeldes; bis drei Stunden Abwesenheit vom Dienstort geblhrt kein Tagesgeld.

Eine Beantragung des Differenzbetrages kann nur fiir Reisen erfolgen, die tber den
Nahverkehr des Dienstortes (Fahrtstrecke - nicht Luftlinie) Gber 25 km hinausgehen.



Im Falle einer Nachtigung gebiihrt ein Nachtigungsgeld von S 200,--. Ubersteigen die
Nachtigungskosten das Nachtigungsgeld, werden die tatséchlichen, durch Rechnung
nachgewiesenen Kosten vergutet.



