
 NEUES LOHNSYSTEM

Gültig ab 1. Mai 2015

Monatslohn bis 
zum 3. Dj.

Monatslohn ab 
dem 4. Dj.

Monatslohn ab 
dem 7. Dj.

Monatslohn ab 
dem 10. Dj.

Monatslohn ab 
dem 13. Dj.

Monatslohn ab 
dem 16. Dj.

Monatslohn ab 
dem 19. Dj.

Monatslohn ab 
dem 22. Dj.

Monatslohn ab 
dem 25. Dj.

1.750,00€  1.776,30€  1.802,50€  1.828,80€  1.855,00€  1.881,30€  1.907,50€  1.933,80€  1.960,00€  

Monatslohn bis 
zum 3. Dj.

Monatslohn ab 
dem 4. Dj.

Monatslohn ab 
dem 7. Dj.

Monatslohn ab 
dem 10. Dj.

Monatslohn ab 
dem 13. Dj.

Monatslohn ab 
dem 16. Dj.

Monatslohn ab 
dem 19. Dj.

Monatslohn ab 
dem 22. Dj.

Monatslohn ab 
dem 25. Dj.

1.550,00€  1.573,30€  1.596,50€  1.619,80€  1.643,00€  1.666,30€  1.689,50€  1.712,80€  1.736,00€  

REINES FESTLOHNSYSTEM

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit großem Verantwortungsbereich:

Abteilungsverantwortliche überwiegend im operativen Geschäft, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

 sehr anspruchsvolle berufseinschlägige Arbeiten selbständig und unter Berücksichtigung wirtschaftlicher
    Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten,
 für den Wareneinkauf und die Kalkulation in ihrer Abteilung verantwortlich sind,
 umfassende fachliche und personelle Verantwortung für ihnen unterstellte Arbeitskräfte tragen, wozu insbesondere
    das Mitwirken bei der Aufnahme von Mitarbeitern und Beendigung von Dienstverhältnissen sowie die Gestaltung von 
    Dienstplänen gehören.

Beispiele:
Restaurantchef/in, Restaurantleiter/in, Küchenchef/in, Küchenleiter/in

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

für das steirische Hotel- und Gastgewerbe

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit erweitertem Verantwortungsbereich:

Arbeiterinnen und Arbeiter, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

 berufseinschlägige Arbeiten selbständig und unter Berücksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte
    verantwortungsbewusst verrichten,
 Kunden und Gäste entsprechend fachlich beraten,
 fachliche Verantwortung für ihnen unterstellte Arbeitskräfte tragen

sowie ArbeiterInnen im operativen Geschäft, die aufgrund entsprechender Qualifikationen vorübergehend
Tätigkeiten der LG 1 ausüben.

Beispiele:
Restaurantchef/in, der/die nicht unter Lohngruppe 1 fällt
Restaurantchef-Stellvertreter/in, Küchenchef/in, der/die nicht unter die Lohngruppe 1 fällt
Küchenchef-Stellvertreter/in, Chef de rang, Chef de partie, Barchef/in, Housekeeping - Leiterin und Leiter, die/der nicht 
dem Angestelltengesetz unterliegt.

Die Festlöhne sind in dieser Festlohntabelle brutto angegeben und gebühren für eine wöchentliche Normalarbeitszeit von 
40 Stunden.

Lohnerhöhung infolge längerer Betriebszugehörigkeit:
Zeiten eines Lehrverhältnisses einschließlich der Behaltezeit gem. § 18 Abs. 1 BAG begründen keinen Anspruch auf 
Lohnerhöhung infolge längerer Betriebszugehörigkeit.

Fallweise Beschäftigte:
Der Mindestlohn für fallweise Beschäftigte i. S. des § 471 b ASVG beträgt 120% des kollektivvertraglichen Mindestlohnes 
für die entsprechende Beschäftigungsgruppe.
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Monatslohn bis 
zum 3. Dj.

Monatslohn ab 
dem 4. Dj.

Monatslohn ab 
dem 7. Dj.

Monatslohn ab 
dem 10. Dj.

Monatslohn ab 
dem 13. Dj.

Monatslohn ab 
dem 16. Dj.

Monatslohn ab 
dem 19. Dj.

Monatslohn ab 
dem 22. Dj.

Monatslohn ab 
dem 25. Dj.

1.500,00€  1.522,50€  1.545,00€  1.567,50€  1.590,00€  1.612,50€  1.635,00€  1.657,50€  1.680,00€  

Monatslohn im
1. u 2. Dj.

1.450,00€  

Monatslohn bis 
zum 3. Dj.

Monatslohn ab 
dem 4. Dj.

Monatslohn ab 
dem 7. Dj.

Monatslohn ab 
dem 10. Dj.

Monatslohn ab 
dem 13. Dj.

Monatslohn ab 
dem 16. Dj.

Monatslohn ab 
dem 19. Dj.

Monatslohn ab 
dem 22. Dj.

Monatslohn ab 
dem 25. Dj.

1.400,00€  1.421,00€  1.442,00€  1.463,00€  1.484,00€  1.505,00€  1.526,00€  1.547,00€  1.568,00€  

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
4. Lehrjahr u. 
Doppellehre

625,00€      695,00€     830,00€     910,00€     

Lehrlingsentschädigung

Restaurantfachmann/frau, Koch/Köchin, 
Systemgastronomiefachmann/frau, 
Gastronomiefachmann/frau

Dienstkleiderpauschale
Gastgewerbliche Lehrlinge haben Anspruch auf eine Pauschale für 
Dienstkleidung in der Höhe von € 35,20 pro Monat. Die 
Dienstkleidungspauschale erhöht sich bei Absolvierung der Lehre 
Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre Koch/Kellner) auf € 52,80 
während der gesamten Dauer des Lehrverhältnisses.

Quartier und Verpflegung für Lehrlinge
Wird Lehrlingen Verpflegung und Quartier (volle Station) im Betrieb des 
Arbeitgebers gewährt, darf der Abzug monatlich € 32,70 - sofern ein 
Abzug vereinbart wurde - nicht überschreiten. Der Abzug ist vom 
Nettobetrag vorzunehmen. Teilweiser Sachbezug ist nach dem 
Zehntelanteil des amtlichen Sachbezuges zu bewerten.

Fremdsprachenzulage:          € 30,00 monatlich pro Fremdsprache
Nachtarbeitszuschlag:           € 20,70 pro Nachtdienst

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlägige Berufsausbildung:

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlägige Berufsausbildung und Hilfskräfte in allen Bereichen.

Beispiele:
Hilfskraft im Service, Hilfskoch/Hilfsköchin, Abwäscher/in, Hausarbeiter/in, Arbeiter/in im Housekeeping, Sonstige 
Hilfskraft in Küche oder Service oder Beherbergung

Lohngruppe 3

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlägigen Aufgabenbereich:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlussprüfung in einer facheinschlägigen Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 
3-jährigen berufsbildenden mittleren bw. höheren Schule, die den facheinschlägigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG 
ersetzt, die

 berufseinschlägige Arbeiten nach Anweisung verantwortungsbewusst verrichten und
 Kunden und Gäste entsprechend fachlich beraten

Beispiele:
Restaurantfachmann/-frau (Commis) mit oder ohne Inkasso, Chef de rang der aufgrund seines geringen 
Verantwortungsbereichs nicht unter LG 2 fällt
Koch/Köchin (Demi-Chef), Chef de partie der aufgrund seines geringen Verantwortungsbereichs nicht unter LG 2 fällt
Systemgastronom/in, Konditor/in, Bäcker/in, Elektriker/in, Haustischler/in, Gärtner/in, Masseur/in, Portier/in, 
Kosmetiker/in, Fußpfleger/in

Lohngruppe 4

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlägigen Aufgabenbereich im 1. und 2. Berufsjahr:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlussprüfung in einer facheinschlägigen Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 
3-jährigen berufsbildenden mittleren bw. höheren Schule, die den facheinschlägigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG 
ersetzt, in den ersten zwei Jahren nach Ablegung der Lehrabschlussprüfung bzw. des Schulabschlusses

Beispiele:
Restaurantfachmann/-frau, Systemgastronom/in, Koch/Köchin, Bäcker/in und Konditor/in, Portier/in, Kosmetiker/in, 
Fußpfleger/in jeweils in den ersten zwei Jahren nach Ablegung der Lehrabschlussprüfung bzw. des Schulabschlusses

Lohngruppe 5
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Pos. 1
Pos. 2
Pos. 9

Pos. 1
Pos. 2
Pos. 3

Pos. 2

Pos. 3
Pos. 4
Pos. 5 Alleinkoch
Pos. 11

Pos. 3
Pos. 4
Pos. 5

Pos. 5
Pos. 6
Pos. 7

Pos. 1
Pos. 2

Pos. 6
Pos. 7
Pos. 8
Pos. 10
Pos. 11
Pos. 12
Pos. 13

Pos. 8
Pos. 9
Pos. 10
Pos. 12
Pos. 13
Pos. 14
Pos. 15
Pos. 16

Pos. 1
Pos. 1
Pos. 2
Pos. 3

Kellnerin (wenn ohne Lehrabschluss)
Stubenmädchen

Zimmermädchen (bzw. Stubenmädchen, Stubenfrau)

Kellner- und Schankhilfe, Buffetfräulein, Buffethilfe, Kondukteur
Kaffeehaus-, Küchen-, Bufet-, Schankkassier (mit oder ohne Schankausgabe), Buffetier mit Inkasso am Bahnhof
Beschließerin (Hotel-, Wäsche-), Gouvernante
Kellermeister
Küchenhilfskräfte, z.B. Herdmädchen, Geschirrreiniger, Silberputzer

Küchenhilfe, Abwäscherin, männliche und weibliche Hilfskräfte
Köchin (wenn ohne Lehrabschluss)

Lohngruppe 5

Kellner (Servierkraft) ohne Lehrzeit mit Inkasso

Portiergehilfe, Hotelgehilfe, Lohndiener, Bademeister in Badeanlagen, die nur Hotelgästen zugänglich sind; Hallengehilfe, 
1. Zimmermädchen, Alleinzimmermädchen (bzw. -stubenmädchen, -stubenfrau)

Festlöhner:
Koch ohne Lehrbrief, Hilfskoch, Gasthausköchin, Kaffeeköchin, Salaterin, MitarbeiterInnen in der Systemgastronomie 

Kellner (Servierkraft) ohne Lehrzeit ohne Inkasso, Bedienungskräfte in Heimen
Hilfskräfte im Service (z.B. Getränkemädchen, Mehlspeisenverkäuferin, MitarbeiterInnen Systemgastronomie ungelernt
Alleinportier, Tag- und Nachtportier

Garantielöhner:

Wäscherin, Büglerin, Näherin
Raumpfleger, Garderobe-, Toilettenfrau, Toilettenbedienung mit Automaten, Türsteher, sonstige Hilfskräfte

ArbeitnehmerInnen auf Schutzhütten:

Chef de partie, Abteilungskoch (z.B. Gardemanger, Entremetier, Rotisseur, Saucier, Patissier), Grill-, Diätkoch, Barmixer
Cuisinier, Koch mit Lehrzeit, Küchenfleischer

ArbeitnehmerInnen auf Schutzhütten:
Kellner (mit Lehrabschluss)
Koch (mit Lehrabschluss)

Alleinkoch

Barchef
Sou-Chef, Küchenchefstellvertreter

Küchenwirtschafterin

Lohngruppe 2

Garantielöhner:
Maitre d'hotel-Stellvertreter

Festlöhner:

Garantielöhner:

Lohngruppe 3

Chef de rang (Abteilungschef), Chef d'etage, Etagenchef, Barmixer, Sommelier (Weinkellner; mit LAP im Lehrberuf 
Demi-chef, Chef de rang-Stellvertreter, Kellner mit Inkasso; Revier-, Etagen- (Zimmer-), Frühstück-, Barkellner
Commis de rang, Kellner, Kellner ohne Inkasso, Speisen-, Getränke- Kellner

Festlöhner:

Orientierungstabelle

Die nachstehende Orientierungstabelle ist eine Unterstützung beim Umstieg auf das Festlohnsystem. Auf die 
tatsächliche Tätigkeit im Betrieb ist jedoch Rücksicht zu nehmen. Die Lohnpositionen und Berufsbezeichnungen des 
alten Lohnsystems (Garantielohn und Festlohn) werden den Lohngruppen des neuen fünfteiligen Festlohnsystems 
zugeordnet.

Lohngruppe 1

Küchenleiter
Chef de cuisine, Küchenchef mit Küchenkräften

Garantielöhner:
Maitre d'hotel, Oberkellner mit mindestens 5 Servierkräften
Maitre d'hotel, Oberkellner mit weniger als 5 Servierkräften
Chefportier

Festlöhner:
Chef de cuisine, Küchenchef mit Brigade (mindestens 5 Köche oder Köchinnen)
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