= NEUES LOHNSYSTEM

REINES FESTLOHNSYSTEM

far das steirische Hotel- und Gastgewerbe

Gultig ab 1. Mai 2015

W KO

Die Gastronomie
STEIERMARK

Die Festlohne sind in dieser Festlohntabelle brutto angegeben und gebihren fir eine wéchentliche Normalarbeitszeit von

40 Stunden.

Lohnerhdhung infolge langerer Betriebszugehorigkeit:
Zeiten eines Lehrverhéltnisses einschliel3lich der Behaltezeit gem. § 18 Abs. 1 BAG begriinden keinen Anspruch auf
Lohnerhdéhung infolge langerer Betriebszugehdérigkeit.

Fallweise Beschaftigte:
Der Mindestlohn fur fallweise Beschéaftigte i. S. des § 471 b ASVG betragt 120% des kollektivvertraglichen Mindestlohnes
fur die entsprechende Beschéaftigungsgruppe.

Lohngruppe 1

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit groRem Verantwortungsbereich:

Abteilungsverantwortliche Uberwiegend im operativen Geschéft, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

= sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Bertcksichtigung wirtschaftlicher
Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten,

= fur den Wareneinkauf und die Kalkulation in ihrer Abteilung verantwortlich sind,

= umfassende fachliche und personelle Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen, wozu insbesondere
das Mitwirken bei der Aufnahme von Mitarbeitern und Beendigung von Dienstverhaltnissen sowie die Gestaltung von
Dienstplanen gehoéren.

Beispiele:

Restaurantchef/in, Restaurantleiter/in, Kiichenchef/in, Kiichenleiter/in

Monatslohn bis
zum 3. Dj.

Monatslohn ab
dem 4. Dj.

Monatslohn ab
dem 7. Dj.

Monatslohn ab
dem 10. Dj.

Monatslohn ab
dem 13. Dj.

Monatslohn ab
dem 16. Dj.

Monatslohn ab
dem 19. Dj.

Monatslohn ab
dem 22. Dj.

Monatslohn ab
dem 25. Dj.

€ 1.750,00

€ 1.776,30

€ 1.802,50

€ 1.828,80

€ 1.855,00

€ 1.881,30

€ 1.907,50

€ 1.933,80

€ 1.960,00

Lohngruppe 2

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit erweitertem Verantwortungsbereich:

Arbeiterinnen und Arbeiter, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

= berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Bericksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte

verantwortungsbewusst verrichten,
= Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten,
= fachliche Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen

sowie Arbeiterlnnen im operativen Geschéft, die aufgrund entsprechender Qualifikationen voriubergehend
Tatigkeiten der LG 1 ausiuben.

Beispiele:

Restaurantchef/in, der/die nicht unter Lohngruppe 1 fallt
Restaurantchef-Stellvertreter/in, Kiichenchef/in, der/die nicht unter die Lohngruppe 1 fallt
Kuchenchef-Stellvertreter/in, Chef de rang, Chef de partie, Barchef/in, Housekeeping - Leiterin und Leiter, die/der nicht
dem Angestelltengesetz unterliegt.

Monatslohn bis
zum 3. Dj.

Monatslohn ab
dem 4. Dj.

Monatslohn ab
dem 7. Dj.

Monatslohn ab
dem 10. Dj.

Monatslohn ab
dem 13. Dj.

Monatslohn ab
dem 16. Dj.

Monatslohn ab
dem 19. Dj.

Monatslohn ab
dem 22. Dj.

Monatslohn ab
dem 25. Dj.

€ 1.550,00

€ 1.573,30

€ 1.596,50

€ 1.619,80

€ 1.643,00

€ 1.666,30

€ 1.689,50

€ 1.712,80

€ 1.736,00
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Lohngruppe 3

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Aufgabenbereich:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlussprifung in einer facheinschlagigen Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens
3-jahrigen berufsbildenden mittleren bw. héheren Schule, die den facheinschlagigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG

ersetzt, die

= berufseinschlagige Arbeiten nach Anweisung verantwortungsbewusst verrichten und
= Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten

Beispiele:

Restaurantfachmann/-frau (Commis) mit oder ohne Inkasso, Chef de rang der aufgrund seines geringen
Verantwortungsbereichs nicht unter LG 2 fallt
Koch/Kdchin (Demi-Chef), Chef de partie der aufgrund seines geringen Verantwortungsbereichs nicht unter LG 2 fallt
Systemgastronom/in, Konditor/in, Backer/in, Elektriker/in, Haustischler/in, Gartner/in, Masseur/in, Portier/in,
Kosmetiker/in, Ful3pfleger/in

Monatslohn bis
zum 3. Dj.

Monatslohn ab
dem 4. Dj.

Monatslohn ab
dem 7. Dj.

Monatslohn ab
dem 10. Dj.

Monatslohn ab
dem 13. Dj.

Monatslohn ab
dem 16. Dj.

Monatslohn ab
dem 19. Dj.

Monatslohn ab
dem 22. Dj.

Monatslohn ab
dem 25. Dj.

€ 1.500,00

€ 1.522,50

€ 1.545,00

€ 1.567,50

€ 1.590,00

€ 1.612,50

€ 1.635,00

€ 1.657,50

€ 1.680,00

Lohngruppe 4

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Aufgabenbereich im 1. und 2. Berufsjahr:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlussprifung in einer facheinschlagigen Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens
3-jahrigen berufsbildenden mittleren bw. héheren Schule, die den facheinschlagigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG
ersetzt, in den ersten zwei Jahren nach Ablegung der Lehrabschlussprifung bzw. des Schulabschlusses

Beispiele:

Restaurantfachmann/-frau, Systemgastronom/in, Koch/Kéchin, Backer/in und Konditor/in, Portier/in, Kosmetiker/in,
FuRpfleger/in jeweils in den ersten zwei Jahren nach Ablegung der Lehrabschlussprifung bzw. des Schulabschlusses

Monatslohn im
1. u 2. Dj.

€ 1.450,00

Lohngruppe 5

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und Hilfskrafte in allen Bereichen.

Beispiele:

Hilfskraft im Service, Hilfskoch/Hilfskdchin, Abwéascher/in, Hausarbeiter/in, Arbeiter/in im Housekeeping, Sonstige
Hilfskraft in Kiiche oder Service oder Beherbergung

Monatslohn bis
zum 3. Dj.

Monatslohn ab
dem 4. Dj.

Monatslohn ab
dem 7. Dj.

Monatslohn ab
dem 10. Dj.

Monatslohn ab
dem 13. Dj.

Monatslohn ab
dem 16. Dj.

Monatslohn ab
dem 19. Dj.

Monatslohn ab
dem 22. Dj.

Monatslohn ab
dem 25. Dj.

€ 1.400,00

€ 1.421,00

€ 1.442,00

€ 1.463,00

€ 1.484,00

€ 1.505,00

€ 1.526,00

€ 1.547,00

€ 1.568,00

Lehrlingsentschadigung

Restaurantfachmann/frau, Koch/Kéchin,
Systemgastronomiefachmann/frau,
Gastronomiefachmann/frau

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr u.
Doppellehre

€ 625,00

€ 695,00

€ 830,00

€ 910,00

Dienstkleiderpauschale
Gastgewerbliche Lehrlinge haben Anspruch auf eine Pauschale fir
Dienstkleidung in der H6he von € 35,20 pro Monat. Die
Dienstkleidungspauschale erhoht sich bei Absolvierung der Lehre

Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre Koch/Kellner) auf € 52,80
wahrend der gesamten Dauer des Lehrverhaltnisses.

Quartier und Verpflegung fur Lehrlinge
Wird Lehrlingen Verpflegung und Quartier (volle Station) im Betrieb des
Arbeitgebers gewéahrt, darf der Abzug monatlich € 32,70 - sofern ein
Abzug vereinbart wurde - nicht tUberschreiten. Der Abzug ist vom
Nettobetrag vorzunehmen. Teilweiser Sachbezug ist nach dem
Zehntelanteil des amtlichen Sachbezuges zu bewerten.

Fremdsprachenzulage:
Nachtarbeitszuschlag:

€ 30,00 monatlich pro Fremdsprache
€ 20,70 pro Nachtdienst
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Orientierungstabelle

Die nachstehende Orientierungstabelle ist eine Unterstutzung beim Umstieg auf das Festlohnsystem. Auf die
tatséchliche Tatigkeit im Betrieb ist jedoch Rucksicht zu nehmen. Die Lohnpositionen und Berufsbezeichnungen des
alten Lohnsystems (Garantielohn und Festlohn) werden den Lohngruppen des neuen funfteiligen Festlohnsystems
zugeordnet.

Lohngruppe 1

Garantiel6hner:

Pos. 1  Maitre d'hotel, Oberkellner mit mindestens 5 Servierkréaften
Pos. 2 Maitre d'hotel, Oberkellner mit weniger als 5 Servierkraften
Pos. 9 Chefportier

Festléhner:

Pos. 1  Chef de cuisine, Kiichenchef mit Brigade (mindestens 5 Kéche oder Kéchinnen)
Pos. 2  Kichenleiter
Pos. 3 Chef de cuisine, Kiichenchef mit Kiichenkréaften

Lohngruppe 2

Garantiel6hner:
Pos. 2 Maitre d'hotel-Stellvertreter

Festléhner:

Pos. 3 Barchef

Pos. 4 Sou-Chef, Kichenchefstellvertreter
Pos. 5 Alleinkoch

Pos. 11 Kuchenwirtschafterin

Lohngruppe 3

Garantiel6hner:

Pos. 3 Chef de rang (Abteilungschef), Chef d'etage, Etagenchef, Barmixer, Sommelier (Weinkellner; mit LAP im Lehrberuf
Pos. 4 Demi-chef, Chef de rang-Stellvertreter, Kellner mit Inkasso; Revier-, Etagen- (Zimmer-), Fruhsttck-, Barkellner
Pos. 5 Commis de rang, Kellner, Kellner ohne Inkasso, Speisen-, Getréanke- Kellner

Festléhner:

Pos. 5 Alleinkoch
Pos. 6 Chef de partie, Abteilungskoch (z.B. Gardemanger, Entremetier, Rotisseur, Saucier, Patissier), Grill-, Diatkoch, Barmixer
Pos. 7 Cuisinier, Koch mit Lehrzeit, Kiichenfleischer

Arbeitnehmerlnnen auf Schutzhitten:

Pos. 1 Kellner (mit Lehrabschluss)
Pos. 2 Koch (mit Lehrabschluss)

Lohngruppe 5

Garantiel6hner:

Pos. 6 Kellner (Servierkraft) ohne Lehrzeit mit Inkasso

Pos. 7 Kellner (Servierkraft) ohne Lehrzeit ohne Inkasso, Bedienungskréafte in Heimen

Pos. 8 Hilfskréafte im Service (z.B. Getrankeméadchen, Mehlspeisenverkauferin, Mitarbeiterinnen Systemgastronomie ungelernt
Pos. 10 Alleinportier, Tag- und Nachtportier

Pos. 11 Portiergehilfe, Hotelgehilfe, Lohndiener, Bademeister in Badeanlagen, die nur Hotelgasten zuganglich sind; Hallengehilfe,
Pos. 12 1. Zimmermadchen, Alleinzimmermaéadchen (bzw. -stubenmadchen, -stubenfrau)

Pos. 13 Zimmermadchen (bzw. Stubenméadchen, Stubenfrau)

Festléhner:

Pos. 8 Koch ohne Lehrbrief, Hilfskoch, Gasthauskdchin, Kaffeekdchin, Salaterin, Mitarbeiterlnnen in der Systemgastronomie
Pos. 9 Kiichenhilfskrafte, z.B. Herdmédchen, Geschirrreiniger, Silberputzer

Pos. 10 Kellermeister

Pos. 12 BeschlieBerin (Hotel-, Wésche-), Gouvernante

Pos. 13 Kaffeehaus-, Kiichen-, Bufet-, Schankkassier (mit oder ohne Schankausgabe), Buffetier mit Inkasso am Bahnhof
Pos. 14 Kellner- und Schankhilfe, Buffetfraulein, Buffethilfe, Kondukteur

Pos. 15 Wascherin, Buglerin, Naherin

Pos. 16 Raumpfleger, Garderobe-, Toilettenfrau, Toilettenbedienung mit Automaten, Tursteher, sonstige Hilfskrafte

Arbeitnehmerlnnen auf Schutzhitten:

Pos. 1  Kellnerin (wenn ohne Lehrabschluss)

Pos. 1  Stubenmédchen

Pos. 2 Kdéchin (wenn ohne Lehrabschluss)

Pos. 3 Kuchenhilfe, Abwascherin, mannliche und weibliche Hilfskrafte
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