
LEHRLINGSEIGNUNGS-
TESTS

BERUFS- UND SCHUL-
WAHL-EIGNUNGSTEST 
(BS-TEST)

POTENZIALANALYSE

Eine Potenzialanalyse umfasst 
eine Testung, die 1x im Monat 
im WIFI stattfindet sowie ein  
individuell vereinbartes  
Beratungsgespräch mit einer  
Psychologin. Sie absolvieren 
eine Testbatterie bestehend 
aus einem Leistungstest, der 
Ihre Stärken und Fähigkeiten in 
verschiedenen Bereichen 
erfasst, sowie Interessens- und  
Persönlichkeitsfragebögen.

Die Potenzialanalyse für Ju-
gendliche kann bei ausreichen-
der Teilnehmerzahl auch direkt 
an Ihrer Schule durchgeführt 
werden. Es werden Fähigkei-
ten, Neigungen und Interessen 
sowie Persönlichkeitseigen-
schaften erfasst. Das Bera-
tungsgespräch mit der Psy-
chologin wird direkt an der 
Schule durchgeführt.

TALENTECHECK

Der TalenteCheck ist ein Com-
putertest, der Schülerinnen 
und Schüler die Möglichkeit 
gibt, die Anforderungen der 
Wirtschaft sowie die eigenen 
Stärken und Begabungen 
besser kennenzulernen. Die 
Einzelergebnisse werden den 
Schülern als Beilage für 
künftige Bewerbungen 
ausgehändigt. Bei 
ausreichender Teilnehmer-
zahl gibt es die Möglichkeit ei-
nen BS-Test zu absolvieren.

Der Lehrlingseignungstest bie-
tet Unterstützung bei der Aus-
wahl geeigneter Lehrlinge und 
informiert über berufsbezoge-
ne Fähigkeiten und Interessen 
sowie Persönlichkeit, Moti-
vation und Lernhaltung der 
Bewerber. Die Testergebnisse 
werden von einer Psychologin 
ausgewertet und in einem pra-
xisrelevanten Orientierungs-
blatt dargestellt. 

Jugendliche	 € 35,00
Maturanten	 € 85,00
Erwachsene	 € 150,00

Zielgruppe: 8. Schulstufe 
Pro Teilnehmer €  35,00 

Zielgruppe: 8 Schulstufe + PTS
TalenteCheck	 kostenlos
+ BS-Test € 35,00

5 Teilnehmer kostenlos
Jeder weitere	 € 45,00

Welche Ausbildung passt perfekt zu dir?

Jetzt anmelden: 
05 90 907-5510

Weitere Informationen: Dr. Sabine Lehner, T 05 90 907-5510, E sabine.lehner@wkbgld.at, wko.at/bgld/bildung-lehre

Die Berufs- und Bildungsberatung der Wirtschaftskammer Burgenland unterstützt dich 
bei der Ausbildungswahl.




