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---- Inhouse GmbH

DVR

W KO jum

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Ausbildungsdokumentation

fir den Lehrberuf

Metallbearbeitung

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrling: Vorname(n), Zuname(n)

Beginn der Ausbildung Ende der Ausbildung

Ausbildungsbetrieb

Telefonnummer

Ausbilder: Titel, Vorname(n), Zuname(n)

E-Mail Adresse

Lehrjahre

Pos. Fertigkeiten und Kenntnisse It. Ausbildungsvorschriften I Y2 | 1. | 1% | 2. I 2% | 3. I

1. | Kenntnis der Betriebs- und Rechtsform des Lehrbetriebes

2. | Kenntnis des organisatorischen Aufbaus und der Aufgaben und Zustandig-
keiten der einzelnen Betriebsbereiche

3. | Einfihrung in die Aufgaben, die Branchenstellung und das Angebot des
Lehrbetriebs
Kenntnis der Marktposition und des Kundenkreises des
Lehrbetriebes

4. | Kenntnis der Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung
Durchfiihren der Arbeitsplanung; Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeits-
mitteln und Arbeitsmethoden

5. | Ergonomisches Gestalten des Arbeitsplatzes

6. | Kenntnis der berufsspezifischen Normen, Vorschriften und anderer techni-
scher Unterlagen

7. | Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Einrichtungen, Werk-
zeuge, Maschinen, Mess- und Priifgerate und Arbeitsbehelfe

8. | Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Bearbeitungsmég-
lichkeiten, Verarbeitungsmdglichkeiten und Verwendungsmdoglichkeiten

9. | Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen wie von Skizzen, Zeich-
nungen, Bedienungsanleitungen usw.

10. | Anfertigen von Skizzen und einfachen normgerechten technischen Zeich-
nungen
11. | Auswahlen, Beschaffen und Uberpriifen der erforderlichen Materialien

Metallbearbeitung
Seite 1 von 4



Version 1.4 2012-06-05

---- Inhouse GmbH

DVR

W KO jum

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Lehrjahre

Pos. Fertigkeiten und Kenntnisse It. Ausbildungsvorschriften I Y2 | 1. | 1% | 2. I 2% | 3. I

12. | Manuelles Bearbeiten von Werkstoffen wie Sdgen, Bohren, Schleifen, Fei-
len, Gewinde schneiden, Reiben, usw

13. | Maschinelles Bearbeiten von Werkstoffen wie Drehen, Frésen, Schleifen,
Sagen und maschinelles Gewindeschneiden

14. | Kenntnis des Aufbaus und der Funktion von Maschinenelementen wie zB
Passfedern, Stifte, Lager, Kupplungen, Schrauben, Dichtungen usw. sowie
Uber deren Montage und Demontage

15. | Montieren und Demontieren von Maschinenelementen wie zB Passfedern,
Stifte, Lager, Kupplungen, Schrauben, Dichtungen usw.

16. | Herstellen von lésbaren (zB Schraubverbindungen) und unlésbaren (zB Nie-
ten) Verbindungen

17. | Kenntnis der Kihl- und Schmierstoffe, ihrer Anwendungsbereiche sowie
Uber deren Eigenschaften

18. | Herstellen von einschlédgigen Werkstiicken und Bauteilen unter Beriicksich-
tigung der vorgeschriebenen Passungsnormen

19. | Grundkenntnisse der Begriffe der Statik und Festigkeitslehre

20. | Fertigen, Zusammenbauen, Befestigen und Montieren von Bau-teilen, Ma-
schinen, Geraten, Einrichtungen und Konstruktionen nach Anleitung und
Planen auch in Verbindung mit mechanischen und pneumatischen Systemen

21. | Demontieren, Instandsetzen und Warten von Bauteilen, Maschinen, Geréa-
ten, Einrichtungen und Konstruktionen auch in Verbindung mit mechani-
schen und pneumatischen Systemen

22. | Kenntnis der wichtigsten Arten des Oberflachenschutzes zur Verhinderung
der Korrosion
Priifen von Oberflachen sowie Ausfiihren von Vorbereitungs-arbeiten fir
den Oberflachenschutz

23. | Grundkenntnisse der Schweimetallurgie sowie Kenntnis des Verhaltens von
Werkstoffen bei Warmeeinwirkung durch Schwei3prozesse

24. | Kenntnis der einfachen Warmebehandlung und deren Einfluss auf die Werk-
stoffeigenschaften

25. | Grundkenntnisse der Werkstoff- und Harteprufverfahren

26. | Herstellen von Schweiverbindungen mit den Verfahren Gas-
schmelzschweillen, Elektroschweien und SchutzgasschweiRen

27. ] Grundkenntnisse der Elektrotechnik, Pneumatik und Hydraulik

28. | Kenntnis Uber den Umgang mit elektrischem Strom unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften

29. | Protokollieren und Auswerten von Arbeitsergebnissen sowie deren Doku-
mentation

30. | Kenntnis und Anwendung einschlagiger englischer Fachausdriicke

31. | Fuhren von Gesprachen mit Vorgesetzten, Kollegen, Kunden, Lieferanten
und Behdrdenvertre-tern unter Beachtung der fachgerechten Ausdrucks-
weise

32. | Grundkenntnisse der betrieblichen Kosten, deren Beeinflussbarkeit und
deren Auswirkungen

33. | Kenntnis und Anwendung der betrieblichen Hard- und Software

34. | Grundkenntnisse der Qualitatssicherung und Qualitatskontrolle
Kenntnis und Anwendung des unternehmensspezifischen Quali-
téatsmanagements einschlieBlich Dokumentation

35. | Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (88§ 9

und 10 BAG)
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Lehrjahre

Pos. Fertigkeiten und Kenntnisse It. Ausbildungsvorschriften I Y2 | 1. | 1% | 2. I 2% | 3. I

36. | Kenntnis tiber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie tber wesentliche ein-
schléagige Weiterbildungsmoglichkeiten

37. | Die fur den Lehrberuf relevanten Malinahmen und Vorschriften zum Schutze
der Umwelt: Grundkenntnisse der betrieblichen MaRnahmen zum sinnvollen
Energieeinsatz im berufsrelevanten Arbeitsbereich; Grundkenntnisse der im
berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden Reststoffe und tGber deren
Trennung, Verwertung sowie tber die Entsorgung des Abfalls

38. | Kenntnis der einschlagigen Sicherheitsvorschriften und Normen sowie der
einschléagigen Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit

39. | Kenntnis der Erstversorgung bei betriebsspezifischen Arbeitsunfallen

40. | Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

(2) Bei der Aushildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist unter besonderer Beach-tung der be-
trieblichen Erfordernisse und Vorgaben auf die Persdnlichkeitsbildung des Lehrlings zu achten, um ihm die flr
eine Fachkraft erforderlichen Schlusselqualifikationen beziglich Sozialkompetenz (wie Offenheit, Teamfahigkeit,
Konfliktfahigkeit), Selbstkompetenz (wie Selbsteinschatzung, Selbstver-trauen, Eigenstandigkeit, Belastbarkeit),
Methodenkompetenz (wie Prasentationsfahigkeit, Rhetorik in deutscher Sprache, Verstandigungsfahigkeit in den
Grundzigen der englischen Sprache) und Kompetenz fur das selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis
Uber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl geeig-neter Medien und Materialien) zu vermitteln.
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Falls zutreffend, Angabe welche Berufsbildpositionen (BBP) Giber Kurse oder Uber Ausbildungsverbund-
malknahmen vermittelt werden:

BBP:

von: bis:
Kursunternehmen /
Verbundbetrieb
BBP:

von: bis:

Kursunternehmen /
Verbundbetrieb

Zusatzliche MaBnahmen in der Ausbildung

Nachhilfe

Coaching/Mediation

Kurse/Seminare/Workshops

Prufungsvorbereitung

Durchgefihrte Abstimmungsgesprache

Datum Unterschrift Ausbilder Unterschrift Lehrling

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr
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