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Holen Sie sich lhr persoénliches Angebot:

firmenmitgliedschaft@oeamtc.at
www.oeamtc.at/firmen | @ 0800 120 120

Absender: Wirtschaftskammer Burgenland, Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt
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WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND

Prasident

ﬂ dlrekt

Peter Nemeth

Offnungsperspektive als klares Ziel

Dass die Zeiten alles andere als rosig sind, muss ich Thnen als Un-
ternehmerin oder Unternehmer nicht erklaren. Fast ein Jahr Coro-
na-Pandemie und die Situation ist nicht wirklich besser geworden.
Die Mafsnahmen tun weh - in der Seele und auch in den Kassabti-
chern der heimischen Wirtschaft. Aber es gibt bis dato keine an-
dere Losung, als Regeln einzuhalten und zu testen. So wie die bei-
den Unternehmerinnen und Covermodels Tanja Lipp und Victoria
Pfeiffer, besser bekannt als ,The Barberellas™ aus Purbach. Auch
sie nutzen das mobile Testangebot der Wirtschaftskammer Bur-
genland.

Fakt ist, dass nach den ersten Lockerungen fiir den Handel und die
korpernahen Dienstleister noch keine seriése Entscheidung iiber
weitere Offnungsschritte getroffen werden kann. Jetzt muss zu-
nédchst der volle Effekt des breitflachigen Testens beobachtet wer-
den. Mit ihm, dem konsequenten Tragen der FFP2-Masken und
verschérften Abstandsregeln haben wir jedenfalls Instrumente zur
Hand, um Corona in Schach zu halten und die heimische Wirtschaft
etappenweise und sicher wieder hochzufahren. Alle Werkzeuge sind

FordermalBinahmen =

Stand: 10002 2021

Hartefallfonds

gesamt

32.257.901 Euro

an Selbstandige

W K O

Hartefallfonds

Phase 1
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WKB-Unterstiitzungsfonds

Programm 1 _Ldckenschluss zum Harletatl-Fonds®
Programm 2 Neu- und Durchalarten”
Programm 3 _Aus- und Wellerblldung™
Pragramm & Wirlschaftsstandart | Projektentwicklung”

deutlich definiert. Sie bleiben weiterhin wichtig, um symptomlose
Infizierte zu identifizieren und Infektionsketten rasch zu unterbre-
chen. So bleibt der Mérz im Fokus fiir weitere Offnungsschritte.

Ganz klar: Der Corona-Leidensdruck in der Wirtschaft ist dufSerst
hoch. Daher ist es richtig, dass die Politik die Palette der Unter-
stiitzungsmafinahmen fiir Betriebe laufend adaptiert und auswei-
tet. Die nun umgesetzte Hilfe fiir Zulieferer der im Lockdown ge-
schlossenen Betriebe ist hier ein weiterer Mosaikstein. Auch der
Ausfallsbonus wird einen wesentlichen Beitrag zur raschen Liqui-
ditatsstiitzung leisten. Betroffene Unternehmen kénnen nun aus
einer Vielzahl von Unterstiitzungsmafinahmen (wko.at/corona-
unterstuetzungen) wéhlen.

Die wirtschaftlichen Konsequenzen der Krise werden uns sicher
linger beschaftigen. Aber eine Offnungsperspektive fiir die Be-
triebe bleibt das oberste Ziel. Das ist nicht nur eine wirtschaftli-
che Uberlebensfrage fiir viele Unternehmen, sondern auch fiir die
Menschen im Burgenland.

leknsifnzuschuss Umsealzar=aty

osterreichweit ausbezahlt

2,912 Mrd. evro

| und

dsterreichweit ausbezahll

575 Mio. eure

Kurzarbeit

an 13.307 Unternehmer
fiir 49.849 Mitarbeiter

Service-/
Forderberatungen

rund 252898
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Betriebe sind
vorbildlich <

-

Die Poli-
tik muss die Wirtschaft in
die weitere Test- und Off-
nungsstrategie einbinden.
Geschlossene Branchen
brauchen klare Ansagen
und Planungssicherheit.

ie Offnungsschritte im
Handel und bei den
koérpernahen  Dienst-
leistern waren sowohl psycho-
logisch als auch wirtschaft-
lich entscheidend fiir tausende
Existenzen in unserem Land.
Die Betriebe, ihre Mitarbeite-
rinnen, ihre Mitarbeiter und
die Menschen im Land bekom-
men dadurch endlich die schon
so dringend notwendige Pers-
pektive fiir einen Weg aus der
Krise. Die Regierung hat damit
die richtige Balance zwischen
gesundheitlichen Notwendig-
keiten und wirtschaftlicher

Vernunft gewdhlt, die nach
den monatelangen Lockdows
fiir die Stimmung im Land und
das wirtschaftliche Uberleben
unserer Betriebe wichtig ist.
.Bei der Bewéltigung der Krise
geht es immer um die Giiterab-
wagung medizinischer, gesell-
schaftlicher und wirtschaftli-
cher Aspekte, die gesamthaft
gesehen werden miissen’, be-
tont Wirtschaftskammerprasi-
dent Peter Nemeth.

Im néchsten Schritt miissten
Betriebe auch in die Impfstra-
tegie des Landes eingebunden
werden. Nemeth erklart dazu:
LWir haben einen umfangrei-
chen, bestens ausgestatteten
Werkzeugkoffer mit professio-
nellen Sicherheits- und Praven-
tionskonzepten zur Verfiigung,
der Offnungen ermdglicht und
den wir so breit wie mdglich ein-
setzen sollten. Unsere Betriebe
haben vielfach gezeigt, dass sie

hochst professionell vorgehen.
Viele Unternehmen leisten hier
zusétzlich mit Testungen im ei-
genen Betrieb wertvolle Beitré-
ge.”

Die Unternehmen, ihre Mit-
arbeiterinnen und ihre Mitar-
beiter sind startklar. Sie freuen

sich darauf, wieder zu offnen.
Fir alle, die noch auf den Start

warten miissen, braucht es Pla-
nungssicherheit, rasche Ent-
scheidungen und klare Perspek-
tiven. ,Insbesondere Branchen
wie Gastronomie, Veranstalter,
Hotellerie und Thermen haben
lange Vorlaufzeiten und benoti-
gen daher eine klare Offnungs-
perspektive’, erklart Nemeth
abschliefSend.

Grenzchaos blieb aus

WK-Prasident
Peter Nemeth
mit dem Test-

s team im Fri-
| seursalon ,, The
Barberellas® in
. | Purbach

Grenzpend-
ler miissen seit 10. Februar bei
der Einreise nach Osterreich
neben der giiltigen Arbeitsbe-
statigung auch eine Registrie-
rung und einen negativen CoV-
Test vorweisen. Das alles sorg-
te vor allem am frithen Morgen
fiir langere Wartezeiten an den
Grenziibergédngen. Ein Chaos
ist aber ausgeblieben.

.Im Namen der heimischen
Wirtschaft bedanke ich mich
bei Exekutive, Bundesheer und
Gesundheitsbehorden fiir die
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gute Vorbereitung und die pro-
fessionelle Abwicklung, durch
die die Grenzwartezeiten fir
unsere Pendler in einem ver-
tretbaren Rahmen waren®, er-
klart Préasident Peter Nemeth.
Im Vorfeld hat die Wirtschafts-
kammer Burgenland intensiv
auf die bevorstehende Situati-
on und die damit notwendigen
Ressourcen und Abldufe hinge-
wiesen. Dariiber hinaus hat sie
in den vergangenen Tagen die
Betriebe informiert, die Formu-
lare zur Verfiigung gestellt und

WK-Prasident Peter Nemeth bedankte sich am Grenzlibergang
Klingenbach bei Vertretern von Polizei und Bundesheer.

mit einem eigenen Angebot tau-
sende Testungen unterstiitzt.
Mit Erfolg: 99 Prozent der kont-
rollierten Pendler hatten am 10.

Februar beim bei Grenziber-
tritt die notwendigen Doku-
mente und ein aktuelles Tester-
gebnis bei sich.
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Gastronomie und
Hotellgrie fordern endlich
klare Offnungsperspektive.

icherheitskonzepte lie-
gen auf dem Tisch. Jetzt
brauchen wir endlich

Entscheidungen zu Offnungs-
datum und Rahmenbedingun-
gen!”, fordert Helmut Tury, Ob-
mann der Sparte Tourismus und
Freizeitwirtschaft.

~Mehr als ein halbes Jahr Lock-
down seit Beginn der Corona-
krise sind genug! Auch wenn
es Hilfen gibt, ist es besonders
schmerzhaft, dass es fiir Gast-
ronomie und Hotellerie sowie
fiir den Fitnessbereich weiterhin
keine Perspektive zur Wiederer-
offnung gibt”, kommentiert Tu-
ry die jiingste Entscheidung der
Regierung, Gastronomie, Hotel-
lerie und Fitness nach wie vor
geschlossen zu halten.

Betriebe haben
bewiesen, dass sie
Sicherheitskonzepte
penibel umsetzen
,Unsere Betriebe, von denen
sich viele bereits in einer finan-
ziell und auch psychisch ext-
rem angespannten Lage befin-
den, brauchen dringend Plan-
barkeit, wie es nun weitergeht.
Es kann keine Losung sein, die
heimische Gastronomie bis
zur Durchimpfung und zur er-
folgreichen Bekampfung aller

Nr. 1/2 - Janner/Februar 2021

Pannonise
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Matthias Mirth, Obmann der burgenlandischen Fachgruppe Gastronomie, Kommerzialrat Helmut
Tury, Obmann der Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft und Kommerzialrétin Martina Wende,
Obfrau der burgenlandischen Fachgruppe Hotellerie

auftretenden Virusmutationen
geschlossen zu halten. Unsere
Mitglieder haben bereits in der
Vergangenheit bewiesen, dass
Sicherheits- und Hygienevor-
schriften laufend auf aktuellem
Stand gehalten und penibel er-
fiillt werden®, betont Matthias
Mirth, Obmann der burgenldn-
dischen Gastronomen.

Hotellerie braucht
Perspektiven

LWir kdmpfen in der Branche
mit einer zunehmenden Pers-
pektivlosigkeit, mit der in vie-
len Fillen auch existenziel-
le Angste fiir Betriebe und

Mitarbeiter einhergehen. Wir
arbeiten intensiv an einem fiir
unsere Géste sicherem und fiir
unsere Mitgliedsbetriebe gesi-
chertem Offnen der Branche",
erklart Martina Wende, Ob-
frau der Fachgruppe Hotellerie.
AbschliefSend betont sie: ,Wir
miissen den Gésten Perspekti-
ven geben, damit sie sich tiber-
haupt trauen zu buchen. Es ist
ja nicht so, dass wir unsere Tii-
ren aufsperren und wie die Fri-
seure Uberrannt werden. Denn
bei den Gésten ist natiirlich
noch eine gewisse Unsicherheit
vorhanden. Daher brauchen
wir eine Vorlaufzeit.”

CORONA-
VIRUSZ,
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INFO-SERVICE
FUR BETRIEBE

Laufende Updates
und umfassende
Service-Angebote
fir von COVID-19
betroffene Betriebe

wko.at/corona
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Gestundet
Ist nicht
geschenkt

ZAHLUNGSERLEICHTERUNGEN

Die gesetzlich verlangerten Beitrags- und
Abgabenstundungen aufgrund von COVID-
Betroffenheit enden am 31. Marz 2021.
Durch das neue COVID-19-Ratenzahlungs-
modell sollen Liquiditatsprobleme auf-
grund aufgestauter Riickstande verhindert
werden.

In der Finanz kann von 4. Marz bis 31. Marz
2021 - alternativ zur allgemein gdiltigen
Ratenzahlungsbestimmung - ein Antrag
nach den Bestimmungen tiber das COVID-
19-Ratenzahlungsmodell gestellt werden.

In der Sozialversicherung steht den Unter-
nehmen ein elektronischer Antrag fur das
Ratenzahlungsmodell ab Anfang Marz in
WEBEKU zur Verfigung.

Das Modell ist in zwei Phasen gegliedert.
In der Phase 1 des COVID-19-Ratenzah-
lungsmodells konnen die covidbedingten
Rickstande binnen 15 Monaten ab April
2021 bis Juni 2022 beglichen werden.

Ist die Rickzahlung des gesamten ausste-
henden Betrags bis Juni 2022 nicht mog-
lich, wurden aber zumindest 40 Prozent
beglichen, kann in der Phase 2 dieses Mo-
dells die Rickzahlung innerhalb weiterer
21 Monate - also bis langstens Marz 2024
- erfolgen.

Nahere Infos zum Ratenmodell
finden Sie auf unserem Factsheet.

Die gesetzlich verlangerten Abgabenstundungen aufgrund
von COVID-Betroffenheit enden am 31. Marz 2021.
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Die SVS geht fur weitere Zah-
lungserleichterungen den Weg
der individuellen Losungen. Aus
diesem Grund versendet sie auch
Mahnungen. Diese sind als Auf-
ruf zu verstehen, sich bei der
SVS zu melden, um auf den Ein-
zelfall zugeschnittene Pakete zu
schniren. Das konnen neuerli-
che Stundungen, Ratenzahlun-
gen oder die Herabsetzung der
Beitragsgrundlage sein.

Die SVS hat uns versichert, dass
sie unburokratisch vorgeht und
gemeinsam mit den Selbststan-
digen jeweils passende Losun-
gen sucht. Gleichzeitig geht es
um eine vorausschauende, Uber
die Pandemie hinausgehende
Betrachtung, da sich die Bei-
tragshohe direkt auf die Pensi-
onshohe auswirkt.

Weitere Infos

zu den MafBlnahmen
der SVS:

Nr. 1/2 - Janner/Februar 2021

Osterreichische Gesundheits-
kasse und Versicherungsan-
stalt offentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau.

In einem ersten Schritt ist vor-
gesehen, dass die aufgelaufe-
nen Riickstande aus den Bei-
tragszeitraumen Februar 2020
bis Februar 2021 bis zum 31.
Marz 2021 zu begleichen sind.
Aus diesem Grund werden im
Februar 2021 Zahlungsinfor-
mationen verschickt.

Fir Bankkredite ist nach zehn
Monaten der gesetzliche Rah-
men fur Stundungen per Ende
Janner 2021 ausgelaufen. Bit-
te sprechen Sie im Bedarfsfall
mit |hrer Hausbank, um eine
individuelle Losung fir Sie zu
finden. Die 0Osterreichischen
Banken werden alles daran
setzen, Sie bestmoglich auch
in dieser Phase der Pandemie
zu unterstutzen.

Helmut Tury, stellvertretender Vorsitzender
des SVS-Landesausschusses Burgenland

Frist fir Unternehmer beendet -
rechtzeitig nach Losung suchen

Nicht nur die Geduld der Unterneh-
mer bei Betriebssperrenistam Ende,
auch die Schonfrist in Steuersachen
und Vorschreibungsstopps. Dieser
Tage erhielten viele Unternehmer
die Vorschreibung fiur die Sozialver-
sicherung. Die Sozialversicherungs-
beitrage wurden den heimischen Un-
ternehmern seit dem Beginn der Co-
rona-Krise gestundet. Die Arbeitge-
ber Ubernehmen rund die Halfte der
Sozialversicherungsbeitrage fur ihre
Mitarbeiter. Davon werden Arbeits-
losen-, Pensions-, Kranken-, und
Unfallversicherung finanziert. Die
Stundung ist nun zu Ende. Die Vor-
schreibungen treffen bei den Unter-
nehmen ein. Zu bezahlen sind die ge-
stundeten Vorschreibungen fur das
Vorjahr. Da diese Vorschreibungen
immer im Voraus zu bezahlen sind
und somit - durch die Vorschreibun-
gen 2021 - in Summe grof3e Forde-
rungen an die Unternehmer entste-
hen, gibt es Schwierigkeiten, diese
abzudecken. , Ich bitte, sich rechtzei-
tig zu melden, damit man Uber weite-
re Stundungen oder Ratenzahlungen
beraten kann, um das Unternehmen
nicht in eine finanzielle Schieflage zu
bringen”, erklart Helmut Tury, stell-
vertretender Vorsitzender des SVS-
Landesausschusses Burgenland.

Mehr Infos unter:
www.svs.at
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Martin Horvath
neuer Vizeprasident

NACHFOLGE Der Unter-
nehmer Martin Horvath
aus Mischendorf ist der
neue Vizeprasident der
Wirtschaftskammer Bur-
genland. Er folgt dem im
Vorjahr verstorbenen Vize-
prasidenten Klaus Sag-
meister nach.

artin Horvath (45) ist
der neue Vizeprési-
dent der Wirtschafts-

kammer Burgenland. Seine
Zustandigkeit wird in den Be-
reichen Nachhaltigkeit und
regionale Wirtschaft liegen.
Prasident Peter Nemeth dazu:
~Martin Horvath ist der richtige
Nachfolger fiir Klaus Sagmeis-
ter. Er ist Siidburgenldnder, in
der Reisebranche ebenso Fach-
mann wie bei den Zukunfts-
themen Mobilitdt und regiona-
le Entwicklung.” Horvath fiihrt
das Autobus- und Reisebiiro-
unternehmen  Komet-Reisen
mit 50 Beschéftigten in Pinka-
feld. In der Wirtschaftskammer
ist er seit 2001 aktiv. Bereits in

Neuer Obmann

SPARTE Hans Dieter Bu-
chinger tibernimmt die Funk-
tion des Obmanns der Sparte
Transport und Verkehr und

Obmann Hans Dieter
Buchinger

folgt damit Martin Horvath.
Neo-Obmann Buchinger
fithrt ein Giiterbeférderungs-
unternehmen mit 30 Mitar-
beitern in Grof$hoflein. Er ist
seit 2000 als Funktiondr in
der Wirtschaftskammer ak-
tiv. Die Sparte Transport und
Verkehr zé&hlt im Burgenland
aktuell 500 Mitgliedsbetriebe
mit 2.800 Beschiftigten. ,Ich
freue mich, dass Hans Dieter
Buchinger die Obmannschaft
dieser wichtigen Sparte tiber-
nommen hat. Er ist ein an-
erkannter Branchenexperte
mit langjahriger Erfahrung
und hoher Akzeptanz im
ganzen Land®, betont Prési-
dent Peter Nemeth.

der Jungen Wirtschaft und im
Regionalstellenausschuss  des
Bezirkes Oberwart hat er sich
fur die Interessen seiner Unter-
nehmerkollegen eingesetzt. Seit
2005 ist er Obmann der Fach-
gruppe Autobus, Luftfahrt,
Schifffahrt, seit 2015 Obmann
der Sparte Transport und Ver-
kehr. Horvath ist auch Delegier-
ter im Wirtschaftsparlament
und als Fachverbandsobmann
Osterreichs oberster Interes-
senvertreter der 2.100 heimi-
schen Autobus-, Luftfahrt- und
Schifffahrtsbetriebe. ,Ich freue
mich iiber die neue Aufgabe.
Gerade uns in der Reisebranche
hat die Corona-Krise schwer
getroffen. Hier gibt es einiges

Vizepréasident Martin Horvath

zu tun, damit unsere Betriebe
wieder eine positive Perspektive
haben”, betont der Neo-Vizepra-
sident.

Power Frauen

Petra Schu-
mich aus Oslip folgt Melanie

Eckhardt als Landesvorsit-
zende von Frau in der Wirt-
schaft im Burgenland. Sie
wurde einstimmig gewdhlt.
Die Damenkleidermacher-
meisterin ist seit 2008 selbst-
standig und beschéftigt
drei Mitarbeiterinnen. Thre

Stellvertreterinnen sind Rita
Maria Schermann, Bezirks-
vorsitzende von Oberpullen-
dorf, und Michaela Eckhardt,
Bezirksvorsitzende von Jen-
nersdorf. Im Bild: Prasident
Peter Nemeth, Landesvorsit-
zende Petra Schumich, Me-
lanie Eckhardt und Direktor
Rainer Ribing

8 BURGENLANDS WIRTSCHAFT
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Erfolgreich

iIm Export

EHRUNG Wirtschaftskam-
mer zeichnet rot-goldende
Export-Unternehmer aus.
Dchischen ,Globals® ist
im Vorjahr weiter an-
gewachsen - ausschlaggebend
sind immer mehr Unterneh-
men mit Exportfokus, die zum
Teil schon bei der Griindung die
Weltmaérkte fiir ihre Ideen, Pro-
dukte und Dienstleistungen im
Blick haben. Diese sogenann-
ten ,Born Globals® iiberzeugen

auf weltweiter Ebene durch
Innovationen oder durch ihre

ie Familie der Osterrei-

Y
B

spezialisierten Nischenproduk-
te. 2020 hat die Wirtschafts-
kammer 30 heimische Unter-
nehmer in die Familie der ,Born
Global Champions” aufgenom-
men. ,Die Ausrichtung auf in-
ternationale Markte zeichnet
diese Unternehmerinnen und
Unternehmer aus’, gratuliert
Rainer Ribing, Direktor der
Wirtschaftskammer  Burgen-
land den siegreichen Mitglieds-
betrieben. ,Die Aktion holt Un-
ternehmen aus allen Branchen
und Regionen vor den Vorhang
und zeigt, dass die heimischen
Exportbetriebe auch und gerade

Ab EUR 15.400,-

www.vw-nutzfahrzeuge.at

,_ia! £

wahrend der Krise einen wesent-
lichen Beitrag zur Sicherung des
heimischen Wirtschaftsstand-
orts und von Arbeitspldtzen in
unserem Land leisten.” Die in-
ternationalen Erfolgsgeschich-
ten ziehen sich quer durch al-
le Bundeslander und Branchen,
von kiinstlicher Intelligenz tiber
Nachhaltigkeit und Gesund-
heit bis hin zu Sicherheit. Ge-
winner aus dem Burgenland ist
die Firma Braun Feuerwehr-
technik GmbH mit Firmensitz
in Rudersdorf. Das Unterneh-
men ist auf die Entwicklung
von Sonderlésungen im Bereich

*Unverb., nicht kart. Richtpreis exkl. MwSt. (Caddy Kasten Entry 55 kW/75 PS TDI)
Verbrauch: 4,8-11,5 1/100 km. CO,-Emission: 127 - 302 g/km. Symbolfoto.

Direktor Rainer Ribing im Jahr
2018 gemeinsam mit Regional-
stellenobmann Josef Kropf und
Regionalstellenleiterin Katharina
Bagdy zu Besuch bei der Braun
Feuerwehrtechnik GmbH

Feuerwehrtechnik spezialisiert.
Jlch habe das Unternehmen
2018 personlich besucht und
war schon damals beeindruckt
von innovativen und selbst-
entwickelten Produkten in der
Hard- und Software bei Brand-
schutz und Brandbekdmpfung,
freut sich Rainer Ribing fiir das
junge Unternehmerteam.

Ay

Nutzfahrzeuge

Nr. 1/2 - Janner/Februar 2021

BURGENLANDS WIRTSCHAFT 9



Angleichung der
Kundigungsfristen

ACHTUNG Die urspriing-
lich fiir 1. Jédnner 2021 ge-
plante Angleichung der
Kiindigungsfristen und
-termine der Arbeiter an je-
ne der Angestellten wurde
um ein halbes Jahr auf

1. Juli 2021 verschoben.
Die Verlangerung der Kiin-
digungsfristen flir Arbeiter
wird somit erst auf Beendi-
gungen anzuwenden sein,
die nach dem 30. Juni 2021
ausgesprochen werden.

»Ohne Sonderregelung im
Kollektivvertrag sollte jeden-
falls im Dienstvertrag aus-
driicklich vereinbart werden,
dass Kiindigungen zum Ende
des Monats beziehungsweise
zum 15. jeden Monats mog-
lich sind.”

Thomas Ehrenreiter

Arbeitsrechtsexperte der
Wirtschaftskammer Burgenland

ie von Arbeitgebern
einzuhaltende Kiindi-
gungsfrist betrdgt auch

bei Arbeitern ab dem 1. Juli 2021
bis zum vollendeten zweiten
Dienstjahr sechs Wochen. Ab
dem dritten Dienstjahr erhoht
sich die Kiindigungsfrist auf
zwei Monate, ab dem sechsten
Dienstjahr auf drei, ab dem 16.
Dienstjahr auf vier und ab dem
26. Dienstjahr auf fiinf Mona-
te. Sollte die Kiindigung durch
den Arbeitnehmer selbst erfol-
gen, gilt eine Kiindigungsfrist
von einem Monat zum Monats-
letzten. Diese Frist kann durch
Vereinbarung verldngert wer-
den. Es muss dabei allerdings
beachtet werden, dass die Frist,
die der Arbeitnehmer einhalten
muss, nicht langer sein darf als
jene, die der Arbeitgeber einzu-
halten hat. Die neuen Kiindi-
gungsbestimmungen sind nur
auf Kiindigungen anzuwenden,
die nach dem 30. Juni 2021 aus-
gesprochen werden.

Davon abweichend, kénnen
durch Kollektivvertrage fiir
Branchen, in denen Saisonbe-
triebe iiberwiegen, andere Re-
gelungen festgelegt werden
(zum Beispiel die Beibehaltung
der bisherigen Kiuindigungsbe-
stimmungen).

Da bisher noch nicht abschlie-
Bend geklart ist, welche Bran-
chen als typische Saisonbran-
chen gelten, wurde in einigen
Kollektivvertrdgen vorsichts-
halber bereits jetzt schon die
Regelung aufgenommen, dass
eine  Kiindigungsmdglichkeit
nicht nur zum Quartalsende,
sondern auch immer zum En-
de des Monats beziehungsweise
zum 15. jeden Monats besteht.

Als Alternative zur Kiindigung
kann auch die Aussetzung des
Arbeitsverhaltnisses in Be-
tracht gezogen werden.

Aussetzung des
Arbeitsverhiiltnisses
Bei der auflésenden Ausset-
zung — auch als Unterbrechung
bezeichnet - erfolgt
eine einvernehmliche Been-
digung des Arbeitsverhalt-
nisses zu einem bestimmten
Stichtag
mit der Zusage des Arbeitge-
bers auf Wiedereinstellung
Zu einem gewissen Zeit-
punkt beziehungsweise mit
einer konkreten Wiederein-
stellungsvereinbarung.

Hinsichtlich der bei der einver-
nehmlichen Beendigung des
alten Arbeitsvertrages grund-
sédtzlich gebiihrenden Endab-
rechnungsanspriiche ist es hier
moglich, einzelne Anspriiche,
zum Beispiel offene Urlaubsan-
spriiche, in den kiinftigen Ar-
beitsvertrag zu integrieren und
erst nach dem Wiederantritt
des Dienstes zu verbrauchen

beziehungsweise abzugelten.
Bei einer schliissigen Endab-
rechnung des alten Arbeitsver-
trages durch den Arbeitgeber ist
jedenfalls gewdhrleistet, dass
der Arbeitnehmer in der Zeit
der Unterbrechung Arbeitslo-
sengeld vom Arbeitsmarktser-
vice beziehen kann, sofern er
die personlichen Voraussetzun-
gen fiir den Bezug des Arbeits-
losengeldes erfiillt.

Tipp: Sollte sich Ihr Betrieb in
Kurzarbeit befinden, ist bei der
Beendigung zu beachten, dass
Kindigungen nur sehr einge-
schrankt moglich sind bezie-
hungsweise bei einvernehmli-
chen Losungen eine Auffiillver-
pflichtung besteht, sofern sich
der Arbeitnehmer nicht vor der
Beendigung durch die Gewerk-
schaft beziehungsweise die Ar-
beiterkammer hat belehren las-
sen.

Weiter Infos zu
diesem Thema unter:
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Unser elektrisierendes Angebot fiir Unternehmer:
Die voll forderfahigen eVans von Mercedes-Benz.

eVito eVito eSprinter EQV 300

Kastenwagen Tourer Kastenwagen lang
Reichweite bis zu 152 km Reichweite bis zu 360 km Reichweite bis zu 157 km Reichweite bis zu 348 km

Listenpreis exkl. MwSt. 43.170 € 59.650 € 54.560 € 08.760 €

- E-Mobilitatsbonus 2021 9000 € 22.000 € 2.000 € -2.000 €

Importeursanteil!

iy e MBSO 5760 € 8070€  7360€ 9350 €

pramie iHv 14 %2 beantragbar!

P e 10.500€  -10500€  -10.500€  -10.500 €

R e 24910€ 39080 € 34700€ 46910 €

Alle Preise exkl. MwSt. vorbehaltlich Anderungen und Fehler.
*Werte geringfligig auf-/abgerundet.

Stromverbrauch eVans Range WLTP kombiniert: 26,3-40,2 kWh/100 km?, elektrische Reichweite WLTP kombiniert:
135-361 km (eVito), 101-157 km (eSprinter), 346-353 km (EQV)?, CO,-AusstoB: 0 g/km

! E-Mobilitatsforderung 2021 Importeursanteil idH. von EUR 2.000,- exkl. MwSt. 2 Covid19-Investitionspramie: Forderhdhe idH von 14% der Investitionskosten, als nicht-riickzahl-
barer Zuschuss. Elektro-Fahrzeuge (BEV) sind forderfahig. Antragsstellung von 01.09.2020 bis 28.02.2021 via foerdermanager.aws.at des Austria Wirtschaftsservice (aws).
Investitionszeitraum von 01.08.2020 bis 28.02.2022. Investition muss vor dem 01.03.2021 begonnen werden. Als Beginn gelten: Bestellungen, Lieferungen, Anzahlungen,
Zahlungen, Rechnungen, Abschluss des Kaufvertrags. Covid19-Investitionspramie ist uneingeschrankt kombinierbar mit Bundesférderung (E-Mobilitatsforderung 2021)

und Landesforderungen fiir Elektromobilitat.  Férderangebot fiir Betriebe, Gebietskdrperschaften und Vereine. Fahrzeug muss bis 31.12.2021 erworben und zugelassen
sein. Nahere Infos zu den aktuellen Férderungen finden Sie unter: www.umweltfoerderung.at. Voraussetzung fiir alle Férderangebote E-Mobilitat: 100 % Strom aus erneuer-
baren Energietragern, Forderhohen sind Pauschalsatze (mit maximal 30 % der forderfahigen Kosten begrenzt). # Preise giiltig bis 31.12.2021 bzw. bis auf Widerruf.
5Stromverbrauch und Reichweite wurden auf der Grundlage der VO 2017/1151/EU ermittelt. Stromverbrauch und Reichweite sind abhangig von der Fahrzeugkonfiguration.
Die tatsachliche Reichweite ist zudem abhangig von der individuellen Fahrweise, StraBen- und Verkehrsbedingungen, AuBentemperatur, Nutzung von Klimaanlage/Heizung
etc. und kann ggf. abweichen.

Mercedes-Benz

OTT 7000 Eisenstadt, Mattersburger StraBe 19, Tel. 026 82/64 1110, E-Mail: office@av-ott.at, www.av-ott.at;

’V AV Ott GmbH Autorisierter Mercedes-Benz Vertriebs- und Servicepartner fiir Transporter,
EISENSTADT

Zweigbetrieb: Oberpullendorf
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Betriebliche Tests sind

der nationalen Teststra

SICHERHEIT Die WKO
appelliert an Unterneh-
men, eigene TeststraBen
einzurichten - auch be-
triebliche Tests gelten als
Zutrittstests.

egelméfliige flachende-
R ckende COVID-19-Tests

in der Bevolkerung sind
ein wesentlicher Beitrag zur Be-
kdmpfung der Corona-Pande-
mie. Ein niederschwelliger Zu-
gang zu den Testungen ist da-
fiir essenziell. Die Wirtschafts-
kammer Osterreich (WKO) und
die  Industriellenvereinigung
(IV) haben erreicht, dass be-
triebliche Tests ein Teil der na-
tionalen Teststrategie werden.
Sie sind also den behérdlichen
Tests gleichgestellt und kénnen
zum Beispiel als Zutrittstests zu
korpernahen Dienstleistungen,

BUSINESS

Besuchen
Sie uns bei den
BMD
INFO DAYS

DIGITAL. EINFACH. GENIAL.

etwa bei Friseurbesuchen, ver-
wendet werden. Die Betriebe er-
halten einen Kostenbeitrag fiir
jeden durchgefiihrten und ge-
meldeten Test.

Zugang zu Zutrittstests
erleichtern

Etliche heimische Unterneh-
men haben bereits seit Mona-
ten eigene Teststraflen einge-
richtet. Dadurch konnte der
Schutz der Mitarbeiterinnen
und der Mitarbeiter gewéahrleis-
tet werden. Die WKO appelliert
nun auch an jene Firmen, die
noch keine betrieblichen Tests
anbieten, ihren Mitarbeiterin-
nen und ihren Mitarbeitern
ein niederschwelliges Angebot
zum schnellen Testen am Ar-
beitsplatz zu ermoglichen. Fi-
ne weitere wichtige und sinn-
volle Erganzung - vor allem in
landlichen Gebieten und fiir
kleinere Betriebe — ist der Be-
schluss der Bundesregierung,
Gratistests auch in Apotheken
zu ermoglichen. So wird der Zu-
gang zu Zutrittstests erleich-
tert. Diese sind entscheidend
fur viele Wirtschaftsbereiche.

Mit ihnen kann nach den ers-
ten Offnungsschritten bei kor-
pernahen Dienstleistern wie
Friseuren, auch weiteren Bran-
chen, zum Beispiel Gastrono-
mie, Hotellerie, Kunst und Kul-
tur, Veranstaltungsbranche, ei-
ne Perspektive gegeben werden.

Mehr Sicherheit

und Freiheit

,Unsere Betriebe haben seit Be-
ginn der Krise gezeigt, dass sie
sorgsam und verantwortungs-
voll mit den Herausforderun-
gen des Coronavirus umge-
hen. Etliche Unternehmen ha-
ben bereits — so wie auch die
Wirtschaftskammer - eigene
Testeinrichtungen geschaffen,
um ihren Mitarbeitern und ih-
ren Kunden einen raschen und
unkomplizierten Zugang zu
Tests zu ermoglichen®, erklart
WKO-Prasident Harald Mah-
rer. ,Wir sind im Kampf ge-
gen die Pandemie und auf dem
Weg zu einer nachhaltigen Off-
nung einen wichtigen Schritt
weitergekommen. Denn jeder
Test bedeutet mehr Sicherheit

und Freiheit®, betont er weiter.

Schritt fir Schritt zum digitalen Unternehmen: Nutzen auch Sie die
Chancen! Direkte Kommunikationswege, optimierte Arbeitsablaufe und
mehr Effizienz in allen Bereichen — schrittweise und gemeinsam mit
BMD, dem Spezialisten fiir digitale Losungen. Informieren macht sicher —
wir freuen uns auf lhren Besuch!

WE MAKE BUSINESS EASY! =i'."'F.

=L,

BMD SYSTEMHAUS GesmbH | Telefon: +43 (0)50 883-1000

www.bmd.com

Fotos: WKO/Nadine Sudeny

12 BURGENLANDS WIRTSCHAFT Nr. 1/2 - Janner/Februar 2021



Tell
tegie

Mahrer geht davon aus, dass
Osterreichweit bis zu 530.000
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in rund 2.400 mitt-
leren und grofSen Unterneh-
men regelmiflig getestet wer-
den kénnten.

Betriebliche Tests -
Vereinfachung fiir
kleinere Unternehmen
Das Angebot, eine regelmafi-
ge betriebliche Testmoglich-
keit zu installieren, richtet
sich in erster Linie an Firmen
mit mehr als 50 Beschaftigten,
da diese typischerweise einen

Betriebsarzt haben. Die Vor-
aussetzung ist die Registrie-
rung als betriebliche Teststelle
auf wko.at/betriebe-testen.

Betriebe erhalten
Kostenbeitrag fiir Tests
Ab 15. Februar kann fiir jeden
bestétigten abgewickelten Test
vom Bund ein Kostenbeitrag in
der Héhe von zehn Euro bezo-
gen werden. Uber die Testplatt-
form des Bundes werden au-
tomatisierte Teilnahmebesta-
tigungen ausgestellt und als
sogenannte Zutrittstests aner-
kannt.

Kleinere Betriebe konnen eben-
falls eine betriebliche Teststra-
B3e einrichten und diesen Kos-
tenbeitrag erhalten. Bei ihnen
wird im Sinn einer Verwal-
tungsvereinfachung von der
Pflicht zur Anbindung an die
Testplattform des Bundes ab-
gesehen. Thre Tests, die eben-
falls als Zutrittstests anerkannt
werden, miissen von medizini-
schem Personal tiberwacht und
bestétigt werden.

Alle Infos auf

wko.at/betriebe-testen

Meine Bank ist dort,
WO ich meine
Entscheidungen treffe.

NEU:

VERTRAGE
DIGITAL
ZEICHNEN!

Gehen wir gemeinsam in die digitale Zukunft: Mit BusinessBanking 2.0 profitieren Sie von
innovativen Bankservices wie Videoberatung und digitaler Zeichnung von Vertragen.

BUSINESSNET
Die zeitgemadBe Plattform fUr Ihr Banking — sicher, papierlos und nachhaltig: E
« Sichere Kommunikation mit Ihrem Berater.
- Viele Vertriige, Produkte und Services online abschlieBen. —
« FUr den Abschluss geniigen eine TAN oder — jetzt neu — |hre digitale
Unterschrift (z. B. Handysignatur).

VIDEOBERATUNG

Fundierte Bankberatung, wo auch immer Sie sind:

« |hre Bank Austria Betreuerin bzw. Ihr Betreuer ist ab sofort
auch per Videoberatung* firr Sie da.

« Digital und doch ganz personlich.

» Gewohnt kompetente Beratung auch zu komplexen Themen.

Die Bank fiir alles, | % Bank Austria

bankaustria.at/firmenkunden-diditale-services was wichtig ist. wember of % UniCredit

* Voraussetzungen: Computer oder Tablet mit Internetverbindung, Lautsprecher und Mikrofon (bzw. Headset). Nur fir in Osterreich ansdssige Kunden.
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Immer up to date im Aus-

und Weiterbildungstrend

WIFI BURGENLAND Das
Jahr 2021 startete fiir das
WIFI sehr gut: Es wur-

de abermals zum Semi-
naranbieter Nummer eins
gewadhlt. Auch potenziel-
le Kursteilnehmer erwar-
tet einiges. Die durch die
Corona-Pandemie beein-
flusste Online-Umstellung
einiger Kurse wird wei-
ter forciert. Das Aus- und
Weiterbildungsangebot
gewinnt quantitativen und
qualitativen Aufschwung.

scheider und Teilnehmer

von Aus-, Weiter- und Fort-
bildungsangeboten wurden zu
ihren Erfahrungen hinsichtlich
Qualitat von Inhalten, Vortra-
genden und Wissensvermitt-
lung befragt. Das Ergebnis der
vom Osterreichischen Indust-
riemagazin beauftragten Bran-
chenstudie ist eindeutig: Das
Wirtschaftsforderungsinstitut
(WIFI) der Wirtschaftskammer
erreichte Platz eins der besten
Fortbildungsangebote im Be-
reich Gesamtanbieter.
Die Auszeichnung zum besten
Seminaranbieter Osterreichs ist
eine erneute Bestdtigung, dass
das WIFI mit seinen vielfalti-
gen und hochwertigen Aus- und
Weiterbildungen die wichtigste
Anlaufstelle fiir alle ist, die ei-
ne berufliche und personliche
Top-Qualifizierung anstreben.

Insgesamt 600 Personalent-

Aus dem vielfdltigen Aus- und Weiterbildungsangebot:

Heimhelfer - Lehrgang

Start: 25. 3. 2021, WIFI Oberwart

Digitalmedizinische Assistenz - Diplomlehrgang
Start: 15. 4. 2021, WIFI Eisenstadt

Rhetorik-Akademie - Diplomlehrgang

Start: 8. 5. 2021, WIFI Eisenstadt

Systemischer Coach - Diplomlehrgang
Start: 21. 5. 2021, WIFI Eisenstadt

Yogalehrer - Diplomlehrgang
Start: 22. 10. 2021, WIFI Eisenstadt

Holzbau-Bauleiter - Lehrgang
Start: Herbst 2021, WIFI Eisenstadt

Werkmeisterschule Bau

Start: Janner 2022, WIF|I Oberwart

W/ K O

bgld.wifi.at

Die Corona-Pandemie hat je-
doch aufgezeigt, dass gerade
qualifizierte Fachkrafte - ins-
besondere in den Bereichen
Pflege, Medizin und IT - feh-
len. Zudem hat sie den Trend,
Arbeit losgelost vom Arbeits-
platz zu erledigen, beschleu-
nigt - dahin gehend miissen
auch Ausbildungen und Tech-
nologien nachziehen. WIFI-In-
stitutsleiter Harald Schermann
erklart in diesem Zusammen-
hang: ,Dementsprechend ha-
ben wir auf diesen Umschwung
reagiert und eine ganze Palette
neuer und inhaltlich iiberarbei-
teter Kurse im Programm, die
genau auf diese notwendigen
Ausbildungen und Technologi-
en abgestimmt ist.” Er ergénzt:
~Nattirlich werden die Angebo-
te — der Zeit entsprechend - mit
allen Sicherheitsvorkehrungen
sowie mit Online- und Prasenz-
teilen gestaltet.”

Fachkrafte mit
digitalem Know-how
gesucht

Vielféltige neu konzipierte Kur-
se, etwa der Online-Marketing
Management - Diplomlehr-
gang, helfen dabei, dem Fach-
kraftemangel in der IT und dem
digitalen Marketing entgegen-
zuwirken. Stark nachgefrag-
te Themen im IT-Bereich sind
ebenso Webentwicklung, IT-
Administration und IT-Securi-
ty. .Zusétzlich wird in der Wer-
bebranche der Ruf nach ausge-
bildeten Mediendesignern fiir
Print und Digital immer lau-
ter. Hierfiir ist der Creative De-
sign Academy - Diplomlehr-
gang ideal”, betont Schermann.
Auch die Kommunikation in

»WIFI Burgenland mit
runderneuertem Kurs-
Programm mit zahl-
reichen Online- und
Priasenzformaten®,

Harald Schermann
WIFI-Institutsleiter

digitalen Rédumen bedarf zu-
satzlicher Skills. Daher ist die
Rhetorik-Akademie optimal fiir
alle, die sich selbst weiterent-
wickeln und andere Menschen
mit ihrer rhetorischen Starke
begeistern wollen.

GroBe Nachfrage

bei Berufen in Pflege
und Medizin

Der grofie Bedarf in sozialen
und technischen Berufen wird
bleiben. In der Medizin jedoch
hilft die Digitalisierung enorm
weiter. Daher gibt es im WIFI
den Diplomlehrgang Digitalme-
dizinische Assistenz. In diesem
Lehrgang werden Inhalte ver-
mittelt, die einen beféhigen, di-
gitale Losungen so einzusetzen,
dass die Patienten besser be-
treut, das Praxisteam entlastet
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und die Arzte optimal unter-
stiitzt werden kdnnen.

Berufsspezifische
Weiterbildung im Trend
Quer durch alle Branchen wer-
den Projektmanager inklusive
Zertifizierung gesucht. Denn
Projekte miissen strukturiert
durchgefithrt werden. Die WI-
FI-Ausbildungen im betriebs-
wirtschaftlichen  Projektma-
nagement, zum Beispiel der
Controlling- und Kostenrech-
nung - Diplomlehrgang, zeigen,
wie es geht: Struktur, Prozesse,

RPN —— ] ]

Pakete, Durchfithrung, Kos-
tenplanung und Projekt-Con-
trolling. ,Mit einer zertifizier-
ten Projektmanagement-Aus-
bildung koénnen Bewerberin-
nen und Bewerber aktuell am
Arbeitsmarkt punkten. Denn
professionelles Projektmanage-
ment zdhlt heute zu den wich-
tigsten  Schliisselqualifikatio-
nen in Unternehmen und Or-
ganisationen®, bestdtigt Scher-
mann.

Weiterhin an der Spitze der
nachgefragten WIFI-Ausbildun-
gen sind die Vorbereitungskurse

zur Meister- beziehungsweise
Befahigungspriifung. Hier hat
sich eines gezeigt: Ohne Praxis-
unterricht geht es nicht.

Nur die Theorie allein macht
niemanden zum Meister. Aus
diesem Grund wurde die be-
wahrte Methode des Hybrid-
Kurses angewendet, zum Bei-
spiel in der Heizungstechnik-
Meisterausbildung und dem
Baumeister-Vorbereitungskurs.
Somit kénnen die Teilnehmer
ohne jeglichen Wissensverlust
zu ihrer kommenden Priifung
antreten.

Die besten Angebote fur Unternehmer:|Jetzt bei den Renault Business Weeks

Noch vor dem 01.06.2021 kaufen und NoVA sparen!'|

Sparen Sie
bis zu

€3.950~

Renautt empfient (S Castrol |

Sparen Sie
bis zu

€8.540~°

Gesamtverbrauch: 10,0 - 5,51/100km, €O,-Emission 262 — 145 g/km, homologiert gemafs WLTP.

WIFI Burgenland

T 0590 907-5000
E info@bgld.wifi.at
bgld.wifi.at

o

RENAULT
PRO+

Sparen Sie
bis zu

€9.750,~

Renault Renault Renault
KANGOO EXPRESS TRAFIC MASTER

schon ab (netto) jetzt noch ab (netto) jetzt noch ab (netto)
€9.990,— € 15.990,-° € 16.590,~°

'Nahere Informationen unter www.whko at. ? Aktionspreise inkl. Boni, exkl. USt, exkl. NoVA, giiltig fir Firmenkunden bei Kaufvertragsabschluss von 01.01.2021 bis 28.02.2021, bei Finanzierung Uber Renault
Finance {RCl Bangue SA Niederlassung Osterreich) im Tarif Business Service+. *Netto Ersparnis inkl. aller Renault Aktionen. Anderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten. Symbolfotos

| f]oa]©)]in R————
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CONSTANTINUS

Osterreichs groBer
Beratungs- und IT-Preis

GEWINNER Das Unter-
nehmen ,VP - Vorlagen-
portal fiir Arbeitsrecht und
Personalverrechnung“ aus
Rohrbach bei Mattersburg
konnte den Constantinus-
Award in der Kategorie
Rechnungswesen und Per-
sonalverrechnung fiir sich
entscheiden.

Eva Friesl, Kundin von VP,
und VP-Geschéftsflihrerin
Birgit Kronberger beim Inter-
view im PULS-24-Studio

+ Informationen

W KO feu

WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND
Unternehmensberatung ® Buchhaltung * IT

UBIT
Robert-Graf-Platz 1
7000 Eisenstadt
70590907 3720
wko.at/bgld/ubit

er Constantinus wird
als Osterreichs grofler
Beratungs-, Buchhal-

tungs- und IT-Preis seit 2003
jéhrlich vergeben und pramiert
Beraterinnen und Berater ge-
meinsam mit ihren Kundinnen
und ihren Kunden.

Das Vorlagenportal ist ein Mit-
glied der UBIT Burgenland und
besteht seit drei Jahren. Im Rah-
men der feierlichen Constan-
tinus-Preisverleihung, ausge-
strahlt unter anderem auf PULS
24 am 12. Janner, wurde der
Award der Geschéftsfiihrerin
Birgit Kronberger tbergeben.
,Es ist fiir uns eine grofle Ehre,
diese hohe Auszeichnung erhal-
ten zu haben. Die Konkurrenz
war sehr grofS. Daher freuen
wir uns natiirlich umso mehr,
dass wir mit unserem Unter-
nehmenskonzept Ttiberzeugen
konnten®, betont Kronberger.
Sie und Geschéftsfithrer Rai-
ner Kraft berichten tber das

N

Rainer Kraft und Birgit Kronberger

erfolgreiche Projekt: ,Unser Vor-
lagenportal bietet eine Online-
Datenbank fiir Arbeitsrecht
und Personalverrechnung, mit
der wir die im Personalwesen
tatigen Personen durch quali-
tativ hochwertige Textmuster
unterstiitzen moéchten. Dies ist
gerade in der heutigen Zeit, in
der alles immer komplizierter

)
)

und uniibersichtlicher wird,
besonders wichtig. Wir bieten
in unserer Datenbank alles an,
was man als Unternehmen fiir
den Schriftverkehr vom Eintritt
bis zum Austritt der Mitarbei-
ter brauchen kann (zum Bei-
spiel Stellenausschreibung, Ver-
tragsmuster, Schriftstiicke an
Behorden, Abrechnungshilfen,
Beendigungsschreiben). Unse-
re Datenbank umfasst aktu-
ell iiber 1.200 Mustervorlagen.
Sie wird laufend erweitert und
stets der aktuellen Gesetzeslage
und Rechtsprechung angepasst.
Dies spart unseren Kunden viel
Zeit und Kosten. Ebenso kon-
nen teure Fehler im téglichen
Schriftverkehr vermieden wer-
den! Mit begleitenden Webina-
ren helfen wir unseren Kunden,
schnell und einfach fachlich up
to date zu bleiben.”

vorlagenportal.at
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Digitale Kontakte

NETZWERKTREFFEN Das
burgenlandische Erfolgs-
format - die Geschéfts-
kontaktemesse unter dem
Motto ,,Topf sucht Deckel*
- findet auch 2021 statt.
Diesmal jedoch online.

it dem Veranstal-
tungsformat  ,Topf
sucht Deckel® - dem

gezielten Netzwerktreffen -
setzen wir Impulse in der Re-
gion’, erklart Wirtschaftskam-
merprasident Peter Nemeth.

Geschéftskontaktemessen er-
freuen sich im Burgenland seit

ONLINE

vielen Jahren grofSter Beliebt-
heit. 92 Prozent der Teilnehmer
kommen gerne wieder.

.In Zeiten von COVID-19 und
digitalen Moglichkeiten ist es
jedoch auch fiir uns wichtig, er-
folgreiche Formate gezielt wei-
terzuentwickeln®, betont Ne-
meth die Zukunftsvisionen fiir
die Veranstaltung. So findet die
Geschéftskontaktemesse heu-
er das erste Mal online statt.

Das Konzept bleibt gleich
Bei der Geschaftskontaktemes-
se werden - anders als bei an-
deren Netzwerktreffen - die

Gesprache zwischen den Teil-
nehmern gezielt geplant. Via
Zoom werden bis zu fiinf Ge-
sprachspartner pro Teilnehmer
verbunden. ,Als Wirtschafts-
kammer iibernehmen wir die
Koordination und die Planung,
damit der passende Deckel
leichter zum richtigen Topf fin-
det”, erklart Nemeth abschlie-
BSend.

Jetzt gleich anmelden!
Achtung! In der Veranstaltung
am 18. Marz um 15 Uhr gibt es
eine begrenzte Teilnehmerzahl.
Also schnell anmelden!

GESCHAFTSKONTAKTEMESSE

18. Marz 2021, 15 Uhr .

+ Jetzt anmelden!

Online
Geschafskontaktemesse
,»Topf sucht Deckel”

18. Marz, 15 Uhr

Anmeldung bis 24. Februar unter:

topfsuchtdeckel@salesteams.at
anmeldungen.net/BGLDMar21

W K O e

WIRTSCHAFTSKAMMER BURBGENLAND

-
GEEsAEREEEEEE
[T L] AEEEEE

sEssseE

I

T
I

Nr. 1/2 - Janner/Februar 2021

BURGENLANDS WIRTSCHAFT 17



REALITATEN
Krenglbach (00): Vermiete Halle,
1.300 gm + Biiro 130 gm + Lagerhalle
130 gm, als Zwischenlager geeignet.
Autobahnnéhe und Bahnverbindung!
Tel. +43/664/99 72 18 60

FORMIEREN:
it dem AMS-Newsletter.

Seit Generationen
drucken wir aus
Leidenschaft.

Jochen Wograndl

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND

VORANSCHLAGE 2021

Wirtschaftskammer Osterreich und Fachverbinde
Wirtschaftskammer Burgenland und Fachgruppen

Der Bundesministerin fir Digitalisierung und Wirtschafts-
standort wurden der Voranschlag der Wirtschaftskammer
Osterreich und die Voranschlage der Fachverbande fiir das
Jahr 2021 gemaf § 132 Abs. 3 WKG zur Kenntnis gebracht.

Die Voranschlage werden vom 4. 2. bis 4. 3. 2021 wahrend
der Geschaftszeiten nach vorheriger Terminvereinbarung in
der Wirtschaftskammer Osterreich, Abteilung Finanzen und
Rechnungswesen, 1040 Wien, Wiedner Hauptstrafe 63, Zone
A, 1. Stock, Zimmer A1 21, sowie in der Wirtschaftskammer
Burgenland, 7000 Eisenstadt, Robert-Graf-Platz 1, 4. Stock,
Zimmer A 414, zur Einsichtnahme fiir die Mitglieder aufliegen.

modunc Drud\tuhmk um Flembllltat und (;csuhwmdlg‘ -
hoher Qualitat und Wirtschaftlichkeit fir unsere Kunden zu Garantlerqq

7210 Mattersburg - print@wograndl.com

WOGRANDL

IMPRESSUM UND OFFENLEGUNG

Offenlegung geman § 25 Mediengesetz

Die Wirtschaftskammer Burgenland, gesetzliche Vertretung der gewerblichen Wirtschaft im
Burgenland mit Sitz in Eisenstadt, Robert-Graf-Platz 1, ist alleinige Eigentiimerin von ..Burgen-
lands Wirtschaft”. Aus dem Grundsatzprogramm der Wirtschaftskammerorganisation ergeben
sich auch medienpolitische Ziele: Neben einer umfassenden Information der Wirtschaftskam-
mermitglieder iber aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik und Gber branchenspezifische Belan-
ge tragt .Burgenlands Wirtschaft” einen wesentlichen Beitrag der Offentlichkeitsarbeit fir die
Wirtschaft im Burgenland und die Wirtschaftskammerorganisation.
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mehr horizont
furs leben
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Wir geben nachhalluger =
Energle Raum. = =

,»,'.:r-;:r;r‘ UndJedem Raum = = ._-. |
naqhhaltlge Energie. L e QR

Jochen Joachims
Mobelmanufaktur

BRAUN Lockenhaus

BRAUN Lockenhaus entwickelt ganzheitliche Raumkonzepte, die auch die Energiestrome in den Raumen
berlcksichtigen. Das Thema Energie ist dem Unternehmen generell sehr wichtig. Deshalb setzt man auf
sauberen Strom aus modernsten Windkraftanlagen, der genauso hightech erzeugt wird wie die Mébel
des Unternehmens. www.energieburgenland.at



