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WKO-TV

Videos mit dem
Themenspektrum

lhre digitale

der WKO.
Inklusive Bundesland-

WK Burgenland AUS0 i
N — Schauen Sie rein auf:

wko.tv

Newslettern immer

up to date: Service,
Veranstaltungen und

aktuelle Informationen.

eServices Anmeldung unter:

Lehrvertrage, redaktionf@wkbgld.at

Exportdokumente,
elektronische

WIFI
Digitale Aus- und
Weiterbildung/
Forderabwicklung EGETTTIE e OIG:

und mehr: . unte_r:_
wko.at/bgld Webinare bgld.wifi.at

Im eigenen Biiro und
trotzdem live dabei -
Vortrage, Seminare und
Besprechungen unter:

wko.at/bgld/veranstaltungen Die personalisierte

Y. Service-Plattform biindelt

eServices, Kooperations- und
Nachfolgebdrse sowie
Corona- das Firmen A-Z:
Infopoint mein.wko.at
Corona-Updates
und umfassende
Service-Angebote
fir Unternehmen:
wko.at/corona

Wirtschaftsnachrichten
aus dem Burgenland,
den Unternehmen,
den Branchen und

den Regionen unter:
news.wko.at/bgld EPU

Alle Informationen
fur den Einstieg
in die Welt der
Ein-Personen-
Unternehmen (EPU):
Was tun! epu.wko.at
Die Website fir
Lehrbetriebe und
lehrstellensuchende
Jugendliche unter:

izt Ll Social Media
Bleiben Sie mit uns
in Kontakt.
Sie finden uns auf
. Facebook
Frauin der und Instagram.
Wirtschaft
Service, Events,
Interessenvertretung
und Netzwerk speziell fir
Junge Unternehmerinnen auf:
Wirtschaft wko.at/bgld/fidw
Die Junge Wirtschaft
Burgenland hat ihren
Mitgliedern viel zu bieten.
Alles dazu auf:

jungewirtschaft.at/bgld

W K O e

WkOIat/bgld WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND
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Peter Nemeth

Trotz betrubter Zeiten den Unternehmern
einen stabilen Ruckhalt geben

Der Ukraine-Krieg verschéarft mit jedem Tag nicht nur das huma-
nitdre Leid, sondern auch die Lage in der Wirtschaft — das trifft
bereits die international ausgerichteten Industriebetriebe. Ers-
te Unternehmen haben bereits Kurzarbeit angemeldet oder die-
se verldngert. Auch im Gewerbe und Handwerk sind die Auswir-
kungen des Kriegs bereits spiirbar. Die ersten Vorboten erreichen
unser Land: Lieferengpésse, explodierende Energiepreise und
verunsicherte Konsumenten. Um zu erkennen, dass die ndchsten
Monate enorm hart werden, muss man kein Wirtschaftsexperte
sein.

Aber wir diirfen jetzt weder in tiefe Depression fallen noch den
Kopfin den Sand stecken. Wir kdnnen den Menschen in der Uk-
raine am besten helfen, wenn wir dafiir sorgen, dass die Wirt-
schaft in Osterreich und im restlichen Europa am Laufen bleibt.

Die alarmierende Ausnahmesituation bei den Energiepreisen,
aber nicht nur dort, macht es notwendig, politische MafSinahmen
jetzt zu iiberdenken. Vorrangig ist nun, die Versorgungssicherheit
mit und die Leistbarkeit von Energie sicherzustellen - egal, ob
in der Produktion, fiir den Verkehr oder beim Heizen. Es muss
daher alles getan werden, um geniigend Energie bereitzustellen
und gleichzeitig die aktuellen Preissteigerungen fiir Betriebe und
Haushalte bestmoglich abzufedern. In dieser geopolitisch heik-
len Situation gilt es, einen kiithlen Kopf zu bewahren, die Auswir-
kungen genau zu analysieren und die richtigen Schritte zu setzen.

Wir von der Wirtschaftskammer bemiihen uns, trotz betriib-
ter Zeiten den burgenldndischen Unternehmern einen stabilen
Riickhalt zu geben. Danke, dass Sie die Wirtschaft am Laufen

Informationen fur
betroffene Unternehmen

Hotline fiir betroffene Unternehmen:

Tel. 05 90 900-2000

halten!
I

WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND

RUSSLAND-UKRAINE-KRISE

Aktuelles Uber die Lage vor Ort finden Sie auf wko.at
und den Seiten der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA.

AuBenwirtschaftsCenter

FAQ Ukraine wko.at/ukraine
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KONJUNKTUR IN BURGENLAND

Unternehmen arbeite
sich auch aus dieser

2022 Die beiden vergan-
genen Jahre waren fiir die
Wirtschaft herausfordernd.
Nun steht sie durch den
Krieg in der Ukraine vor
neuen - derzeit noch kaum
abschatzbaren - Heraus-
forderungen. Jetzt gilt es,
kiihlen Kopf zu bewahren.

Mehr Infos:

akt ist, dass Osterreichs
FWirtschaft im Jahr 2021

stirker als erwartet
wuchs. Ein zundchst schnel-
ler Anstieg der Impfquote und
ein Zuriickfahren der notwen-
digen Einddmmungsmafinah-
men fiithrten zu einem starken
Wachstum. Laut OECD wére
die Erholung ohne Fachkréfte-
mangel und starke Lieferket-
tenstérungen sogar noch stér-
ker ausgefallen.
Auch die Férderungen der Bun-
desregierung sowie die Unter-
stiitzungen durch die Wirt-
schaftskammer trugen dazu
bei, dass Osterreichs Wirt-
schaft verhéltnismafiig gut
durch die Corona-Pandemie
kam.

Was erwartet uns 2022?
Alles in allem eine gute Aus-
gangssituation, wenngleich
Wirtschaftskammerprésident
Peter Nemeth davor warnt, die
Krise fiir beendet zu erkldren,
insbesondere nach dem Kriegs-
ausbruch in der Ukraine: ,Der
Aufschwung bleibt, die Liefer-
und Transportengpésse sowie
die Inflationsdynamik sollten
im Jahresverlauf sukzessive zu-
riickgehen. Nattirlich - und
das ist das grofie Fragezeichen
- sind der Krieg in der Ukraine
und die damit verbundenen Fol-
gen noch sehr schwer abschatz-
bar.”

Viele Experten erwarten nun,
dass die Inflation temporér zu-
néchst etwas hoher bleibt als

vor der Pandemie, mittelfristig
aber zuriickgeht. Zudem sehen
sie die Aussichten fiir Konsum,
Exporte und Investitionen nach
wie vor positiv.

Nach dem schwierigen Coro-
na-Winter 2020/21 erholte sich
auch die burgenlédndische Wirt-
schaft 2021 in vielen Bereichen.
~Etwa jedes zweite Unterneh-
men verzeichnete hoéhere Ge-
samtumsétze, vollere Auftrags-
biicher und ein gestiegenes In-
vestitionsvolumen. Auch bei
der Anzahl der Beschéftigten
und der Kapazitdtsauslastung
meldeten die Betriebe steigen-
de Zahlen héaufiger als sinken-
de”, betont Nemeth. Zu schaffen
macht den burgenldndischen
Firmen aber der gestiegene

mangel

Osterreich

92%

Burgenland

Die grof3ten Herausforderungen
fur Unternehmer sind:

Arbeitskrafte-
Lieferketten

N\
‘ . Energiepreise

79%

64%
79%

58%
64%

Mehrfachantworten méglich Quelle: WKO-Wirtschaftsbarometer

Arbeitskosten

54%
72%

4 BURGENLANDS WIRTSCHAFT
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Krise

Foto: WKB

Kostendruck, insbesondere auf
Energie, Material und Arbeit.
Fiir Nemeth eindeutig der grofs-
te bremsende Faktor.

Preistreiber Energie,
Material und Léhne

Dies bestétigt auch das aktuelle
Wirtschaftsbarometer der Wirt-
schaftskammer - eine Umfrage
die zweimal jéhrlich durchge-
fihrt wird. ,Die Unternehmen
rechneten vor dem November-
Lockdown mit einer Fortsetzung
des Aufwartstrends bei den Ge-
samtumsatzen sowie mit einem
gemafSigteren Plus bei Auftrags-
lage und Kapazitatsauslastung’,
erklart dazu Claudia Huber von
der Abteilung fiir Wirtschafts-
und Handelspolitik in der WKO.

Sie rechnet jedoch jetzt mit wei-
teren Preissteigerungen: ,Die
Preistreiber bleiben eindeutig
Energie, Kraftstoffe, Material so-
wie Lohne und Gehalter. Leider
wird sich die Situation durch den
Krieg in der Ukraine nun neuer-
lich zuspitzen.*

Sicherheit und
Berechenbarkeit

Aus Sicht der Wirtschaft gel-
te es jetzt kithlen Kopf bewah-
ren, erklaren Nemeth und Hu-
ber unisono: ,In dieser Zeit gilt
es, Sicherheit und Berechenbar-
keit fur die Betriebe zu erhal-
ten bzw. zu schaffen, damit wir
Arbeit, Wachstum und Wohl-
stand fiir die Zukunft sichern
konnen.”

' ND
M RTSCHAFTSKAMMER BURGENLA
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Wirtschaftskammerprésident Peter Nemeth und Claudia Huber,
Abteilung fur Wirtschafts- und Handelspolitik in der Wirtschafts-
kammer Osterreich, prasentierten die aktuellen Wirtschaftsdaten
flr das Burgenland.

Energiepreise fur mehr als 40 % der Inflation verantwortlich

Beitrag ausgewahlter Bereiche zur jahrlichen HVPI-Veranderungsrate

Nahrungsmittel

4 —HVPI

in Prozentpunkten

Jan 21

mm Dienstleistungen

B Energie

Mar 21

Mai 21

B Industrielle Guter ohne Energie

Harmonisierter
Verbraucherpreisindex (HVPI)

\

Jul 21 Sep 21

Nov 21

Jan 22

Quelle: Eurostat, eigene Berechnungen
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RUSSLAND-UKRAINE-KRISE

Hilfe und Inf

os fu

r

betroffene Betriebe

UNTERSTUTZUNG Die
Wirtschaftskammer Bur-
genland verurteilt jede
kriegerische Auseinander-
setzung innerhalb oder an
den Grenzen Europas!

»Fiir uns stehen jetzt die huma-
nitdre Hilfe fiir die Menschen
sowie Unterstiitzung fiir die
betroffenen burgenldndischen
Unternehmen und ihrer Mitar-
beiter im Fokus®, sagt der Pra-
sident der Wirtschaftskammer
Burgenland, Peter Nemeth.

Zahlreiche Betriebe im Burgen-
land unterstiitzen bereits mit
Spenden und Sachgiitern oder
beim Transport von Waren in
die Krisenregionen. Die Wirt-
schaftskammer Burgenland ist
im wahrsten Sinne des Wortes
Lhilfsbereit”, etwa wenn es da-
rauf ankommt, vor Ort zu un-
terstiitzen, Fliichtlinge zu ver-
sorgen oder in Kiirze mit WIFI-
Kursen sprachlich und am Ar-
beitsmarkt zu unterstiitzen.

Junge Wirtschaft
startet Hilfsaktion

Neben der Unterstiitzung der
in der Ukraine und in Russ-
land tétigen Osterreichischen
Unternehmen sowie ihrer
Mitarbeiter, ist die Hilfe fur

die betroffenen Menschen in
der Ukraine wichtiger denn
je. Die Junge Wirtschalft star-
tet nun einen Spendenaufruf
fiir Lebensmittel und Hygi-
eneartikel. Diese kénnen in
jeder Regionalstelle abgege-
ben werden. ,Gemeinsam mit
unseren  burgenldndischen
Transporteuren werden wir
bei der Logistik und beim
Transport der Hilfsgiiter un-
terstiitzen®, erklart Bea Ul-
reich, Landesvorsitzende der
Jungen Wirtschalft.

Landesvorstandsmitglied Franz-
Peter Anna-Maria Bresich und
Landesgeschaftsfiihrer Christoph
Schnitter freuen sich Uber die
ersten eingetroffenen Spenden.

lhre Regionalstelle
finden Sie hier:

Gleichzeitig miissen wir bur-
genldndische Betriebe unter-
stiitzen, die von dieser Kri-
se existenziell betroffen sind.
Antworten zu den wichtigsten

Fragen betreffend Ukraine und
Sanktionen gegen Russland
finden Sie zusammengefasst
auf:

wko.at/ukraine

Praktikumsbetrieb

werden

Firr Lehrlinge der tiberbetrieblichen
Berufsausbildung des WIFI werden

Unternehmen gesucht, die den

Jugendlichen Praktika — fiir mindestens

zwei Wochen — anbieten.

Gesucht werden Firmen
in diesen Bereichen:
Metalltechnik, Mechatronik,

Automatisierungstechnik, Robotik.

Interesse?
Weitere Informationen:

WIFI Burgenland
Sylvia Unger

T 0590 907-5177
E baglehrgangsleitung@bgld.wifi-trainer.at
W bgld.wifi.at/ueba-praktikumsbetrieb

BURGENLANDS WIRTSCHAFT
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100 Unternehmen
bieten 100 Lehrplatze

WEBSITE Die Folgen der
Corona-Pandemie sind
langst noch nicht ausge-
standen. Das Fehlen ,willi-
ger Hande* ist quer durch
fast alle Branchen - nicht
nur im Burgenland - ein
Problem. Auf was-tun.at
meldeten sich bereits zahl-
reiche Unternehmen, die
100 Lehrpléatze bieten, an.

ie Griinde, warum ,wil-
lige Hénde" fehlen, sind
vielseitig. ,Wir haben

geburtenschwache Jahrgange

und die Tatsache, dass die Ba-
byboomer-Generation in das
Pensionsalter kommt. Dazu ha-
ben wir eine verfehlte Bildungs-
politik, die die schulische Aus-
bildung jahrzehntelang {iber-
héht und die Lehre vernach-
lassigt hat. Nun ist es so weit,
dass quer durch alle Branchen
Mitarbeiter in den heimischen
Betrieben fehlen®, erklart Wirt-
schaftskammerprasident Peter
Nemeth die Situation. Hunderte
Betriebe im Burgenland suchen
Frauen und Maénner, die eine
Lehre bzw. eine Ausbildung ma-
chen wollen. Dabei ist es egal,

KUNEX*

KUNEX.
DIE TUR AUS
OSTERREICH

www.bauweltkoch.at

VORAUSDENKEN BEI TUREN

Entdecken Sie die Turenweltilol
Kunex in den Schaurdumen

der BauWelt Koch in Mattersburg
und Neusiedl/See.

ob nach der Schule, Schulabbre-
cher oder jemand, der umsat-
teln will. ,Willige Hande" sind
in allen heimischen Betrieben

willkommen. Diese bieten eine
solide Ausbildung. Sie bilden da-
mit quasi die Grundlage fiir eine
~Ausbildung mit Jobgarantie”.

Biirokratielose
Lehrlingssuche

Von der Wirtschaftskammer
wurde nun was-tun.at — wie be-
reits berichtet — entwickelt, um
den Jugendlichen die Bewer-
bung so leicht wie mdglich zu
machen, quasi vom Sofa aus. Al-
lein im ersten Monat haben sich
100 Unternehmen registriert,
die dringend Lehrlinge suchen.
,Dafiir ein grofes Dankeschon.
Danke, dass Sie unser Angebot
annehmen, danke, dass Sie wei-
tere Arbeitspldtze im Burgen-
land schaffen’, betont Nemeth.

Der Einstieg in die Lehrlingssu-
che via was-tun.at ist einfach.
,Die Seite wurde so gestaltet,
dass Sie als Unternehmer direkt
Ihre Lehrstellen in das System
einfiigen koénnen. Damit fallt
viel Biirokratie weg und die Su-
che nach einer Fachkraft von
morgen beginnt quasi sofort”,
erklart Nemeth.

Sie suchen einen Lehrling?
Wie Sie sich in sechs einfachen
Schritten auf was-tun.at regist-
rieren, finden Sie auf der néchs-
ten Seite.

55
[=]¥:

was-tun[glat
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DIE WEB

fur Lehrbetriebe und
lehrstellensuchende Jugendliche

DIE SUCHE NACH GEEIGNETEN LEHRLINGEN Als Lehrbetrieb, der aktuell Lehrlinge ausbildet oder
GESTALTET SICH OFT SCHWIERIG - UMSO in den letzten zwei Jahren ausgebildet hat, sind Sie
auf der Landkarte mit einem eigenen Fahnchen zu

WICHTIGER IST ES, SICH ALS LEHRBETRIEB
ZU PRASENTIEREN UND OFFENE LEHR-
STELLEN BEKANNT ZU GEBEN - WAS-TUN.AT Méchpen Sie_ offene Lehrstellen .belfarmt geben, so i;t
.. eine einmalige, kostenlose Registrierung notwendig
BIETET IHNEN DIESE MOGLICHKEIT - GANZ — daflur halten Sie Ihre WK-Mitgliedsnummer bereit
EINFACH UND UNKOMPLIZIERT! (Fragen dazu? - wenden Sie sich an unsere Service-
Hotline 0800 221 223).

finden.

e Sje erhalten auf die angegebene E-Mail-
Adresse eine Mail mit einem Bestatigungslink.

e Klicken Sie in dem E-Mail auf ,,Bestatige
Profil“ dadurch wird Ihr Profil aktiviert.
Gehen Sie wieder auf was-tun.at und
loggen Sie sich mit Ihren Zugangsdaten ein.

e Offnen Sie in Inrem Internetbrowser die Website was-tun.at e Klicken Sie auf ,Noch kein
Konto? Hier geht's zur
o Klicken Sie in der Menuleiste auf ,,Fur Lehrbetriebe* Registrierung*.

o Hier kdnnen Sie sich registrieren und offene Lehrstellen e Bitte erstellen Sie Ihr
Ihres Betriebs anlegen und verwalten. Benutzerprofil, indem Sie
die Felder beftllen, den
Sie sind bereits Lehrbetrieb und méchten eine offene Lehrstelle Datenschutzbestimmungen
anbieten? Fur die erstmalige Registrierung halten Sie Ihre zustimmen und auf ,,Profil
WK-Mitgliedsnummer bereit. jetzt erstellen* klicken.

Sie haben Fragen zur WK-Mitgliedsnummer? Sie erreichen
Il Bidungund Lehre
Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt
B 1 0590 907-541

uns unter der Telefonnummer 05 90 907-5511 oder unter
der Service-Hotline 0800 221 223.
WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND M: bildung-lehre@wkbgld.at was-tun.

Sie sind noch kein Lehrbetrieb? Melden Sie sich bei der
Lehrlingsstelle der WK Burgenland unter 05 90 907-5411.



was-tun[glat

Sie haben die Moglichkeit |hr Profil zu verwalten
und Ansprechpersonen, zusatzliche Kontaktdaten
oder |hr Logo zu erganzen.

Offene Lehrstellen konnen ganz einfach angelegt,
bearbeitet, deaktiviert oder geldscht werden. Sobald
Sie eine offene Lehrstelle freischalten, wird Ihr Fahn-
chen auf der Landkarte grun.

Sie haben einen Lehrling gefunden und mochten,
dass keine offene Lehrstelle mehr angezeigt wird -
ganz einfach Uber den Schieberegler deaktivieren.
Das Aktivschalten, sobald Sie wieder auf der Suche
sind, erfolgt mit nur einem Klick und der Eingabe ei-
ner neuen Anzeigefrist!

Unter dem Button Unter dem Button ,,Neue Lehrstelle* kénnen Sie lhre

JProfil bearbeiten” kénnen offenen Lehrstellen anlegen. Nachdem Sie auf ,anlegen®

Sie weitere Daten wie klicken, wird |hre offene Lehrstelle fur alle sichtbar und

Ansprechperson und das Fahnchen auf der Landkarte grin.

Kontaktdaten erganzen Nachdem Sie die Lehrstelle angelegt haben, kénnen Sie
und auch lhr Firmenlogo Sie mochten eine Lehrstelle mit einem alternativen auf Ihrer Verwaltungsseite unter ,Fur Lehrbetriebe" Ihre
hochladen - das macht Ihr Lehrberuf (fur den Sie aktuell noch keinen Feststellungs- Lehrstellen bearbeiten.

Inserat noch aussagekraftiger! bescheid haben) anlegen? Wahlen Sie bitte im Feld

sLehrberuf® Alternativen Lehrberuf auswahlen” aus.
Dann kénnen Sie im nachsten Feld den gewlnschten
Lehrberuf wahlen.

Bitte beachten Sie, dass Lehrberufe, fur die Sie noch
keinen Feststellungsbescheid haben, erst nach einer
manuellen Prufung seitens der WK Burgenland
freigeschalten werden. Bei Fragen wenden Sie sich
bitte an die Lehrlingsstelle unter 05 90 907-5411.

Méchten Sie die Lehrstelle noch verbergen? Uber den
Schieberegler |asst sich die Lehrstelle ganz einfach
deaktivieren bzw. durch ein Klicken auf den
Schieberegler wieder aktivieren.

Méchten Sie Anderungen bei einem Inserat vornehmen
oder ein Inserat I6schen? Uber das Stiftsymbol

kann man die Lehrstellen bearbeiten, mit dem
Papierkorbsymbol die Lehrstellen I6schen.




Lern JETZT,
damit du morgen
ALLES schaffst.

Online
suchen & buchen

bgld.wifi.at

SCHNELL UND AKTUELL UBER
DEN WIFI-ONLINE-SHOP INFORMIEREN

Die Vorteile rund um die
berufliche Aus- und Weiterbildung:
e Kurse suchen und gleich buchen
Detailinfos zur Ausbildung
Aktuelle Veranstaltungstipps
Zusatzliche Kurstermine
Forderung und Steuertipps
Online-Einstufungstests

Registrieren fiir noch mehr Vorteile:
e Schneller Anmeldeprozess

* Papierloser Schriftverkerhr... -

* Kurstermine direkt ins Qutlook iibertragen -
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Tr‘érﬁstoffﬁreise:
MaBnahmen notig

GEFAHR Die Sparte Trans-
port und Verkehr der Wirt-
schaftskammer warnt
aufgrund der steigenden
Treibstoffpreise vor einer
Gefahrdung des Systems.
Um einen Ausfall zu ver-
meiden, wird eine Refun-
dierung der Mineralélsteu-
er flir Verkehrsbetriebe
gefordert.

JAHRE1

erade in der Corona-

Krise hat sich gezeigt,

welch wichtige Funkti-
on unsere Verkehrsunterneh-
men haben. Die Kostensteige-
rungen bei Fahrzeugen als Aus-
wirkung der Pandemie und die
steigenden Treibstoffpreise ge-
fdhrden die Versorgungslage.
Hinzu kommt die CO2-Beprei-
sung: Verteuerung ab Juli um
weitere 8,9 Cent je Liter. ,Die
Entwicklung ist dramatisch
- man muss aufpassen, dass
die Lage nicht aufler Kontrol-
le gerdt. Unternehmen haben

fixe vertragliche Bindungen, die
unter derartigen Belastungen
nicht mehr eingehalten werden
kénnen®, erkldart Hans Dieter Bu-
chinger. Er regt daher entlasten-
de MafSnahmen an, die bei den
Betrieben und somit auch bei
der Bevolkerung ankommen.
.Wir brauchen zumindest eine
Verschiebung der CO2-Beprei-
sung sowie steuerliche Entlas-
tungen bei fossilen Energietra-
gern, allen voran eine Riickver-
giitung der Mineralblsteuer, wie
sie in anderen EU-Léndern iib-
lich ist”, betont er abschliefsend.

Auf dieses Team

GARANTIE

oder 250.000 km

BEI MERCEDES-BENZ BANK LEASING

BIS 30.06.2022

kannst du bauen!

Die Transporter-Flotte von Mercedes-Benz. Ab jetzt komplett
mit dem neuen Citan. Nahere Infos auf mercedes-benz.at/vans

Citan Kastenwagen BASE 110, standard
75 kW (102 PS), Vorderradantrieb

a €13.769,~

ohne NoVA, exkl. MwSt.

Hans Dieter Buchinger, Ob-
mann der Sparte Transport und
Verkehr der Wirtschaftskam-
mer Burgenland, fordert eine

Ruckvergitung der Mineraldl-
steuer.

[=]
[=]

(=]

Jetzt Probefahrt
vereinbaren.

Kraftstoffverbrauch Transporter Range kombiniert (WLTP)3:
5,1-15,6 1/100 km, COZ—Emissionen kombiniert: 132-410 g/km

15 Jahre Garantie oder 250.000 km Laufleistung bei Abschluss eines Nutzen- oder
Operatingleasing-Vertrages liber Mercedes-Benz Financial Services Austria GmbH.

Glltig fiir alle Privatkunden und Unternehmer vorbehaltlich Bonitatspriifung. Giiltig bis
30.06.2022 (Kaufvertragsdatum) bzw. bis auf Widerruf bei allen Mercedes-Benz Partnern.
Eingabefehler und Anderungen vorbehalten. Abbildung ist Symbolfoto. 2Unverbindlicher
Verkaufspreis giiltig bis 30.06.2022.% Angegebene Werte wurden nach vorgeschriebenen
Messverfahren ermittelt. Es handelt sich um die ,WLTP-CO,-Werte“ i.S.v. Art. 2 Nr. 3
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2017/1152. Die Angaben beziehen sich nicht auf ein
einzelnes Fzg. u. sind nicht Bestandteil des Angebots, sondern

dienen allein Vergleichszwecken zwischen verschiedenen

Typen. Werte variieren in Abhangigkeit der gewahlten Sonder-

ausstattungen.

Mercedes-Benz
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Lehriingscasting:
Angebot trifft Nachfrage

LEHRLINGSCASTING
Nach dem im Vorjahr
durchgefiihrten Online-
Event kann das Lehrlings-
casting 2022 endlich wie-
der live Giber die Biihne
gehen. Das Erfolgsprojekt
bringt lehrlingssuchende
Unternehmer mit arbeits-
platzsuchenden Jugendli-
chen zusammen.

Sie sind auf der Suche nach einem
passenden Lehrling? Dann machen
Sie beim Lehrlingscasting in lhrer
Umgebung mit.

Wirtschaftskammer Burgenland
Kerstin Strasser
T0590907-4512

E kerstin.strasser@wkbgld.at
wko.at/bgld/lehrlingscasting

[m] 3% ]

O

as im Jahr 2018 initi-
ierte Projekt der Wirt-
schaftskammer, der Bil-

dungsdirektion und des AMS
bietet Betrieben und Jugendli-
chen die Mdglichkeit, sich im
Rahmen von Bewerbungsge-
sprachen kennenzulernen, ei-
nen ersten Eindruck zu ge-
winnen und ganz konkret den
kiinftigen Lehrplatz zu sichern.
~Unsere Klein- und Mittelbe-
triebe haben oft Schwierigkei-
ten, einen passenden Lehrling
zu finden. Anstatt jedoch nur
tiber den Fachkraftemangel zu

reden, stellen wir uns der Her-
ausforderung und bringen Un-
ternehmer und Jugendliche
im wahrsten Sinne des Wortes
an einen Tisch®, betont Wirt-
schaftskammerprasident Peter
Nemeth. ,Durch die Koopera-
tion mit der Bildungsdirektion
und dem AMS koénnen wir in
Bezug auf unseren bildungs-
politischen Auftrag alle Kréfte
biindeln und landesweit einen
Service anbieten. Wir schaffen
somit eine Win-win-Situation
fiir Betriebe, Schiiler und deren
Eltern®, erkldrt er weiter.

Ablauf

Das Lehrlingscasting wird fla-
chendeckend im ganzen Bur-
genland angeboten. Betriebe
kénnen sich fiir jeden Bezirk
anmelden. Schiiler, beim AMS
gemeldete Jugendliche und je-
der, der sich fiir eine Lehrstelle
interessiert, diirfen teilnehmen.

Jetzt kostenlos
anmelden

Das Lehrlingscasting ist kos-
tenlos. Es ist jedoch erforder-
lich, sich fiir den jeweiligen Ter-
min anzumelden.

Lehrlingscasting 2022

Alle Termine im Uberblick:

> 24.03.2022 - in der Polytechnischen Schule Neusiedl am See

> 29.03.2022 - in der Polytechnischen Schule Stegersbach
> 30.03.2022 - im Rathaus Oberpullendorf

> 31.03.2022 - in der Wirtschaftskammer Oberwart

> 31.03.2022 - in der Polytechnischen Schule Eisenstadt

> 07.04.2022 - in der Polytechnischen Schule Mattersburg

= Bildungsdirektion | @
Burgenland

wko.at/bgld/lehrlingscasting
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Bezahlte Anzeige

Investition in eine
nachhaltige Zukunft

ERFOLGREICH Nachhal-
tiger und biologischer An-
bau spielt beim Wein eine
immer starkere Rolle. Bes-
tes Beispiel dafiir ist Dorli
Mubhr.

iele Osterreichische
Weingiiter gelten als
Bio-Pioniere. Dorli

Mubhr erklart, wie Nachhaltig-
keit und Qualitdt zusammen-
gehoren: ,Die besten Weine
kommen von Reben, die 60, 70
oder sogar 80 Jahre alt sind.
Nachhaltig und biologisch zu

arbeiten, ist somit die Basis fiir
besonders herausragende Qua-
litat.”

Nachhaltige Investition

Muhr stellt sich dem Klima-
wandel und zeigt Weitsicht. Thr
neuer Keller stellt die Weichen
fiir die Zukunft. Extrem dicke
Mauern und eine durchgehen-
de Wandbegriinung sollen die
natiirliche Kiithlung gewéhr-
leisten. ,In Zukunft sind mutige
Projekte gefragt. Dafiir braucht
es Partner, die diesen Weg mit-
gehen und an einen glauben’,

= Unser Land braqcht
Unternehmer innen,
die an die Zukunft

glauben.

Und eine Bank, die an sie glaubt.

#glaubanmorgen

o -

ist sie liberzeugt. Einen solchen
starken Partner hat Muhr in
der regionalen Sparkasse Hain-
burg-Bruck-Neusiedl  gefun-
den. Bei Investitionen kommt
der Nachhaltigkeit eine immer
grofere Bedeutung zu. Deshalb
startet die Erste Bank gemein-
sam mit den Sparkassen eine
eigene Initiative fiir eine besse-
re Zukunft (siehe Infobox). Das
ist sicher: Wachstum kann in
Zukunft nur nachhaltig sein.

dorlimuhr.at
sparkasse/hainburg.at
erstebank.at

Dorli Muhr
Weingut Dorli Muhr

Unternehmen wir Zukunft!

Digitalisierung, Nachhaltigkeit,
neue Arbeitswelten. Erste
Bank und Sparkasse

wollen gemeinsam mit den
osterreichischen Unternehmen
die Zukunft gestalten.

Mehr Infos zur Initiative unter:
sparkasse.at/unternehmenwirzukunft

erstebank.at
sparkasse.at
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GASTKOMMENTAR

Versorgung sichern
und strategische
Weichen stellen

WKO Kiihlen Kopf bei an-
stehenden Entscheidungen
bewahren und bei Energie-
preisen gegensteuern.

.Wir verurteilen den russischen
Angriff auf die Ukraine auf das
Schérfste und verfolgen dessen
Auswirkungen mit Sorge. Die
Folgen dieses kriegerischen Akts
sind menschliches Leid, das uns
alle sehr betroffen macht, sowie
wirtschaftliche = Verwerfungen,
insbesondere im Energiebereich”,
betonten WKO-Prasident Harald
Mahrer und Generalsekretar
Karlheinz Kopfim Rahmen eines
Pressegesprachs Anfang dieser
Woche.

Energiepreissituation
bleibt angespannt

Aktuell sind die Energiepreise
fiir 40 Prozent der Inflation ver-
antwortlich, Erdél- und Erdgas-
preise ziehen weiter an und auch
beim Strom werden fiir 2022 hohe
Preise erwartet. Hinzu kommt,
dass auch die CO2-Preise enorm
anwachsen. ,Vorrangig ist jetzt,
die Versorgungssicherheit mit

= Unternehmensservice
Portal

und die Leistbarkeit von Ener-
gie sicherzustellen - egal, ob in
der Produktion, fiir den Verkehr
oder beim Heizen. Es muss da-
her alles getan werden, um genii-
gend Energie bereitzustellen und
gleichzeitig die aktuellen Preis-
steigerungen fiir Betriebe und
Haushalte bestmoglich abzufe-
dern.’, forderte Karlheinz Kopf.
Um die Abhéangigkeit vom rus-
sischen Gas in Europa zu redu-
zieren, braucht es darliber hi-
naus EU-weite Mafinahmen
zum Ankauf von Alternativen
wie LNG und Mafinahmen zur
Speicherbevorratung. Auf den
Vorwurf von Vizekanzler Kogler
gegentiber der Wirtschaftskam-
mer entgegnete WKO-Prasident
Mahrer: ,Ich weise die haltlosen
Vorwiirfe des Vizekanzlers ent-
schieden zurtick, die WKO wére
in irgendeiner Art und Weise fiir
die Abhangigkeit von russischem
Gas verantwortlich - sowohl in-
haltlich als auch was das Niveau
der Wortwahl betrifft. Berechen-
barkeit und Planbarkeit — das ist
was unsere Betriebe in dieser Si-
tuation brauchen.”

Unternehmensserviceportal (USP)
Das USP ist die zentrale Informations- und Service-Plattform der 6sterreichischen Verwaltung fiir Unternehmer:
Mit einer einmaligen Anmeldung, Behdrdenkontakte an einer zentralen Stelle effizient und sicher erledigen.

Harald Mahrer, Prasident der Wirtschaftskammer Osterreich (1.)
und Karlheinz Kopf, Generalsekretar der Wirtschaftskammer

Osterreich

Kiihlen Kopf bewahren

Betriebe und Haushalte miissen
in einer Zeit der Unberechenbar-
keit von Entscheidungstrdgern in
allen Bereichen verlangen kon-
nen, dass sie einen kiihlen Kopf
bewahren und jegliche Belas-
tungsmafinahmen auf den Priif-
stand stellen. ,Wenn wir die Ener-
giewende schaffen wollen, dann
muss, wenn man A sagt, auch
B sagen. Das heifst Beschleuni-
gung von Genehmigungsverfah-
ren fir klimarelevante Projekte,
die Diversifizierung von Energie-
quellen wie z. B. Wasserstoff und

Verwaltung, einfach online. Keine langen Wartezeiten bei Behérdengingen, schnell und
ortsunabhangig, rechtlich abgesichterte Informationen zu allen Bereichen des Geschaftslebens,
vertrauenswiirdige Quellen, Zustellung und Abholung von behoérdlichen Schriftstiicken mit ,,Mein Postkorb®.

OEA0|
L
usp.gv.at

auch Investments in diesem Be-
reich. Das fordern wir auch seit
Jahren konsequent ein. Jetzt wa-
re die Gelegenheit Nagel mit Kop-
fen zu machen und zu beweisen,
dass man Wort halt.” betonte
Mabhrer abschlief§end.

Infopoint fiir
Unternehmen

Betriebe mit Wirtschaftsbezie-
hungen in die Ukraine, nach
Russland oder Belarus finden in
dieser herausfordernden Situati-
on Hilfe beim WKO-Infopoint:

wko.at/ukraine

Das USP an einem E-Government-Beispiel kennen lernen:
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Fur Sie gefordert

Arbeitslosenversicherung NEU:
Verstarkt auf Anreize setzen!

Es muss alles unternommen
werden, um die Vielzahl der of-
fenen Stellen so rasch wie mog-
lich zu besetzen, betont Wirt-
schaftskammerdirektor Rainer
Ribing. Die Wirtschaftskammer
wird im Rahmen des Reform-
dialogs zur ,Arbeitslosenversi-
cherung Neu® darauf dréngen,
dass verstarkt auf Beschafti-
gungsanreize gesetzt wird. Auf-
grund der demografischen Ent-
wicklung schrumpft die Zahl
der Personen im Erwerbsal-

bestmoglich zu nutzen. Kon-
kret hat sich etwa die degres-
sive Staffelung des Arbeitslo-
sengeldes in vielen Landern als
wirksame MafSnahme gegen
Langzeitarbeitslosigkeit erwie-
sen.

Viele Mafinahmen nétig

Dénemark, EU-weites Vorbild
fir sein ,Flexicurity-System’,
hat in mehreren Reformschrit-
ten die Beschaftigungsanreize
verstarkt sowie das degressi-

der sich sehr dynamisch entwi-
ckelt.

Auch eine Reduktion der Zu-
verdienstmoglichkeit wahrend
des Arbeitslosengeldbezugs soll
dazu fithren, dass arbeitslose
Personen rascher eine regula-
re Beschiftigung aufnehmen.
»Zusétzlich miissen wir im Zu-
ge der Arbeitsmarktreform An-
reize setzen, welche die Mobili-
tat und Flexibilitat fordern®, so
Ribing.

Das Problem des Fachkréfte-

WK O ==

WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND

»Die Arbeitsmarktreform
ist ein ganz wichtiger Bau-
stein, damit der Fachkrifte-
mangel dem wirtschaftli-
chen Aufschwung nichtim
Wege steht.”

§ ter von Jahr zu Jahr. Daher ve Arbeitslosengeld weiterent- mangels muss nun endlich R-alner RIBd

< . . . . a 9 . Direktor der

= geht es darum, das vorhan- wickelt und auf diese Weise ei- auch in der Arbeitsmarktpolitik W b e e T
2 dene  Arbeitskraftepotenzial nen Arbeitsmarkt geschaffen, angegangen werden.

BUSINESS DAYS

AUSGEZEICHNETE
ANGEBOTE

FUR DIE NEUEN CITROEN
PRO E-MODELLE

AN BIS ZU 17 M? LADEVOLUMEN
INNOVATING
\ome/ | GENAUSO WIE BEI BENZINER UND DIESEL

AB
2 79/§0NAT'

FUR LEASING UND VERSICHERUNG

Symbolfoto. Stand: Méarz 2022. é-LCV Range: ZEV Reichweite: 117 -320km, Verbrauch: 20,0-38,2kWh;
CO,-Emission: 0g/km. Die angegebenen Werte beziehen sich jeweils auf die Serienausstattung und sind
als Richtwerte zu verstehen. *&-Berlingo: ZEV Reichweite: 272-277km, Verbrauch: 20,0-20,4kwh;
CO,-Emission: 0g/km. Die angegebenen Werte beziehen sich jeweils auf die Serienausstattung und
sind als Richtwerte zu verstehen. Leasingrate fiir é-Berlingo Kastenwagen M Batterie 50kWh Komfort,
Unternehmerangebot netto, exkl NoVA, 30% Eigenleistung, zzgl. Bearbeitungs- und Rechtsgeschaftsgeb.,
48 Monate Laufzeit, 10.000km Fahrleistung pro Jahr. Kaufpreis beinhaltet einen E-Mobilitatsbonus
(Importeursanteil), Finanzierungsbonus (bei Finanzierung iber die PSA Bank Osterreich) sowie
Versicherungsbonus (bei Abschluss eines Versicherungsvorteilssets iiber die PSA Versicherung; Versicherer:
GARANTA Versicherungs-AG Osterreich, Moserstrae 33, 5020 Salzburg). Angebot inkl. CITROEN
ESSENTIALdrive gratis fir 48 Monate/100.000km (Garantieverléngerung gemafl den Bedingungen der
— CITROEN Osterreich GmbH) sowie Versicherungsvorteilsets (Flat-Rate Prémie fiir Versicherungsnehmer
T in B/M Stufe 9 und besser). Giltig bei Kaufvertrag bis 31.03.2022 bei teilnehmenden CITROEN Partnern.
- o Angebot der PSA Bank Osterreich, Niederlassung der PSA Bank Deutschland GmbH fiir Unternehmer -
X unterliegt nicht dem VKrG. Weitere Details bei lhrem CITROEN-Hzndler. Satzfehler vorbehalten.
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SPECIAL OLYMPICS

Partner der

Wirtschaft

SPORTVERANSTALTUNG
Ende Juni finden im Bur-
genland unter dem Motto
»Gemeinsam fiir ein La-
cheln“ die Special-Olym-
pics-Sommerspiele statt.
Das ist nicht nur ein GroB-
ereignis fiir die Sportler,
sondern auch ein wichti-
ger Event fiir die heimische
Wirtschaft.

GET CONNECTED

wir freuen uns auf Ihren Besuch!
WE MAKE BUSINESS EASY!

www.bmd.com

Schritt fUr Schritt zum digitalen Unternehmen: Nutzen auch Sie die
Chancen! Direkte Kommunikationswege, optimierte Arbeitsablaufe und
mehr Effizienz in allen Bereichen — schrittweise und gemeinsam mit
BMD, dem Spezialisten fUr digitale Lésungen. Informieren macht sicher —

BMD SYSTEMHAUS GesmbH | Telefon: +43 (0)50 883-1000

nter dem Motto ,Ge-
meinsam fiir ein La-
cheln® werden von 23.

bis 28. Juni 2022 die achten
nationalen Special-Olympics-
Sommerspiele mit internatio-
naler Beteiligung durchgefiihrt.
Rund 1.800 Sportler aus aller
Welt mit Beeintrachtigungen
haben sich bereits angemeldet.
Zusétzlich werden 600 Trainer
sowie 800 Volontére zu diesem
sportlichen Grofereignis, das
erstmals in der Geschichte im
Burgenland stattfinden wird,
erwartet.

BUSINESS

Besuchen
Sie uns bei den
BMD
INFO DAYS

Das Zentrum der Sommerspie-
le wird Oberwart sein. In der

siidburgenlédndischen Bezirks-
hauptstadt werden nicht nur die
Eréffnungs- und die Schlussfei-
er stattfinden, sondern auch die
meisten Sportbewerbe. In Pin-
kafeld wird bei den Leichtathle-
tikbewerben um Meter und Se-
kunden gekampft. Stegersbach
beherbergt die Sportarten Golf
und Reiten. In Parndorf wird
das Bowling tiber die Bithne ge-
hen. Medaillen werden in insge-
samt 15 von 16 Sommersportar-
ten vergeben.

Die Wirtschaftskammer Bur-
genland unterstiitzt die Spe-
cial-Olympics-Sommerspiele.

,E8 ist nicht nur der sportliche
Aspekt, der dieses Event zu et-
was Besonderem macht. FEi-
ne grofSe Rolle spielt auch die
soziale und gesellschaftliche
Bedeutung. Unter dem Motto
,Gemeinsam fiir ein Léacheln’
werden die nationalen Special-
Olympics-Sommerspiele 2022
ein weiterer wichtiger Impuls
zum Briickenschlag zwischen

Menschen mit und ohne Behin-
derung sein®, erklart Prasident
Peter Nemeth.

Wirtschaftlich
interessantes Event
Allein fiir Néchtigungen wer-
den derzeit burgenlandweit
41 Unterkunftsbetriebe reser-
viert. Athleten und Trainer ver-
bringen 5.500 Ubernachtungen
im Burgenland. Hinzu kom-
men noch sdmtliche Beherber-
gungen von Familien, Gésten,
Besuchern, Volontdren. Die
Veranstalter rechnen mit ei-
ner Wertschopfung von rund
550.000 Euro allein von den De-
legationen.

Das Organisationsteam von
Special Olympics Osterreich ist
bemtiht, in enger Abstimmung
mit der Wirtschaftskammer
Burgenland alle bendtigten
Dienstleistungen durch Betrie-
be aus der Region abzudecken.

[=]:25 =l
[=]

Weitere Infos zu den
Special-0lympics-
Sommerspielen:

burgenland2022.org
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INTEGRATION

Gut, dass es

McDonald’s gibt

I‘M LOVIN® IT - dieser
Spruch gehoért zum groBen
M, welches man an vielen
Ecken Osterreichs sieht.
Auch im Burgenland ist
McDonald’s 5-mal behei-
matet, vier Niederlassun-
gen davon gehéren And-
reas Schwerla mit der NDL
Restaurantbetriebs GmbH.

isenstadt, Mattersburg,
ENeusiedl am See und

Parndorf sind die Re-
staurants des Franchiseneh-
mers Andreas Schwerla. Mit
einem Frauenanteil von 60 Pro-
zent und flexiblen Arbeitszei-
ten kennt er keinen Arbeits-
kraftemangel. ,Man muss ein
engagierter Arbeitgeber sein,
den Mitarbeitern etwas bie-
ten und Karrieremdglichkei-
ten schaffen®, erklart Schwerla.

Das Team der McDonald’s-Filiale Neusiedl am See

Fiir den gebiirtigen Deutschen
spielt seit Jahren auch das The-
ma Beschéftigung und Beein-
trachtigung eine Rolle. Mitt-
lerweile hat er im Burgenland
fiinf Personen mit kognitiven
Einschrankungen und Lern-
schwierigkeiten angestellt. Es
ist eine Selbstverstdndlichkeit,
auch ihnen eine Chance zu ge-
ben. Mit guter Integration in
das Team konnen sie genauso
viel leisten wie jeder andere,
betont Schwerla.

Zu den Aufgaben der Mitar-
beiter mit besonderen Bediirf-
nissen zdhlen Gésteservice,
Zubereitung der Burger und
Betreuung des Gastraumes.
Sie werden sowohl im Berufs-
alltag (durch Arbeitsassistenz)
als auch bei privaten Anlie-
gen besonders unterstiitzt.
.Mit der Arbeitsassistenz vom

Betriebsservice ~ Burgenland
wird ein optimales Arbeits-
umfeld fiir die Mitarbeiter ge-
schaffen. Sie sind vollwertige
Beschiftigte bei McDonald's.
Hinzukommen die Loyalitét
zum Unternehmen und Forder-
moglichkeiten®, betont Schwer-
la (siehe Infobox).

~.McDonald’s lebt seit Jahren die
Einstellung, dass unabhédngig
von Vorgeschichte, Herkunft,
Alter, Geschlecht und kérper-
licher Konstitution jeder die
Chance bekommen soll, seinen
Weg zu gehen und weit zu kom-
men’, erklart Schwerla weiter.

McDonald’s beweist, dass mit
geistigen Beeintrachtigungen
nicht nur sportliche Héchst-
leistungen bei den Special

Olympics, sondern auch beruf-
liche Erfolge moglich sind.

Beschaftigung

von Personen mit
Beeintrachtigungen

Wenn Personen mit Beein-
trachtigungen im Unterneh-
men tatig sind, muss die
Ausgleichstaxe (AT} nicht
bezahlt werden. Als Bestati-
gung wird ein Feststellungs-
bescheid bendtigt. Unter-
nehmen mit 25 oder mehr
Beschaftigten sind verpflich-
tet, auf jeweils 25 Beschaf-
tigte eine Person mit Fest-
stellungsbescheid einzustel-
len. .Ansonsten ist eine Aus-
gleichstaxe, abhangig von
der Dienstnehmeranzahl, in
der Hohe von bis zu 411 Eu-
ro zu bezahlen”, erklart Eva
Briese vom Betriebsser-
vice Burgenland. Zusatz-
liche Fordermaglichkeiten
gibt es durch die Redukti-
on der Lohnnebenkosten
sowie durch die Befreiung
von Kommunalsteuer und
Dienstgeberbeitrag. .Wah-
rend der ersten vier Jahre
eines ab 2011 neu begrin-
deten Arbeitsverhaltnisses
sind die Kindigungsbedin-
gungen gleich wie bei allen
anderen  Dienstnehmern”,
erklart Briese. Bei einver-
nehmlicher Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses, bei
befristeten Arbeitsverhalt-
nissen durch Zeitablauf oder
bei berechtigter fristloser
Entlassung gelten auch die
Ublichen Kiindigungsfristen.

Betriebsservice Burgenland

Eva Briese

Key Account Manager

M 0664 42 80 854

E eva.brieseldbetriebsservice-bgld.at

betriebsservice-bgld.at
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FAMILIENFREUNDLICHSTE BETRIEBE 2021/2022

Zufriedene Mitarbeiter
sind treue Mitarbeiter

WETTBEWERB Bereits
zum zwoélften Mal wurde
mit der Auszeichnung der
familienfreundlichsten
Betrieben ein Zeichen

fir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gesetzt.

ELRA Antriebstechnik
KommR Andrea Gottweis und
Bianca Hartmann (beide Frau
in der Wirtschaft), Rudolf Wolf,
Susanne Duacsek, Walter
Rauch, Charlotte Jautz und
Petra Schumich (beide Frau in
der Wirtschaft), (v. I.)

FH Burgenland

Charlotte Jautz (Frau in der
Wirtschaft), Georg Pehm, Eszter
Toth und Petra Kiradi (alle FH
Burgenland), KommR Andrea
Gottweis (WK Burgenland) und
Petra Schumich (Frau in der
Wirtschaft), (v. I.)

Gasthof Lang

Petra Schumich, KommR
Andrea Gottweis, Andreas
Lang und Natalie Milisics,
KommR Herta Walits-Gutt-
mann, Charlotte Jautz (Frau

in der Wirtschaft) und Thomas
Novoszel (WK Burgenland), (v. I.)

ie Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf ist fir
viele Mitter und Va-

ter vor allem in den lédndlichen
Regionen des Burgenlandes ei-
ne enorme Herausforderung”,
weifs Kommerzialrdtin Andrea
Gottweis, Initiatorin des Wett-
bewerbs, der heuer bereits zum
zwolften Mal ausgeschrieben
wurde. ,Hinter dieser Initiati-
ve steht die Strategie, Unter-
nehmen in ihrem eigenen Inte-
resse zu familienfreundlichen

Mafinahmen zu motivieren,
ohne dass ihre unternehmeri-
schen Spielrdume durch star-
re gesetzliche Regelungen ein-
geengt werden’, erkldrt Petra
Schumich, Landesvorsitzende
von Frau in der Wirtschaft Bur-
genland. ,Nicht nur die Arbeit-
nehmer, sondern auch die Un-
ternehmen selbst profitieren
von familienfreundlichen Maf3-
nahmen. Zufriedene Mitarbei-
tern sind engagierter, haben ei-
ne hoéhere Motivation und sind

seltener krank. Ein familien-
freundliches Klima innerhalb
eines Betriebes bedeutet einen
messbaren ~ Wettbewerbsvor-
teil”, ergdnzt Gottweis.

Die Siegerbetriebe:
Gasthof Lang aus Rauchwart
ELRA Antriebstechnik GmbH aus Jois
Fachhochschule Burgenland GmbH

Was diese Betriebe
auszeichnet,
lesen Sie hier:
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PANNONISCHER HANDELSTAG 2022

Corona verandert

den Handel

WENDEPUNKT Studien
zeigen: Die Pandemie hat
das Kundenverhalten - fiir
immer - beeinflusst. Co-
rona hat den Menschen
den Online-Handel ndher-
gebracht, aber auch die
Regionalitat wieder in den
Vordergrund geriickt.

nldsslich des heurigen
Pannonischen =~ Han-
delstages lud die Spar-

te Handel Expertin Livia Rains-
berger zu einem Online-Event
ein. Sie erforscht seit Jahren
das Kundenverhalten und die
digitale Transformation. Nun
préasentierte sie die neuesten
Erkenntnisse in diesen Berei-
chen. Eines ist fiir Rainsberger
klar: ,Die Corona-Pandemie hat
nicht nur unser aller Leben und
die Wirtschaft verandert, son-
dern einen historischen und
dramatischen Wandel im Kun-
denverhalten bewirkt. Die Art

und Weise, wie Kunden kaufen,
was sie kaufen, wo sie kaufen
und wie sie Kaufentscheidun-
gen treffen, hat sich zweifels-
ohne verandert. Eine Riickkehr
zur alten Normalitit wird es
nicht mehr geben.”
Handelsobfrau KommR An-
drea Gottweis erklart dazu:
,Die Menschen haben wéh-
rend der Corona-Krise positive
Erfahrungen im Netz gemacht
und wollen diese beibehalten.
Laut einer KPMG-Studie sagen
72 Prozent der Befragten, dass
sie weiterhin — zumindest be-
stimmte Produktgruppen — on-
line einkaufen werden.”

Werte wie Gesundheit, Frische,
Nachhaltigkeit und Regiona-
litdt haben wahrend der Krise
ebenso an Bedeutung gewon-
nen. ,Hier liegt die Chance fiir
den regionalen Handel", erklart
Rainsberger abschlief3end.

wko.at/bgld/handel

KommR Andrea Gottweis, Obfrau des burgenléandischen Handels,
informierte beim Pannonischen Handelstag online Uber die Verénde-

rungen durch Corona.

dauerhaft

Pannonischer
Handelstag 2022

mit Livia Rainsberger,
Expertin fiir
Kundenverhalten

Online-Event kostenlos via
Video-Aufzeichnung nachsep’_

- j
4 "
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Auf dem Weg zum digitalen
Angebot der WK Burgenlan

Erste Infos zum Webshop. Webinare und Workshops. Wertvolle Tipps.
Plattformen. Rechtliche Grundlagen. Fordermoglichkeiten und
virtuelle Tools. Die Unterstiitzungsangebote und Services der
Wirtschaftskammer Burgenland in Sachen E-Commerce

sind umfangreich und vielfaltig.

E-Commerce und Webshop

Um die ersten Schritte im elektronischen Handel
zu setzen, ist ein Grundwissen tber Chancen und
Maoglichkeiten in diesem Bereich Voraussetzung.
Das bedeutet, digitale Kaufprozesse zu verste-
hen, einen Uberblick zu E-Commerce und Unter-
stitzung bei Auswahl und Einrichtung von Web-
shops zu bekommen. Unternehmen, die bereits
online aktiv sind, erhalten Informationen zur Op-
timierung digitaler Service- und Vertriebsaktivi-
taten.

Vertragsrecht im Internet
Im E-Commerce sind Unternehmen mit ver-

schiedenen Rechtsvorschriften konfrontiert. Fir
rechtswirksame Vertrage, abgeschlossen im In-
ternet oder per E-Mail, gelten zwar die allgemei-
nen zivilrechtlichen Regeln, aber auch viele Son-
dervorschriften - vor allem im B2C-Bereich.

WKO-Plattformchecker

Welche Plattform passt zu welchem Unternehmen? Der WKO-
Plattformchecker geht genau dieser Frage auf den Grund und
hilft herauszufinden, ob ein Online-Shop, eine Vermittlungs- oder
eine Verkaufsplattform geeignet ist. Zudem gibt es die Moglich-
keit, sich von zertifizierten Beraterinnen und Beratern beim Platt-
formauftritt unterstiitzen zu lassen.
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Erfolg - das
d im Uberblick

Weiterbildungsmoglichkelten

Die fortschreitende Digitalisierung spielt im Handel eine
zentrale Rolle. Heute informiert sich der Kunde online und
kauft auch im Internet. Der Handel muss daher grof3tmaog-
liche Flexibilitat bieten. Zudem sollen Unternehmer sowie
Mitarbeiter stetig am Puls der Online-Zeit mit den passen-
den Aus- und Weiterbildungen sein.

Weiterbildungsgutschein der Sparte Handel:

www.bgld.wifi.at/bildungsgutschein-handel

#HANDELdigital

Die Informationsseite lber die verschiedens-
ten E-Commerce-Themen: #HANDELdigital-
Wissensplattform. Mehr Uber die Grundlagen
zu Marktplatzen bzw. Online-Handel-Plattfor-
men erfahren, zu verschiedenen Webinaren an-
melden oder diese nachsehen, Online-Tools als

Unterstiitzung verwenden oder im Bereich der
rechtlichen Grundlagen schlau machen.

Osterreichisches
E-Commerce-Gutezeichen

Das dsterreichische E-Commerce-Gltezeichen
ist ein wichtiges Qualitatskriterium fir Webs-
hops, das Verbrauchern einen sicheren Online-
Einkauf garantiert. Durch die Zertifizierung er-
halten Online-Handler nicht nur ein Zeichen fir
Seriositat, sondern auch kostengiinstige Unter-
stlitzung und Beratung fir ihren Online-Shop.
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1.182 Griindungen
im Corona-Jahr

EIGENINITIATIVE Die
aktuelle Bilanz der Wirt-
schaftskammer Burgen-
land weist 1.182 Betriebs-
griindungen fiir das Jahr
2021 aus. Damit liegt man
sogar liber dem Jahr 2020,
in dem es 1.148 Neugriin-
dungen (2019: 1.110) gab.

S .

=%

-
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LDiese Zahlen
dokumentieren den

Unternehmergeist
der Burgenlinder,
der trotz Corona
ungebrochen
scheint.”

Peter Nemeth

Prasident der Wirtschaftskammer
Burgenland

ir haben rund 1.200
Neugriindungen, al-
so wenn man so will,

drei Griindungen pro Tag", freut
sich Wirtschaftskammerprési-
dent Peter Nemeth. Fragt man
die Neugriinder nach ihren
Motiven, so sagen 66 Prozent:
,lch mochte lieber mein eigener
Chef sein.” Thr Durchschnitts-
alter betrdgt 40,8 Jahre (2020:
41,9), 61,3 Prozent sind Griinde-
rinnen (2020: 60,1 Prozent).

Die generell sehr positive Ein-
stellung zur Neugriindung er-
klart Nemeth dadurch, dass
,Griinden gesellschaftsfahiger
und trendiger geworden ist,
auch durch den zunehmenden
Einfluss der globalen Start-up-
Szene sowie von Social-Media-
Kanilen und Medien®. Nach wie
vor erfolgen die meisten Neu-
grilndungen in den klassischen
Sparten: die Halfte in Gewerbe
und Handwerk (56,3 Prozent),
gefolgt von Handel (22,2 Pro-
zent), Information und Consul-
ting (14,1 Prozent), Tourismus
und Freizeitwirtschaft (5,4 Pro-
zent), Transport und Verkehr (2
Prozent). Es gibt aber auch im-
mer wieder neue Geschéftside-
en, wie die Griinderberater der
Wirtschaftskammer bemerken:
,Bei unseren Gesprachen wer-
den immer ofter die Bereiche
Nachhaltigkeit, Umwelt und Di-
gitalisierung zum Thema."

Junge Wirtschaft als
Anlaufstelle fiir Griinder
Wiéhrend der Pandemie gab es
einen deutlichen Anstieg und
eine intensive Nutzung von
Online-Gewerbeanmeldungen,
Online-Griindungsberatun-
gen und Webinaren, aber auch

INTERESSENVERTRE

»@rinder setzen einen bedeutenden Impuls fir den Aufschwung
der Wirtschaft®, betont Bea Ulreich, Landesvorsitzende der Jungen

Wirtschaft Burgenland.

coronakonforme  Beratungen
vor Ort wurden angeboten.
Das Grinderservice der Wirt-
schaftskammer Burgenland ist
hier nach wie vor die erste An-
laufstelle.

LWir bieten Beratungen, Wei-
terbildung, zahlreiche Online-
Tools sowie ein grofses Exper-
tennetz zu Unternehmensgriin-
dung und Betriebsnachfolge
- und das flichendeckend in
allen Bezirken des Landes®, er-
klart Nemeth.

,Bei der Anmeldung eines Ge-
werbes braucht es viel Vorpla-
nung, um die Geschéftsidee in
Umsetzung zu bringen. Ist das
geschehen, steht einer Unter-
nehmensgriindung nichts mehr
im Weg", freut sich Bea Ulreich,
Landesvorsitzende der Jun-
gen Wirtschaft, und ergénzt:

,Griinder setzen trotz der Kri-
senjahre durch die Pandemie ei-
nen bedeutenden Impuls fiir ei-
nen nachhaltigen Aufschwung
der Wirtschaft in unserem Bun-
desland.”

Damit die Griindung reibungs-
los ablduft, unterstiitzt die Jun-
ge Wirtschaft alle Jungunter-
nehmer mit ihrer kostenlosen
Griindermappe. ,Als Griin-
dungsinteressierter kommt
man mit vielen Fragen zur
Wirtschaftskammer, bekommt
alle Infos zu den Themen Steu-
ern, Finanzen, Gewerbe und
Betriebsanlage. In der Griinder-
mappe sind alle Infos kompakt
gesammelt. FEinem optima-
len Start in die Selbststdndig-
keit steht somit nichts mehr im
Weg®, betont Ulreich abschlie-
Bend.
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Die Audi e-tron Busm‘gs Modelle ab € 59.990,—-

Die Audi e-tron Business Modelle stehen fiir vollelektrische Souveranitit. Features aus der Oberklasse, gehobene Serien-
ausstattung und quattro Antrieb treffen auf steuerliche Vorteile, wie der E-Mobilitatsforderung von bis zu € 5.000,-.

Erleben Sie den Audi e-tron Business bereits ab € 59.990,-* und den Audi e-tron Sportback Business ab € 62.130,-*.
Mehr auf audi.at

Sofort verfiigbare Neuwagen entdecken!

*unverbindlich empfohlener Richtpreis inkl. MwSt. Mehr Informationen zur E-Mobilitdtsférderung unter www.umweltfoerderung.at.
Stromverbrauch kombiniert in kWh/100 km: 21,4 - 23,6 (WLTP); CO,-Emission kombiniert in g/km: 0. Symbolfoto. Stand 02/2022.
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Adebar beflugelt

wieder die

Werbewirtschaft

WETTBEWERB Nach einer
coronabedingten Pause
wird wieder der Adebar

fur Burgenlands kreativs-
te Kopfe, heuer unter dem
Motto ,,Storch aus der
Asche*, vergeben.

eit 25 Jahren wird der
Adebar-Award von der
Fachgruppe Werbung

und Marktkommunikation der
Wirtschaftskammer  Burgen-
land an die besten und kreativs-
ten Werbearbeiten vergeben.
Nachdem der Wettbewerb in
den Vorjahren coronabedingt
ausgefallen ist, startet man
heuer mit einem neuen Konzept
durch.

,Die Corona-Jahre waren auch
fur die Werbewirtschaft bit-
ter, aber umso lehrreicher. Es
mussten neue Wege der Wer-
bung gefunden werden. Soci-
al Media, Online-Verkauf und
Ahnliches sind enorm gewach-
sen. Gleichzeitig waren die-
se Bereiche fiir viele unserer
Kunden aber Neuland. Umso

Fachgruppe Werbung und
Marktkommunikation
Robert-Graf-Platz 1
7000 Eisenstadt
70590 907-3720

werbungburgenland.at

adebar.at
instagram.com/adebaraward
facebook.com/adebaraward
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kreativer mussten wir bei der
Gestaltung der Kampagnen
und der Werbeunterlagen sein.
All das wird beim Kreativbe-
werb ,Adebar’ prasentiert”, er-
lautert Ronald Fenk, Obmann
der Fachgruppe Werbung und
Marktkommunikation.

Die Organisation des heurigen
Wettbewerbs hat das Atelier
Krikler aus Jois iibernommen.
,Der Adebar hat sich weiter-
entwickelt. 2022 wollen wir den
Storch der Werbung aus der
Asche der Erfahrung aufleben
lassen”, erklért Christoph Krik-
ler die Grundidee.

o i 1 r

Der Preis wird - passend zum
diesjdhrigen Thema ,Storch
aus der Asche® - ein verkohl-
tes Storchenei aus der Asche
sein. Hergestellt wird diese Sta-
tue von Schiilern der Fachschu-
le fiir Keramik und Ofenbau in
Stoob. Die Sockel fiir den Preis
werden im Siidburgenland von
der Tischlerei Eichberger per
Handarbeit hergestellt.

Um die Vielfalt der Kommu-
nikationsbranche zu erfassen,
wird der Adebar in 13 Katego-
rien vergeben. Einreichungen
sind noch bis zum 30. April
moglich.

GLASHAUS

-,

“E-Commerce-
& Social Media
Management

In 4 Modulen

e \Wertvolles, rasch anwendbares Wissen
zu E-Commerce & Social Media

e Potentiale fUr Ihr Unternehmen
erkennen & nutzen

e Erhalten Sie bei anerkannten Experten
was Sie wissen mussen, um auch in
Zukunft erfolgreich zu sein!

Zum Kurs:

!'.-'-!

0 AR |

glashaus.academy/ecoml

WIR SIND Agentur Glashaus KG
Ronald Fenk (r.), Obmann der Fachgruppe Werbung und Markt- = CERT Telefon: +43 664 5452249
kommunikation mit Alexandra Stalzer und Christoph Krikler von ZERTIFIZIERT E-Mail: office@glashaus.cc

dem ausflihrenden Atelier Krikler
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Bezahlte Anzeige Fotos: Katzbeck

KATZBECK

sagt Danke

EHRUNG Der burgenlandi-
sche Fenster- und Tiiren-
hersteller ehrte kiirzlich 28
Mitarbeiter fiir ihre lang-
jahrige Treue und belohnte
sie mit einer Sonderaus-
schittung von insgesamt
mehr als 150.000 Euro.

s hatte eigentlich eine
E grofSe Zeremonie werden

sollen: Im Beisein der ge-
samten Belegschaft finden im
Rahmen der alljahrlichen Jah-
resabschlussfeier von KATZ-
BECK Fenster & Tiiren gewohn-
lich auch die Ehrungen der lang-
jahrigen Mitarbeiter statt. Be-
reits 2020 war die Feier corona-
bedingt abgesagt worden, auch
2021 konnte sie in ihrer gewohn-
ten Form nicht abgehalten wer-
den. Daher entschied sich die
KATZBECK-Geschéftsfithrung,
die Ehrungen nicht ein weite-
res Mal zu verschieben, sondern

| Mo
[ ¢
\!~|I ,,{:P'if_

B

zwar viele Nummern Kkleiner,
aber nicht minder herzlich zu
gestalten. In der Rudersdorfer
Unternehmenszentrale nahmen
die Jubilare in den vergangenen
Wochen Gliickwiinsche und
Wiirdigungen unter Einhaltung
aller geltenden Mafinahmen
ganz personlich, also einzeln,
entgegen.
Von den insgesamt 28 geehr-
ten Mitarbeitern wurden 18 mit
der KATZBECK-Katze in Bron-
ze, Silber bzw.
Gold fur 20,
25 respektive
30 Jahre Be-
triebszugeho-
rigkeit aus-
gezeichnet.
Zehn Jubila-
re begleiten
und gestal-
ten den
Weg des
Unterneh-

mens bereits mehr als 35 Jahre
lang - vier von ihnen sogar seit
stolzen 45 Jahren.

Gemeinsam kommen die Ge-
ehrten auf glatte 835 Jahre im
Unternehmen. Fiir ihre Treue
und ihre Loyalitdt wurden sie
von der Familie Katzbeck, der
Geschéftsfiihrung und dem
Betriebsrat mit Prasenten und
Sonderausschiittungen im Wert
von insgesamt mehr als 150.000
Euro gewiirdigt.

Immer einen
Katzensprung

voraus

Seit jeher setzt das 1950 ge-
grilndete und heute in dritter
Generation gefiihrte Famili-
enunternehmen auf langfris-
tige Beziehungen - sowohl zu
seinen Geschéftspartnern als
auch zu den Mitgliedern der
groflen  KATZBECK-Familie.
Dafiir tut es - seines Zeichens

KATZBECK

Fenstaer & Turen

leistungsstarker Partner fiir
Fenster und Tiiren aus Oster-
reich - eine ganze Menge: Ein
wertschédtzendes Miteinander,
durch stdndige Innovationen
immer einen Katzensprung vo-
raus, Aus- und Weiterbildungs-
angebote bzw. Mitarbeitere-
vents sowie das 2021 bereits
zum vierten Mal mit dem BGF-
Giitesiegel fiir betriebliche Ge-
sundheitsférderung préamierte
Gesundheitsprogramm ,Top in
Form® sind nur einige Beispiele
fiir die vielen Benefits.

KAT:BECK@

Fenster & TUren

KATZBECK FensterGmbH Austria
Zentrale & Produktion Rudersdorf
7571 Rudersdorf, Teichweg 6
T03382/7350

info@Kkatzbeck.at

www. katzbeck.at

Hans-Peter Katzbeck (Mitte) mit Otmar Pelzmann, Giinther Brantweiner, Glnter Fritz und Helmut Heschl (von links),

die der KATZBECK-Unternehmensgruppe seit 45 Jahren treu sind
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WIRtschaft GEMEINSAM

TRANSPORT UND
VERKEHR Die positive
Verkehrsbilanz des Lan-
des ist auch auf die gute
Ausbildung der Fahrzeug-
lenker zuriickzufiihren. 19
Fahrschulen bilden jéhrlich
mehr als 6.000 Teilnehmer
aus. ,Das verpflichtende
Fahrsicherheitstraining im
Rahmen der Mehrphasen-
ausbildung trdgt dazu bei,
dass Fiihrerscheinneulinge
sicherer unterwegs sind",
so Karl Karner, Vorsitzen-
der der Fachvertretung der
Fahrschulen.

HANDEL Licht und Schat-
ten im Handel. Die Durch-
schnittsbetrachtung  ergibt
ein nominelles Umsatzwachs-
tum von 4,5 Prozent im Bur-
genland ,Es ist zwar erfreu-
lich, dass unter dem Strich
ein Plus beim Umsatz steht,
doch bei genauerem Hinsehen
gab es fiir den Handel im Vor-
jahr neben wenigen Lichtbli-
cken auch sehr viel Schatten’,

Josef
Fabiankovits priagte den Tou-
rismus im Bezirk Giissing.
Neben seiner beruflichen T&-
tigkeit war er ein Interessen-
vertreter fiir seine Branche.

LJosef Fabiankovits hat seinen
Pioniergeist auch landesweit
eingebracht und war Fach-
gruppenobmann-Stellver-
treter der Hotellerie®, erklért
Tourismus-Spartenobmann
KommR Helmut Tury (r.).

GEWERBE UND HAND-
WERK Die erste Gruppe
der Baugewerbelehrlinge
des ersten Lehrjahres er-
hielt in der Landesberufs-
schule in Pinkafeld ihr neu-
es Werkzeugset, das von
der Bau-Landesinnung zur
Verfiigung gestellt wurde.
In den Lehrbetrieben des
Baugewerbes werden der-
zeit mehr als 100 Lehrlinge
ausgebildet. Ergdnzend zur
betrieblichen Ausbildung,
besuchen die Jugendlichen
die Landesberufsschu-
le, in der die Teilnehmer
des ersten Turnus kiirz-
lich die Erstausriistung von

betont KommR Andrea Gott-
weis, Obfrau der Sparte Handel.
Das nominelle Umsatzwachs-
tum im Vergleich zum Vorkri-
senniveau von 2019 betrdgt im
Burgenland demnach 4,5 Pro-
zent (Osterreichweit 4,9 Prozent).
,Die Bilanz ist somit nur auf den
ersten Blick positiv. Wenn man
in die Details geht, sieht man
auch deutliche Verlierer”, erklart
Gottweis (siehe auch Seite 19).

Bauwerkzeugen erhielten.
.Die jungen Menschen ha-
ben die richtige Entschei-
dung fiir ihre Zukunft ge-
troffen. In Osterreich aus-

gebildete =~ Baufacharbei-
ter gehdren zweifellos zur
Weltspitze. Umfangreiche

Weiterbildungsmoglichkei-
ten bis hin zum Baumeis-
ter stehen ihnen offen®, er-
klart Landesinnungsmeis-
ter KommR Bernhard Bre-
ser stolz. Die klassische
Baulehre dauert drei Jah-
re. Ausgebildet wird in den
Bereichen Hoch- (vormals
Maurer), Tief- und Beton-
bau.

Vor Kur-
zem fand der Bildungs-
KickOff 2022, die grofSte
Online-Weiterbildungs-
veranstaltung fiir gewerb-
liche  Vermoégensberater
und Wertpapiervermittler,
statt.

Die Fachvertretung der Fi-
nanzdienstleister des Bur-
genlandes behandelte da-
bei zusammen mit den Vor-
tragenden Cornelius Necas

und Johannes Neumayer
ausgewdhlte Themen aus
dem Steuerrecht und Riick-

trittsrechte fur Verbrau-

cher.

BANK UND VERSICHE-
RUNG ,Altere Menschen
sind besonders wertge-
schétzte Kunden der Ban-
ken®, hilt Alexander Kubin,
Obmann der Sparte Bank
und Versicherung fest. Da-
hinter stehen in vielen Fal-
len gegenseitiges Vertrau-
en und nachhaltige Ge-
schéftsbeziehungen. ,Egal,
ob beim Wohnungserwerb
oder anderen kleinen und
grofien Anschaffungen im
Lauf des Lebens — heimi-
sche Institute stehen als
Partner fur die finanzielle
Gesundheit zur Seite’, be-
tont Kubin abschliefSend.

e
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GEWERBE UND HAND-
WERK Der neue Landes-
innungsmeister der Dach-
decker, Glaser und Spengler
feierte 2021 das 35-jéhrige
Betriebsjubildum. Der Lan-
desinnungsausschuss tiber-
reichte eine Urkunde und
gratulierte herzlich.

OBERPULLENDORF
Rainer Haspel hat die Sper-
re der Nachtgastronomie
genutzt, um sein bei den Ju-
gendlichen beliebtes Lokal
~raha” von Stoob-Siid in das
Zentrum von Oberpullen-
dorf umzusiedeln.

EISENSTADT 323 Neu-
griindungen im Corona-Jahr
im Bezirk Eisenstadt. Eine
davon fiihrte Klaus Laub-
ner-Trischitz, neuer Eigen-
tiimer von Chez Paul, durch.
Auf dem Foto ist er mit sei-
ner Gattin Ina zu sehen.

.
o

JUNGE WIRTSCHAFT
Forstunternehmer Thomas
Himler (grofles Foto) aus
Deutsch Kaltenbrunn wurde
wieder zum Bezirksvorsitzen-
den der Jungen Wirtschaft ge-
wahlt. Er wird in den néchs-
ten zwei Jahren die Anlie-
gen der Jungunternehmer im
Bezirk vertreten. Zu seinen
Stellvertretern wurden Ma-
rio Lang und Stefan Wiener
gewéhlt. Die weiteren Vor-
standsmitglieder sind Nina
Lukitsch, Kristina Katzbeck,
Schirin Mausser und Maxi-
milian Poten.

Im Bezirk
Neusiedl
am See
wurde ein
neuer Be-
zirksvor-
stand der
Jungen
Wirt-
schaft ge-
wahlt.
Der neue Bezirksvorsitzen-
de ist Patrick Fabsich (kleines
Foto). Seine Stellvertreter sind
Franz-Peter Maria-Anna Bre-
sich, Kerstin Wenzl und Ger-
not Zechmeister.

© Adobe Stock

INING

FIRMEN-IN

Individuelles Coaching
MaRgeschneidert auf Thre Unternehmensbediirfnisse

Kunden und Wettbewerb stellen Unternehmen vor immer groBere Herausforderungen. Die Vorbereitung der eigenen
Mitarbeiter auf diese Verdnderungen ist somit von essentieller Bedeutung. Dabei spielt die Aus- und Weiterbildung eine
entscheidende Rolle. Das Unternehmensservice des WIFI Burgenland ist in der strategischen Aus- und Weiterbildung ein
Full-Service-Anbieter.

Die Ziele der Unternehmensentwicklung definiert nach den Anforderungen und . .
Wiinschen des Unternehmens, die professionelle Umsetzung durch das WIFI bgld.WIfl.at/flt
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WIRtschaft GEMEINSAM

RUDERSDOREF Fiir Un-
ternehmerin Liljana Daiu
gab es 2021 trotz der Pan-
demie Grund zum Feiern:
Ihren Kosmetiksalon ,Lil-
ly“ gibt es seit zehn Jahren.
Coronabedingt wurde das
Jubildum nun nachgeholt.
Dazu wurden Vertreter der
Wirtschaftskammer ein-
geladen. Paul Deutsch, In-
nungsmeister der FufSpfle-
ger, Kosmetiker und Mas-
seure, iiberreichte Daiu ei-
ne Urkunde und einen Blu-
mengrufS. In ihrem Salon
bietet die Unternehmerin
hochwertige Kosmetikbe-
handlungen, = Permanent

Make-up und Fufipflege an.

GUSSING Neuer Stand-
ort fiir China-Restaurant.
Hu Gaomang erfiillte sich
mit einem neu errichteten
Gastronomiebetrieb  sei-
nen Traum. Er kam mit sei-
ner Gattin Chen Meifen vor
15 Jahren nach Osterreich.
Nach mehreren Stationen
in Oberwart und Giissing
baute er sich in den letz-
ten Jahren eine treue Kund-
schaft auf. Das neue Res-
taurant befindet sich ver-
kehrsgiinstig im Giissinger
Betriebsgebiet und Ttber-
zeugt durch seine helle, of-
fene und modern gestaltete
Architektur.

GOLS Im Zuge eines Soft
Opening Events erdffneten
Matthias Wendelin und Eric
Krambholler ihren Imbiss und
Abholmarkt, der auch kost-
liche Meniis bietet, in Gols.
Zahlreiche Géste und Kun-
den statteten ihnen einen Be-
such in den neuen Raumlich-
keiten ab.

Eine Delegation der Wirt-
schaftskammer Neusiedl am

MATTERSBURG Kiirzlich
erdffneten Patrick Kersch-
baum und Thomas Rapp ih-
re Bar ,Bottels” in der Arena
Mattersburg. Sie ist modern
und hat ein einzigartiges regi-
onales Konzept. Neben Klassi-
kern auf der Karte férdern die
beiden Geschéftsfithrer die
Regionalitat: ,Es ist uns ganz
wichtig, dass wir uns von an-
deren iiblichen Bars abgren-
zen und unsere heimischen

See gratulierte den Unterneh-
mern sehr herzlich!

Auf dem Foto von der Er-
offnung: Regionalstellen-
ausschussmitglied Hannes
Mosonyi, die Unternehmer

Matthias Wendelin und Eric
Kramholler, Regionalstellen-
leiter Harald Pokorny, Biirger-
meister Kilian Brandstétter,
Regionalstellenobmann Ro-
bert Frank (v. L).

Produzenten unterstiitzen.”
So wird zum Beispiel auf
Gin aus St. Margarethen und
Bier aus Kobersdorf gesetzt.
Die Regionalstelle Matters-
burg gratulierte gemeinsam
mit Bilirgermeisterin Claudia
Schlager, Nationalrat Chris-
toph Zarits, Regionalstel-
lenobfrau Melanie Eckhardt
und Regionalstellenleiter
Christian Schriefl zur gelun-
gen Neueréffnung.

étﬁ &aﬁé as

#JETZT UNTERNEHMEN

Sechs von
zehn Unternehmen werden
im Burgenland von Frauen
gegriindet. Eine davon ist
Klementina Horvath aus
Rohrbach, Péachterin von
Cafe International. Regio-
nalstellenobfrau  Melanie

Eckhardt und Christian

Schriefl gratulieren herz-
lich.

I, Y

ST. MICHAEL Der Uni-
markt St. Michael wurde
ausgezeichnet. Der Super-
markt von Betreiber Walter
Gether erhielt fiir seine Be-
mithungen um die Famili-
enfreundlichkeit eine An-
erkennungsurkunde.  Seit
2019 fuhrt Walter Gether
mit seiner Gattin Gabriele
den Betrieb.

ANTAU

Jirgen Wagner, Dachde-
cker- und Spenglermeister,
ist seit 2017 selbststéndig.
Regionalstellenobfrau Me-
lanie Eckhardt besuchte
das neue Firmengebaude in
Antau und wiinschte dem
neuen Ausschussmitglied
alles Gute.
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PAMHAGEN Grenz-
landhof-Wirtin Maria Ley-
rer aus Pamhagen feierte
vor Kurzem einen runden
Geburtstag. Regionalstel-
lenobmann Robert Frank,
Regionalstellenausschuss-
mitglied Hannes Mosonyi
und Regionalstellenleiter
Harald Pokorny gratulier-
ten recht herzlich.

OBERPULLEN-

DORF Anilin Home De-
cor wurde von Irene Stif-
ter im Stadtzentrum von
Oberpullendorf  erdffnet.
KommR Martina Mohapp
und Regionalstellenleiter
Freddy Fellinger gratulier-
ten der erfolgreichen Unter-
nehmerin zu ihrem neuen

Geschaft.

Seit zehn Jahren
sorgt Michaela Hoheneg-
ger dafiir, dass ihre Kunden
wie auf Wolken gehen. ,Wir
gratulieren zu ihrem Jubi-
laum und wiinschen viele
weitere erfolgreiche Jahre®,
betonte Gabriele Pastler

anlésslich eines Besuches.

FORCHTENSTEIN Seit und Regionalstellenleiter
mehr als 40 Jahren ist das Christian Schriefl von der
Unternehmen ,Karl Leitner” Regionalstelle ~ Mattersburg
in Forchtenstein ein fixer gratulierten bei einem Be-
Bestandteil der Autohédnd- triebsbesuch Martina Leitner
ler von Mattersburg. Die zum runden Geburtstag. Sie
Corona-Zeit wurde genutzt, wiinschten der Familie Leit-
um den Zubau in Rekordzeit ner weiterhin viel Gesundheit
fertigzustellen. Nun pré- und Erfolg. Auf dem Foto: Re-
sentiert sich das Autohaus gionalstellenleiter ~Christian
in nie dagewesener Grofie:
mehr Verkaufsfliche, mehr
Autos und mehr Auswahl.
Obfrau Melanie Eckhardt

Schriefl, Sonja Leitner, Mar-
tina Leitner, Karl Leitner und
Regionalstellenobfrau Mela-
nie Eckhardt (v.l.)

GROSSPETERDORF
Regionalstellenobfrau Tan-
ja Stockl besuchte vor Kur-
zem erfolgreiche Betriebe in
GrofSpetersdorf, die im Buch
der Wirtschaftskammer ,, 100
Jahre Burgenland” mit ihren frau Tanja Stockl im Gasthof
Firmengeschichten prdsen- zur Post mitSascha und Mar-
tiert werden. Die Vertreter tina Wurglits.

der Regionalstelle brachten Bild unten: Regionalstel-
das Buch und eine kostliche lenobfrau Tanja Stockl mit
Schokolade von Kaplan mit. Firmenchef Dieter Ekker von
»Die Betriebe haben sich sehr 1a autoservice und Autola-
gefreut. Beim Fachsimpeln ckierung.

konnten auch einige Fra-
gen geklart werden®, betont
Stockl.

Bild oben: Regionalstellenob-

OBERWART Heuer wur-
de wieder die Auszeich-
nung ,Bierwirt/Bierwir-
tin des Jahres” ausgewihl-
ten Gastwirten, die sich
in besonderem MafS der
Pflege der Bierkultur wid-
men, verliehen. Im Burgen-
land sicherte sich diesmal
das Kultlokal ,Gotthardts
Bank” den Titel. Fiir Stiegl-
Eigentiimer Heinrich Die-
ter Kiener ist das - gerade
in Zeiten wie diesen - auch
ein Zeichen der besonderen
Wertschétzung. Das trendi-
ge Café im Industrial Style
bietet ein modernes Am-
biente mit italienischem

Flair.

QR-Codes

Ist es lhnen aufgefallen? Um lhnen einen noch leichteren
Zugang zu verschiedenen Servicethemen zu ermaglichen,
haben wir unsere Seiten mit QR-Codes versehen.

Um diese lesen zu kénnen, laden Sie sich im App Store (i0S/
iPhone) bzw. Play Store (Android) einen der zahlreichen
kostenlosen QR-Code-Scanner herunter oder verwenden Sie
die integrierte Scanner-App lhrer Kamera.

Achten Sie auch zukiinftig auf die QR-Codes in unseren
Ausgaben. So kénnen Sie mehr Informationen innerhalb von
Sekunden mit Ihrem Smartphone abrufen.

in QR-Code ﬂihr\_
i‘:a auf eine V_Vebsute
mit ausﬁ]hrhchen
Informationen zum
]eweiligen Thema.

Noch nicht getestet?
Probieren Sie es gleich aus:
Diesen QR-Code scannen und
alle Ausgaben von Burgenlands
Wirtschaft online nachlesen!
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Produktion von industriellen Produkten
aus China in GroBmengen fiir GroR3-

 INFORMIEREN:
3 Mit dem AMS-Newsletter.

PANTERRA IMPORT & EXPORT

Penaufer <" (ToP-PRODUKTE

8054 Graz, T: 0660 [ 567 46 30
M: ipsamuel1957@gmail.com

it anmelden! ms

Nur mit,Burgenlands
Wirtschaft” erreichen
Sie alle Unternehmen
im Burgenland!

REALITATEN

Wasserkraft-, Photovoltaik- und
Windkraftanlagen flr industrielle
Kunden zu kaufen gesucht! Ihr verldssli-
cher, diskreter Partner seit Jahrzehnten:
Nova-Realitaten! 06 64/38 20 560,
info@nova-realitaeten.at

Anzeigenvertretung:
tuba-verlag

Tel. 05/7101-200
office@tubaverlag.at

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMER BURGENLAND

VORANSCHLAGE 2022

Wirtschaftskammer Osterreich und Fachverbinde
Wirtschaftskammer Burgenland und Fachgruppen

Der Bundesministerin fir Digitalisierung und Wirtschafts-
standort wurden der Voranschlag der Wirtschaftskammer
Osterreich und die Voranschlage der Fachverbande fiir das
Jahr 2022 gemaR § 132 Abs. 3 WKG zur Kenntnis gebracht.

Die Voranschlage werden vom 11.3.2022 bis 8.4.2022 wah-
rend der Geschaftszeiten nach vorheriger Terminvereinba-
rung in der Wirtschaftskammer Osterreich, Abteilung Fi-
nanzen und Rechnungswesen, 1040 Wien, Wiedner Haupt-
strafBe 63, Zone A, 1. Stock, Zimmer A1 21, sowie in der
Wirtschaftskammer Burgenland, 7000 Eisenstadt, Robert-
Graf-Platz 1, 4. Stock, Zimmer A 414, zur Einsichtnahme fir
die Mitglieder aufliegen.

Bepefizkonzert
der KrebshiltelBurgenland

- ﬂi‘ig ril2022
| 1 E.RE\'JN@ R

KulturzentrumiGUSSIng
g o |

Kartargrais € 25,-
Bastellung: 03322421 46, www kultursentron.at

Kartan erhdftiich in allen burgenlindischan Kultsrzantren
unil oeticket-Verkaufsstellen

@ OATERRLITHESCWE CRTASHILEY
EURGENLAND

aws Investitionspramie

Bereits beantragte Investitionspréamie
rechtzeitig abrechnen!

Investieren, Bezahlen, in Betrieb nehmen:

© Setzen Sie lhre geplanten Investitionen im
Durchfthrungszeitraum um und reichen Sie die
Abrechnung im Anschluss Uber den
aws-Fordermanager ein.

© Pro Forderungsantrag kann nur eine
Abrechnung durchgefihrt werden.

© Sie kdnnen nur jene Investitionen abrechnen,
die im Forderungsvertrag stehen.

© Fur die Abrechnungslegung haben Sie
drei Monate Zeit.

austria . . .
wirtschafts Alle weiteren Informationen:
service aws.at

IMPRESSUM
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Wirtschaftskammer Burgenland, Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt,
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Bezahlte Anzeige Foto: ZVG

Neue Impulse

COMPUTER KOCK Fiir
frischen Wind im etablier-
ten IT-Unternehmen sorgt
seit Anfang 2022 das neue
Management bei Computer
Kock.

er neue Inhaber Daniel
Bezan und Geschéfts-
fithrerin Andrea

Meindl fithren den Fullservice-
IT-Dienstleister mit gezielten
MafSnahmen in eine erfolgrei-
che Zukunft:

.Die IT-Welt ist unfassbar
schnelllebig. Das bietet un-
geahnte Chancen, aber auch

ein hohes Risiko. Wir bewah-
ren unsere Kunden durch eine
ausgekliigelte Planung der IT-
Infrastruktur vor Fehlinvesti-
tionen, zeigen neue Moglich-
keiten auf und erarbeiten ein
passendes Sicherheitskonzept”,
betont Meindl.

Mit drei Standorten in Wien,
Niederosterreich und dem
Burgenland sorgt Computer
Kéck fiir hochste Verfiigbar-
keit und kurze Anfahrtszeiten
im Ernstfall. Das wissen auch
die Kunden zu schétzen: Ne-
ben zahlreichen KMU betreut
Computer Koéck unzéhlige

Wir setzen auf
modernste Technik,
beste Beratung &
hochste Qualitdit.

Das macht uns zu'

\

einer der modernstert

& leistungsfdhigsten
Druckereien Osterrelchs

Gemeinden, Schulen, Kinder-
garten sowie andere dffentliche
Einrichtungen mit Netzwerken
auf dem neuesten Stand der
Technik und umfangreichem
Service.

LWir legen grofiten Wert dar-
auf, unsere Kunden und ihre
Arbeit zu kennen. So kénnen
wir perfekt skalierte Losungen
ausarbeiten und sie ideal bei
der Umsetzung ihres Business
unterstiitzen. ,Kiimmern Sie
sich um Ihr Geschéft, wir kiim-
mern uns um Ihre EDV! Das ist
unser Motto®, erklart Kunden-
berater Alexander Goll.

Wir vereinen beispielloses Engagement, vollumfangliche
moderne Drucktechnik, um Flexibilitat und Geschwindi el s

Qs ] 3 o .. E — e |
hoher Qualitit und Wirtschaftlichkeit fiir unsere Kundeén zu garantieren.

7210 Mattersburg

print@wograndl.com

WOGRANDL

02626/62216

»Wir bewahren unsere Kun-
den durch eine ausgekliigelte
Planung der IT-Infrastruktur
vor Fehlinvestitionen, zeigen
neue Moglichkeiten auf und
erarbeiten ein passendes Si-
cherheitskonzept.”

Andrea Meindl

Geschaftsfiihrerin von Computer Kock

COMPUTER KOCK

www.computer-koeck.at
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IHR DACH
IST IHR
KAPITAL

Sie haben Dachflachen,
wir die PV-Anlage.

Unsere Beraterin informiert
Sie gerne in einem
personlichen Termin.

Eva Egger
E eva.egger(@kelag.at
M 0676 878 028 26

SIE HABEN AUF IHREM
BETRIEBSGEBAUDE UNGENUTZTE
DACHFLACHEN ZUR VERFUGUNG?

MIT UNS MACHEN SIE IN ZUKUNFT
KAPITAL DARAUS!

Wir installieren eine auf Ihren Verbrauch
optimierte und maf3geschneiderte Photo-
voltaik-Anlage.

Sie profitieren vom glnstigen, grinen
Sonnenstrom, den Sie selber produzieren
sowie von stabilen Strompreisen fur viele
Jahre und leisten einen wichtigen Beitrag
zum Gelingen der Energiewende!

ENERGIE & WARME



