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Lehre - Duales System %EE >
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» Die Lehrlingsausbildung in Osterreich ist als "duales System" organisiert

» Lehre verbindet Allgemeinbildung, Fachtheorie und Fachpraxis mit praktischer Vertiefung
durch Anwendung des Erlernten im betrieblichen Umfeld.

Lehrlingsausbildung = Duale Ausbildung

> D]e AUSb]ldung erfOlgt an Zwe] Standorten: Ausbildung im Lehrbetrieb Unterricht in der Berufsschule
80 % der Lehrzeit 20 % der Lehrzeit
Vermittlung berufsspezifischer Vermittlung des fachtheoretischen
= Im Lehrbetrieb (Unternehmen - ca. 80 Prozent der Ausbildungszeit) Kenntnisse und Fertigkeiten | Grundwissens und Erweiterung der Al
» In der Berufsschule (ca. 20 Prozent der Ausbildungszeit) gemeinbildung

« Hinweis: Die Unterrichtszeit in der Berufsschule (inklusive Forderunterricht und Schulveranstaltungen) ist Teil
der Arbeitszeit von Lehrlingen. Wahrend des Besuches in der Berufsschule bezieht der Lehrling das regulare
Lehrlingseinkommen.
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Rechtliche Grundlagen ﬁﬁmm

» Die rechtlichen Grundlagen fur die Lehre sind im Berufsausbildungsgesetz (BAG)
festgelegt.

» Fur jeden einzelnen Lehrberuf erlasst der Wirtschaftsminister eine Ausbildungsordnung.
Sie ist fur die Ausbildung in den Lehrbetrieben verbindlich.

» In jeder Ausbildungsordnung wird das spezifische Berufsbild des Lehrberufs festgelegt. Das
Berufsbild ist eine Art ,,Lehrplan® fur den Lehrbetrieb und enthalt in einem nach
Lehrjahren gegliederten Katalog die beruflichen Grundkenntnisse, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die wahrend der betrieblichen Ausbildung zumindest vermittelt werden
mussen.

» Fur die Pflegelehre zusatzlich von Bedeutung:
« Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG)
» Pflegeassistenzberufe-Ausbildungsverordnung (PA-PFA-AV)



Rechtliche Grundlagen - BAG - Novelle ﬁﬁmm
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Die Novelle zum BAG sieht derzeit insb. vor:

» Bestimmte Verordnungen des BAG hat der Wirtschaftsminister im Einvernehmen mit dem
fur das Gesundheitswesen zustandigen Bundesminister zu erlassen.

» In diesen Verordnungen sind jedenfalls auch Bestimmungen

« Uber die Qualifikationsanforderungen an Ausbilderinnen und Ausbilder sowie an weitere mit der Ausbildung
der Lehrlinge betraute Personen gemal § 8 Abs. 5 unter Berucksichtigung des Verhaltnisses der Zahl der
Lehrlinge zur Zahl der im Betrieb beschaftigten mit ihrer Ausbildung betrauten Ausbilderinnen und Ausbilder
gemald § 8 Abs. 12,

« zur Einhaltung der Altersgrenzen gemal § 43 GuKG,

= Uber die Einhaltung der Ausbildungsgrundsatze gemal’ § 16 Abs. 1 bis 4 der Pflegeassistenzberufe-
Ausbildungsverordnung - PA-PFA-AV, BGBL. Il Nr. 301/2016,

= Uber die gemald PA-PFA-AV zu vermittelnden Fachbereiche und

« Uber den Kompetenzerwerb entsprechend dem Qualifikationsprofil gemalb der Anlage 4 und der Anlage 5 PA-
PFA-AV

festzulegen.
» Die Ausbildung in uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen ist ausgeschlossen.
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» Wenn Sie beabsichtigen erstmals Lehrlinge aufzunehmen oder seit Beginn des
Lehrverhaltnisses des letzten Lehrvertrags mehr als zehn Jahre vergangen sind, mussen
Sie vor deren Aufnahme bei der Lehrlingsstelle Ihres Bundeslandes einen Antrag auf
Feststellung der Eignung zur Lehrlingsausbildung (Feststellungsantrag gem. § 3a BAG)

einreichen.

Wer darf Lehrlinge ausbilden?

» Der Antrag ist gebuhrenfrei und ganz einfach auszufullen (Online
https://lehre.wko.at/elv/). Die Lehrlingsstelle pruft - unter Mitwirkung der
Arbeiterkammer - ob Ihr Betrieb die Voraussetzungen fur die Lehrlingsausbildung erfullt.

» Ist dies der Fall, wird Ihnen ein so genannter Feststellungsbescheid ausgestellt, der
bescheinigt, dass Sie Lehrlinge im entsprechenden Lehrberuf ausbilden konnen.

» Verpflichtende Ausbildungsverbunde konnen im Bescheid vorgeschrieben werden!


https://lehre.wko.at/elv/
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Wer darf Lehrlinge ausbilden? ﬁﬁmm

» Rechtliche Eignung: |hr Betrieb muss nach der Gewerbeordnung berechtigt sein, die
Tatigkeiten durchzufuhren, in denen der Lehrling ausgebildet werden soll. Lehrlinge
konnen aber nicht nur von Gewerbebetrieben, sondern auch durch Ausubende freier
Berufe wie z.B. Apotheker, Architekten, Rechtsanwalte, Ziviltechniker etc. sowie durch
Vereine, Verwaltungsstellen und sonstige juristische Personen ausgebildet werden.

» Betriebliche Eignung: |hr Betrieb muss so eingerichtet sein und so gefuhrt werden, dass
dem Lehrling alle im Berufsbild enthaltenen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt
werden konnen. Ist das in lhrem Betrieb nicht moglich, besteht die Option, Lehrlinge im
Rahmen eines Ausbildungsverbundes auszubilden. Die Betriebsgrofbe ist fur die
Lehrlingsausbildung nicht entscheidend.

» Ausbilder: Im Unternehmen muss eine fur die Lehrlingsausbildung geeignete Person - ein
Ausbilder - zur Verfugung stehen. Das kann entweder der Lehrberechtigte selbst oder ein
von ihm bestimmter Mitarbeiter sein. Der Ausbilder muss uber eine entsprechende
Ausbilderqualifikation verfugen. Diese umfasst neben fachlichen Kompetenzen auch
berufspadagogisches sowie rechtliches Know-how.
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§ 3a BAG Verfahren in NO %EE o
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/ Lehrstellenberater

/ Vorberatung = Bezirksstellen

Lehrlingsstelle
Antragstellung

l
Formale Vorprufung durch LST

|

Einleiten des Lokalaugenscheins durch LST

—_—

Lokalaugenschein durch lokal zustandige Bezirksstelle

Lokalaugenschein durch 4-tels Referenten — Stellungnahme (inkl. AKNO)

Lokalaugenschein durch Lehrlingsstelle selbst

—

Bescheid - Ausstellung durch LST
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Sonderregelung fiir Pflegelehre Emmm

Der Entwurf der BAG Novelle sieht fur die Pflegelehre speziell vor ...

» In Verfahren gemal 8§ 3a ist ein vom Landeshauptmann zu nominierender
Sachverstandiger fur die Pflegeausbildung, der uber einen Qualifikationsnachweis in der
allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege mit Spezialisierung Lehraufgaben (8 17 Abs.
1 Z 2 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes - GUKG, BGBL | Nr. 108/1997 in der
Fassung BGBL | 128/2022) verfugt, erganzend beizuziehen.

» Bescheide gemal’ § 3a sind dem Landeshauptmann zur Kenntnis zu bringen.

» Dieser kann zur Sicherung der Ausbildungsqualitat eine Prufung gemal S 2 Abs. 6a bei
Vorliegen begrundeter Hinweise anregen.



Feststellungsbescheid Muster
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Lehrlingsstelle

Wirtschafeskammer Hiederdstemeich
Wirtschaftskammer-Platz 1 | 3100 5z Pdlten
T 02742/851-17%41 | F 027427851-17549
E team-d@wknos. at

W htip: S Swko.at/noe/bildung

5t. Palten, 17.05.2023
L5t-0182/2023/tabo
Mtgl.Hr. /Ber.Nr.:443739/1

Zusatz Ausbildungsverbund

reststellung gemal 3 3a Abs. 1 Berufsausbildungsgesetz, BOBL 142169 1dgF (BA)- Zugleich wird festgestellt (8 2a Abs. 2 BAG), dass eine erganzende Ausbildung fur die in der

SPRUCH Folge genannten Fertigkeiten und Kenntnisse in einem Ausbildungsverbund (in einem anderen
1) BT o et o e e e hieflir geeigneten Betrieb oder einer anderen hiefiir geeigneten Einrichtung) zu erfolgen hat
tische Erlernung im Lehrberuf RESTAURANTF ACHMANN/RESTAURANTFACHFRAU néttigen Fer- und die Ausbildung nur bei Erfullung dieser Voraussetzung zulassig ist:

tigkeiten und Kenntnisse gemah § 2 Abs. 6 BAG idegF. vermittelt werden kinnen.

2) Mit diesem Bescheid, mit dem die Lehrlingsstelle die Zuldssigkeit feststellt, werden die im
Yorfeld begriindeten Lehrverhaltnisse fur aufrecht erklart.

) Der/die Fachkraft kann...
| ) ) PEGRUNDUNG | 8.2.8 die Anwendung und Einsatzgebiete von betriebsspezifischen Fertigungsverfahren
) Die Begrtindung des dpruches entfallt gem. 5 38 Abs. 2 Allsemeines Verwaltungsverfahrensee- erldutern und anwenden wie zB Rund-, Profil-, Koordinaten-, Flach- und 5-Achsschleifen,

setz 1991, BGBL. 51/91 idgF. _ . _ O ;
Funkenerosion, Laserbearbeitung, Polieren, additive Fertigung.
2) Diese Feststellung begriindet sich auf §3a Abs. 1, 4. Satz BAG.

RECHTSMITTELBELEHRUNG 8.2.9 Bauteile aus Metall mit einfachen Mitteln warmebehandeln.

Gegen den vorliegenden Bescheid kann binnen vier Wochen nach Zustellung Beschwerde gemah
Art 130 B-VG erhoben werden. Die Beschwerde ist bei der Lehrlingsstelle Hiedergsterreich einzu-
bringen und hat die Bezeichnung des Bescheides, die Bezeichnung der belangten Behtrde, den
Umfang der Anfechtung sowie jene Angaben zu enthalten, die erforderlich sind, um zu beurteilen,
ob die Beschwerde rechtzeitig eingebracht wurde (8 9 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz -
VwGVG). Die Beschwerde ist entsprechend zu vergebiihren.

Mag. Stefan Gratzl
Leiter der Lehrlingsstelle
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Lehrberechtigter/Lehrberechtigte gemald aktuellem Verordnungsentwurf LB Pflegeassistenz
bzw. Pflegefachassistenz kann sein

Lerberechtigter(e) Pflegelehre mmm

» eine Einrichtung der Langzeitpflege (mobile Pflege, teilstationare Pflege, stationare
Pflege, Ein-richtung fur Menschen mit Behinderung),

» eine Einrichtung der Akutpflege mit operativen und/oder konservativen medizinischen
Fachbereichen oder eine Rehabilitationseinrichtung gemal Bundesgesetz uber
Krankenanstalten und Kuranstalten BGBL. Nr. 1/1957, in der geltenden Fassung,

» ein freiberuflicher Angehoriger/eine freiberufliche Angehorige des gehobenen Dienstes fur

Gesundheits- und Krankenpflege sofern dieser/diese die Anforderungen an
Lehrberechtigte gemald § 2 BAG erfullen.

11
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» Ausbilder/Ausbilderin gemal dieser Verordnung sind Angehorige des gehobenen
Dienstes fiur Gesundheits- und Krankenpflege mit der Weiterbildung ,,Praxisanleitung®
(8 64 GUKQG).

Die positive Absolvierung der Weiterbildung ,,Praxisanleitung® ist mit der Ausbilderprufung
und dem Ausbilderkurs gemal § 29h Abs. 1 BAG gleichgehalten.

Ausbilderin - Verhaltniszahl ﬁﬁmm

» Die Verhaltniszahl der fachlich einschlagig ausgebildeten Personen zur Anzahl der
Lehrlinge gemal} § 8 Abs. 5 BAG ist einzuhalten.

» Als fachlich einschlagig ausgebildete Personen gelten Angehorige des gehobenen Dienstes
fur Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegefachassistenz und Pflegeassistenz.

» Gemald § 8 Abs. 12 BAG wird festgelegt, dass auf je drei Lehrlinge ein im Betrieb
beschaftigter Ausbilder, eine im Betrieb beschaftigte Ausbilderin, zu entfallen hat.

12
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Ausbildungsgrundsatze ﬁﬁmm

» Die Lehrlinge sind im Rahmen der Ausbildung zu einem verantwortungsvollen Umgang
miteinander anzuhalten.

» Sie sind zu einem hochstmoglichen Malb an Offenheit, Toleranz und Akzeptanz gegenuber
der Vielfalt an soziokulturellen Unterschieden von Menschen zu befahigen und fur die
Achtung vor dem Leben, der Wurde und den Grundrechten jedes Menschen, ungeachtet
der Nationalitat, der Religion, der Hautfarbe, des Alters, einer Behinderung, des

Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der Sprache, der politischen Einstellung und der
sozialen Zugehorigkeit zu sensibilisieren.

» Insbesondere ist eine Sensibilisierung fur Betroffene von physischer oder psychischer

Gewalt, wie Kinder, Frauen, Mensch mit Behinderung oder andere vulnerable Gruppen,
anzustreben.

13
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» Der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft hat im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz zur
Unterstutzung des betrieblichen Ausbildungsprozesses und der Qualitat der betrieblichen
Ausbildung ein Ausbildungshandbuch sowie ein Muster fur eine Ausbildungsdokumentation
herauszugeben und den Lehrbetrieben zur Verfugung zu stellen.

Ausbildungshandbuch und -dokumentation ﬂmmm

14



Lehrvertrag ﬁﬁmm -
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» Der Lehrvertrag wird schriftlich zwischen dem Lehrling und der Lehrberechtigten/dem
Lehrberechtigten (dem ausbildenden Unternehmen) abgeschlossen.

» Wenn der Lehrling noch minderjahrig (unter 18 Jahren) ist, ist dazu auch eine Unterschrift der
Erziehungsberechtigten/des Erziehungsberechtigten notwendig.

» Voraussetzung: Erfolgreicher Abschluss der neunjahrigen Schulpflicht. Die Schulpflicht endet in
ihrem letzten (neunten) Schuljahr am Tag vor Beginn der Sommerferien.

Zusatzlich fir die Pflegelehre: gesundheitlichen Eighung und Vertrauenswiirdigkeit

» Der Lehrbetrieb ist nach Unterzeichnung des Lehrvertrages fur die rechtzeitige Anmeldung des
Lehrlings bei der Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer des entsprechenden Bundeslandes
verantwortlich. Online-Lehrvertragsanmeldung (https://www.wko.at/service/bildung-
lehre/lehrvertragsanmeldung-online-bundeslaender.html) Auch die Anmeldung in der Berufsschule
und bei der Sozialversicherung muss durch den Lehrbetrieb durchgefuhrt werden.

» Angaben im Lehrvertrag: Bezeichnung des Lehrberufes, in dem die Ausbildung erfolgt; Dauer der
Lehrzeit; Beginn und Ende der Ausbildung; Daten der lehrberechtigten Personen und gegebenenfalls
des Ausbilders bzw. der Ausbilderin; Daten des Lehrlings; Hinweis auf die Berufsschulpflicht;
Allfallige Ausbildungen im Rahmen eines Ausbildungsverbunds mit anderen Betrieben oder
Bildungseinrichtungen; Hohe der Lehrlingsentschadigung; Tag des Abschlusses des Lehrvertrages

15
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» Die Lehrlingsstelle hat laut Entwurf BAG-Novelle die Eintragung des Lehrvertrags zu
verweigern, wenn der Lehrling nicht die Voraussetzungen der fur die Berufsausubung
erforderlichen gesundheitlichen Eignung und Vertrauenswiirdigkeit erfullt.

Wichtige Sonderregelung Pflegelehre mmm

» Bei Nichtvorliegen der gesundheitlichen Eignung und Vertrauenswurdigkeit einer Person
gemal § 85 Abs. 1 Z 2 GuKG darf der Lehrvertrag nicht eingetragen werden.

» Die Vertrauenswurdigkeit liegt jedenfalls dann nicht vor, wenn eine Person vorsatzlich
eine Straftat, die mit einer mindestens einjahrigen Freiheitstrafe bedroht ist, begangen
hat und wenn nach Eigenart der Straftat und nach der Personlichkeit der Person in
Ausubung des Dienstes die Begehung der gleichen oder einer ahnlichen Strafhandlung zu
befurchten ist (vgl. 8§ 85 Abs. 1 Z 2 iVm § 27 Abs. 2 GuKG).

» Fur die Uberprifung der gesundheitlichen Eignung konnen die vom ehemaligen
Bundesministerium fur Frauen und Gesundheit festgelegten Guidelines fur die Eintragung
in das Gesundheitsberuferegister herangezogen werden.

16



Dauer des Lehrverhaltnisses ﬁﬁmm
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» Die Dauer der Lehrzeit ist in den Ausbildungsordnungen festgelegt und liegt - je nach
Lehrberuf - zwischen zwei und vier Jahren.

Pflegeassistenz PA: 3-jahriger Lehrberuf
Pflegefachassistenz PFA: 4-jahriger Lehrberuf

» Der Lehrvertrag wird fur diese Zeitdauer abgeschlossen.

» Verkurzung der Lehrzeit?

17



Kosten der Lehrlingsausbildung %EE -
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» Die Kosten fur die betriebliche Ausbildung werden vom jeweiligen Lehrbetrieb, also der
Wirtschaft, getragen.

» Die schulische Ausbildung (Berufsschule) wird von der offentlichen Hand finanziert.

» Damit entfallt der weitaus grofite Teil der Kosten fur die Berufsausbildung in der Lehre auf
die Betriebe.

» Den grofiten Anteil der Kosten fur die Lehrlingsausbildung bildet die
Lehrlingsentschadigung. Ihre Hohe ist in den Kollektivvertragen festgelegt. Die
Lehrlingsentschadigung steigt in jedem Lehrjahr an und betragt im letzten Lehrjahr
durchschnittlich etwa 80 % des entsprechenden Fachkraftegehalts.

» Lehrbetriebs- und Lehrlingsforderung! www.lehre-foerdern.at

Forderungen fir Lehrbetriebe

Als Lehrbetrieb konnen Sie Unterstitzung bei Themen wie Internatskosten, Coaching und
Beratung, Lernschwierigkeiten, Basisforderung und Lehrabschlussprifung nutzen.

Weitere Angebote flr Lehrbetriebe finden Sie in der Gesamtubersicht der Forderarten.

Forderungen fiir Lehrlinge

Du willst deine Lehre erfolgreich abschliefen? Wir helfen dir durch die Lehrzeit!
Der Digi-Scheck unterstutzt dich durch Forderung deines Kurses mit Inhalten deines Berufsbildes
oder mit berufsbildibergreifenden Inhalten. Wir fordern deinen Vorbereitungskurs auf die

Lehrabschlussprufung zu 100 %.

AulBerdem unterstitzen wir dich mit professionellem Coaching.

18
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Rechte und Pflichten %EE

Ein Lehrling muss

» sich bemuhen, den Lehrberuf zu erlernen,

» mit den zur Verfugung gestellten Werkzeugen und Materialien sorgfaltig umgehen,

» die Berufsschule besuchen,

» Betriebsgeheimnisse in ihrem/seinem Lehrbetrieb nicht weitergeben und

» dienstliche Anweisungen (Auftrage) der Lehrberechtigten/des Lehrberechtigten befolgen.

19
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Auf der anderen Seite haben Lehrlinge gegenuber ihrer Dienstgeberin/ihrem Dienstgeber
das Recht darauf,

Rechte und Pflichten ﬁﬁmm

» in ihrem Lehrberuf ordnungsgemal ausgebildet zu werden,
» das Lehrlingseinkommen punktlich zu erhalten,

» unter sicheren und angemessenen Arbeitsbedingungen ausgebildet zu werden,

» vor Uberforderung, Gefahrdung, Mobbing etc. am Ausbildungsplatz geschitzt zu werden
und

» die Berufsschule besuchen zu konnen.

20
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» Wenn Lehrlinge junger als 18 Jahre sind, darf ihre wochentliche Arbeitszeit nicht uber 40
Wochenstunden liegen. Die Berufsschulzeit ist in die Arbeitszeit einzurechnen. An Sonn- und
Feiertagen und in der Nacht (von 20 bis 6 Uhr) durfen Lehrlinge ebenfalls nicht arbeiten. In
Ausnahmefallen ist eine Durchrechnung der Arbeitszeit zulassig.

» Unter 16 Jahren diirfen Uberhaupt keine Uberstunden (das sind Arbeitsstunden, die Uber die
erlaubten 40 Wochenstunden hinausgehen) gemacht werden, zwischen 16 und 18 Jahren nur in
Ausnahmefallen.

» Fur alle Arbeitnehmerinnen/alle Arbeitnehmer (auch Lehrlinge) ab 18 Jahren gelten die
Arbeitszeiten nach dem Arbeitszeitgesetz (AZG).

» Wer unter 18 Jahre ist, hat spatestens nach sechs Stunden Arbeit das Recht auf eine Ruhepause, die
mindestens eine halbe Stunde dauern muss.

» Auberdem muss es moglich sein, dass zwischen zwei Arbeitstagen eine durchgehende Nachtruhe von
zwolf Stunden gewahrleistet ist. Am Wochenende haben Lehrlinge das Recht auf zwei
zusammenhangende freie Tage (darunter jedenfalls den Sonntag).

» Wie alle anderen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer haben auch Lehrlinge das Recht auf einen
Jahresurlaub von 25 Werktagen (bzw. 30 Werktage, wenn von Montag bis Samstag gearbeitet wird -
z.B. im Handel). In der Zeit zwischen 15. Juni und 15. September haben Lehrlinge (wenn sie unter
18 Jahre alt sind) jedenfalls einen Anspruch auf mindestens zwei Wochen Urlaub.

Arbeitsbedingungen fur Lehrlinge ﬁmmm
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» Das Lehrverhaltnis endet ublicherweise durch Zeitablauf bzw. bei vorher abgelegter
Lehrabschlusspriufung mit dem Ende der Woche, in der die Lehrabschlussprifung
bestanden wurde.

Beendigung Lehrverhaltnis ﬁﬁmm

» Eine fruhere Losung des Lehrverhaltnisses muss schriftlich (unter Angabe eines im
Berufsausbildungsgesetz aufgezahlten Grundes) erfolgen.

» Die Auflosung eines Lehrverhaltnisses muss vom Lehrbetrieb der Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer und der Berufsschule innerhalb von drei Wochen gemeldet werden!

» Bei der Auflosung eines Lehrverhaltnisses eines minderjahrigen Lehrlings werden
zusatzlich die Unterschriften der Erziehungsberechtigten benotigt.
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Endigung Lehrverhaltnis ﬁﬁmm

» Auflosung eines Lehrverhaltnisses innerhalb der Probezeit
» Auflosung durch den Lehrberechtigten

» Auflosung durch den Lehrling

» Einvernehmliche Losung

» Auberordentliche Auflosung (Mediationsverfahren!)

23
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Lehrabschlusspriifung W K| O

» Jeder Lehrling hat die Moglichkeit, am Ende der Lehrzeit die Lehrabschlussprufung (LAP)
abzulegen.

» Das Ablegen der Lehrabschlussprufung ist fur den Lehrling freiwillig.

» Mochte der Lehrling zur Lehrabschlussprufung antreten, muss er bei der zustandigen
Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer einen Antrag stellen. Antragsteller in rechtlicher
Hinsicht ist immer der Lehrling selbst.

» Der Lehrberechtigte muss die Kosten der LAP ubernehmen, wenn der Lehrling innerhalb
der Lehrzeit oder der Behaltezeit erstmals zur Prufung antritt. Zu ersetzen sind die
Prufungstaxe sowie eventuelle Materialkosten, die nur in bestimmten Lehrberufen
anfallen.

» Die Lehrabschlussprufung (LAP) wird von Berufsexperten und -expertinnen abgenommen.
Das Schwergewicht der LAP liegt auf den praktischen Fertigkeiten und Kenntnissen, die fur
den Beruf erforderlich sind.

24



Besonderheit LAP Pflegelehre ﬁﬁmm -
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Laut aktuellem Entwurf BAG Novelle

» Der Vorsitz der Priifungskommission gemal § 22 obliegt einem vom Landeshauptmann zu
benennenden Angehorigen des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege,
der uber die Spezialisierung Lehraufgaben (8 17 Abs. 1 Z 2 GuKG) verfugt. Ein weiteres
Mitglied der Prufungskommission muss dem gehobenen Dienst fur Gesundheits- und
Krankenpflege angehoren. Beide Mitglieder mussen uber eine mindestens zweijahrige
Berufserfahrung verfugen.

» Die Lehrlingsstelle hat dem Prufling nach Ablegung der Lehrabschlussprufung ein Prufungs-
zeugnis auszustellen, das den in § 86 GUKG festgelegten Anforderungen an einen
Qualifikationsnachweis fur den Lehrberuf in den Pflegeassistenzberufen entspricht.

» Die Absolvierung der Lehrabschlussprufung im ,,zweiten Bildungsweg* (aulberordentliche
Zulassung), die Ablegung einer Zusatzprufung sowie die Gleichhaltung einer auslandischen
Qualifikation sind ausgeschlossen. Bestimmungen zur Anerkennung von im Ausland
erworbenen Qualifikationen finden sich in 88 87 ff GuKG.
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NO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

» Die Lehrabschlussprufung gliedert sich in eine theoretische und praktische Priifung.

Besonderheit LAP ﬁﬁmm

» Die theoretische Prufung ist vor der praktischen Prufung abzuhalten. Sie entfallt, wenn
die zur Lehrabschlussprufung antretende Person die Berufsschule positiv abgeschlossen
hat.

» Die Ausbildungsdokumentation ist der Lehrlingsstelle im Zuge der Anmeldung zur
Lehrabschlussprufung vorzulegen.
Die Lehrlingsstelle hat die Ausbildungsdokumentation in weiterer Folge der
Prufungskommission vorzulegen.

» Die Aufgaben der Lehrabschlussprufung haben nach Umfang und Niveau deren Zweck und
den Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.
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NO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

» Nach Beendigung der Lehrzeit bzw. nach der erfolgreich abgelegten Lehrabschlussprufung (falls
diese vor Lehrvertragsende abgelegt wird) ist der Lehrling noch drei Monate in seinem erlernten
Beruf in Ihrem Unternehmen weiter beschaftigen. Diese Zeit wird als Weiterverwendungszeit oder
Behaltezeit bezeichnet.

Behaltezeit nach der LAP ﬁﬁmm

» Hat ein Lehrling nur die Halfte oder weniger als die Halfte der vorgesehenen Lehrzeit in einem
Lehrbetrieb absolviert, muss sie/er nur fur 1,5 Monate nach Ende weiterbeschaftigt werden.

» Eine Kundigung durch den Betrieb wahrend der Weiterbeschaftigung ist nicht zulassig, sehr wohl
aber eine (begrundete) Entlassung oder eine einvernehmliche Auflosung.

» Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer (also der ausgelernte Lehrling) kann das Arbeitsverhaltnis
auch mit Kundigung beenden, aulber es wurde ein befristeter Arbeitsvertrag fur die
Weiterbeschaftigung abgeschlossen.

» Die Weiterbeschaftigung kann durch den Prasenz- oder Zivildienst unterbrochen werden. In diesem

Fall schlieBt die nicht verbrauchte Weiterbeschaftigung an den Prasenz- oder Zivildienst an.

27



Kontaktdaten ﬁﬁmm o

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

Stefan Gratzl

Wirtschaftskammer NO
Abteilung Bildung
Wirtschaftskammer-Platz 1
3100 St. Polten

T 02742/851-17500
E stefan.gratzl@wknoe.at
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Vielen Dank!
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