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POLITISCHE REGIME 1800-2020

(basierend auf UN2019, V-DemósExperts
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POLITISCHE REGIME 2020 (BASIEREND AUF V-DEMôSEXPERTS& LÜHRMANN KLASSIFIKATION 2018)

(basierend auf V-DemósExperts

& Lührmann Klassifikation 2018)
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87 % aller Halbleiter kommen aus 

Source: Link 1, Link 2

63% 

Taiwan

18% 
South 
Korea

6% China

~89 % der Solar PV HauptpartnerUS Staaten

Indem uns die wesentlichen Durchbrüche in Schlüsseltechnologien 

und Kernbereichen gelingen, werden wir eine globale 

Führungsmacht für Innovationen sein. Außerdem werden wir eine 

neue Form der Industrialisierung erreichen, verbesserte IT Anwendungen, 

Urbanisierung und landwirtschaftliche Modernisierung und den Aufbau 

eines modernen Wirtschaftssystems abgeschlossen haben.

ĂIm Jahr 2049 in allen 

Bereichen auf dem 

Spitzenplatz:

politisch, kulturell, 

ethisch, sozial und 

ökologisch.ñ

https://web.archive.org/web/20180910194031/http:/knowledge.ckgsb.edu.cn/2015/09/02/technology/made-in-china-2025-a-new-era-for-chinese-manufacturing/
https://web.archive.org/web/20180910194031/http:/knowledge.ckgsb.edu.cn/2015/09/02/technology/made-in-china-2025-a-new-era-for-chinese-manufacturing/


ÁIoT & Wearables

ÁKonnektivität

ÁKrieg der Konzepte:
HEV, PHEV, BEV, FCEV ....

ÁAutomatisierung, Big Data 

ÁIT Weiterqualifizierung

ÁWissenstransfer

ÁDigitale Emissionen

ÁÜberwachungswirtschaft

ÁRadikale Durchbrüche 

ÁAI

ÁExtremes Wetter

ÁKlimamigration

ÁWachstumsrücknahme

ÁBeyond GDP

ÁGrünerKapitalismus

ÁBelastungfür die Natur

ÁSaubereEnergie

ÁKreislaufWirtschaft

ÁÖko-Angst

ÁAktionärsinteressen

ÁFood System Stress

ÁRasante Urbanisierung

ÁFehlende Infrastruktur

ÁLokale Präpositionen

ÁZunahme vonMegacities

ÁUrbane Mobilität

ÁConvenience Kultur

ÁWandel der Tätigkeiten

ÁSozialisation 

ÁUrbane Resilienz

ÁÄngste im öffentlichen Raum

ÁUrbane Ungleichheit

ÁVerbreitungvon Protektismus

ÁMärkteund Regulation

ÁVerlangsamungder 
Globalisierung

ÁLieferketten

ÁNeue Migrationsflüsse

ÁNeue Wohlstandszentren

ÁHeimatstolz

ÁEntwicklungder Identität

ÁRemote Work

ÁGlobalerTourismus pausiert

ÁGeschlechtsidentität

ÁAlterndeBevölkerung

ÁBaby Boom vs Baby Bust

ÁFallendeFertilitätsrate

ÁVerzögertesErwachsensein

ÁSolo Living

ÁRückgangder Religionen

ÁZukunft des Glaubens

ÁLebenserwartungen

ÁInklusivität

Technologien beschleunigenKlima & Ressourcen Global vs. Lokal UrbanesMindset Demographie

ÁPolitische Polarisation

ÁOEPC Dominanz

ÁMediale Hinrichtungen

ÁSystematische Ungleichheiten

ÁWohlstands-Kluft

ÁDemographie

ÁPolarisierung

ÁPost-truthGesellschaft

ÁBildungslücke

ÁKulturkriege

ÁAutomatisierung von Jobs 

ZweckentfremdeteWelt

https://digichina.stanford.edu/work/translation-14th-five-year-plan-for-national-informatization-dec-2021/
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Verlagerung in den Osten
Freiheitsbewegung

Geldflut

2 Maschinenzeitalter
Umwelt



STIMMUNG AM ARBEITSPLATZ

Wenn Hochqualifizierte gehen 

und wenig Gebildete kommen 

https://www.handelsblatt.com/unternehmen/management/interview-90-prozent-sind-mit-ihrem-job-unzufrieden/3128360.html?ticket=ST-10832749-2AFcwOapHEJjERdKklVK-ap6
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/management/interview-90-prozent-sind-mit-ihrem-job-unzufrieden/3128360.html?ticket=ST-10832749-2AFcwOapHEJjERdKklVK-ap6
https://www.businessinsider.de/karriere/arbeitsleben/deutsche-arbeiten-weniger-als-amerikaner-leiden-aber-oft-an-burnout-2017-12/
https://www.gallup.com/de/engagement-index-deutschland.aspx
https://www.deutsche-im-ausland.org/im-ausland-leben-und-arbeiten/leben-im-ausland/daten-und-fakten.html


Gen Z (Digital Natives)
1997-2010

Á Konzentriert auf eigene Ziele,

Á Einzelkämpfende Individualisten

ÁMaximierung risikoarmer Erlebnisse

Á Keine festen Strukturen/Abläufe

Selbstverwirklichung

Gen Y (-olo/ Millenials)
1981-1996

Á 9/11

Á Arme Erbgeneration

ÁMultioptionsgesellschaft

Á Nachhaltigkeit

Á Aktive Selbstverwirklichung

Á In Unternehmen angekommen

Freizeit & FreiheitEigenheim, Luxus 

Sportwagen, Karriere

Gen X(-verschuldet)
1965-1980

Á Scheidungskinder

Á Hochverschuldet

ÁOzonloch, Tschernobyl

Á Technischer Fortschritt

Á Botschafter zwischen den Welten

Gen M (Babyboomer)
1946-1964

Á Erste tolerante Generation 

ÁWirtschaftsboom

Á Technik-Allergie

Á Polarisierend

Eigenheim

Gen A (Alpha)
2010-20xx

Á Politische Instabilität

Á Demografischer 

Wandel

Nachhaltigkeit

BusinessInsiderUnternehmensforschung, PEW, Shell Studie, verschiedene Institute und 

Hochschulen, Jacqueline Davaloskürzlich für Bloomberg. National Associationof Realtors

Silencer
xxxx-1945

ÁWirtschaftliche und 

politische Instabilität

Á Krieg/kollektives 

Trauma

Überleben

17 % Silencer 43 % Babyboomer 18 % X 10 % Y 3 % A

Ökonomische Macht

2 % 33 % Babyboomer 35 % X 29 % Y

Berufstätig

GENERATIONEN

https://www.adigiconsult.ch/glossar/ziel/


USER PERSONA GEN Z: DIGITAL NATIVES

GEN Z

WAS ERLEBEN SIE?
Á Materiellen Überfluss, Unsicherheit,  

finanzielle Grundsicherung

Á exzessive Nutzung von SocialMedia

Á Persönlich-subjektive Welt 
stark geprägt Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, 
YouTube, Pinterest oder Snapchat

Á Betäuben sich mit (vermeintlich) glücklichen 
Leben von Menschen, die sie oft nicht persönlich kennen. 

WAS DENKEN 
UND FÜHLEN SIE?
Á Smartphone immer mit dabei

Á Hinterfragt den Sinn (der Arbeit etc.)

Á Wählt die beste Option

Á Wählt gerne den Weg des geringsten Widerstandes

Á Benching(auf die lange Bank schieben)

MOTIVATION

Anerkennung

Familie

Freundschaft

Gerechtigkeit

Freiheit

WIE ARBEITEN SIE?
Á Verändern bereits jetzt die Arbeitswelt

Á Anonymität als Schutz/Vermeiden direkte Kritik
> Ghosting (polnischer Abgang)
> blaue Haken deaktivieren

Á Enorm multitaskingfähig (blitzschnell zwischen 
der realen und virtuellen Welt hin und her)

PERSÖNLICHKEIT

Extrovertiert Introvertiert

Denken Fühlen

Verurteilen Wahrnehmen

TECHNOLOGIE

IT & Internet

Software

SocialMedia

Fun Facts
Á Rund 50 % dieser Zielgruppe aus den USA, FR und DE 

sagen, dass sie ein zweites, anonymes Profil nutzen, um 
heimlich die Accounts anderer zu lesen und sich anonym 
zu äußern

Á 93 % gaben an, dass SocialMedia einen Negativ-Effekt 
auf ihr Selbstwertgefühl ausübt und das persönliche 
Selbstbild nachhaltig beeinflussen. 
ExpressVPNhat 4.500 Menschen aus der Generation Z befragt 
Menschen zwischen 16 und 24 Jahren gaben an


