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Creativity of an agency,

knowledge of a management consultancy and expertise about constant change.

Rabl & Hahn, the transformer.
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The total value of global solar PV
) related trade increased by more than
70% YoY to reach over $40B in 2021.

Indem uns die wesentlichen Durchbriche in Schlusseltechnologlen
und Kernbereichen gelingen, werden wir eine globale '
FlUhrungsmacht fur Innovationen sein. Aul3erdem werden wir eine

neue Form der Industrialisierung erreichen, verbesserte IT Anwendup
Urbanisierung und landwirtschaftliche Modernisierung und den Aufbd
eines modernen Wirtschaftssystems abgeschlossen haben.

Sourcetink 1Link 2


https://web.archive.org/web/20180910194031/http:/knowledge.ckgsb.edu.cn/2015/09/02/technology/made-in-china-2025-a-new-era-for-chinese-manufacturing/
https://web.archive.org/web/20180910194031/http:/knowledge.ckgsb.edu.cn/2015/09/02/technology/made-in-china-2025-a-new-era-for-chinese-manufacturing/
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i . . SoFi at Work Study Reveals Three in Four
Job Satisfaction Hits 20-Year Low Workers Are Stressed About Financial

Issues, Spending 9+ Working Hours Per
Across U.S. Workforce, Lowest Among Week Dealing With Personal Finances

‘Zi I le n nials ’ ©ANEDANCISCO-~(BUSINESS WIRE)--Mar 30, 2022 Wenn Hochqualifizierte gehen oA

711.991

. . N AUSLAND &1,
. und wenig Gebildete kommen /
Capltal » four U.S. workers (75%) are facing at least one source of major financial stress
'lllh m—  than half (51%) felt more stressed about their finances in 2021 than ever 3,4 Millionen deutsche Auswandearer haben sich im Ausland niedergelassen.
n . .y rcording te v h published today by SoFi at Work - a leading holistic,
UNTERNEHVEN TECHNOLOGIE FINANZEN MOBILITAT KARRIERE etnin Sie hassen lhren Job? Dann sind Sie in guter Gesellschaft. “" 11.1g onew resealrc ! pu. 1oed foday by SoTLELTOIE A cading noliste 2,7 Millionen sind im Erwerbsalter von 15 bis 64 Jahren. Die meisten
T - | Die emotionale Bindung der Mitarbeiter an ihren ell-being and education assistance benefits Partner to more than 1,000
" " N .|I|.|I|r.|I gj Arbeitsplatz ist erschreckend gering. Und das hat fatale ;ns — and Workplace Intelligence, an R =~~~ " * " result Deutschen (aufkerhalb Deutschlands) leben in den USA, im Vereinigten
”90 Prozent Sin d m It | h rem J o) b Folgen. Zeit, die Grinde zu analysieren. “ased = -with | K@nigreich und der Schweiz. Innerhalb Furopas (und aulerhalb
Noch dramatischer diirfte es in Deutschland aussehen, betrachtet me 1 . . .
u nzufriede n 1] e Ergebnisse des Gallup-Engagement-ndex &, dersnrichinss | |1 der Europaischen Union sieht es noch Deutschlands) leben mit 1,8 Millionen mehr Deutsche als im Rest der Welt.
Brinaideniland e el e i Seril: | . L. . Die meisten Zuziige gab es in den letzten Jahren in der Schweiz und in
punkto Mitarbeiterbindung den USA sogar noch meilenweit hinterhe Schllmlﬂer aus: Im Sc hnITr Slnd EU-weit sogar ‘ Bst ich
- T . - - - - P die den Spitzenplatz unter den fihrenden Industrienationen sterreicn.
FleiB, Disziplin, Piinktlichkeit - die Deutschen sind fiir ihre belegen. Nur 15 Prozent der Arbeitnehmer sind hierzulande Gn dend - UT &lf Prozent aller Arbeitnehmer emotional
Sekundértu enden bekannt_ Doch tatsach“ch fuhlen SiCh | sind es 33 Prozent) emotional hoch an ihren Arbeitgeber gebunden u i . - c L
= S g . . . entsprechend motiviert bei der Arbeit. Um eine Plattitide zu benutze STark an |h ren Arbe”‘geber g ebunden‘ u nde rn]Otlvated' thrs Or 2000 674.038
viele in ihrem Beruf nicht wohl: 90 Prozent sind unzufrieden, Gerade mal jeder sechste Arbeftnehmer brennt fir seinen Job. Genal Job satisf
: . viele haben bereits innerlich gekiindigt_7und die groBe Mehrheir va revenues. Job sallsiac 1999 672.048
wie StUdIe" bEIegen' 70 Prozent schiebt Dienst nach Vorschrift.
el 0 .
| N cia] | 30% of Americans do Muemes on . . -~
c...
BUSINESS : e -
get INSIDER work and are actually inspired to walk the extra mile for

Bef

Deutsche arbeiten mitunter am wenigsten llennials are the least satisfied with their jobs

Deutsche Angestellte geniefien vier bis sechs Wochen Urlaub im Jahr und haben auflerdem relativ kurze IR |eaders Sho u |d Check in Wlth em pl oyees in thls age group
Arbeitswochen verglichen mit zahlreichen anderen Léndern. In Fabriken ist es iiblich, nur 35 Stunden pro
ecause chances are they need help

Woche zu arbeiten — was weit von der 49-Stunden-Arbeitswoche entfernt ist, die durchschnittliche Us-

amerikanische Angestellte erwarten kénnen.
Ohne Entspannung kann man nicht produktiv sein M

their employers.



https://www.handelsblatt.com/unternehmen/management/interview-90-prozent-sind-mit-ihrem-job-unzufrieden/3128360.html?ticket=ST-10832749-2AFcwOapHEJjERdKklVK-ap6
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/management/interview-90-prozent-sind-mit-ihrem-job-unzufrieden/3128360.html?ticket=ST-10832749-2AFcwOapHEJjERdKklVK-ap6
https://www.businessinsider.de/karriere/arbeitsleben/deutsche-arbeiten-weniger-als-amerikaner-leiden-aber-oft-an-burnout-2017-12/
https://www.gallup.com/de/engagement-index-deutschland.aspx
https://www.deutsche-im-ausland.org/im-ausland-leben-und-arbeiten/leben-im-ausland/daten-und-fakten.html
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Silencer Gen M (Babyboomer)  Gen X{erschuldet) Gen Ydld Millenigls Gen Z (Digital Natives) Gen A (Alpha)
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A Wirtschaftliche und A Erste tolerante Generation A Scheidungskinder A 911 A Konzentriert auf glgiae A Politische Instabilitat
politische Instabilitat A Wirtschaftsboom A Hochverschuldet A Arme Erbgeneration A Einzelkampfende Individualister A Demografischer

A Krieg/kollektives A Techrilergie A Ozonloch, Tschernobyl A Multioptionsgesellschaft A Maximierung risikoarmer Erlebr Wandel

Trauma A Polarisierend A Technischer Fortschritt A Nachhaltigkeit A Keine festen Strukturen/Abl&ufe

A Botschafter zwischen den Welten A Aktive Selbstverwirklichung
A In Unternehmen angekommen

Uberleben Eigenheim Eigenheim, Luxus Freizeit & Freiheit Selbstverwirklichung Nachhaltigkeit
Sportwagen, Karriere
Berufstéatig
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Businessinsidenternehmensforschung, PEW, Shell Studie, verschiedene Ins
Hochschulen, Jacquebagalogirzlich fiir Bloomberg. Nati@salciatioof Realtors


https://www.adigiconsult.ch/glossar/ziel/

USER PERSONA GEN Z: DIGITAL NATIVES

MOTIVATION

Anerkennung

Familie

Freundschaft

Gerechtigkeit

I

Freiheit

WAS ERLEBEN SIE?

> > D>

Personlishbjektive Welt

stark gepragt Facebook, Instagrail dkvitter,
YouTube, Pinterest oder Snapchat

Betauben sich mit (vermeintlich) gliicklichen

>

Materiellen Uberfluss, Unsicherheit,
finanzielle Grundsicherung

exzessive NutzuSgaidhedia

A
A

WAS DENKEN N
UND FUHLEN SIE? <&

A Smartphone immer mit dabei
A Hinterfragt den Sinn (der Arbeit etc.)

Wahlt die beste Option

Benchitauf die lange Bank schieben)

Leben von Menschen, die sie oft nicht personlich kennen.

Fun Facts

WIE ARBEITEN SIE?

A Rund 50 % dieser Zielgruppe aus den USA, BR MaidDBern bereits jetzt die Arbeitswelt

imlich die
aufRern

ounts anderer

hnell
und

PERSONLICHKEIT

Extrovertiert Introvertiert

Denken Fihlen

Verurteilen Wahrnehmen

Wahlt gerne den Weg des geringsten Widerstandes

ECHNOLOGIE

IT & Internet

Software

SociaMedia

sagen, dass sie ein zweites, anonymes Profil QUIERBnURitat als Schutz/Vermeiden direkte Kritik
en und sich-anpg¥fihg (polni

iIschen



