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Warum Tagreinigung?

Was haben Kundenunternehmen davon?
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Das Beispiel Norwegen zeigt: Veränderungen 
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„Gesundheit und Wohlbefinden der  

Beschäftigten sind uns wichtig – der  

Einsatz von Tagreinigung ist ein  

wichtiger Beitrag dazu."  

(BIM-Stv., LIM-Stv. KommR  
Mag. Ursula Simacek)

„Im Lichte der zunehmenden Arbeits-

kräfteknappheit wird es immer wichtiger, 

attraktive Arbeitsbedingungen zu schaffen,  

um auch in Zukunft genügend Personal  

für die Reinigung zu haben."  

(LIM Mst. Martin Halbrainer)

„Tagreinigung kann Unternehmen helfen, 

Energie und damit Kosten zu sparen 

 und ist daher auch aus einer Nach-

haltigkeitsperspektive ein sinnvolles Ziel."  

(LIM Mst. Gerfried Kapaun)

„Die Sichtbarkeit unserer Arbeit ist  

unabdingbar für die Wertschätzung  

von Reinigung - Tagreinigung macht 

Reinigungsarbeit sichtbarer."  

(LIM KommR MMst. Franz Josef Astleithner)

„Tagreinigung kann auch für unsere 

Kund:innen ein großer Gewinn sein. 

Untertags anwesende Reinigungskräfte 

kennen den Betrieb und können kurzfristig 

reagieren."  

(LIM Mst. Florian Jäger)

„Die Arbeitgeber sind bereit, auf 

Tagreinigung umzustellen - wichtig ist, 

dass auch die Kund:innen die Wichtigkeit 

und die möglichen Vorteile erkennen." 

(BIM-Stv. LIM KommR Ursula Krepp)

„Reinigung ist ein wichtiger Beitrag zur 

Prävention in vielen Bereichen - sie sollte 

mit guten Arbeitszeiten verbunden sein." 

(LIM Mst. Franz Josef Brandner)

„Reinigungsarbeit ist von großer 

gesellschaftlicher Bedeutung.  

Sie sollte nicht an den Tagesrändern 

versteckt werden."  

(LIM KommR Mst. Marianne Jäger)

„Warum sollten Reinigungskräfte nicht 

zu den gewöhnlichen Geschäftszeiten 

arbeiten wie die meisten anderen 

Menschen auch? Aus Sicht von uns 

Arbeitgebenden spricht nichts dagegen." 

(LIM Mst. Johann Tatschl)
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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Thema Tagreinigung beschäftigt Auftraggeber:innen und Auftragnehmer:innen seit vielen Jahren. 

In Österreich wird der überwiegende Teil der Reinigungsdienstleistungen (Gebäudereinigung und 

Hausbetreuung)  an den Randzeiten außerhalb der üblichen Arbeitszeiten durchgeführt. Die Nutzung 

der Randzeiten hat für alle Beteiligten negative Folgen, für die Auftraggeber:innen z.B. Zusatzkosten 

im Bereich Klimatisierung der Gebäude, Bewachung, Schließdienste, die Arbeitnehmer:innen haben 

geteilte Dienste, vermehrt Nachstunden zu leisten und die Arbeitgeber erheblichen zusätzlichen 

Aufwand bei der Organisationsplanung. Es spricht viel dafür, verstärkt auf Tagreinigung zu 

setzen. Dies hätte auch erheblichen Einfluss auf die Wertschätzung der Gebäudereiniger:innen 

und Hausbetreuer: innen, weil s ich die Wahrnehmung schlagar t ig erhöhen würde. Den 

Gebäudenutzer:innen würde bewusst, welchen wichtigen Beitrag die Gebäudereiniger:innen und 

Hausbetreuer:innen zum reibungslosen Ablauf im Arbeitsumfeld leisten. Dass es funktionieren kann, 

beweist Skandinavien, wo die Tagreinigung die Regel und nicht die Ausnahme ist.

Daher haben wir uns entschlossen, in einer Broschüre Argumente pro und contra Tagreinigung 

sowie Praxisbeispiele aus Europa zusammenzutragen, um die Tagreinigung verstärkt in den Fokus 

der Auftraggeber:innen und Arbeitgeber:innen zu bringen. Entscheidend für uns war, dass wir 

uns auf wissenschaftliche Erkenntnisse stützen können, wir bedanken uns daher bei Fr. Dr. Karin 

Sardadvar (Institut für Soziologie und empirische Sozialforschung; Wirtschaftsuniversität Wien), 

der ausgewiesenen Expertin zum Thema Tagreinigung in Österreich, für ihre wissenschaftliche 

Begleitung. Mit ihrer Unterstützung läuft zur Zeit eine Studie, in Kooperation mit der BBG, wo die 

Umstellung von geteilten Diensten an den Randzeiten auf Tagreinigung wissenschaftlich begleitet 

geplant ist.

Wir wollen mit dieser Broschüre sowohl Auftraggeber:innen als auch Auftragnehmer:innen und 

Mitarbeiter: innen dabei unterstützen, wo auch immer möglich, auf Tagreinigung zu setzen. Die 

Gebäudereiniger: innen und Hausbetreuer: innen und ihre Mitarbeiter: innen werden durch die 

Sichtbarmachung ihrer hoch qualifizierten Tätigkeit jene Wertschätzung erhalten, die ihnen auf 

Grund der Bedeutung für das Funktionieren der Gesellschaft gebührt. In der Corona-Pandemie 

wurde der Gesellschaft bewusst, wie wichtig Hygiene und Sauberkeit für die Gesundheit sind, und 

dafür sorgen die Gebäudereiniger:innen und Hausbetreuer:innen.

Ihr Gerhard Komarek

BIM DFG, LIM KommR MMst.

VORWORT
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