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GPLA

* Gemeinsame Prifung aller lohnabhangigen
Abgaben

— Sozialversicherung (Beitragsprufung)
— Finanz (Lohnsteuerprifung)
— Gemeinden (Kommunalsteuerprufung)

* Seit 01.01.2003
* GPLA-CC bei der TGKK
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Dienstnehmer

* Dienstnehmer (,Arbeitnehmer®) im
sozialversicherungsrechtlichen Sinne ist, wer in
einem Verhaltnis personlicher und
wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt
beschaftigt wird. Jedenfalls auch, wer gemalfs
Einkommensteuergesetz lohnsteuerpflichtig ist.

* Pflichtversicherung
* Dauerschuldverhaltnis
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Dienstnehmer - Merkmale

* Tatsachliche Gegebenheiten

» Uberwiegen der Merkmale
— persodnliche Arbeitspflicht

— Gebundenheit an Arbeitszeit, Arbeitsort und das
arbeitsbezogene Verhalten (Fremdbestimmtheit)

— Weisungsunterworfenheit
— Kontrollunterworfenheit

— Eingliederung in die Unternehmensstruktur des
Dienstgebers

— Betriebsmittel des Dienstgebers
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Freie Dienstnehmer

* Den DN stehen Personen gleich, die auf Grund
freier Dienstvertrage auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit gegen Entgelt
— Dienstleistungen erbringen,

— im Wesentlichen personlich tatig werden,
— ohne wesentliche eigene Betriebsmittel arbeiten,

— vertraglich zur Tatigkeitsverrichtung verpflichtet sind
und ihren Arbeitsablauf selbst bestimmen kdnnen.

Gemeinsame Priifung




Tiroler Gebietskranken

TG I((

» Die Gesundheitskas

Entgelt

* Anspruchsprinzip in der Sozialversicherung

* §49 Abs. 1 ASVG

Unter Entgelt sind alle Geld- und Sachbeziige zu
verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem
Dienst(Lehr)verhdltnis Anspruch hat oder die er
dartiber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhdltnisses vom Dienstgeber oder von
einem Dritten erhdlt.
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Geringfugig Beschaftigte

Eine Beschaftigung begriundet grundsatzlich nur
die Teilversicherung in der Unfallversicherung,
wenn es

— 1. fir eine kiirzere Zeit als einen Kalendermonat vereinbart
ist und fir einen Arbeitstag im Jahr 2015 im Durchschnitt
ein Entgelt von héchstens EUR 31,17, insgesamt jedoch von
hochstens EUR 405,98 gebihrt oder

— 2. fir mindestens einen Kalendermonat oder auf
unbestimmte Zeit vereinbart ist und im Jahr 2015 im
Kalendermonat kein hoheres Entgelt als EUR 405,98
geblhrt.
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Arbeitszeitaufzeichnungen

* Der Arbeitgeber (AG) ist im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes (AZG) gesetzlich
verpflichtet Arbeitszeitaufzeichnungen (AZA)

zu fuhren

* Beginn und Dauer eines eventuellen
Durchrechnungszeitraumes sind festzuhalten
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Arbeitszeitaufzeichnungen

* AG ist verwaltungsstrafrechtlich
verantwortlich, dass AZA existieren und
vollstandig und richtig sind

e Kontrollen durch

— Arbeitsinspektorat (Arbeitsinspektionsgesetz)
— SV/Finanz im Zuge von GPLA
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Arbeitszeitaufzeichnungen

* Erleichterungen

— Wenn Uberwiegend auBBerhalb der Arbeitsstatte
gearbeitet wird und die Arbeitszeit und der
Arbeitsort weitgehend selbst bestimmt werden
kann,

— genlgen , Aufzeichnungen tlber die Dauer der
Tagesarbeitszeit”

e Aufzeichnungen Uber die zeitliche Lage der Arbeitszeit
und Ruhepausen konnen entfallen

— Saldoaufzeichnungen
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Arbeitsinspektorat

 Meldung an Arbeitsinspektorat (Al), unter
anderem von SV/Finanz

— zeitlicher Arbeitnehmerschutz
* Anzeige durch Al bei der BVB

e Strafrahmen laut AZG
* EUR 72,00 bis EUR 1.815,00 pro AN

e Zusatzlich: Eigener Straftatbestand im LSDBG
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Sachbeziige

* Alles was kein Geldlohn ist

— Geldwerter Vorteil aus einem Dienstverhaltnis,
welcher nicht in Form von Geld geblhrt

* Geldwerter Vorteil ist in Geld umzurechnen —
Sachbezugswerteverordnung
— Privatnutzung des arbeitgebereigenen Kfz
— freie oder verbilligte Mahlzeiten
— Wohnraum, ...
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Sachbeziige

* Privatnutzung des arbeitgebereigenen Kfz

— Voller Sachbezugswert
* 1,5% der Anschaffungskosten, max. EUR 720,00/Monat

— Halber Sachbezugswert
* 0,75% der Anschaffungskosten, max. EUR 360,00/Monat
* nicht mehr als 500km/Monat Privatfahrten (Jahresschnitt)
* Nachweis erforderlich: z. B. luckenloses Fahrtenbuch
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Anmeldung vor Dienstantritt

* Die Anmeldung hat vor Arbeitsantritt zu
erfolgen

— Mindestangaben-Anmeldung
(Beitragskontonummer, die Namen und
Versicherungsnummern bzw. die Geburtsdaten
der beschaftigten Personen sowie Ort und Tag der
Beschaftigungsaufnahme) und

— danach die Vollmeldung mit allen Daten innerhalb
von sieben Tagen ab Beschaftigungsbeginn
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Unmittelbare Betretung

 Keine Anmeldung vor Arbeitsantritt

— Ordnungswidrigkeit ist von der BH zu bestrafen
* Geldstrafe in Hohe von EUR 730,00 bis EUR 2.180,00 je DN

— Beitragszuschlag gemalR § 113 Abs. 17 1 iVm
Abs. 2 ASVG von der GKK
e 2 Teilbetrage zur pauschalen Abgeltung des Priifeinsatzes

— EUR 800,00 fur den Priufeinsatz und
— EUR 500,00 fir die gesonderte Bearbeitung je DN
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Beispiel zur Betretung

* Bei einer Kontrolle der Finanzpolizei werden
3 Personen bei der Arbeit angetroffen, fir welche vor
Arbeitsantritt weder eine Mindestangaben-Anmeldung
noch eine Vollmeldung eingegangen ist. Die BH und die
GKK werden informiert.
Es fallen folgende Strafen an:

— Beitragszuschlag (EUR 500,00/Person und EUR 800,00)
EUR 2.300,00
— Verwaltungsstrafe der BH (EUR 730,00/Person)
EUR 2.190,00
EUR 4.490,00

Gemeinsame Priifung
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tohnabhéingiger Abgaben
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All-In-Vereinbarungen

Gesamtgehalt deckt pauschal alle
vereinbarten Arbeitszeiten ab

Sinnvoll bei Fuhrungskraften und bei
hochqualifizierten Arbeithehmern

Nachvollziehbarkeit und Berechenbarkeit
aller Anspriiche muss gegeben sein

Mehr- und Uberstunden nicht in
unbeschranktem AusmaR
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Sanktionen

Beitragszuschlage und Ordnungsbeitrage

Toleranzen werden automatisch berucksichtigt
und es sind keine Verzichtansuchen notwendig

Erstverstole werden nur gemahnt
Beobachtungszeitraum (12 Monate)
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Sanktionen

e Beitragszuschlage
— Die Anmeldung wird nicht od. verspatet erstattet od.
— das Entgelt wird zu niedrig gemeldet od.

— eine Sonderzahlung wird nicht od. verspatet
gemeldet

— Eine Beitragsnachweisung oder ein
Beitragsgrundlagennachweis wird nicht oder
verspatet gemeldet
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Sanktionen

* Ordnungsbeitrage

— Nicht oder verspatet erstattete Abmeldung

» Die Beitrage (DN- und DG-Anteile) sind fir den
Verspatungszeitraum — hochstens jedoch fir drei
Monate — weiter zu entrichten

* Entgelt laut Abmeldung
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LSDB

Anspruchsprinzip

Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz

§8§ 7-70 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
Hintergrund: Arbeithnehmerfreiziugigkeit in der EU

,gleicher Lohn am gleichen Ort“ soll
Wettbewerb auf Kosten der Lohne verhindern

Anderungen/Verscharfungen des Gesetzes durch
das ASRAG 2014
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LSDB

Wegfall der Ubergangsfristen

fur 8 Lander am 01.05.2011
— Estland
— Lettland
— Litauen Ab Mai 2011 gite

fiir die acht EU-
Beitrittslander die

— Polen e
— Tschechische Republik

— Slowakische Republik
— Ungarn

— Slowenien

nnnnnnnnnnnnnnnnn
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LSDB

e Ziele
— Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping
— Sicherung gleicher Arbeits- und Lohnbedingungen
— Sicherung eines fairen Wettbewerbes

— Sicherung von Abgaben und Sozialbeitragen

— nicht: VVerhdngung von Geldstrafen
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LSDB

* Kontrolle des nach Gesetz, Verordnung oder
Kollektivvertrag (KV) zustehenden Entgeltes
laut Einstufung, ausgenommen der in § 49
Abs. 3 angefluhrten Entgeltbestandteile, fur
alle in Osterreich beschaftigen Personen

* Lohnkontrollen erfolgen fir in- und
auslandische AG nach denselben Standards
und denselben inhaltlichen Vorgaben
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LSDB

* Einstufungskriterien
— Anrechnung von Schul- oder Vordienstzeiten
— Bericksichtigung der tatsachlichen Tatigkeit
— Dauer der Betriebszugehodrigkeit

— Osterreichischer KV ist analog fiir ausldndische
AG anzuwenden
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LSDB

* Definition Entgelt

— Entgelt ist der fur die erbrachte Arbeitszeit
zustehende Grundbezug inkl.
Uberstundenentgelte, Zulagen, Zuschlage und
Sonderzahlungen (entspricht arbeitsrechtlichem
Entgeltbegriff)

— Urspriinglich: Grundlohn (Grundbezug inkl.
Uberstundengrundentgelt; als Teil des
arbeitsrechtlichen Entgeltes)

— Stand: 2015




Tiroler Gebietskra

TG I((

» Die Gesundheitskas

LSDB

 Vom Entgeltbegriff ausgenommen (§ 49 Abs.
3 ASVG) sind sv-freie Bezlige

— Schmutzzulagen

— Auslagenersatze (Tages- und Nachtigungsgelder)
— Abfertigungen, Abgangsentschadigungen

— Beitrage nach dem BMSVG

— Beitrage nach dem BPG
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LSDB

e Zustandig fur AN, die nicht dem ASVG
unterliegen ist das LSDB-CC in Wien

e Zustandig fir AN, welche dem ASVG
unterliegen sind die GKK und die VAEB

* Die BUAK flihrt Kontrollen im Baugewerbe bei
beiden AN-Gruppen durch
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LSDB

 Verfahren seit 01.01.2014

Anzeige durch LSDB-CC/KV-Trager/BUAK
1

Zustandige Bezirksverwaltungsbehadrde
(BHs, Magistrate)

!

Beschwerde an das zustandige Landesverwaltungsgericht

i

Revision an den Verwaltungsgerichtshof

14.10.2015 31
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LSDB

 Absehen von einer Anzeige bzw. Strafe

» Vor Erhebungen durch Behorde

— Nachweisliche und tatsachliche Schadensgutmachung (= Tatige Reue;
auch dann, wenn Entgeltdifferenz > 10% oder Verschulden Gber leichte

Fahrlassigkeit hinausgeht)

» Nach Erhebungen durch Behorde
— Geringe Unterschreitung des Entgeltes (max. 10%)

oder
— Leichte Fahrlassigkeit (Anzahl der AN, Dauer der Unterentlohnung)

und
— Tatsachliche Zahlung der Differenz zwischen geleistetem und
geblihrendem Entgelt binnen festgesetzter Frist (auch § 49 Abs. 3

ASVG)
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LSDB

e Tatbestande

— Unterentlohnung

— Nichtbereithaltung von Lohnunterlagen in
deutscher Sprache (nur bei auslédndischen DG)

— Nichtlibermittlung von Lohnunterlagen oder
Vereitelung der Betretungs-, Befragungs- und
Einsichtsrechte
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LSDB

e Strafrahmen

— Bei Unterentlohnung
e pro AN EUR 1.000,00 bis EUR 10.000,00;

* sind mehr als drei AN betroffen, pro AN EUR 2.000,00 bis EUR
20.000,00;

— Bei Nichtbereithaltung von Lohnunterlagen in dt. Sprache
e pro AN EUR 1.000,00 bis EUR 10.000,00;
* sind mehr als drei AN betroffen, wie Unterentlohnung;

— Bei Nichtlibermittlung bzw. Nichtkooperation
* pro AG EUR 1.000,00 bis EUR 10.000,00;

— Im Wiederholungsfall verdoppeln sich die gesetzlichen
Mindeststrafen
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LSDB

e (Verfolgungs-)Verjahrungsfrist ist 3 Jahre ab
Falligkeit des Entgeltes (bei nicht bezahlten
Sonderzahlungen mit Ende des
Kalenderjahres)

e Strafbarkeitsverjahrungsfrist ist 5 Jahre (d.h.
innerhalb dieser Frist Straferkenntnis)

* Verkirzung der Verjahrungsfristen (1 Jahr bzw.
3 Jahre), wenn AG nachtraglich das
gebuhrende Entgelt leistet
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Vielen Dank fir die Aufmerksamkeit!

Gemeinsame Priifung
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