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Merkblatt AUG neu

fur Uberlasser

Um die Richtlinie  2008/104/EG des europdischen  Parlamentes  (EU
Leiharbeitsrichtlinie) in das nationale Recht umzusetzen, bestand auch fir den
dsterreichischen Gesetzgeber die Notwendigkeit das AUG anzupassen. Die
Anderungen im AUG wurden vom Nationalrat am 16.10.2012 beschlossen. Die
meisten Bestimmungen freten mit Stichtag 01.01.2013 in Kraft. Dieses Merkblatt soll in
kompakter Form eine Ubersicht Uber die wesentlichen, den Uberlasser betreffenden

Neuerungen und Anderungen im AUG geben.

1. Anderung des Anwendungsbereiches

FUr die Uberlassung von land- und forstwirtschaftliche Arbeitnehmer hat sich der
Anwendungsbereich des AUG gedndert. Nach dem AUG ist eine strenge Trennung

zwischen land- und forstwirtschaftlichen Arbeitern und Angestellten vorzunehmen.

Arbeiter Angestellte

Abschnitte Il bis V (= §§ 5 bis 26) § 6 (AN-Schutz) und

gelten nicht, fir diese gilt das LAG. § 10 Abs 3 hinsichtlich Arbeitszeit
(=Arbeitszeitregelung des
Beschaftigers gelten nicht)

gelten nicht

2. Meldepflichten bei (Nacht)Schwerarbeit
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Der Beschdaftiger ist nun verpflichtet, den Uberlasser Uber Leistungen von
Nachtschwerarbeit! und Schwerarbeit? zu informieren.3 Dies damit der Uberlasser die
jeweiligen Meldeverpflichtungen gegenuber der Sozialversicherung erfillen kann.
Der Uberlasser hat die Uberlassenen Arbeitskréfte Uber die erfolgte Meldung zu

informieren.

3. Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote

Durch den neu eingefigten § 6a AUG wurden Diskriminierungsverbote zur

Sicherstellung der Gleichbehandlung Uberlassener Arbeitskréfte geregelt.

Hinsichtlich der Beschdftigung im Betrieb des Beschdftigers gilt nun auch der

Beschdftiger als  Arbeitgeber der Uberlassenen Arbeitskraft im  Sinne der

Gleichbehandlungsvorschrifften und Diskriminierungsverbote, die fir vergleichbare
Arbeitnehmer des Beschdaftigers (Stammarbeiter) gelten. Der Beschdaftiger ist damit
verpflichtet, sdmtliche Vorschriften betreffend Gleichbehandlung, Diskriminierung
(z.B. Gleichbehandlungsgesetz, Behinderteneinstellungsgesetz, AZG, AusIBG, etc.)
auch gegenuber der Uberlassenen  Arbeitskraft zu  beachten. Die
Gleichbehandlungspflicht und das Diskriminierungsverbot des Beschdaftigers gelten
insbesondere fur die Auswahl der Uberlassenen Arbeitskréfte, die sonstigen

Arbeitsbedingungen und die Beendigung der Uberlassung.

§ 6a verpflichtet den Uberlasser, sobald dieser weiB oder wissen muss, dass der
Beschdaftiger wahrend der Dauer der Beschdaftigung die Vorschriften nicht einhailt, for
angemessene Abhilfe zu sorgen.

zB Abmahnung des Beschdftigers, Beendigung der Uberlassung, etc.

FUhrt eine Diskriminierung zu einer Beendigungen der Uberlassung folgt daraus:
= Beendigung oder Nichtverldngerung des Arbeitsverhdltnisses
kann angefochten werden;

» Schadenersatz kann gefordert werden;

T Art VIINSchG.
28§ 1 bis 3 SchwerarbeitsVO.
38 5 Abs 1 AUG.
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Hinsichtlich derartiger Anspriiche hat der Uberlasser nun gegen den Beschdftiger
einen Anspruch auf Ersatz aller getatigten Aufwendungen (=Regressanspruch).

Tipp: Sensibel mit der Thematik Gleichbehandlung und Diskriminierungsverboten
umgehen und sich bei den Uberlassenen Arbeitskraften erkundigen, ob dies auch im

Beschdaftigerbetrieb eingehalten wird!

4. Entlohnung

Vereinfacht gesagt 1asst sich folgender Grundsatz der Entlohnung zusammenfassen:
Sofern Uberlasser und Beschdaftiger kollektivvertraglichen oder gesetzlichen
Enflohnungsregeln unterliegen, bleiben die Grundsdtze der Entlohnung gleich. Die
Uberlassene Arbeitskraft hat einen Anspruch auf ein angemessenes, ortsubliches
Entgelt. FOr die Dauer der Uberlassung ist fir die Angemessenheit auf das im
Beschdaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fir vergleichbare Tatigkeiten zu
zahlende kollektivvertragliche oder gesetzlich festgelegte Entgelt Bedacht zu

nehmen.

Neu hinzugekommen ist, dass auch auf die im Beschdaftigerbetrieb fOr vergleichbare
Arbeitnehmer mit vergleichbaren Tatigkeiten geltenden sonstigen Bestimmungen
allgemeiner Art oder auf eine andere allgemeine Vereinbarung Uber das Entgelt im
Beschdaftigerbetrieb Bedacht zu nehmen ist (darunter fallt jedenfalls eine zwingende
Betriebsvereinbarung). Dies - wie gesagt - jedoch NUR, wenn der Uberlasser keinem
Kollektivvertrag unterworfen ist und im Beschdaftigerbetrieb auch kein durch

Kollektivvertrag, Verordnung oder Gesetz festgelegtes Entgelt gilt.

Das heiBt etwa: Wenn fUr den Uberlasser der KV AKU gilt und auch im
Beschdaftigerbetrieb ein KV gilt, ist auf Bestimmungen allgemeiner Art betreffend das
Entgelt nicht Bedacht zu nehmen. Diese Fragen hat daher der Uberlasser nun vor

Festlegung des Entgelts zu beantworten.

5. Einbeziehung Uberlassener Arbeitskrdfte in Betriebspensionen des Beschdaftigers
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Unter gewissen Vorraussetzungen sind Uberlassene  Arbeitskrafte  in die
Betriebspensionsregelung des Beschdaftigers einzubeziehen. Diese Einbeziehung ist

eine Konsequenz der Gleichbehandlung beim Entgelt. Voraussetzungen sind:

-) Der Beschdaftiger hat seinen Stammmitarbeitern eine Leistungszusage im Sinne des

Betriebspensionsgesetzes (BPG)erteilt;

-) Die Uberlassungsdauer der Arbeitskraft an diesen Beschdaftiger betragt mehr als 4

abgeschlossene Jahre.

Dies bedeutet, dass der Beschdaftiger nach Ablauf des 4. Jahres ab diesem Zeitpunkt
for die weitere Dauer der Uberlassung als Arbeitgeber der Uberlassenen Arbeitskraft
im Sinne des BPG gilt. Der Beschdaftiger hat Beitrdge in die Pensionskasse sowie

Prédmien in die beftriebliche Kollektivversicherung zu bezahlen.
Ausnahme: Wenn eine gleichwertige Vereinbarung des Uberlassers for die
Uberlassenen Arbeitskrafte besteht, sind diese nicht in die Regelungen im

Beschdaftigerbetrieb einzubeziehen.

4. Arbeitszeit und Urlaub wdhrend der Uberlassung

§ 10 Abs 3 AUG stellt klar, dass wahrend der Uberlassung fUr die Oberlassenen
Arbeitskrafte  die im Beschdaftigerbetrieb fUr die Stammmitarbeiter guUltigen
gesetzlichen, kollektivvertraglichen, sowie sonstige im Beschdaftigerbetrieb geltenden
Regelungen, hinsichtlich der Arbeitszeit und des Urlaubs auch fUr Uberlassene

Arbeitskrafte gelten.
Dies bedeutet, dass kUnftig auch etwa Betriebsvereinbarungen Uber Mehrarbeit oder
einen Betriebsurlaub, Sonderurlaube fUr Uberlassene Arbeitskréafte  Anwendung

finden.

Bsp: bezahlte Pausen, 6 Wochen Urlaub, spezielle Stundenmodelle
(Wochenarbeitszeit 35 Std.), etc.

7. Zugang zu Wohlfahrtseinrichtungen und - maBnahmen

48 10 Abs 1a AUG; tritt erst mit 01.01.2014 in Kraft!
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Der Beschdaftiger hat der Uberlassenen  Arbeitskraft Zugang zu den
Wohlfahrtseinrichtungen und- maBnahmen in seinem Betrieb zu gewdhren.5 Dies zu
den gleichen Bedingungen wie bei seinen eigenen Arbeitskraften (zB Parkplatze
werden im Beschdaftigerbetrieb erst nach 5-jdhriger Dienstzeit gewdhrt; dies gilt dann
auch fUr Uberlassene Arbeitskréfte). Eine unterschiedliche Behandlung von
Uberlassenen Arbeitskraften und Stammmitarbeitern in diesem Punkt ist nur_aus

sachlichen Grinden gerechtfertigt.

Wohlfahrtseinrichtungen und —maBnahmen sind etwa:
Kinderbetreuungseinrichtungen, Gemeinschaftsverpflegung und Beférderungsmittel;
Fitnesseinrichtungen, etc.. Eine Abgrenzung, ob Zuwendungen des Beschdaftigers zum
Entgelt gehéren und daher nicht zu gewdhren sind, ist im Einzelfall anhand der

jeweiligen Leistung zu beurteilen.

8. Ergdnzende Regelungen fiir die grenziiberschreitende Uberlassung

Die aus dem Ausland nach Osterreich Uberlassenen Arbeitskréifte haben nun

zwingend Anspruch auf:¢

- bezahlten Urlaub (§ 2 UrlG) sofern das Urlaubsausmal im Heimatstaat geringer
ist;

- Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unfall, bei Feiertagen und bei
Dienstverhinderung aus sonstigen wichtigen persdnlichen Grinden (zB
notwendiger Arztbesuch) in der fUr vergleichbare AN guUltigen Dauer und
Hohe;

- KOndigungsfristen und KUndigungstermine + Normen Uber besonderen
Kindigungs- und Entlassungsschutz, die fUr vergleichbare AN gelten;

- KUndigungsentschadigung.

ACHTUNG: Dies alles jedoch nur soweit Anspriche nach den Rechtsvorschriffen des

Heimatstaates nicht gunstiger sind. (GUnstigkeitsvergleich !)

58 10 Abs 6 AUG.
6§ 10a AUG.
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WICHTIG: Die fir gewerblich Uberlassene Arbeitskrafte in Osterreich geltenden

Kollektivvertrdge (KV AKU, Rahmen KV Handwerk, Dienstleistung, Gewerbe) sind

anzuwenden!”

9. Inhalt des Arbeitsvertirages?

Erforderlich ist wie bisher mit der Arbeitskraft eine ausdrickliche Vereinbarung

abzuschlieBen. Diese muss ab dem 01.01.2013 folgende Punkte enthalten:

Namen und Anschrift des Uberlassers;

Namen und Anschrift der Arbeitskraft;

Beginn des Vertragsverhdltnisses;

Bei  Vertragsverhdltnissen  auf  bestimmte  Zeit das Ende  des
Vertragsverhdltnisses und die Grunde fUr die Befristung;

Dauer der Kindigungsfrist, Kindigungstermin;

Bundesl@nder oder Staaten, in denen die Uberlassene Arbeitskraft beschaftigt
werden soll;

Allfallige Einstufung in ein generelles Schema (zB);

Vorgesehene Verwendung, voraussichtliche Art der Arbeitsleistung;
Anfangsbezug (Grundgehalt oder —-lohn, weitere Entgeltbestandteile wie zB
Sonderzahlungen), Falligkeit des Entgelts;

AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes;

Vereinbarte tagliche oder wéchentliche Normalarbeitszeit;

Bezeichnung der auf das Vertragsverhdltnis allenfalls anzuwendenden
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag,
Betriebsvereinbarung) + Hinweis auf den Raum im Befrieb, in dem diese
aufliegen;

Name und Anschrift der BV-Kasse bzw. der Bauarbeiter-Urlaubs- und

Abfertigungskasse.

Bei einer Uberlassung ins Ausland zusdatzlich:

Ort und voraussichtliche Dauer der Auslandsté&tigkeit;
Wdhrung, in der das Entgelt ausgezahlt wird (wenn nicht EURO);
Allfallige zusatzliche Vergutung fUr Auslandstatigkeit;

Allfallige Bedingungen fUr RUckkehr nach Osterreich.

7°§ 10a Abs 3 AUG.
88 11 AUG.
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ACHTUNG: Ob ein bloBer Verweis auf die Gesetzesbestimmungen genugt (zB Urlaub
laut Urlaubsgesetz) ist fraglich. Dem Wortlaut des Gesetzes IGsst sich die Zul&ssigkeit

eines bloBen Verweises jedenfalls nicht enthehmen.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen Dienstzettel, der alle aufgezdhlten
Angaben enthalten muss. Der Dienstzettel ist unverziglich nach Beginn des
Vertragsverhdltnisses auszuhdndigen. Bei Tatigkeit im Ausland ist der Dienstzettel vor

der Aufnahme der Auslandstatigkeit auszuhdndigen.
Tipp: Es empfiehlt sich vor Beginn des Vertragsverhdltnisses einen Dienstvertrag, der
alle diese Punkte enthdlt auszustellen und vom Diensthehmer unterschreiben zu

lassen. Dann entfallt auch die Ausstellungspflicht des Dienstzettels!?

ACHTUNG: Wird kein Arbeitsvertrag geschlossen und auch kein Dienstzettel

ausgehdandigt ist die Arbeitskraft nicht verpflichtet, der Uberlassung Folge zu leisten!

Verbotene Inhalte Neuerungen: 10

Verboten sind nun auch Vereinbarungen, die

- die Uberlassene Arbeitskraft zur Zahlung eines Entgelts im Gegenzug zur
Uberlassung verpflichten oder in dem Fall, dass eine Uberlassene Arbeitskraft
nach Beendigung der Uberlassung mit dem ehemaligen Beschdftiger ein
Arbeitsverhdltnis eingeht, verpflichten;

- entgegen § 10 Abs. 6 den Zugang der Uberlassenen Arbeitskraft zu den
Wohlfahrtseinrichtungen oder -maBnahmen des Beschdaftigerbetriebes

beschrdnken.

10. Uberlassungsmitteilung'

Die Inhalte einer korrekten Uberlassungsmitteilung wurden nun geschdrft. Gleich
geblieben ist,

- Mitteilung der wesentlichen Umsténde vor Beginn der Uberlassung;

2811 Abs 5 AUG.
108 11 Abs 2 AUG.
g 12 AUG.
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- Schriftliche Bestatigung der Umsté&nde (=Uberlassungsmitteilung)

ehestmoglich.

Inhalt der Uberlassungsmitteilung:

1. Beschdaftiger,

2. den fur vergleichbare Arbeitnehmer fUr vergleichbare Tatigkeiten im
Beschdaftigerbetrieb anzuwendenden Kollektivvertrag und die Einstufung in
denselben,

3. die Normalarbeitszeit und deren voraussichtliche Lage im Betrieb des
Beschdaftigers,

4. das fur die Dauer der Uberlassung gebiUhrende Entgelt und
Aufwandsentschddigungen, wobei Grundgehalt, -lohn, Zulagen, Zuschldge und
Sonderzahlungen jeweils getrennt auszuweisen sind,

5. die Art der zu verrichtenden Arbeit,

6. die voraussichtliche Dauer der Uberlassung,

7. den genauen Zeitpunkt des Arbeitsantritts,

8. den genauen Ort der Arbeitsaufnahme,

9. gegebenenfalls die Tatsache, dass auch Arbeiten auBerhallb der Betriebsstatte zu

verrichten sind.

Neu ,,Uberlassungsmitteilung des Beschéftigers":

Nach § 12 Abs 3 AUG ist der Beschdftiger nun verpflichtet, grenziiberschreitend
Uberlassene Arbeitskrafte Uber die maBgeblichen Umstdnde der Beschdftigung
nachweislich zu informieren. Das heiBt, dass die Beschdaftiger — neben dem
auslandischen Uberlasser - eine weitere Uberlassungsmitteilung erstellen mussen.

MaBgebliche Umstdnde sind die oben (Z1-Z9) angefGhrten.

11. Vorankiundigung des Einsatzendes'?

Der Uberlasser ist verpflichtet, der Uberlassenen Arbeitskraft das Ende der
Uberlassung mindestens 14 Tage vor dem Ende mitzuteilen. Dies gilt dann, wenn

- -die Uberlassung zumindest 3 Monate gedauert hat;

- das Ende der Uberlassung objektiv nicht vorhersehbar war (Beweislast beim

Uberlasser!)

Seite 8 von 14



Tipp: Beschdaftiger und Uberlasser solliten daher im Uberlassungsvertrag vereinbaren,

dass der Beschaftiger den Uberlasser rechtzeitig vor Ende der Uberlassung zu

informieren hat.

12. Informationspflichten des Beschdftigers

AusdrUcklich gibt es nun eine Informationspflicht des Beschaftigers gegenuber dem

Uberlasser.’® Der Beschdftiger ist verpflichtet, den Uberlasser Uber die fir die

Uberlassung wesentlichen Umsténde vor Beginn der Uberlassung in Kenntnis zu

setzen. Wesentliche Umstande sind etwa:

)

)

-)

Bendtigte Qualifikation;

Kollektivvertragliche Einstufung in den im Beschdaftigerbetrieb fUr vergleichbare

Arbeitnehmer fUr vergleichbare Tatigkeiten anzuwendenden Kollektivvertrag;

Geltende wesentliche Arbeits- und Beschdaftigungsbedingungen
allgemeiner Art (z.B. Betriebsvereinbarung) hinsichtlich Arbeitszeit und
Urlaub.

Geltende wesentliche Arbeits- und Beschdaftigungsbedingungen
allgemeiner Art hinsichtlich Entgelt. Jedoch NUR wenn: kein
Kollektivvertrag fir den Uberlasser gilt und auch im Beschéftigerbetrieb
keine Regelung des Entgelts durch Kollektfivvertrag, Verordnung oder

Geseftz erfolgt.

Verletzt der Beschdaftiger die Mitteilungspflichten an den Uberlasser nach § 12a AUG

und besteht dadurch die Gefahr eines Schadens fUr die Arbeitskraft, kann die

Verwaltungsbehodrde eine Geldstrafe verhdngen. !4

13. Erweiterung der Aufzeichnungspflichten!s

128 11 Abs 6 AUG.

138 120 AUG.

148 22 Abs 17 3b AUG.

158 13 AUG; gilt erst ab 01.01.2014.
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Wie bisher hat der Uberlasser laufend Aufzeichnungen Uber die Uberlassung von
Arbeitskraften zu fUhren. Der Inhalt der Aufzeichnungen hat sich jedoch gedndert.

Verpflichtend ist nun:

- Vor- und Nach- oder Familiennamen, Sozialversicherungsnummer,
Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehdrigkeit sowie Art  der

Verwendung (Arbeiter oder Angestellte) der Uberlassenen Arbeitskrafte,

- Namen der Beschdftiger und deren gesetzliche Interessenvertretung, bei
Zugehdrigkeit zu einer Wirtschaftskammer auch den zust@ndigen
Fachverband der Wirtschaftskammer Osterreich,

- Beginn und Ende der Uberlassungen fUr jede Uberlassene Arbeitskraft.

Die Aufzeichnungen sowie die Ausfertigung der Dienstzettel (Arbeitsvertrdge) und die
Uberlassungsmitteilung sind nun jedenfalls finf Jahre (bisher drei) nach der letzten

Einfragung aufzubewahren!

Ubermittlungspflicht:

Der Uberlasser muss nun j&hrlich Daten an einen vom Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales, Konsumentenschutz (BMASK) beauftragten Dienstleister Ubermitteln.

= Auf elektronischem Wege;

= Mit Ende Juli fUr das vorangegangene Jahr;

=2 ACHTUNG: werden Daten nicht innerhalb von zwei Monaten ab Falligkeit

volistandig Ubermittelt gilt dies als Nichtmeldung = Verwaltungsstrafels;

= Daten:
1. Vor- und Nach- oder Familiennamen, Geburtsdatum, Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit und Arbeiter- oder Angestelltenverhdltnis der von ihm
beschaftigten Gberlassenen Arbeitskrafte und
2. je beschdaftigter Arbeitskraft jeweils Beginn und Ende der einzelnen Uberlassungen
sowie
a) bei Zugehdrigkeit des Beschdaftigers zu einer Wirtschaftskammer den jeweiligen

Fachverband oder
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b) bei Nichtzugehdrigkeit des Beschdaftigers zu einer Wirtschaftskammer die sonstige
gesetzliche Interessenvertretung oder die Berufsvereinigung und deren allfdllige
fachliche Untergliederung, der der Beschdaftiger angehort, und

3. das Bundesland (bei Uberlassungen auBerhalb Osterreichs den Staat), in dem der

Betrieb des Beschdaftigers liegt.

Das BMASK hat nun neu jahrlich eine Statistik zur ArbeitskrafteGberlassung zu erstellen
(Inhalt zB Anzahl Uberlasser, Anzahl Beschdaftiger nach Bundesland, Anzahl der im
Inland Uberlassenen Arbeitskréfte, Dauer der Uberlassung, etc.).””

14. Einschrankung der Beschdaftigerhaftung'@

Wie bisher haftet der Beschdaftiger fUr die gesamten Entgeltanspriche, die
Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung und fir die

Lohnzuschldge nach dem BUAG als Burge.

Der Beschdaftiger hat nun aber die Moglichkeit seine Haftung zu reduzieren, sofern er
die Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung an das
Dienstleistungszentrum Uberwiesen hat. Die Haftung reduziert sich dann anteilig um
die Uberwiesenen Beitrdge wenn der Beschdaftiger die Tatigkeit der Uberlassenen
Arbeitskraft im Rahmen des jewelligen Auftrages und die Hobhe der auf die
Uberlassene Arbeitskraft wdhrend dieser Tatigkeit entfallenden Beitragsleistungen

nachweist.

Achtung: Die reduzierte Haftung gilt nur bei Bauleistungen!

15. Meldepflicht fir Uberlassung nach Osterreich!?

Wie bisher ist bei bewilligungsfreier Uberlassung von Arbeitskraften vom Ausland nach
Osterreich die grenzUberschreitende Uberlassung grundsatzlich spdtestens eine
Woche vor der Arbeitsaufnahme in Osterreich der Zentralen Koordinationsstelle zu
melden. Die Zentrale Koordinationsstelle hat nun neu eine Abschrift dieser Meldung

an die zustdndige Krankenkasse, an die BUAK und an das BMASK zu Ubermitteln.

16822 Abs 17 3lit c AUG.
176 13 Abs 7 AUG.
188 14 AUG.
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Die Meldung hat nun auch den Namen und die Anschrift des Uberlassers zu

enthalten!

FOr nicht in Osterreich sozialversicherungspflichtige Uberlassene Arbeitskréfte hat der
Beschdaftiger bereitzuhalten0:
- Al Papiere

- Abschrift der Meldung an die Zentrale Koordinationsstelle.

16. Erhohung der Verwaltungsstrafen

Mit dem AUG neu wurden auch die Verwaltungsstrafen nach § 22 AUG erhéht. Die
alten Strafrahmen von EUR 726,00 bis EUR 3.600,00 wurden erhéht auf EUR 1.000,00 bis
EUR 5.000,00. Die alten Strafrahmen im Wiederholungsfall von EUR 1.450,00 bis EUR
7.260,00 wurden erhdht auf EUR 2.000,00 bis EUR 10.000,00.

Strafen sind etwa fUr folgende Handlungen und Unterlassungen vorgesehen:
- Treffen einer gesetzwidrigen Vereinbarung ;
- Bestehen darauf, dass eine gesetzwidrige Vereinbarung eingehalten wird;
- Uberlassung an von Streik betroffene Betriebe;
- Beteiligung an einer unzul&ssigen grenziberschreitenden Uberlassung (§ 16);
- Nichterstattung der Meldung bei Uberlassung vom Ausland nach Osterreich (§
17 Abs 2)

17. Sozial- und Weiterbildungsfonds?'

Neu geschaffen wurde der Sozial- und Weiterbildungsfonds (kurz Fonds). Die
Vorschriften betreffend den Fonds gelten sowohl fUr Arbeiter als auch fur Angestellte,

die an Dritte Uberlassen werden.

Der Fonds mit Sitz in Wien hat Rechtspersdnlichkeit und folgende Aufgaben:
- UnferstUtzung der Arbeitnehmer von Uberlassern wéhrend Stehzeiten oder
Arbeitslosigkeit (§ 18 AIVG);

- Vermeidung von Arbeitslosigkeit wihrend der Gberlassungsfreien Zeiten;

198 17 AUG.
20§ 17 Abs 7 AUG.
21 §§ 22a- 22g AUG.
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Die Leistungen des Fonds kdnnen sein:2
- Zuschusse an (ehemalige) Arbeithehmer;
- Leistungen zur Finanzierung von Weiterbildung;
- Leistungen an Uberlasser zur Verldngerung der Beschaftigungsdauer beim

Beschdaftiger.

WICHTIG: Auf die Leistungen besteht kein Rechtsanspruch!

Die ndheren Modalitdten der Leistungsgewdhrung soll der Vorstand mit Zustimmung

des Kontrollausschusses festlegen (zB Art, Hohe, Dauer, RUckforderbarkeit, etc.)

Aufbringung der Mittel:

Die Uberlasser haben fUr die von ihnen zur Uberlassung beschdaftigten Arbeithehmer
(Angestellte und Arbeiter) einen Beitrag an den Fonds zu zahlen.

ACHTUNG: FUr zur Uberlassung an Dritte beschaftigte Angestelite ist erst ab 01.01.2017

ein Beitrag zu zahlen.

Beitragssatz:23
- 2013:0,25% der Beitragsgrundlage;
- 2014:0,35% der Beitragsgrundlage;
- 2015:0,60% der Beitragsgrundlage;
- Ab 2016: 0,80% der Beitragsgrundlage;

Beitragsgrundlage:24
= die nach dem ASVG geltende allgemeine Beitragsgrundiage bis zur Hohe der
gemdan § 45 ASVG festgelegten Hochstbeitragsgrundliage;
= Dies ist das Entgelt des Arbeithehmers!
o Von Sonderzahlungen sind Sonderbeitrdge mit dem gleichen

Prozentsatz zu entrichten.

Wichtig: Die Beitrdge sind auch von Uberlassern ohne Sitz in Osterreich fir nach

Osterreich Uberlassene AN zu bezahlen!

22§ 22¢ Abs 2 AUG.
23§ 22d Abs 1 AUG.
24§ 22d Abs 1 AUG.
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Die Beitragspflicht ruht, wenn und soweit fUr die Entlohnung der Uberlassenen
Arbeitskraft die im Beschdaftigerbetrieb geltenden sonstigen verbindlichen
Bestimmungen allgemeiner Art (§ 10 Abs 1 letzter Satz AUG) anzuwenden sind.25

> zB also wenn fur den Uberlasser kein Kollektivvertrag gilt; oder wenn im
Beschdaftigerbetrieb die Entlohnung nicht durch Kollektivvertrag, Gesetz oder

Verordnung festgelegt ist.

Einhebung der Beitrage:2¢
= Zusammen mit den Beitr&gen zur Sozialversicherung;
o Bei ASVG-Versicherten: vom zustdndigen Sozialversicherungstrager
einzuheben und an Fonds weiterzuleiten;
o Vom Ausland Uberlassene Arbeitnehmer: Uberlasser zahlt direkt an

Fonds.

18. Schlussbemerkung:

Daneben gibt es auch Verpflichtung, die sich nur an den Beschdaftiger richten. Auch
diese haben oft indirekt Auswirkung auf Uberlasser. Ergéinzend dazu sollte der daher

auch die Verpflichtungen des Beschdaftigers kennen.?

258 22d Abs 9 AUG.
26 § 22d AUG.
27 Dazu das Merkblatt fir Beschéftiger zum AUG neu.
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