KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe, Bundesverband der Nah-
rungs- und Genussmittelgewerbe, 1045 Wien, Wiedner HauptstraBe 63, und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung und Genuss, 1034 Wien, Alfred-Dallin-
ger-Platz 1.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: fir das Gebiet der Republik Osterreich;

b) fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe,
Bundesverband der Nahrungs- und Genussmittelgewerbe (Berufsgruppe
geman § 49 WKG)

c) personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer

sowie fir kaufmannische Lehrlinge.
§ 2 Mindestgehalter
Die im 8§ 17 des Kollektivvertrages flir Angestellte des Gewerbes vom 1. November 1949 in
der Fassung fiir Angestellte des Nahrungs- und Genussmittelgewerbes vom 1. Janner 2018 fest-
gelegten Gehaltstafeln werden mit Wirkung vom 1. Janner 2018 wie folgt geandert:
Verwendungsgruppe .
Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechanische Arbeiten verrichten, die als einfache
Hilfsarbeiten zu werten sind.

Kaufmannische und administrative Angestellte.

z.B.: Hilfskréafte in Buro, Werkstétte, Registratur, Magazin, Lager, Versand (z.B. Maschin-
schreiber nach Konzept, Werkstattenschreiber bzw. Lohnschreiber);
Eingeben von EDV-Daten wéhrend der Anlernzeit (hochstens jedoch fiir die Dauer
von 3 Monaten);
Adremapréger und &hnliche.

Technische Angestellte.

z.B.: Kopisten.
Monatliches
Mindestgrundgehalt in €
Im 1. u. 2. Verwendungsgruppenjahr 1.320,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren 1.370,00
nach 4 Verwendungsgruppenjahren 1.440,00
nach 6 Verwendungsgruppenjahren 1.518,16
nach 8 Verwendungsgruppenjahren 1.606,25
nach 10 Verwendungsgruppenjahren 1.695,37
nach 12 Verwendungsgruppenjahren 1.768,94
nach 14 Verwendungsgruppenjahren 1.844,59
nach 16 Verwendungsgruppenjahren 1.906,77
nach 18 Verwendungsgruppenjahren 1.969,98




Verwendungsgruppe 1.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fir die in der Regel eine kurze
Einarbeitungszeit erforderlich ist. Auch wéahrend der Einarbeitungszeit ist die Ein-
reihung in die vorstehende Gruppe durchzufihren.

Kaufmannische und administrative Angestellte.

z.B.: Stenotypisten,
Phonotypisten,
Schreibkréfte fir Textverarbeitungsanlagen, Fakturisten mit einfacher Verrechnung,
Telefonisten mit Auskunftserteilung oder solche, die zehn oder mehr Nebenstellen be-
dienen,
Fernschreiber,
Werkstattenschreiber, die fir gréRere Abteilungen oder mit vielseitigen Arbeiten be-
schaftigt sind,
qualifizierte Hilfskréfte in Buro, Betrieb, Lager und Versand,
qualifizierte Hilfskréfte an Buchungsmaschinen, soweit sie nicht auch eine der in Ver-
wendungsgruppe 111 genannten Buchhaltungsarbeiten ausfuihren,
Lohnverrechner (das sind Angestellte, die ohne Riicksicht darauf, ob sie die Téatigkeit
eines Lohnschreibers austiben, auch die vorgeschriebenen Lohnsétze, Lohnabzige
und Lohnzuschldge errechnen und einsetzen, wenn sie diese Tatigkeit unter Anleitung
von Angestellten einer hoheren Verwendungsgruppe ausfiihren),
Inkassanten,
Verkdaufer im Detailgeschaft,
Tatigkeit in der Datenerfassung zur Eingabe bzw. Ubertragung von Daten auf Daten-
trager, einschlielich der Prufung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte.
z.B. : Technische Zeichner

Monatliches
Mindestgrundgehalt in €
Im 1. u. 2. Verwendungsgruppenjahr 1.440,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren 1.534,74
nach 4 Verwendungsgruppenjahren 1.635,27
nach 6 Verwendungsgruppenjahren 1.735,78
nach 8 Verwendungsgruppenjahren 1.834,23
nach 10 Verwendungsgruppenjahren 1.936,82
nach 12 Verwendungsgruppenjahren 2.022,83
nach 14 Verwendungsgruppenjahren 2.106,78
nach 16 Verwendungsgruppenjahren 2.177,24
nach 18 Verwendungsgruppenjahren 2.249,78

Verwendungsgruppe Il1.



Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen technische oder kauf-
mannische Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbstéandig erledigen.

Kaufmannische und administrative Angestellte.

z.B.: Korrespondenten,
Ubersetzer,
Stenotypisten und Phonotypisten mit besonderer VVerwendung,
Stenotypisten und Phonotypisten mit einer Fremdsprache,
Burokréfte in Buchhaltung (das sind Kontenfuhrer, Kontokorrentfuhrer, Saldo-
kontisten, Magazin-, Material-, Lagerbuchhalter, auch wenn sie an
Buchungsmaschinen oder sonstigen Anlagen, die der Erstellung der Erfolgsrechnung
dienen, tétig sind),
Lohn- und Gehaltsverrechner (das sind Angestellte, die tber die Arbeit eines Lohn-
rechners hinaus die Lohn- und Gehaltslisten auszahlungsreif gestalten und allenfalls
die im Lohnburo erforderlichen Nacharbeiten, zum Beispiel Abrechnung mit Sozial-
versicherungstragern, Finanzamt durchfuhren),
Telefonisten mit regelmaRiger fremdsprachiger Auskunftserteilung,
Sekretar(in),
Fakturisten mit einfachen Verrechnungsaufgaben, zu denen Branchenkenntnisse und
Branchenerfahrung notwendig sind,
Kassiere in Betrieben mit einer Gesamtbeschéftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmern
oder solche, die einem Hauptkassier unterstehen,
Angestellte im Ein- und Verkauf,
Statistiker,
Magazineure,
Expedienten (ausgenommen Postexpedienten),
Registraturleiter,
Programmierer im Sinne obiger Téatigkeitsmerkmale, insbesondere wahrend der
Einarbeitung,
Operator,
Tatigkeiten in der Datenerfassung mit Aufsichts- oder Koordinierungsfunktion,
Vertreter,
Verk&ufer im Detailgeschaft mit besonderen Fachkenntnissen oder Fremdsprachen,
Diplomiertes Krankenpflegepersonal.

Technische Angestellte.
z.B.: Hilfskonstrukteure,
Teilkonstrukteure,
Techniker,
Arbeitsvorbereiter, Ablauf-(Termin-)Koordinatoren und Nachkalkulanten im Sinne
der Tatigkeitsmerkmale dieser Verwendungsgruppe,
Zeitnehmer,
Materialprifer mit einschlédgigen Fachkenntnissen im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male.



Monatliches
Mindestgrundgehalt in €
Im 1. u. 2. Verwendungsgruppenjahr 1.794,85
nach 2 Verwendungsgruppenjahren 1.920,25
nach 4 Verwendungsgruppenjahren 2.044,60
nach 6 Verwendungsgruppenjahren 2.169,99
nach 8 Verwendungsgruppenjahren 2.294,34
nach 10 Verwendungsgruppenjahren 2.421,80
nach 12 Verwendungsgruppenjahren 2.528,54
nach 14 Verwendungsgruppenjahren 2.635,28
nach 16 Verwendungsgruppenjahren 2.724,40
nach 18 Verwendungsgruppenjahren 2.814,56

Verwendungsgruppe IV.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich selbstandig ausfihren, wozu
besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner
Angestellte, die regelmaRig und dauernd mit der FUhrung, Unterweisung und
Beaufsichtigung von Angestelltengruppen (zwei bis funf Angestellte, worunter sich

Angestellte der Verwendungsgruppe 11 befinden mussen) beauftragt sind.

Kaufmannische und administrative Angestellte.

z.B.:

Selbstandige, qualifizierte oder fremdsprachige Korrespondenten,

Stenotypisten und Phonotypisten mit mehr als einer verwendeten Fremdsprache,
Ubersetzer mit mehr als einer verwendeten Fremdsprache,

Sekretare(innen), die auch Sachbearbeiter-(Referenten-) Tatigkeiten selbstandig
ausfihren,

selbstandige Buchhalter (in Betrieben mit einer Gesamtbeschéftigtenzahl bis zu 50
Dienstnehmern auch Bilanzbuchhalter),

selbstandige Kassiere in Betrieben mit mehr als 50 Dienstnehmern,
Hauptkassiere,

selbstdndige Programmierer,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Analytiker,

Versandleiter,

Sachbearbeiter (Referenten) im Ein- und Verkauf,

Vertreter im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,

Sachbearbeiter in Verwaltungs- und Personalangelegenheiten,

Sachbearbeiter im Personalverrechnungswesen im Sinne der obigen Tétigkeits-
merkmale,

selbstandige Filialleiter,

Hauptmagazineure.

Technische Angestellte.

Z.B.

Konstrukteure,
Techniker im Sinne der obigen Téatigkeitsmerkmale,



technische Einké&ufer,

selbstandige Arbeitsvorbereiter,

selbstandige Ablauf-(Termin-)Planer,

selbstandige Materialprufer mit einschlagigen besonderen Fachkenntnissen und
praktischer Erfahrung,

selbstandige Vor- und Nachkalkulanten,

Entwicklungstechniker,

Sicherheitsfachkrafte.

Monatliches
Mindestgrundgehalt in €
Im 1. u. 2. Verwendungsgruppenjahr 2.251,86
nach 2 Verwendungsgruppenjahren 2.409,37
nach 4 Verwendungsgruppenjahren 2.566,88
nach 6 Verwendungsgruppenjahren 2.723,37
nach 8 Verwendungsgruppenjahren 2.880,88
nach 10 Verwendungsgruppenjahren 3.038,39
nach 12 Verwendungsgruppenjahren 3.173,11
nach 14 Verwendungsgruppenjahren 3.307,83
nach 16 Verwendungsgruppenjahren 3.419,75
nach 18 Verwendungsgruppenjahren 3.531,67

Verwendungsgruppe V.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind, selbstandig
ausgefihrt werden mussen, wozu umfangreiche tberdurchschnittliche Berufskenntnisse
und mehrjahrige praktische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die
regelmallig und dauernd mit der verantwortlichen Fihrung, Unterweisung und
Beaufsichtigung von groReren Angestelltengruppen (Uber finf Angestellte, von denen
entweder einer der Verwendungsgruppe 1V oder mehrere der Verwendungsgruppe 111
angehdren mussen) beauftragt sind.

Kaufmannische und administrative Angestellte.

Z.B.:

Bilanzbuchhalter,

Stellvertreter von Angestellten der Verwendungsgruppe VI,

Leiter des Personalbiros,

Eink&aufer, die mit dem selbstdndigen Ankauf der wesentlichen VVormaterialien (z.B.
Rohstoffe) beauftragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale erfordert.

Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend abschluf3reifen Vermittlung bzw. dem
Abschlul? von Geschéften beauftragt sind, welche auf Grund ihres Schwierigkeits-
grades sowie auf Grund ihrer Bedeutung flr das Unternehmen besondere Qualifikation
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern.

Leiter der EDV mit mittlerer Datentechnik oder mit beschréankter integrierter
Anwendung.

Programmierer im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (z.B. Programmierer, die
projektbezogene Gesamtprogramme erstellen, Systemprogrammierer),

Analytiker, die auf Grund ihrer besonderen Qualifikation (System- oder Organisa-
tionskenntnisse) umfassende und schwierige Organisationsablaufe fir die
Programmierung



vorbereiten.
Betriebsarzte.

Technische Angestellte.

z.B.:

Leitende Konstrukteure,

Sachbearbeiter flr besondere Entwicklungsaufgaben,
Vertreter mit besonderen technischen Kenntnissen,
technische Einkaufer mit besonderen Fachkenntnissen,
Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Monatliches
Mindestgrundgehalt in €
Im 1. u. 2. Verwendungsgruppenjahr 2.850,83
nach 2 Verwendungsgruppenjahren 3.049,80
nach 4 Verwendungsgruppenjahren 3.248,76
nach 6 Verwendungsgruppenjahren 3.447,73
nach 8 Verwendungsgruppenjahren 3.647,73
nach 10 Verwendungsgruppenjahren 3.846,70
nach 12 Verwendungsgruppenjahren 4.016,65
nach 14 Verwendungsgruppenjahren 4.188,67
nach 16 Verwendungsgruppenjahren 4.329,62
nach 18 Verwendungsgruppenjahren 4.473,65

Verwendungsgruppe VI.

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das Unter-
nehmen in ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellungen. Ferner
Angestellte mit verantwortungsreicher und schopferischer Arbeit.

Z.B.:

Prokuristen, soweit sie eingestuft werden,

Betriebsleiter )

Chefingenieure ) in GroRbetrieben,

Chefkonstrukteure )

leitende Chemiker )

Leiter der gesamten EDV in Unternehmungen mit GroRanlagen bei umfassender
integrierter Anwendung.

Monatliches
Mindestgrundgehalt in €
Im 1. u. 2. Verwendungsgruppenjahr 4.019,76
nach 2 Verwendungsgruppenjahren 4.523,40
nach 5 Verwendungsgruppenjahren 5.022,88

MEISTERGRUPPE

Verwendungsgruppe M 1.



Hilfsmeister, Betriebsaufseher

Monatliches
Mindestgrundgehalt in €
Im 1. u. 2. Verwendungsgruppenjahr 1.739,93
nach 2 Verwendungsgruppenjahren 1.739,93
nach 4 Verwendungsgruppenjahren 1.851,84
nach 6 Verwendungsgruppenjahren 1.965,83
nach 8 Verwendungsgruppenjahren 2.079,83
nach 10 Verwendungsgruppenjahren 2.192,78
nach 12 Verwendungsgruppenjahren 2.290,20
nach 14 Verwendungsgruppenjahren 2.387,61
nach 16 Verwendungsgruppenjahren 2.468,43
nach 18 Verwendungsgruppenjahren 2.549,27

Verwendungsgruppe M 1.

Meister

Fachschulen im Sinne dieser Verwendungsgruppe sind: zwei- oder mehrjahrige Werkmeister-
schulen, zwei- (nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962: drei-) oder mehrjahrige
technische Fachschulen, hdhere technische und gewerbliche Lehranstalten mit Reifeprifung,
dreijdhrige Fachakademien der WIFI’s, Fachhochschulen.

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch Werkmeisterkurse als Fachschulen im
Sinne der Meistergruppe 1I:

Es muf3 sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkammern oder der Wirtschaftsforderungsinsti-
tute der Wirtschaftskammern handeln. Sie missen eine viersemestrige Studiendauer mit min-
destens 8 Wochenstunden im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen und in einer der Dienst-
verwendung des Angestellten einschldgigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppenschemas sind nur 6ffentliche Lehranstalten o-
der private Lehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen. Die entsprechende Schulbil-
dung ist durch ein Zeugnis Uber den erfolgreichen ordnungsgemafen Abschlul? nachzuweisen.



Monatliches
Mindestgrundgehalt in €

ohne abgeschlos- | mit abgeschlos-

sene Fachschule |sener Fachschule
Im 1. u. 2. Verwendungsgruppenjahr 2.218,69 2.323,35
nach 2 Verwendungsgruppenjahren 2.218,69 2.323,35
nach 4 Verwendungsgruppenjahren 2.363,77 2.475,69
nach 6 Verwendungsgruppenjahren 2.507,82 2.628,02
nach 8 Verwendungsgruppenjahren 2.651,86 2.779,32
nach 10 Verwendungsgruppenjahren 2.796,94 2.929,58
nach 12 Verwendungsgruppenjahren 2.921,30 3.061,20
nach 14 Verwendungsgruppenjahren 3.046,69 3.190,73
nach 16 Verwendungsgruppenjahren 3.150,32 3.299,54
nach 18 Verwendungsgruppenjahren 3.252,91 3.407,32

Verwendungsgruppe M 111.

Obermeister

Monatliches
Mindestgrundgehalt in €
Im 1. u. 2. Verwendungsgruppenjahr 2.561,70
nach 2 Verwendungsgruppenjahren 2.561,70
nach 4 Verwendungsgruppenjahren 2.726,47
nach 6 Verwendungsgruppenjahren 2.895,39
nach 8 Verwendungsgruppenjahren 3.062,23
nach 10 Verwendungsgruppenjahren 3.229,07
nach 12 Verwendungsgruppenjahren 3.373,12
nach 14 Verwendungsgruppenjahren 3.516,13
nach 16 Verwendungsgruppenjahren 3.636,34
nach 18 Verwendungsgruppenjahren 3.754,48
§ 3 Lehrlinge
Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge betréagt
im 1. Lehrjahr 511,90
im 2. Lehrjahr 702,96
im 3. Lehrjahr 870,12
im 4. Lehrjahr 1.196,17




§ 4 Uberzahlungen

Es wird empfohlen, die am 31.12.2017 bestehenden Uberzahlungen der kollektivvertraglichen
Mindestgehilter in ihrer €-méaligen Hohe gegentber den ab 1. Janner 2018 erhdhten kollektiv-
vertraglichen Mindestgehaltern aufrecht zu erhalten.

§ 5 Wirksamkeit
Der Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2018 in Kraft.

Wien, 04.01.2018

BUNDESINNUNG DER LEBENSMITTELGEWERBE

Bundesinnungsmeister Innungsmeister Bl-Geschéftsfuhrerin
KommR
Willibald Mandl KommR Ing. Karl Infihr DI Anka Lorencz

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN,
DRUCK JOURNALISMUS PAPIER

Vorsitzender Geschéftsbereichsleiter

Wolfgang Katzian Karl Dirtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN,
DRUCK JOURNALISMUS PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT / NAHRUNG / GENUSS

Vorsitzende Wirtschaftsbereichssekretar

Gerlinde Treml Mag. Bernhard Hirnschrodt



