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Dienstleistungen

Gestaltung von Pensionsplanen
Pensionsrickdeckungsversicherung
Auslagerung von Pensionsverpflichtungen
(Betriebliche Kollektivversicherung, Pensionskasse)
Personenversicherung (Leben, Kranken, Unfall)
Zukunftssicherung nach3/1/15a EStG
Betriebliche Vorsorgekasse

Finanzmathematische Berechnungen
Bewertung von Kaufpreisind Leibrenten

Versicherungsmathematische Gutachten
nach EStG, UGB, IFRSG4A\P
(v.a. Abfertigung, Jubildumsgeld, Firmenpension)
IFRS: auch fur Serbien, Kroatien, Slowakel,
{f26SYASY> allSR2YyASYyIX
GlobalesAktuariat
(zentrale Abwicklung und Konsolidierung)
Zinssatzempfehlungen nach UGB und IFRS

Due Diligence
(Analyse und Bewertung von Personalverpflichtungen)



Betriebliche und private Altersvorsorge in O

o 15 bis 64ahrige Bevolkerung:

Betriebliche Altersvorsorge: 15%
Private Altersvorsorge: 23,8%
Quelle: EU PensiohdequacyReport 2018
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Gesetzliche Altersvorsorge

- demographische Entwicklung, aktuelle Werte

Bevdlkerungsstand und -struktur

2000 2017 v 2030 M
¢ Bevdllkerung im Jahresdurchschnitt 8.011.566 8795073 9.331.401
Anteil 0 bis 19 Jahre (in %) 231 18.5

Anteil 20 bis 64 Jahre (in %) 61,5 61,9 573

Anteil 65 und mehr Jahre (in %) 15 4 18,6 23,0
Quelle: Statistik Austria

A Bruttoersatzrate(ZOlG?: ca. 61%(rchschnittl Brutto-Pensionseinkommen von Personen mit Alter
65 ¢ 74 vsdurchschnittl Brutto-Aktiveinkommen von Personen mit Alter §&9) Quelle: EU
PensionAdequacyReport 2018

A durchschnittl monatl. Alterspension bruttdd 5 ST HAMTOY € M®dcoc dal ol

ABAS t ! Ay T2N)YAS Ndnaoh Baitraggjghred ubd diodlichenAlaschiayen werden
nach aktuellem Stand der Gesetze zwischen 60% und 8G¥ardaschnittlichen monatlichen
Lebenseinkommengbrutto, bis zur Hochstbeitragsgrundlage) an Pensionsleistung ausgeazahlt.
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https://www.trend.at/_storage/asset/10443885/storage/master/file/139017573/download/Bev%C3%B6lkerung.JPG

Rechtliche Grundlageron Pensionszusagen
Einzelvereinbarung (EV)
Betriebliche Pensionsordnungen (PO)
Kollektivvertrage (KV)
Betriebsvereinbarungen (BV)

Arten von Pensionszusag@mr BPG)
Direkte LeistungszusagkV, PO, KV, BV)

Indirekte Leistungszusage
PensionskassedRdurchBYV; falls kein Betriebsrat: EV mdglich)
Betriebliche KollektivversicherungiRdurchBYV; falls kein Betriebsrat: EV mdglich)
Lebensversicherung (EV, PO, KV, BV)
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Leistungsversprechen

leistungsorientiert
Hoheder Pensionsleistunfgstgelegt (Fixbetrag oder Prozentsatz vom Gehalt)
Langlebigkeitsrisiko tragt der Arbeitgeber (Ruckdeckungsversicherung!)
Risiko fur Invaliditatsund Hinterbliebenenpension tragt der Arbeitgeber (RDV!)
Liquiditatsaufwand schwer kalkulierbar (z.B. Gehaltsentwicklung, Wertanpassung)
(etwaiges) Veranlagungsrisiko tragt debeitgeber
Ublich bei direkten Leistungszusagen
Vorteil flr Arbeitnehmer: vereinbarte Pensionshohe

beitragsorientiert
] 1 KS RSNJ . SAUONN3IS 6y tYX .Y+ [0 FSada3asSt
Vorteil flr Arbeitgeber: vereinbarte Beitragshthe, kel@chschussverpflichtung
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Steuerliche Behandlung der direkten Leistungszuganye

AVoraussetzungen fur steuerliche Absetzbarkeit

A schriftliche, rechtsverbindliche und unwiderrufliche Pensionszugage sie nicht dem BPG
unterliegt)

A BPG: Pensionsberechtigte, die Einkunfte aus nichtselbstandiger ABogi§ 25 EStG erzielen
NEOK(&a@dSNDAY R{ A Qisfmhmazisidhe BEHBREMSIDNRZDIAPEHSEHrifllich ke
nicht erforderlich)

A BPG: Gleichheitsgrundsatz!

A 8§14 Abs. 6 EStG: direkte Leistungszusadrentenformabfindungsvereinbarung unter
aulRergewohnlichen Umstanden und mindestem$i6he der steuerlichen Ruckstellung ist moglich)

x Beitragsorientierte direkte Leistungszusage

A Steuerliche Riickstellung nur moglich, falls:

- Pensionsleistungetraglichbestimmt bzw. bestimmbaiRentenversicherung oder Kapitalversicherung mit vertraglich
vereinbarten Verrentungsbestimmungeuhnd

- Pensionsleistung von Finanzierungsinstrum@diR. Versicherungsvertraghabhangig
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Steuerliche Behandlung der direkten Leistungszugaye

A Verpflichtung zur Bildung einer unternehmensrechtlicli@rckstellunge unabhéngig von einer
steuerlichen Anerkennung!

U Steuerpflichtige (Gewinnermittler nad¥ Abs. 1 ESt@i6nneneine steuerliche Rickstellung nach
8§14 Abs. 6 EStG bilden (Voraussetzungen: siehe vorstehend)

U Steuerpflichtige (Gewinnermittler nad&b EStG), die nadhl198 Abs. 8 UGB eine )
unternehmensrechtliche Ruckstellung zu bilden haben, haben auch eine steuerliche Rickstellung
aufzuweisen, sofern die Voraussetzungen glé4 Abs. 7 EStG erflllt sind.

A 814 Abs. 6 Z. 5 EStBensionshéhe von max. 80% des letdgeriendenAktiviohns (nter
Anrechnung einer etwaigeBRKLeistung aus DBeitragen)

A Bei Gesellschaftern von Kapitalgesellschaften: verdeckte Gewinnausschittung beachten!
Agdss2ff Sa (1SAYS . SaaSNRGSEfdzy3a 1 dzNJ ! {OAGDI SAD

ARzoo M dzy R oodo 9{ 0w H nFurdie 8eutteNibigddgr Adg&méIsénked vor 51 M
Pensionszusagen war bei Pensionszusagen ohne Aktiviohn oder bel einem unangemessen niedrige
Aktivlohn als Vergleichsbasis ein fiktiver Lohn heranzuziehen. Diese Rechtsansicht soll nicht weiter
aufrechterhalten werdet &
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Bilanzierung von
Rlckdeckungsversicherungerm)

Ansatz und Bewertung

A KapitatRuckdeckungsversicherung mit Sparkomponente:
i Deckungskapitazgl Zinsen& Gewinnanteilewennkein Rluckkaubeabsichtigt
i Ruckkaufswertfalls Rickkaubeabsichtigt

i Pramienubertragentissenggfs miteinbezogenwerden

i VorgeschriebenePramien bis zum Abschlussstichtagwenn nicht 31.12.) als zusatzlicher
Aktivposten
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Bilanzierung von
RlUckdeckungsversicherungem)

A RentenRUckdeckungsversicherung:
i BiszumBeginnder Rentenzahlungen
Ansprichemit Ruckkaufswertubewerten
i AbBeginnder Rentenzahlungen

SelbststandigeBewertung der Ansprtchenicht angemessenWert der Ruckdeckungs
versicherungabgeleitetvon der Bewertungder riickgedeckterPensionsvertrage

A Ablebensrisikebzw. Berufsunfahigkeitsversicherung:
i KeinWertansatan der Bilanz
i VersicherungsunternehmeerbringtkeinelLeistungoei Ablaufoder Storno
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Bilanzierung von
Rlckdeckungsversicherungem)

A Fondsgebundene Lebensversicherung:

o Eine Forderung ist nur dann zu aktivieren, wenn sie entweder rechtlich bereits entstanden
Ist oder die fur ihre Entstehung wesentlichen wirtschaftlichen Ursachen im abgelaufenen
Geschaftsjahr gesetzt worden sind und der Unternehmer mit der kiinftigen rechtlichen
Entstehung des Anspruchs fest rechnen kdsiahe UFS Graz vom 11.06.2008, RV/@2&)Y)

i BiszumBeginnder Renten bzw Einmalzahlung
kein garantierterAuszahlungsbetralgei Rlickkaubder Ablauf(AusnahmeGarantiefondsu.&.)
Hmax mit Anschaffungskoste(versPramier) zubilanzieren(strengesNiederstwertprinzip)

MsieheauchAFRAGStellungnahmd4a C A Y | y-lund¥ifiahzBndaufvermoged ! D. 0 &
i BeiAblauf(Auszahlung)
vollstandigeRealisierungtwaigerGewinnel'hVorteil, da Steuerstundungseffekt!
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Bilanzierung von
RlUckdeckungsversicherungem)

Verpflichtung aus einer Pensionszusage und Anspruch aus
Ruckdeckungsversicherung sind zwel voneinander unabhangige Rechtsbeziehunge
und dahergrds nicht aufrechenbar! (Verrechnungsverbot ge1i.96 Abs. 2 UGB)

Ausnahme

A Verpfandung der Anspriiche aus der Ruckdeckungsversicherung an den Berechtigten

A Ubereinstimmung der Falligkeit und Hohe der Pensionsverpflichtung mit der
Rickdeckungsversicherung

A Im Falle der Saldierung miussen entsprechende Angaben im Anhang gemacht werden

M aAMSRAE (Sffdzyayl KYS HT ot SNE2YFE NNOL &GSt f dzy 3
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Ubertragung (Auslagerung) einer DLZ

A Ubertragung (Auslagerung) einer DLZ an eine PK bzw. BKV:

A in ein beitragsorientiertes System: keine (weitere) Pensionsriickstellung; Beitrage bis zu 10% eer Lohn
und Gehaltssumme abzugsfahig

A in ein leistungsorientiertes System (mit Nachschussverpfllchtung) unternehmensrechtliche Rickstellung
{1t RASNHzy3 YAl 5S0O0]dzy3aNNO] ail StRzuxdeda AHRAAL & { OK ¢
Stellungnahme 27 vom Marz 2018)

A siehe Rz3400 EStR 2000

A Ubertragung einer DLZ an den neuen Dienstgeber:

A Rz3398 EStR 2000: Ruckstellungsblldung wird fortgesetzt (kein Neubeginn), jedoch hochstens im
AusmalRde§mn ! 6a® ¢ 9{ 0D O6awdzOlal O] LINRYT A LJ 0
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Betriebliche Vorsorg@ei Austritt: Weiterfiihrung mit versteuerten Eigenbeitragen maglich)
t NNYASY YIFIE® € onnkWFKNJ
AG: keine Lohnnebenkosten, Pramie ist Betriebsausgabe

AN: sozialversicherungsfrei (aul3er bei Gehaltsumwandlung!), lohnsteuerfr

Lebens, Unfall oder KrankenversicherungI(
HhRz81a bzwRz474 LStR)

hohe Anzahl an Versicherten von ca. 670.000 in der BAV, aber geringes
+ SNYXYI ASY @2y OlOPODl .eé/dersiahbddrd® O H N MP

nur bedingt fur Altersvorsorge geeignet
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Zukunftssicherung naéh3 Abs. ZL 15a EStG2/3)

Voraussetzungen
Echter Versicherungsschutz fur Arbeitnenmer muss begriundet werden:

i Versicherungsnehmast Arbeitgeberoder Arbeithnehmer

i Begunstigterst Arbeitnehmeroder naherAngehadriger
Fur alle Dienstnehmer.§.d Steuerrechts) oder fur bestimmte Gruppen von Dienstnehmern

i Gruppen objektiv abgrenzbar z.B.: Arbeiter, Angestellte, Schichtarbeiter oder nach
DifferenzierunghachBetriebszugehorigkeinicht z.B: GeschaftsflihreiProkuristen

Anbot muss sich an o.a. Personenkreis richten, muss aber nicht von allen angenommen werden
Versicherungspramien unmittelbar durch Arbeitgeber an Versicherung geleistet
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Zukunftssicherung naédh3 Abs. ZL 15a EStG3/3)

Formder Zukunftssicherung kann fur alle bzw. innerhalb bestimmter Gruppe abweichen
Ablebenssumme grol3er gleich Erlebenssumme

i Mindestlaufzeitl5 Jahre
Ablebenssumme kleiner Erlebenssumme

i LaufzeitbiszumgesetzlicherPensionsalter

Hinterlegung der Versicherungspolizze beim Arbeitgeber oder bei vom Arbeitgeber &
Arbeithehmervertretung bestimmt Rechtstrager

Ruckkauf bzw. Rickvergttung:

Falls nicht bei oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses, hat der Arbeitgeber die steuerfrei belassenen
Betrage als sonstigen Bezug g&6.7 Abs. 10 EStG zu versteuern
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Steuerliche Behandlung der betrieblichen Altersvorsorge

Betriebliche Kollektivversicherung,

Pensionskasse

Zukunftssicherung
gemal § 3 Abs. 1 Zi. 15 lit. a EStG

Arbeitgeberbeitrage

Arbeitnehmerbeitrage

Arbeitgeberbeitrage

Steuerliche Behandlung
der Beitragszahlungen

Staatliche Férderung

bei leistungsornientierter Zusage:

Betriebsausgabe bis zu einer
Rentenhdhe von 80% des
Letztbezuges

bei beitragsorientierter Zusage:

Betriebsausgabe bis zu 10% der Lohn-
und Gehaltssumme

fiir den Mitarbeiter lohnsteuerfrei

jahrliche staatliche Pramie (2018: 4,25%)
fur Eigenbeitrage bis zur Héhe des
Arbeitgeberbeitrages (max. € 1.000—-p.a.)

u.U. Sonderausgaben gemal § 18 EStG
maglich fur Beitrage uber € 1.000,-- p.a. (bis
2020)

Beitrage bis € 300,-- p.a. sind als
steuermindemde Betriebsausgabe fur
den Arbeitgeber absetzbar

fur den Mitarbeiter lohnsteuerfrei

\ersicherungssteuer

2,5%

2.5%

4%

Steuerliche Behandlung
der Rentenzahlungen

Einkommensteuerpflicht

die Leistungen aus den
Arbeitgeberbeitragen werden
versteuert

nur 25% der Leistungen aus den
Arbeitnehmerbeitrdgen werden versteuert

Leistungen, die mit der staatlichen Pramie
finanziert wurden, sind steuerfrei

Pensionsabfindung bis € 12.300_-- brutto
(Stand 2018) maglich

Einmalauszahlung steuerfrei

sobald die Summe der Renten das
angesparte Kapital (den kapitalisierten
Rentenanspruch) tbersteigen, fallt eine
Einkommensteuer an (davor
einkommensteuerfrei)

Kapitalertragssteuer

Lebensversicherungsprodukte unterliegen grundsatzlich keiner Kapitaleriragssteuer (KESt).

Von den Veranlagungsertragen der Pensionskasse wird keine KESt einbehalten.

1 J AKTUAR

Quelle:Bundesministerium fiir Finanzen (BMF), Verband der Versicherungsunternehmen Osterreichs (VVO)

17



Erlebensversicherung, gemischte &nd Ablebensversicherung,
Ablebensversicherung, Berufsunfahigkeitsversicherung,
Rentenversicherund)readDiseaséVersicherung, Pflegeversicherung

Garantiezins

SparpramieVersSt Risikopramie, Kosten (v.a. Abschu$®rwaltungsund
Inkassokosten)
Nettopramie Sparpramie + Risikopramie
(gemald dem versicherungstechnischen Aquivalenzprinzip)
Tarifpramie Nettopramie + Kostenpramie + Sicherheitszuschlag
Bruttopramie Tarifpramie + Versicherungssteue® bzw. 11% der Tarifpramie)
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LebensversicherunGewinnbeteiligungsverordnung (GBV):

Mindestgewinnbeteiligung85% der Mindestbemessungsgrundlage zu jedem Bilanzstichtag
ermittelt)

Schlussgewinnfondmdividuelle Zuweisung je Vertrag (auch bei Ruckkauf)
GewinnbeteiligungHohe wird im Rahmen des Jahresabschlusses festgelegt (je
Abrechnungsverband)

Abrechnungsverbandur verursachungsgerechten Zuteilung der
Gewinnbetelligung (z.B. Rentenversicherung, FLV)

Erklarte, aber noch nicht zugeteilte laufende Gewininennen zwei Jahren ab
Bilanzstichtag zuzuteilen

Freie GewinneGewinne, fur die noch keine Erklarung oder Zuteilung erfolgt |
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Bonusrente vorweggenommene Gewinnbeteiligung (daher geringere Valorisierung), k
auf Stammrente sinken (falls keine Gewinnbeteiligung)

Pramienreduktion (bei Risikotariferdurch vorweggenommene Gewinnbeteiligung (Prar
steigt, falls gesamte GB niedriger als die vorweggenommene GB ausfallt)

grds jahrliche Zuteilung der GB (bei Kapkaw S y 1 Sy @ S NEekzDHiheHzy =
Ansammlung
Verkirzung der Versicherungsdayselten, v.a. bei alten Tarifen)

Achtung: unterschiedliche Gewinnbeteiligungsmodelle der Anbiet@hwert einen Tarifvergleich)

Die festgelegten Gewinnanteilsatze werden jahrlich im Anhang zum Jahresabschluss darg
(je Abrechnungsverband)
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Risikogewinntatsachlicher Eintritt des versicherten Risikos (z.B. Ableben)
geringer als bei der Kalkulation der garantierten Leistungen angenommen

Zinsgewinnaus Veranlagungserfolg tber dem Garantiezins
Kostengewinnkalkulierte (VerwaltunggKosten hoher als tatsachliche

Die Pramien werden vorsichtig kalkuliegfto wS OK y dzy 34 3 NHzy R |

CNNJ RAS | 20KNBOKyYydzy3 RSNJ DSﬂ)\y’y'I YA
hNRydzy3a oYl 3t AOKaud NBFEAAGAAOKSNI

GewinnkarenzGewinnzuweisung erst nach Ablauf einer bestimmten
Vertragslaufzeiti.A. abhangig von vertraglicher Gesamtlaufzeit)
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Lebensversicherung Informationspflichtenverordnib@infoV):
kapitalbildende LV (zumindest teilweise eine Leistung im Erlebensfall)

Risikplebe_r_ls_vers_icherur(gertralgl_i_cheLeistungen nur im Todesfall oder bei
Arbeitsunfahigkeit infolge von Kdrperverletzung, Krankheit déebrechen)

Modellrechnung fur kapitalbildende LV auf individualisierter B@sigye 2 der L¥hfoV)
garantiertes Ablosekapitais Pramiensumme
Vorschau: Pramie, Ruckkaufswert, pramienfreie Leistung
Kosten und GebuUhre@nlage 1 der L\hfoV)
VersSt Risikopramie und Kosten in % dRFmiensumme
Kumulative Wirkung der Gesamtkosten auf die Anlagerendite
z.B. Gesamtverzinsung, effektive Gesamtverzinsung
effektive jahrliche Wertentwicklung (angenommene jahrliche Wertentwicklung von 2%208%/
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GarantiezinssatZzsumme der mit dem Garantiezinssatz tber die gesamte
Vertragslaufzeit verzinsten Sparpramien = Versicherungssumme

effektiver GarantiezinssatZinssatz, der bei (angenommener) Verzinsung der
Bruttopramie uUber die gesamte Laufzeit die Versicherungssumme ergibt

effektiver Garantiezinssatz < Garantiezinssatz

Gesamtverzinsungsarantieverzinsung + angenommener Verzinsung aus
Gewinnbeteiligung (3 Szenarien), jeweils auf Basis der Sparpramie

effektive Gesamtverzinsunarantieverzinsung + angenommener Verzinsung
aus Gewinnbeteiligung (3 Szenarien), jewells auf BasBrd&opramie

effektive GesamtverzinsungGesamtverzinsung
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Pramienbegunstigte Zukunftsvorsorgel 08gEStG(1/2)

A seit dem Jahr 2003 (fur alle Steuerpflichtige zur privaten Vorsorge mdglich)

A Wahl zwischen 2 Produkten:
0 Fh 9P & FNNJ £+SNXI ISy al dzgl OKa

0 Mot dzOK 1T dzNJ | 6 aA OKS NI
(z.B. Unfalltod, BU)

A Veranlagungsvoraussetzungen fur beide Produkte ident
A Erleichterung der Veranlagungsvoraussetzungen:
-0 HandY ! TUASYIjd20S YAYR® nmE: I YAYR® o0 /E: ¢
-6 1'dA®DP HaAamMnY FfSEAOfSA a%sSAaGdzFSYY2RStfa ¢
A bei Verrentung Kapitalgarantie! (fir Eigenpramien und staatliche Pramien)

+ pramienbegulnstigte Beitrage steuerfrei (gilt auch flr Wiederveranlagung!)
A bei EinmalzahlungNachversteuerung der Ertrage (KESt) + Riickzahlung von 50% der staatl. Pramie
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Pramienbegunstigte Zukunftsvorsorgel 08gEStG(2/2)

A Veranlagungsdauemind. 10 Jahre (vorzeitige Kilindigung nicht mdéglich; kiirzere Laufzeit bei 50+)

A Staatliche Pramieabhangig vom Marktzins (4,25% bis 6,75% des Einzahlungsbetrages)
o Hochste pramienbegunstigte Bemessungsgrundlage: 1,53% daclBén SMHochstbeitragsgrundlage
(2018:monatld € HPYyHPZcCcAnL

A Erstattung der ESt'ISS NF 2 € 3G £ &4 ot NNYASyYy 3dzi a OKNA F i a
A keine Versicherungssteuer

A keine KESt (unter bestimmten Voraussetzungen)
A keine ESt (unter bestimmten Voraussetzungen)

V bei Verrentung nach Vertragsablauf (ab 40. LJ) somit in Anwartschaftd eistungsphase
steuerfrel!
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Steuerliche Behandlung der privaten Altersvorsorge

Kapitalversicherung

Rentenversicherung

Pramienbegiinstigte
Zukunftsvorsorge
gemaR § 108g EStG

Laufende Pramienzahlung
(unbefristet) sowie Kurzfristiger Einmalerlag "
langfristige Einmalerlage
Sonderausgaben gemak jahrliche staatliche Pramie (2018:
Staatliche Férderung keine keine Einkommensteuergesetz (falls 4,25% der einbezahlten Beitrdge,
lebenslange Rente) 2 max. € 120,09)
. Versicherungssteuer 4% 1% 4% keine
Steuerliche
Behandlung der Nachvers’(e"uerung mit Pauschalsatz von
Beitragszahlungen ) Laufzeit < 15 Jahre bzw. 30% bei Anderung der Leistung (z.B.
Laufzeit < 10 Jahre, wenn der Ruckkauf, Kapitalabfindung) . .
] ) Ruckzahlungsverzicht fir mindestens
Anmerkungen Versicherungsnehmer und die 10 Jah
ahre
versicherte Person ber 50 2 nur mehr bis Jahr 2020 und nur mehr
Jahre alt sind fir bestehende Vertrage, die vor dem
01.01.2016 abgeschlossen wurden
" ) ) ) nein, aber falls Einmal-
Differenz von gezahlten Rentenleistungen sind steuerfrei, ;
. . . o auszahlung nach 10 Jahren ist
Steuerliche Pramien und der solange sie den kapitalisierten ! ) .
. . ) . ) ) i _ die Halfte der staatlichen Pramie
Behandlung der Einkommensteuerpflicht nein Versicherungsleistung mit Rentenanspruch nicht tibersteigen. ¥ e
i _ zurlickzuzahlen und die Differenz
Rentenzahlungen dem persénlichen Danach Versteuerung mit dem )
. g ) von Ein- und Auszahlungsbetrag
Einkommensteuersatz persénlichen Einkommensteuersatz. .
mit 27,5% zu besteuern
Kapitalertragssteuer Lebensversicherungsprodukte unterliegen grundsétzlich keiner Kapitalertragssteuer (KESt).

Quelle:Bundesministerium fiir Finanzen (BMF), Verband der Versicherungsunternehmen Osterreichs (VVO)
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Renditen der klassischen LV vs. Referenzzinsatze
und Inflationsrate

9,5%

Renditenvergleich

9,0%
8,5%
8,0%
7.5%
7,0%
65%
6,0%
55%
5,0%
45%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%

1,0%

0,5%
0,0%

£ 2
R S TG e B e P - TP Rt S S M S, S S
G N G U SN SR (P (. (NN N . D S S RS RS PR P T M SMEPIPGIPAS

-t Gesamitverzinsung klassische Lebensversicherung (Quelle: Allianz Elementar Versicherungs AG)
- Sekundarmarkirendite, ab 2015: Umlaufgewichtete Durchschnittsrendite fur Bundesanleihen {Quelle: OekB}
== hochstzuldssiger Rechnungszins (Quelle: FMA)

—C=—|nflationsrate (Quelle: Statistik Austria)
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Jahrliche Wertentwicklung von Aktidndexfonds

letzten 3 Jahre
letzten 5 Jahre
letzten 10 Jahre
gesamt

letzten 3 Jahre
letzten 5 Jahre
letzten 10 Jahre
gesamt

letzten 3 Jahre
letzten 5 Jahre
letztan 10 Jahre
gesamt

L J AKTUAR ==

2007
2011

1,4%

10,4%

-0,2%
58%
4,1%

3,2%
3,8%

a,8%

3,2%
3,8%
4,1%
7%

internationale Fimanzkrisen

9,1%
6,1%
8,3%

8%

45%
6,3%

3,0668%
3,3245%
16,4585%
19,6104%

Dotcom-Krise (Spekulationsblase)
ab August 2007: Us-Subprime-harkt-¥rise (Immobilienblase)
globale Banken- und Finanzkrise [Lehman Brothers,. |
{Eura}-schuldenkrise (Griechenland, Ifand, Portugal)

MS5C1 Europe
Investable Market

Information Russell 2000
BlackRock ‘Credit Suisse [Lux) Irm Technology 10/40 SEP 500 Index M Growth Index
Us Flexible  Russell 1000 Candriam Cuant usa ESPA Europe Dynamic Index Ipma [Total Retumn Netor 3o%  USSMall C3P  (rota Return Met of 30%
Equity Fund Index Equities USA wvalue Equity Fund  Bestof America  Technologies & (Total Retarn Net) America Equity & ‘withhoiding tax] Growth & ‘withhoiding tax)
aktien UsA  Aktien UsSA aktien USA Aktien USA Aktien UsA Aktien Europa Aktien Europa akctien USA Aktien USA Altien USA Altion USA

usD usD uso uso uso EUR EUR s usoD usD usD

aktiv passiv aktiv aktiv aktiv alktiv passiv aktiv passiv aktiv passiv

5,.9% 5,8% -0,3% 1,0% 5,76% 5,4% -117% 5, 4% 8,9% 0,5% 5,05
-39,7% -37,6% -42,8% -43,5% -41,52% -43,7% -28,3% -37,8% -37,4% -44,5% -38,7%

23,4% 28,4% 24,4% 56,2% 26,69% 54,7% 49.7% 29,5% 25,6% 40,0% 34,1%

7.4% 16,1% 143% 15,2% 31,04% 28,7% 248% 10,4% 144% 30,8% 28,8%
-01% 15% 2,8% -6,5% -4,55% -11,5% -12,5% -3,5% 1,5% -5,1% -3,1%
10,2% 16,4% 12,5% 18,9% 8,39% 21,8% 27,1% 15,1% 15.2% B,6% 14,3%
32,8% 33.1% 20,5% 30,0% 27,27% 38,2% 33,9% 30,8% 315% 45,7% 43,0%
12, 08 13.2% 10,0% -7,7% 21,73% 11,4% 0,5% 7,7% 13.0% -1a% 5,4%
-1.4% 0,9% 3,6% -1B,2% 7,03% 27,9% 19,8% 2,8% 0,7% -1.1% -1,6%

5,4% 12.1% 11,5% 33,3% 13,83% 3,1% 3,3% £,0% 112% 57% 11,0%

durchschnittliche jahrliiche Wertentwicklung unter Beriicksichtigung laufender Kosten (auBer und Rii bschl3ge) - arith isches Mittel

6,3% 8,7% 5,05 2,5% 14,2% 14,1% 10,9% 5,8% 83% 0,1% a,9%

124% 15,1% 12,.0% 13,2% 15,7% 20,7% 18,7% 145% 143% 10,5% 14,8%

5,.9% 0,0% 5,00 0% ,6% 13,38 0,5% 7,6% 81% 5,5% 10,0%

5,9% 9,0% 5,9% BO% 9,6% 13,3% 9,5% 7,6% 81% 8,5% 10,0%

durchschnittliche jahriiche Wertentwicklung unter Beriicksichtigung laufender Kosten [auBer Ausgabeauf- und Riicknahmeabschldge) - geometrisches Mittel

5.2% 8,6% 5,8% 0,2% 14,05 13,7% 10,7% 5,5% 82% 0,0% 48%

1198 147% 115% 10,9% 15,4% 20,05 18,2% 13 3% 130% 0,5% 13,5%

4,0% 71% 3,7% 4.9% 7.2% 9,1% 5,5% 5,6% 6,3% 5,3% 7,5%

a0% 71% 3.7% 4.9% 7.2% 9,1% 5,5% 5,6% 63% 5,3% 7,5%
historische Volatilitt [p.a.)

5,6624% 5,5572% 5,8106% 23 2100% 5,0063% 10,3074% £,7985% 2 1463% 5,4240% 4,1331% 5,1545%
11,2036% 10,3917% 10,5596% 22,6811% 77758% 12,5821% 11,1604% 13,2765% 9,9288% 17,0081% 15,2743%
1B,0630%  10,4208% 18,5138% 26,2642% 20,1625% 27,4355% 26,8226% 19 4E21% 17765008 24,7652% 21,7276%
18,0630%  18,4208% 18,0133% 28,2642% 20,1625% 27,4355% 26,8826% 10,4821% 17, 765088 24,7652% 21 7976%

ANHANG V

jahrliche Wertentwicklung unter Beriicksichtigung laufender Kosten (auBer Ausgabeauf- und Riicknahmeabschiige]

Dow Jones
Industrial
ESPA SEP 500 Average
Bestof world  Kursindex  Kursindex
Aktien global
[Dachfonds)  AktienUsa  Aktien USA.
EUR usD uso
aldtiv passiv passiv
20,26% 26,01%
31.01% 22,64%
26,67% 15,10%
18,53% 25,22%
-10,14% -6,18%
13 04% -7,10%
-23.37% -16,76%
26,38% 25,32%
£,00% 3,15%
3,00% -0,61%
13,62% 16,29%
4,03% 3,53% 6,43%
-46,49% -38,49% -33,84%
28,58% 23,45% 18,82%
18,10% 12,78% 11,00%
-10,56% 0,00% 5,53%
12,54% 13,41% 7,26%
13,88% 28,60% 26,50%
17,39% 1130% 7,52%
11,25% -0,73% 2,23%
7,75% 8,54% 13,42%
10,42% 25,08%
12 1% 9,4% 12 1%
13.6% 13,8% 14.1%
52% 8,0% 7,9%
62% B,5% 8,6%
12 1% 2,1% 115%
13 5% 13,4% 13.5%
3,7% 6,2% 6,4%
3,7% 6,9% 7.4%
3,0844% B82267%  11,1830%
4,0769%  10,1616%  10,8142%
20,1378%  17,8974%  16,2837%
20,1378%  17,2280%  15,1583%

MSCHWorkd DAax
Kursindex index
Aktien global
(= 0% usa)  Aktien Dtid
usD EUR
passiv passiv
11,72% 28,17%
18.17% a7,11%
22,78% 17,71%
23,56% 30,10%
-14,05% -7,58%
-17,83% -10,79%
-21,06% -43,94%
30,81% 37,08%
12 B4% 73485
7.,56% 27,07%
17,05% 21,98%
7,00% 22.20%
-42,08% -80,37%
26,95% 23,85%
0,55% 16,06%
-7,51% -14,50%
13,18% 29,06%
24,108 25,48%
2,03% 2,65%
-2,74% 9,56%
5,32% 5,37%
20,11% 12 51%
7,65 9,6%
5,0% 11,4%
5,08 7,1%
6,6% 11,3%
7.2% 9,6%
o5% 11,2%
25% a.8%
4.9% 8,3%

0,4524% 2,3033%

10,3450% 7,7453%
18,9334%  19,9105%
17,5303%  234118%



Fondsgebundene Lebensversicherymng)

[ FY3IFNREGA TS N1 AbsIA ViKAV)milz@pGonader Risikpvorsorge (z.B. Pflege, BU) und
Rentenoption

i Veranlagung der Sparpramie in Investmentfonds; Ablaufleistung = aktueller Wert der Fondsanteile
i Mindesttodesfallsumme (z.B. 5% der Pramiensumme)

0 Wertentwicklung unterlieg&chwankungen; Garantie mdglich

i 4% Versicherungssteuer

i keine KESt

0 vor AntragstellungModellrechnung (jahr. Fondsperformance von 2%/2%4),
Kapitalanlagegesellschaft, Zusammensetzung der Fonds, Wertentwicklung der letzten thtahed,
WertpapierCode (ISIN)

0 Sonderformen Hybridprodukte (Kombination aus klassischer LV und iRidéxgebundene
Lebensversicherung
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Direktinvestition in Anteilscheine von Kapitalanlagefonds
(Investmentfonds)

keine feste Laufzeit, aber jeondstypRisikoklasse bestimmte
Behaltedaueempfohlen

Mindestveranlagungssumme (abhangig vom Anbieter)
Anlegerprofil (u.a. Risikobereitschaft, Zweck der Veranlagung)

Kundeninformationsdokument (KID), Emissionsprospekt,
Rechenschaftsbericht

Spesen (beil OnliRgertragsabschluss oft glinstiger)

1 J AKTUAR



ANYUGE AOKS 9AYINYFUS Fdza YIFILIAGI T @S
KESt bzw. besonderer Steuersatz Var:

25% KESt: Zinsertrage aus Geldeinlagen, sonstige Forderungen bei Kreditinstituten
Fonds ist kein SteuersubjeRty ! VUG SA Tt aAYKF 0 SN | dzZNB

steuerpflichtig ausgeschiittete Ertrage + im Fonds thesaurierte Ertrage
0al dzZRAaOKNGulUdzy3a3at SAOKS 9NINNISaGO

EKES#Abzug durch die Bargfilt fir inlandische und
auslandische Investmentfonds in O)

@b 2014 KESt auf 60% der Kursgewinne
(Substanzgewinne) bereits innerhalb der Fondsgesellschaft (mit
Verlustausgleich)

1 J AKTUAR



Vergleich FondsansparplasFLV (1/5)

FondsansparplanVorteile

freie Kapitalverfugung (kein Stornoabschlag)

variable Laufzeit (keine Bindungsfristen, borsentaglicher Verkauf moglich)
variable Beitrage moglich (keitnterjahrigkeitszuschlage

sehr grof3e individuelle Fondsauswahl

personliche Anlageberatung jederzeit moglich

Wert der Fondsanteile jederzeit abrufbar

> To o To Io I

U bel Fondsansparplan i.d.R_.tg_erin ere Spesen (z.B. Rabatt auf
Ausgabeaufschlag) als bel Einzelkauf
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Vergleich FondsansparplasFLV (2/5)

FondsansparplanNachtelle

A
A

Do To o Do I» Do

beil Switchen fallen ggfs. Gebihren an

(einmalige Gebuhr, vom Veranlagungsrisiko abhangig): ca. 0,75% bis 10%
\(/Xlrg R%ckga)hmeprels), volumengewichtete Mittelwert: 3,42% (Rentenfonds) bzw. 4,39%
lenfonds

: : (Managementgebihr): abhéangig von Fondskategorie ca. 0,3% bis 3,1%;
wird monatlich von der Werteentwicklung abgezogen; volumengewichtete Mittelwert: 0,76%
(Rentenfonds) bzw. 1,51% (Aktienfonds)

ggfs. :cerfolgsabhangige Gebuhr bei aktiv gemanagten Fonds
1ggfs. Mindestspesen; umsatzsteuerpflichig der Bank eingehoben)
ggfs.
oft auch (pauschal oder abhangig vom Depotwert)
bzw. ESt (falls kein KE&izug), ggfs. Substanzgewinnsteuer
a+SN}FYUg2NIdzy3ada 0SA C2yRal dzagl Kt (GNN3Q

PpuL
(0p))
Z
(&
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Vergleich FondsansparplasFLV (3/5)
FL\¢ Vorteile@/2)

> > > >

> > > > > >

InformationspflichtenKonzessionierung und laufende Uberwachung detA
professionelle Betreuung durch Versicherungsvermittler
variable Beitraggrds maoglich

Switchen (flr bestehendes AV sowie zuklnftige Zahlungen)3faften(nur bereits
bestehendes Vermdgen)maoglich; je Anbieter 1 bis mehrmals pro Jahr gratis

keine Ausgabeaufschlage fur Fonds (abhangig vom Anbieter)

keine Depotgebihren

keine WertpapietKESt, keine E&ti Verrentung bis zur Erreichung des kapitalisierten Werts)

keine Substanzgewinnsteuer, keine Spekulationssteuer

endbesteuert mit 4% Versicherungssteuer

unter bestimmten Voraussetzungen als Sonderausgabe steuerlich absetzbar (bis 31.12.2020)
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Vergleich FondsansparplasFLV (4/5)
FL\¢ Vortelle(2/2)

A

A
A

Rentenoption (i.d.R. auf Basis der bei Vertragsabschluss gultigen
Rechnungsgrundlagen)

variabler Ablebensschutz (z.B. 105% des Vertragswerts)

Zusatzversicherung maoglich (z.B. bei Berufsunfahigkeit: pramienfrel
und/oder Rente)

als Durchfihrungsweg der Pensionszusatzversicherung

(pramienbegunstigte Zukunftsvorsorge) mogl@ind. 10 Jahre
Kapitalbindungsdauer, Kapitalgarantie, bei Rentenvereinbarung ké&aresSy

Verpfandung moglich

1 J AKTUAR



Vergleich FondsansparplasFLV (5/5)
FL\V¢ Nachtelle

A fixe Laufzeit (RUckkauf oder Pramienfreistellgngds maglich)
A als Tilgungstrager fur Kredit nur bedingt geeigmheatifzeit beachten)
A Abschluss Verwaltungsund Inkassokosten

1 J AKTUAR
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Der Kursverlauf entspricht zeitlich geordneter, zufalliger (d.h.
dzy I OKNYIAIASND z2NHNY ISP Hh auz2OK
(zufallig auftretende) Wachstumeder Verlustphasen am Ende von
Ansparplanen beeinflussen das Endvermogen entscheidend.

Der CostAverageEffekt (mathematisch: harmonisches Mittel) ergibt
eine hohere Rendite auf den eingesetzten Geldbetrag (unter
Vernachlassigung von Zinseffekten) als das arithmetische Mittel. Der
absolute Erfolg kann aber beim arithmetischen Mittel h6her sein.

CostAveragePrinzip ist v.a. funsikoaversdnvestoren geeignet.

1 J AKTUAR



Kauftman (z.B.) monatlich jewelils flr ein@ren Betrag-ondsanteile
zum Kurg,, entspricht der durchschnittliche Einstiegskurs dem
harmonischen Mittel

harmonisches Mittel: ©  —— —

Kauft man (z.B.) monatlich jewedg gleiche AnzahHtondsanteileeum
Kursp,, entspricht der durchschnittliche Einstiegskurs dem
arithmetischenMittel.

arithmetischedMiittel: & - 1/ E 1)

(ident, wenn pg=p,=p;I X{d.)
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CostAve rageEffe Kt (3/3)
> Beispiel: EFTEN I N N T

Kurs (Kauf) 133,33
Kurs (Verkauf) 130

Investitionsbetrag (fix) 1.000 1.000 1.000
Anzahl Fondsanteile 10 8 7,5
Verkaufserlos ctw pomo®pu

EEE N N N R T

Strategie A: AnzahlFondsanteile (fix) 10
Investitionsbetrag 1.000 1.250 1.333,30

Verkaufserlos OTTL POTOBRTTI

Strategie H:

1 J AKTUAR

Rendite

od pjwst T TIp p TP

Rendite

oM P p Y P
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fS_,_ﬁ_mtIiche Abschlusskosten werden zu Beginn (bzw. in den ersten Jahren) der Vertragslaufzeit
allig

vergleichsweiséohe Rickkaufkosten (ggfs. in den ersten Jahren kein bzw. geringer
WNOT1lFdzFaé6SNIi I 6SYyA3d CfSEAOAfAGNGLOYE 3ISNRY
Provisionszahlung bedeutend. fir jungé/ersicherungsmaklas(iros

Auswirkung auf Kundenbindung?

dzt. noch geringe Anzahl amgezillmertenTarifen (FLV > KLV

Verteilung der Abschlusskosten tber die gesamte Laufzeit
teilweise hdohere Kosten?
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Y DamVersicherungsnehmé&ann vom Versicherungsvertrag innerhalb von 14

Tagenpei Lebensversicherungen innerhalb von 30 Tagleme Angabe von Grinden
| dZNNO]1 GNBUSY da

1 oDieFrist fur die Ausubung des Rucktrittsrechts beginnt mit dem Tag, an dem

der Versicherungsvertrag zustande gekommen ist und der Versicherungsnehmer
dartiber informiert worden ist, jedoch nicht bevor der Versicherungsnehmer folgende
Informationen erhalten hat

1.
2.
3.

4.

den Versicherungsscheis J),
die Versicherungsbedingungen,

die Bestimmungen Uber die Festsetzung der Pramie, soweit diese nicht im Antrag bestimmt ist,
und Uber vorgesehene Anderungen der Pramle SOWIe

eAyS . St SKNHzy3 NoSNJ R WNO] GNRGG&NBOKII PG
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Y Simd nicht alle Voraussetzungen flr den Beginn der Rucktrittsfrist gemaf3
8§ 5¢(2) erflllt, so gebuhrt dem Versicherungsnehmer bei einem Rucktritt von einer
Kapﬂalversmherung
- Innerhalb eines Jahres nach Vertragsabschluss die flr das erste Jahr gezahlten Pramien;

- ab dem zweiten bis zum Ablauf des flinften Jahres nach Vertragsabschluss der Riuckkaufswert ohne
Bertcksichtigung der tariflichen Abschlusskosten und des Abzugs §aiviélR4). Tragt der
Versicherungsnehmer das Veranlagungsrisiko, so kann der VerS|cherer allfallige bIS zum RuUcktritt
SAYIASUNBISYS SNyl 3IdzyIagdSNI dzadS 0SNNO] &AOK{

Ja CNNJ SAYySy wNO1 GNR GG 2y §85by58 NJ Y I

und 165a in der Fassurgrdem Bundesgesetzblatt BGBI. | Nr /2018, der ab dem
01.01.2019 erklart wird, gelten die Rechtsfolgen ge@#f3r c MI O P
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102 ANR SAYS 1FLRAGIf 0 AnbeRmSlydRsSerserSlahsey & @
beendet, so dirfen bei der Berechnung des Rickkaufswertes die rechnungsmallig
einmaligen Abschlusskosten nicht bertcksichtigt werden. Wird eine kapitalbildende
Lebensversicherungach dem ersten Jahr und vor dem Ablauf von flnf Jadden
einer vereinbarten kirzeren Laufzeit beendet, so dlrfen bei der Berechnung des
Ruckkaufswertes die rechnungsmalfig einmaligen Abschlusskosten hochstens mit
jenem Antelil bertcksichtigt werden, der dem Verhaltnis zwischen der tatsachlichen
Laufzeit und dem Zeitraum von flnf Jahren oder der vereinbarten kiirzeren Laufzeit
SYUALINAOKGIP wXB6a
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105 SNI +SNXYAGGE SNEIKG (B) eratef Sav&sVKéngri f Sy
Anspruch auf Provision samt Nebengebthren. Der Vermittler hat in den Falien des
176 (5) zweiter Satz Anspruch auf jenen Teil der Provision samt Nebengebihren, der
dem Verhaltnis zwischen der tatsachlichen Laufzeit (Pramienzahlungsdauer) und dem
Zeitraum von 5 Jahren oder der vereinbarten kirzeren Laufzeit
(Pramienzahlungsdauer) entspricht. Eine Vereinbarung, wonach dem Vermittler ein
KI KSNBENJ t NPOGAaA2yal yaLNHzOK [ dzaldSKGZ Aa
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Disclaimer

Dieses Dokument wird lediglich zu Informationszwecken bereitgestellt und darf ohne vorherige schriftliche
Zustimmung von AKTUAR Versicherungsmathematik GmbH weder ganz noch teilweise kopiert, vervielfaltigt ode
an andere Personen weitergegeben oder sonst verdffentlicht werden. Samtliche Urliaolelutzungsrechte,

auch in elektronische Medien, verbleiben bei AKTUAR Versicherungsmathematik GmbH. Alle Angaben und Inh:
dieses Dokumentes wurden mit grol3er Sorgfalt erstellt. Dennoch wird keine Haftung flr die Vollstandigkeit,
inhaltliche Richtigkeit und Aktualitat der Informationen tbernommen.
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Aktuar Versicherungsmathematik GmbH
Praterstrass&2-64, A1020 Wien
Tel.: 01/5883%19
E-Mail: johannes.wirius@am.at
Website: www.avm.at

Mitglied von @ ; Abelica Global

Consultants and Actuaries



