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Junior Achievement Austria

learning businessby doing business
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ȣwirtschaftsbezogeneBildungspraxis

ȣ3ÃÈİÌÅÒȾÉÎÎÅÎ ÇÒİÎÄÅÎ Ǫ ÆİÈÒÅÎ 
realeUnternehmenfür die Dauer
eines Schuljahres.

Was ist Junior?
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Überblick
5 ɀ15 Schüler/innen gründen 

im Rahmen des Schulunterrichts ein Junior 
Unternehmen

sie entwickeln eigenständig eine Geschäftsidee

bieten Produkte oder Dienstleistungenam realen 
Markt an

übernehmen alle Aufgaben der 
Unternehmensführungselbst

Das Junior Company Programm
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Produktbeispiele
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Facts & Figures

p3.500+ SchülerInnen jährlich
p150+ Schulen
p200+ aktive LehrerInnen
p11 öffentl. Veranstaltungen mit 110 Junior Companies
p100+ Workshops jährlich zu vertiefenden Inhalten und Angeboten
pFörderung von Gleichheit, Diversität, Integration & Female

Entrepreneurship

> 37.500 SchülerInnen
seit 1995

Č wachsende Nachfrage vonseiten
Bildung & Wirtschaft
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Facts & Figures

pJunior ist in ALLEN Schultypen erfolgreich (AHS, BHS, HAK, HTL, 
LFS, PTS, Tourismus,...)

pProgramme für Altersgruppen 12-15 & 15-19
pDauer 1 Semester ɀ1 Schuljahr, anwendbar für Schulen mit 

modularen Lehrplänen
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Real-Market Challenges

Nationale(Wettbewerbe) und internationale Veranstaltungen
(Handelsmessen) 
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JA Marketplace Vienna
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Junior Programme und Angebote

p Junior Company Programm: das Kernprogramm der realen unternehmerischen 
Gründungserfahrung für 15-19-jährige SchülerInnenaller Schultypen.

p Junior Basic & Junior Compact: angepasste Varianten der Junior Company mit verkürzter 
Dauer für 12- bis 15-jährige SchülerInnen, sowie zur Umsetzung an Schulen mit 
modularen Lehrplänen in bis zu innerhalb eines Semesters. 

p Enterprise without Borders: Internationales Programm für Joint Ventures zwischen 
Junior Companies, Training interkultureller Kompetenz & Business English.

p Innovationcamp & innoday: Innovationsorientierte Kurzprogramme; SchülerInnen
entwickeln in Teams und in Kooperation mit einem Unternehmenspartner Konzepte zur 
Lösung realer Problemstellungen aus dessen Geschäftsfeld. 
https:// www.youtube.com/watch?v=94kvlmrwgOA&feature=youtu.be

p Entrepreneurial Skills Pass (ESP): das Europäische Zertifikat für Selbständigkeit und 
Beschäftigungsfähigkeit bietet SchülerInnenexklusiven Zugang zu Arbeits- und 
Bildungsangeboten bei über 200 nationalen und internationalen Organisationen.

https://www.youtube.com/watch?v=94kvlmrwgOA&feature=youtu.be
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Internationalität 

pGegründet1919

pZiel: praktische
Wirtschaftsbildung

p In Ö seit 1995

pTeil einesinternationalen
Netzwerks
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*!ȭÓ 'ÌÏÂÁÌ &ÏÏÔÐÒÉÎÔ

$329,463,333

3,629

79,152

300,759

470,028

152,682,443

10,502,627 Ȱ'ÅÔÔÉÎÇ ÔÈÉÓ ËÉÎÄ ÏÆ 
experience and 
respectɂthe 
people who build 
things, who create 
jobsɂis very 
important for our 
country in 
particular and for 
every country in 
the world. The JA 
experience 
continues to shape 
young people for 
the future, and now 
ÁÌÌ ÏÖÅÒ ÔÈÅ ×ÏÒÌÄȢȱ

Donna Shalala
Former Secretary, Health 
& Human Services,
US Government
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INJAZ AL-
ARAB

260,000
students served

*!ȭÓ /ÒÇÁÎÉÚÁÔÉÏÎÁÌ 3ÔÒÕÃÔÕÒÅ

JA ASIA 
PACIFIC
650,000

students served

JA AFRICA
230,000

students served

JA AMERICAS
1,000,000

students served

JA USA
4,800,000

students served

JA 
EUROPE

3,500,000
students 
served
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3 Säulenvon Junior Achievement

Very critical and transferable skills 

regardless of profession

Essential for 

entrepreneurial 

success

External

External


