
K O L L E K T I V V E R T R A G 
 

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe, Bundesverband der Fleischer, 
einerseits und dem Österreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, 
Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, andererseits.  
 
I. Geltungsbereich: 
 
(1) Dieser Kollektivvertrag gilt: 
 

a) Räumlich:  Für das Gebiet der Republik Österreich. 
 

b) Fachlich: Für alle Betriebe, die dem Bundesverband der Fleischer (Berufsgruppe gemäß § 
49 WKG) in der Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe angehören. 

 
c) Persönlich: Für alle in diesen Betrieben beschäftigten, dem Angestelltengesetz 

unterliegenden Dienstnehmer, sowie für kaufmännische Lehrlinge. 
 
(2) Dieser Kollektivvertrag gilt nicht für Ferialpraktikanten und Volontäre. 
 
II. Mindestgehälter: 
 

In den Verwendungsgruppen I -V, Meister I - III sind 18 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert in 10 
Gehaltsstufen (9 Biennien) vorgesehen. 

Verwendungsgruppen in € 
 

 I II III IV V VI 
Im 1.u.2.VWGJ 1.171,34 1.244,26 1.587,02 2.055,82 2.638,91 4.164,84 
nach 2 VWGJ 1.171,34 1.325,69 1.692,72 2.195,67 2.813,54 4.666,47 
nach 4 VWGJ 1.216,58 1.413,00 1.808,29 2.341,44 3.003,95 5.235,76 
nach 6 VWGJ 1.295,49 1.504,95 1.929,76 2.501,02 3.207,50 5.868,72 
nach 8 VWGJ 1.380,16 1.607,38 2.060,43 2.673,04 3.425,51 6.594,94 
nach 10 VWGJ 1.472,76 1.717,67 2.202,24 2.857,54 3.658,62  
nach 12 VWGJ 1.572,56 1.833,91 2.346,04 3.045,96 3.909,43  
nach 14 VWGJ 1.678,94 1.959,95 2.507,58 3.255,42 4.175,34  
nach 16 VWGJ 1.791,20 2.091,29 2.682,20 3.478,03 4.466,21  
nach 18 VWGJ 1.916,64 2.237,71 2.862,78 3.719,00 4.771,54  

 
Gruppe Meister 

 
 I II III 
Im 1.u.2.VWGJ 1.464,21 1.923,86 2.305,98 
nach 2 VWGJ 1.563,37 2.053,19 2.459,61 
nach 4 VWGJ 1.667,79 2.191,75 2.625,08 
nach 6 VWGJ 1.781,36 2.339,48 2.804,34 
nach 8 VWGJ 1.902,19 2.497,72 2.994,78 
nach 10 VWGJ 2.033,49 2.667,78 3.198,98 
nach 12 VWGJ 2.167,44 2.850,97 3.415,66 
nach 14 VWGJ 2.315,83 3.044,01 3.648,10 
nach 16 VWGJ 2.478,01 3.251,49 3.896,94 
nach 18 VWGJ 2.644,80 3.477,37 4.164,16 

 
 
 
 
 
III. Lehrlingsentschädigung in € 
 

Im 1. Lehrjahr 514,00 
im 2. Lehrjahr 644,00 
im 3. Lehrjahr 845,00 



 - 2 - 
 
IV. Zehrgelder: 

Alle Angestellten, die außerhalb des Betriebes oder einer Filiale Arbeitsverrichtungen durchzuführen 
haben, erhalten folgende Vergütungen: 

Bei einer ununterbrochenen betriebsbedingten Abwesenheit vom Betrieb von mehr als 6 Stunden 
€ 9,71, bei einer ununterbrochenen betriebsbedingten Abwesenheit vom Betrieb von mehr als 
9 Stunden € 17,03. 
 

Angestellte, die außerhalb des Betriebes beschäftigt werden und keine Möglichkeit zur Einnahme 
des Mittagessens im Betrieb oder in einer Filiale des Betriebes während der betrieblichen 
Mittagszeit haben, erhalten eine Vergütung von € 6,34. Günstigere betriebliche Regelungen bleiben 
aufrecht. 

 
 

V. Geltungstermin: 

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Juli 2015 in Kraft. Er gilt als Anhang zu dem zwischen den beiden 
vorgenannten Vertragspartnern abgeschlossenen Rahmenkollektivvertrag in der Fassung vom 1. 
September 2002. 

 
Wien, am 10. Juni 2015 

BUNDESINNUNG DER LEBENSMITTELGEWERBE 
 

Der Bundesinnungsmeister:  Die Bundesinnungsgeschäftsführerin: 

(KommR Prof. Dr. Paulus Stuller) 

 

(DI Anka Lorencz) 
 

ÖSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND 
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER  

 
Der Vorsitzende:  Der Geschäftsbereichsleiter: 

(Wolfgang Katzian) 

 

(Karl Proyer) 
 

ÖSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND 
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER 

WIRTSCHAFTSBEREICH LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT/NAHRUNG/GENUSS 
 

Der Vorsitzende:  Der Wirtschaftsbereichssekretär: 

(Erich Neumärker) 

 

(Paul Prusa) 
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