Fuhren statt
Funktionieren

Wie Sie (mit KI) wieder Zeit fiirs
Wesentliche schaffen

Willkommen zu lhren exklusiven Materialien vom Vortrag der Expertsgroup HR-Management am 19.11.2025.

Bonus-Materialien erhalten [ Feedback geben }[ Gesprachstermin finden J



https://keynotes.martin-leadership.info/251119-fuehren-statt-funktionieren
https://keynotes.martin-leadership.info/251119-fuehren-statt-funktionieren
https://gamma.app/docs/xb9rqhfb7rzrwxt#card-6kryvqoy0wb1x4w
https://verified.martin-leadership.com/widget/form/1T1qjGAJLsdZS7yDqvRc
https://verified.martin-leadership.com/widget/bookings/martin-30min

Fuhren statt Funktionieren

Wie Sie (mit KI) wieder Zeit fiirs Wesentliche schaffen

Weniger Routine. Mehr Richtung, Entscheidungen und Wirkung.

Flihrungskrafte erleben heute einen massiven Zeitverlust durch operative Routinen. Dieses Webinar zeigt, wie Kiinstliche Intelligenz (KI) hilft,

genau diese Last abzugeben und dadurch wieder Zeit fiir Strategie, Fokus, Fuhrung und Menschen zu gewinnen.

MK von Martin Kompan



-
> J
o

Herzlich Willkommen im Namen der Expertsgroup HR Management

Mag. Claudia Felder-Fallmann Ing. Martin Kompan, MBA

e Arbeits- und Organisationspsychologin e Leadership- und Transformations-Coach

e Klinische- und Gesundheitspsychologin e Experte fiir New Work & Agilitat

e Notfallpsychologin e Verbindet Fiihrung und Kiinstliche Intelligenz
e Unternehmensberaterin fir Personalmanagement e Wirtschafts-Informatiker

e Wirtschaftstrainerin und Businesscoach o Uber 20 Jahre Fiihrungserfahrung


https://www.wko.at/ktn/information-consulting/unternehmensberatung-buchhaltung-informationstechnologie/expertsgroup-human-resources

d wir eigentlich hier ?

Relevanz: Warum KI heute wichtiger ist denn je, Status Quo: Wo stehen wir momentan?, Mindset: Die richtige Einstellung zur Veranderung

P




UNTERNEHMEN funktionieren nicht mehr so, wie friiher.
FUHRUNG funktioniert nicht mehr so, wie friiher.




REPORT “State of Leadership 2025" ¢

70%

leiden unter hoher bis sehr hoher Belastung

Flihrungskrafte empfinden sich massiv belastet

25%

nutzen Ki

Nur eine von vier Flihrungskraften nutzt
systematische Tools zur Entlastung

Zu wenig verfiigbare, freie Zeit bzw. Zeitdruck

Zu wenig personelle Ressourcen (Fachkrifte-Mangel)

Mangelnde Zeit und Struktur

Puffer fiir Unerwartetes lassen

Verdnderungswillen & Veranderungsbereitschaft im Unternehmen
Kaum Unterstlitzung & unklare Kommunikation durch das Top-Management
Ineffiziente Priorisierung und Ressourcennutzung

Balance zwischen den vielfaltigen Anforderungen

Ausgleich finden und abschalten, keine Pausen

Kommunikation mit anderen Abteilungen

Mangelndes Verstandnis, dass MaSnahmen Geld kosten (Kostendruck)
Angst vor Veranderungen, Angst vor K|

Viele Schleifen durch langsame Prozesse

Einfluss externer Entscheidungstrager



DIE SCHLECHTE NACHRICHT

Das war schon seit langerer Zeit erkennbar.
Es hat sich iiber die letzten Jahr nur immer
weiter verschlimmert.




,,Ich habe keine Zeit fiir KI.“
UBRIGENS: Du hast auch keine Zeit fiir Stillstand.

"Ich habe andere Baustellen.”

Genau deshalb brauchst du ein Werkzeug, das Ordnung schafft.

»Ich warte, bis es ruhiger wird.”

Newsflash: Es wird nicht ruhiger. Nicht in diesem Job. Nicht in dieser Welt.

,Ich muss erst mal Luft holen.”

Und lehnst das Einzige ab, das dir wieder Luft verschaffen wiirde.

Wer sich jetzt nicht aktiv mit KI beschaftigt, hat
die falschen Prioritaten!




Wo stehen Sie gerade? (A3 B2 C2 D2)

A. Wie groB ist lhr B. Welche Rolle haben
Unternehmen? Sie im Unternehmen?
1. 1-10 Mitarbeitende 1. Geschaftsfuhrung

2. 11-50 Mitarbeitende 2. Bereichsleitung

3. 51-250 Mitarbeitende 3. Teamleitung

4, Uber 250 Mitarbeitende 4. Projektleitung
5

Sonstige Fiihrungsrolle

[J Frage E. Was kostet Sie aktuell am meisten Zeit im Fiihrungsalltag?

C. KI-Nutzung aktuell
pro Woche?

-_
.

0-1 Stunde
2. 1-3 Stunden
3. 3-5Stunden
4. >5 Stunden

D. Kl Tiefe

1.

Ich habe schon davon
gehort

Ich experimentiere
gelegentlich

Ich nutze Kl gezielt im
Alltag

Ich baue KI-Prozesse oder
Bots

[J FrageF. Wo verlieren Sie personlich am meisten Zeit? Meeting-Marathon, E-Mail-Flut, operative Planung oder endloses Reporting?



KI QUICK-CHECK




Warum denn iiberhaupt KI?

Oder wellelcht doch nicht?
: ‘%.i; Mut statt Angst *




WO und WIE kann Kl uns helfen?

0 Gesellschaftliche und globale Herausforderungen losen
) Robotik und Automatisierung
203 Unternehmen und Organisation komplett anders aufbauen

Prozess-Verbesserung und Qualitatssteigerung

Brainstorming & Alltagsanwendungen

@

KI kann mehr als nur Prozesse automatisieren. Die Zukunft gehort jenen, die sich trauen, KI groB zu denken.



WICHTIGE GRUNDSATZE (beriicksichtigen, aber sich nicht lihmen lassen)

DSGVO
Datenschutz

Im Zeitalter der Digitalisierung ist der
Schutz personenbezogener Daten
nicht nur eine rechtliche
Notwendigkeit, sondern auch ein
entscheidender Faktor fiir das
Vertrauen lhrer Kunden und
Mitarbeitenden.

EU Al ACT

Verbindliche Regeln, damit KI-
Systeme sicher, transparent und
verlasslich eingesetzt werden.
Betrifft insh. Risikoklassen, strenge
Anforderungen fiir Hochrisiko-KI,
Transparenz, Datenschutz,
Dokumentation und Uberwachung
sowie Sanktionen bei VerstoBen.

Digitale
Souveranitat

Kontrolle liber die eigenen Daten,
Infrastrukturen und digitalen Wert-
schopfungsketten behalten.
Strategisch relevant fiir die
Unabhangigkeit und Wettbewerbs-
fahigkeit des Unternehmens.

(= Losungen aus der EU)

Kl macht Fehler

Kl liefert falsche Ergebnisse

Die Fahigkeit zum Kritischen Denken
und Hinterfragen wird immer
wichtiger. Jedes KI-Ergebnis MUSS
geprift und hinterfragt werden. Dazu
ist Expertise im Fachgebiet
notwendig.



VORAB: Wie kann ich konkret starten?

Selbsteinschatzung durchfiihren

Wo stehen wir heute mit unserer digitalen Kompetenz und KI-Bereitschaft?

Anwendungsfalle identifizieren (insb. Quick Wins)

Welche kleinen Schritte bringen sofort spurbare Entlastung im Alltag?

Tools & Ansatze ausprobieren

Mit einfachen Werkzeugen erste Erfahrungen sammeln (Lizenzen vorerst monatlich)

Erfahrungen sammeln & teilen

Im Team oder Netzwerk voneinander lernen und Best Practices austauschen

Strategie entwickeln

Auf Basis der Erkenntnisse langfristige Ziele und MaBnahmen planen



— Bt

Und was ist dann die Losung?

Was bedeutet Fiihrung bzw. Neue Fiihrung tiberhaupt? - Die 3 Stufen der Fiihrungs-Transformation

P




Aber Hey. Alles wird gut. Nun gibt es ja Kl. (

r—— LN




Die 3 Stufen der Fuhrungs-

Transformation CHEISSPROZESS
Stellschrauben, die deinen Alltag als Fihrungskraft und die Zeit, die du wofir lG"ALIS'ERST

aufwenden musst, beeinflussen: _I
DANN HAST DU EINEN
DlBITAI.EN

(mindset, Haltung Kultur, Kommunitation . SCHEISSPROZE
p— _ 53

Grundlegende Fiihrungsprinzipien (New Leadership)
Klarheit (innen & auBen), neugierig ausprobieren

Agile Methoden, Prozesse und Zusammenarbeit optimieren

'

' 2. ARBEITSWEISE IM TEAM (Prozesse)

3. TECHNOLOGIE / DIGITALISIERUNG / KI

Tools, Automatisierung und Ki-Integration fir maximale Effizienz




1. DEINE FUHRUNGS-PHILOSOPHIE

Die Fuhrungs-Matrix
Aufgaben einer Fithrungskraft

<
s

In allen Saulen konnen

STRATEGISCHE ORGANISATORISCHE FUNKTIONALE MENSCHLICHE REPRASENTATIVE Fiihrungskrafte Kl
EBENE EBENE EBENE EBENE EBENE nutzen, um "Zeit frei zu

Orientierung geben Strukturen und Leistung und Zusammenarbeit & Vorbild sein & Verant- machen

& Zukunft gestalten Prozesse managen Ergebnisse sichern Entwicklung férdern wortung iibernehmen

Vision und Mission Organisieren & strukturieren Ziele setzen und messen Kooperation fordern Team nach auBen vertreten

Strategien formulieren Ubergreif- Zusammenarbeit Ergebnisse bewerten Konflikte losen Vorbildfunktion einnehmen
Zukunftsfahigkeit sichern Ressourcen managen Leistung fardern Talente entwickeln Vertrauen schaffen
Nachhaltigkeit verankern Effizienz steigern Innovation ermdglichen Motivation starken Netzwerke aufbauen

Digitale Transformation Flexibilitdt sicherstellen Work-Life-Balance fordern Diversitat und Inklusion Eigenstandigkeit sichern



1. DEINE FUHRUNGS-PHILOSOPHIE

Neue Fithrung / New Leadership

Paradigmenwechsel in der Fithrung

Weg von: Aufgaben Managen

Klassische Fiihrung fokussiert auf direkte Aufgabenzuweisung und
© Kontrolle. (friiher: Command and Control)

> ehrliches, umfangliches Delegieren

> braucht Vertrauen & eine gemeinsame Vision

Von Transaktional zu Transformativ (= Change)

W Neue Technologien erfordern neue Fiihrungsansatze.
> Routinen laufen auch iiber KI (Automatisierung)

Hin zu: Systeme orchestrieren (= KI-hybride Team)

i KI-orchestrierte Flihrung koordiniert Menschen und intelligente Agenten.
> Eine steuernde Supervisor-Funktion (Vision, Ziele, Schwellwerte)




Stufe 1: Strategische Klarheit als
Fundament

Vision definieren

1 Entwickeln Sie ein inspirierendes Zielbild. Dies starkt die emotionale
Bindung des Teams, gibt Klarheit, Richtung und ermoglicht
Selbstorganisation bzw. Loslassen (als Fiihrungskraft).

Strategie ableiten

2 Der konkrete Weg zum Ziel gibt Orientierung und ermoglicht fundierte
Entscheidungen.

Messbare Ziele setzen

3 Klare Ziele schaffen Verbindlichkeit und ermoglichen kontinuierliche
(strategische) Erfolgskontrolle.

—> "Weniger (operative) Kontrolle der Mitarbeiter"




REVISED AND UPDATED

TheArtof
Boing o
the W(iFk

JEFF SUTHERLAND

Co-creator of Scrum

J.J. SUTHERLAND

2. ARBEITSWEISE IM TEAM

Agile Fuhrung
4x mehr Output

FOKUS, Klare Prioritaten, Klare Ziele
ER)

Eindeutige, messbare Ziele fiir jeden Sprint

Kurze Zyklen (+ Standup Meetings)

O

2-4 Wochen statt monatelange Planungen

Konsequentes Lernen

) RegelmaRige Retrospektiven und
Anpassungen

AGILITAT ist eine Fahigkeit



3. TECHNOLOGIE / DIGITALISIERUNG / KI

[FUHRUNG+KI]
Der 10X-Moonshot fur Fuhrungskrafte

Ki-Agenten-Teams
€ Faktor X . ... bei Routineaufgaben & mehr (Consultant-Agent, Al-Worker, Al-Analyser)

Agil + KI

Faktor 40x ... bei kombinierten Ansatzen

Agile Methoden
an
Faktor 4x ... Produktivitatssteigerung

"K1 ist nicht nur ein Beschleuniger. Kl verandert das gesamte Spielfeld der Fiihrung."
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1. DEINE FUHRUNGS-PHILOSOPHIE

Thema ZEIT: Die "Fuhrungs-Box"

Dein geschiitzter Raum als Fiihrungskraft
("Vorrang fiir die eigene Agenda als Fiihrungskraft")

Feste Zeiten Klare Kommunikation
Blockiere 2-3 Stunden pro Woche fest Informiere dein Team uber deine
im Kalender. Fihrungs-Box. Stelle klare

Diese Zeit ist nicht verhandelbar! Erwartungen zur Erreichbarkeit.

Oder: 20% Slack-Time

Strategischer Fokus

Nutze diese Zeit fiir strategische Uberlegungen, nicht fiir operative Arbeit.

"Fiihrung ohne Raum ist keine Fiihrung , sondern Feuerwehr."



Konkrete Auswirkungen

VORHER NACHHER
Zeiltintensive Routine Automatis. & Freiraume
e Manuelle Dateneingabe und - e Automatisierte Datenverarbeitung
’/ analyse mit KI-Unterstutzung
‘ ) e Aufwandige Recherche fur o Kl-gestitzte Trendanalyse in
= Markttrends Echtzeit
e Zeitraubende Erstellung von * Automatische Generierung von
Complex Process Streamlined Workflow
Standarddokumenten Dokumenten
» Reaktive Kundenbetreuung mit * Proaktive 24/7 Kundenbetreuung
Wartezeiten durch Chatbots
e Begrenzte Kapazitat fiir e Mehr Zeit fur Innovation und

strategische Entwicklung Kundenbeziehungen



Der KI-Zeit-Fokus-Code

Q

Schritt 1: IDENTIFIZIEREN
(5 Min taglich, fiir 14 Tage)

Flihren Sie liber gewissen Zeitraum ein
Aktivitaten-Protokoll.

Markieren Sie alles, was weniger als 15 Minuten
dauert, aber mehrfach vorkommt. Kategorisieren
Sie:

e Kommunikation (E-Mails, Nachrichten, Calls)
e Planung (Agenden, Vorbereitungen, Termine)
e Recherche (Infos suchen & sammeln)

e Reporting (Status-Updates, Berichte)

e Nachbereitung (Protokolle, To-dos, Doku.)

Schritt 2: DELEGIEREN AN Ki
(10 Min Setup pro Aufgabe)

Setzen Sie fiir einfache Anforderungen Ki
(Custom GPT) fiir wiederkehrende Aufgaben ein

Nutzen Sie das Ziel-Kontext-Ton-Format-Prinzip:

1. Ziel: Was soll erreicht werden?

2. Kontext: Welche Hintergrundinformationen
sind relevant?

3. Ton: Wie soll kommuniziert werden?

4. Format: In welcher Form brauchen Sie das
Ergebnis?

5. Priifkriterien: Woran erkennen Sie ein gutes
Ergebnis?

%

Schritt 3: WEITERENTWICKELN
(20 Min pro Woche)

Reflektieren Sie wochentlich wie die Aufgaben
"funktioniert" haben und verbessern Sie laufend.

Ablauf einer Retrospektive:

1. WAS war: Welche Aufgaben wurden (durch KI)
umgesetzt bzw. haben Sie neu definiert?

2. WIE war es: Wie waren Sie mit den
Ergebnissen zufrieden? Was hatte besser
laufen konnen?

3. Gibt es MUSTER: Clustern und Ahnlichkeiten
erkennen

4. DAS verbessern: Nehmen Sie sich eine
Verbesserung fiir die Folgewoche vor!



TOOL: Delegation Board

Verkiinden

Ich werde es
ihnen mitteilen

Ich werde
verwuchen, es ihnen
Tu vermitteln

Ich entscheide,

&)

A

Einigen

Wir entscheiden

Beraten

rde si
beraten, aber sie
entscheiden

Erkundigen

Ich werde nach
ihre: eidung

Delegieren

gemeinsam, Du entscheidest, )
Ichentscheide  aber vorher bitte  nachdem wir aberich biete ~ Du entscheidest :
Ich entscheide  und (iberzeuge ich dich/euchum  {iber alles dir/euch meinen und |ch. . Du e_ntsche|dest
und danach dich/euch Rat und Meinung  diskutiert und  Ratund meine  erkundigemich und ich muss
informiereich  nachher,dass  und beziehe diesen einen Konsens ~ Meinung an. im Nachhinein,  auch gar nicht
dich/euch dassorichtig  Input in meine gefunden wie du dich wissen, wie du
dariiber. war. Entscheidungen  haben entschieden dich entschieden
. mit ein. : hast. hast und warum.
Verkiinden| | Verkaufen , | Befragen | | Einigen l , | Beraten I , |Erkundigen] Deligieren I
. A 1 ; L 1 =
K
len
SBIFI00" Max
T " M
>CHF 100 i ax ; i ;
—_— 1 . v v ] .
o i Moderato
mQ r‘oﬁe.renJ
| Teambespre-
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Anwendungsf"alle & Use Cases

Grundlagen im Umgang mit KI = Was uns die meiste Zeit kostet



Einfache Fragen/Prompts

Regionale Wirtschaftsstruktur analysieren

,Erstelle eine Analyse der wirtschaftlichen Starken und Herausforderungen in [Region XY] auf Basis 6ffentlich
verfiigbarer Daten, insbesondere in Hinblick auf Digitalisierung und Ki-Bereitschaft von Unternehmen.”

Bedal‘fe von Mitgliedsunternehmen erkennen Popxith yrroarhs Glenia Su

,Welche digitalen und KI-bezogenen Herausforderungen haben KMUs im Bereich [Branche X] typischerweise in einer
Region wie [Region XY]? Gib mir die Top 5 Handlungsfelder.”

Veranstaltungskonzept entwickeln

LEntwickle ein Veranstaltungskonzept fiir meine Bezirksstelle, um KMUs an das Thema KI heranzufiihren. Zielgruppe:
Geschadftsfiihrer:innen ohne IT-Hintergrund. Fokus: Nutzen erkennen, Angste abbauen, erste Schritte aufzeigen.”

Regionale Ki-Initiative vorbereiten

,Was sind sinnvolle erste Schritte fiir eine regionale Initiative zur Forderung von Kiinstlicher Intelligenz in kleinen
und mittleren Unternehmen? Ziel: Sichtbarkeit, Vernetzung, niedrigschwelliger Einstieg.”

Interne Positionierung als Ki-affine Fiihrungskraft

,Wie kann ich als Regionalvertreter einer Wirtschaftskammer KI-Kompetenz zeigen, ohne mich als Tech-Experte zu
inszenieren? Gib mir eine Positionierungsstrategie fiir meine interne Kommunikation und Fiihrung.”




RACE Prompting Prompting Regeln
Framework

+ R-Role (Rolle)

Definiere, welche Rolle die KI einnehmen soll.
RO Ie Beispiel: ,Du bist Expert*in fiir agiles Projektmanagement.”

Specify the role you want

the model to take .
» A - Action (Aufgabe)

Beschreibe, was konkret getan werden soll.
Beispiel: Erstelle eine Checkliste fiir einen Scrum-Workshop.*

Action

State what you would

i C - Context (Kontext
like the model to do ¢ ontext (Kontext)

Gib relevante Hintergrundinformationen, damit die KI dein Anliegen besser versteht.

u“

Beispiel: ,Die Zielgruppe sind Fiihrungskrafte in einem Industriebetrieb mit wenig Vorerfahrung.

Context

Provide any additional
context or constraints

» E - Execute (Ergebnis)

Zeige ein Beispiel oder gib ein Format vor, wie du das Ergebnis gerne hattest.
Beispiel: ,Nutze eine tabellarische Darstellung mit drei Spalten: Phase — Aufgabe - Ziel.

/«-‘/ — \\ Execute Du bist technischer Dokumentationsexperte im SHK-Bereich. Erstelle eine klare und strukturierte Projekt-
[ = “ Auswertung (5 Abschnitte: Projektiibersicht, durchgefiihrte Arbeiten, besondere Herausforderungen,

\ E‘ y Include any other final Kundenfeedback, Optimierungsvorschlage) fiir den Tausch einer Gastherme gegen eine Luft-Wasser-

\ //-‘/ details or instructions Wéarmepumpe in einem Einfamilienhaus mit bestehender FuBbodenheizung.



E-Mail-Kategorisierung

Der durchschnittliche Manager verbringt 2,5 Stunden taglich mit E-Mails. GroRtenteils mit Sortieren, ‘}D Interne Emails von Kollegen

Priorisieren und Entscheiden: Was ist wichtig? Was kann warten? Was kann jemand anders erledigen? - MS Teams |/ ECM

So funktioniert's mit KI:
Emails zu Aufgaben & Projekten

Bl Automatische Kategorisierung: Kl sortiert eingehende Mails nach Dringlichkeit und Thema

. . . - - i
o Zusammenfassungen: Lange E-Mail-Threads werden auf die Kernaussagen reduziert LRI LT I bl L

Antwortvorschlage: Fiir Standardanfragen generiert Kl passende Entwiirfe
Newsletter, Infos & CC:

Handlungsempfehlungen: ,Sofort beantworten", ,Delegieren an...", ,Termin vereinbaren"
- Sofort ausfiltern (in z.B. Ordner)

[J Copilot Praxistipp: Beginne mit einem einfachen Prompt: ,Analysiere meinen Posteingang der
letzten 24 Stunden. Kategorisiere nach: dringend & wichtig | wichtig, nicht dringend | (Kunden-) Anfragen

delegierbar | nur zur Info. Fasse jeden Thread in 1 Satz zusammen." . .
g | J i - Ticketsystem oder automat. via

Wissensdatenbank / Bot

30-45 67% 3X Alles weitere

. v e . . < Sind moglicherweise genau die Themen, die
Minuten taglich weniger Stress schnellere Reaktion 1N MOSTICNEnWeIse g
fur dich wichtig sind.
Durchschnittliche Zeitersparnis deutlich reduzierter E-Mail- Wichtige Anfragen schneller

bei der E-Mail-Bearbeitung Belastung identifiziert und bearbeitet



Besprechungen protokollieren

Herausforderung
e Besprechungen sind oft die groRten Zeitfresser (inkl. der Nachbereitung)
e Protokoll, Folgeaufgaben & Erkenntnisse miissen dokumentiert werden

¢ Hoher manueller Aufwand, oft liickenhaft oder vernachlassigt

Losung

e Beste Losung aktuell: firelies.ai, sally.de oder Microsoft Copilot

e auch liber selbst erstellte Workflows machbar (= giinstiger)

e EINFACH: Aufzeichnen (iPhone) > Transkribieren (Whisper) > Auswerten (ChatGPT)

e Auch bei Prasenz-Besprechungen aufzeichenen.

ACHTUNG! Auf Datenschutz achten. Teilnehmer immer iiber die Aufnahme informieren.

Nutzen

Zeitersparnis bei jedem(!) Meeting, bessere Informationen, schneller verfiigbar

120+ Minuten / Woche Zeitersparnis bei organisatorischen Aufgaben

My Feed Tasks Al Apps  NEW

B Mar 2 -Mar 8

GMT20250306-
100252 _Recording_1820x1080.mp4

T Effiziente Nutzung von KI: Die Schulung

vermittelte, wie KI-Tools die Effizienz von

Meetings steigern kdnnen

&= Vermeidung unndtiger Meetings: Das
Konzept Das beste Meeting ist kein
Meeting’ wurde besonders hervorgehoben
Datenschutz im Fokus: Es wurden
Datenschutzfragen und
Anonymisierungsmaoglichkeiten diskutiert.

% Vorstellung spezifischer Tools: Tools wie
Microsoft Teams, Loom und Clap wurden
detailliert erklart

B Neues Tool Gamma: Gamma wurde als
neues Kl-gestiitzies Tool zur

Prasentationserstellung angekindigt

@ Transcription
UPGRADE S
3 credits left

L]
o MK

& Add to live meeting

¥ Fireflies Notetaker

Enable Unlimited Free Transcription

Auto join calendar meetings

Only meetings that | own

Send email recap to

Only me

Meeting language German

[} Upcoming Meetings - 4

Mon, Jun23 1

Workshop Kl & Leadership - Martin +
Robert

+

Join All



— 4+ Create () Search

Zentrales Aufgabenboard furs Team 9 Mytasks -

= List [PBoard £ Calendar 1 Files <

Herausforderung [ + adatask |+

Fehlende zentrale Ubersicht iiber Themen und Aufgaben im Team

Task name

Hoher Aufwand durch dezentrale Kommunikation via E-Mail

°
|

Ineffiziente Meetings ohne klare Agenda oder Ergebnisdokumentation Recently assigned

Mangelnde Transparenz bei Verantwortlichkeiten und Deadlines z
() [VIDEQ] 30 second ad spot

® ( Phase 2 complete
Losung

® () Create Video Submission

e Sammlung und Kategorisierung von Meeting-Themen direkt im Aufgabenboard e O Firstdrafts in InDesign 22

e Ableitung der Meeting-Agenda aus den Eintragen im Board

. . . . ® (> Phase 1complete
e Protokollierung und Zuweisung von To-dos im laufenden Meeting-Prozess

7 . ~
e Nachverfolgung und Statuspflege direkt im Tool ¢ = Craftcampaign statement 10

Add task...

Nutzen + Do Today

Der zentrale Einsatz eines Aufgabenboards reduziert die E-Mail-Kommunikation,

(~) Mobile evergreen social campaign
verkiirzt Besprechungszeiten und schafft klare Zustandigkeiten sowie Transparenz.

() Customer Slide Template and Logos for case studies 2t

120 Minuten / Woche Zeitersparnis bei Aufgaben & Projekten i Host trainings

() Mobile App Re-Skin

p—



© Tasks ] Calendars

.‘ 5 tayhy pant doadbine by B days.

Automatisiertes Aufgaben
Management (Link) -

Review Linkedin for
MNanprofits

Ein Aufgabenmanagement, das sich selbst organisiert: Aufgaben kommen rein, et RSt A -
werden automatisch priorisiert und optimal im Kalender verplant - ohne Configure Zapier between
. . Squarespace mail campaigns
manuelles Eingreifen. DU R
Herausforderung ikl
N . Edit Patient Stories for
e Aufgaben und Kalender sind nicht synchron consistency

«  Zeit geht durch manuelle Planung verloren 8
Schedule Social Media Posts

o Deadlines werden verpasst, weil To-Dos untergehen 12:15pm - 118 o e
Add Tom's photos to website
1:15pm - 3:30pm W1 M saly

0 FRl APR 28
Losung
. . . Create GBD infographic on

» Intelligente Aufgabenplanung via Motion flourish

+ Automatische Priorisierung und Zeitplanung et =
Draft article on telerehab

e Dynamische Umplanung bei Anderungen 11am - 11:308 L
Fix Research nav menu item

=
Summarize Digital

Nuuen Fundraising book

Zpm = 12:309n Lt

Du bekommst jeden Tag einen realistischen, automatisch geplanten
Tagesablauf - stressfrei und produktiv. buttons based on currency

12:30pn Tpm -

Create Donation Page with

Edit video of DR clinic &
house

WL motion Calendar My Tasks

Scheduler
Today L
PDT EDT
10am
Bam 11am
Sam 1Zpm
am 1pm
11am Zpm
1Zpm  3pm
1pm 4pm
2pm Spm
apm Bpm
4pm Tpm
Spm 8pm
Gpm
7pm

>

Settings
Apr - May 2022 ~
Man 25

# Draft article

about Wun
o Outlier

Office

Radiclogy Case
Studies #40 with
Special Guest:
John A Taylor DC

# Check on Faceb

Wed 27

ACBSP 2022 Chiropractic Sports Sciences 5

Weekly Catch Up

Meeting

% Check on Faceb

Mathan Cashion

and Jon Maorrison

CQutlier Office

Hours

Edit Patient
Stories for

Schedule Soci
Media Posts

Add Tom's
photos to
website

Outlier Office

Hours (Thursdays)


https://www.notion.so/step12/Automatisiertes-Aufgaben-Management-21c9b8f2a13d808e8a2ce1a75d8f55ba

Wochenreview + Prioritatenvorschlage

Der Uberblick iiber die eigene Arbeitswoche geht schnell verloren. Was wurde erreicht? Was ist liegengeblieben?
Was sind die wichtigsten Prioritaten fiir die kommende Woche? Ein strukturierter Review-Prozess ist Gold wert.

Wie der KI-Wochenreview funktioniert:

1. Daten sammeln: Kl analysiert deinen Kalender, E-Mails, Aufgabenlisten und Notizen der letzten Woche

2. Strukturieren: Automatische Kategorisierung nach Themen, Projekten und Prioritaten
3. Bewerten: Abgleich mit deinen Zielen. Was wurde erreicht, was nicht?
4. Priorisieren: Vorschlage fiir die Top-5-Prioritaten der kommenden Woche
.| Ubersicht Ergebnisse I\ Risiko-Radar @ Fokus-Empfehlungen
Visualisierung deines Identifikation von Themen, die Datenbasierte Vorschlage:
Fortschritts: Was hast du Aufmerksamkeit brauchen Worauf solltest du deine
erreicht? oder zu scheitern drohen Energie konzentrieren?

(J Best Practice: Etabliere einen festen Termin (z.B. Freitagnachmittag, 16:00 Uhr. 15 Minuten fiir den KI-
Review, 30 Minuten zum Nachdenken und Feinschliff. So startet deine Woche mit Klarheit statt Chaos.

] 75% 45

mehr Fokus Minuten/Woche




Meine personliche Assistent n -
Petra PersonalAssistant 2.0 %

Herausforderung
¢ Viele kleine Aufgaben kosten dich viel Zeit

e Du willst Dinge nicht vergessen, aber auch nicht alles im Kopf haben miissen

e Du mochtest mehr Struktur, ohne dass es sich wie Arbeit anfiihlt

Losung
e Kl-basierte Assistenzrolle
e Mehrere klar definierte Services fiir deinen Alltag

e Automatisierte Workflows mit Make, n8n, Kommunikation via Telegram o.a.

Nutzen

Petra schenkt dir mehr Leichtigkeit im Alltag, sorgt dafiir, dass nichts Wichtiges
untergeht, und halt dir den Kopf frei flir das, was dir wirklich am Herzen liegt.

90 Minuten / Woche Zeitersparnis bei organisatorischen Aufgaben r geemaEU

compliant




“n",”

Anwendungsf"alle & Use Cases

Hybride KI-Teams mit Assistenten & Agenten



‘_) STEP2 HOME Mein KI Team  Marketing Admin & HR  Sales & IT  Advisory

MARTIN KOMPAN

Die KI-Zukunft der "Teamarbeit”

Auf dieser Seite lernst du meine "KI-Kollegen" kennen. Diese digitalen Assistenten arbeiten im
Hintergrund, strukturieren Informationen, erledigen Routinen und schaffen Freiraum fiir mich. Jedes
"Teammitglied" bringt einzigartige Fahigkeiten, Erfahrungen und Perspektiven ein.

Mein Kl Team

16+ h

Einsparung
pro Woche

"Mein Job ware ohne
Kl Support in der jetzigen
Form nicht machbar!"


https://mein-ki-team.martin-leadership.info/

2025: The year the

Journey to the Frontier Firm
Every organization’s Al transformation will look different, but here's how we see it playing out over
time.

Frontier Firm is

born

Work Trend Index
Annual Report
2025, Microsoft

Phase 1 Phase 2 Phase 3
Human with assistant Human-agent teams Human-led, agent-operated

( f‘ e i fg* 11) @ @ @) | frontier = Pionier
. 3 - =T S
@+l @@ NIGISIS

Every employee has Agents join teams as Humans set direction and
an Al assistant "digital colleagues,” agents execute business
that helps them work taking on specific tasks processes and workflows,
better and faster at human direction checking in as needed



https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/2025-the-year-the-frontier-firm-is-born
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/2025-the-year-the-frontier-firm-is-born
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/2025-the-year-the-frontier-firm-is-born

Mein KI-Fachmitarbeiter
Kurt KI-Kollege

Herausforderung

* Wie kann Kl bei fachspezifischen Problemen und Fragestellungen helfen

Losung

e Eine speziell trainierte KI-Rolle (quasi einen top-ausgebildeten Ki-
Mitarbeiter)

e CustomGPT erstellen und trainieren

Nutzen

Kann jegliche Frage im Themenfeld beantworten




Denkbare KI-Anwendungsbereiche
Auszug fur Handwerk & Gewerbe

1

3

5

7

9

Allgemeine Anwendungsfalle 2

KI schafft Zeit durch Automatisierung repetitiver Aufgaben,
intelligente Assistenz und schnellere Entscheidungsfindung.

Angebote & Rechnungen 4

Angebots- und Rechnungserstellung wird durch Kl schneller,
praziser und automatisiert.

Termin & Einsatzplanung 6

KI plant effizienter als jedes Planungstool - basierend auf
Verfiigbarkeiten, Standorten und Prioritaten.

Einkauf & Materialwirtschaft 8

KI prognostiziert Materialbedarf, optimiert Bestellmengen
und verhindert Engpasse.

Technischer Support 10

KI liefert Soforthilfe bei technischen Fragen, dokumentiert
automatisch und schlagt Losungen vor.

Marketing & Website

KI generiert Inhalte, optimiert Sichtbarkeit und halt digitale
Auftritte aktuell - ohne manuellen Aufwand.

Kundenkommunikation

Standardanfragen, E-Mails und Riickmeldungen werden
durch Kl vorsortiert, beantwortet und analysiert.

Auf der Baustelle

Vor Ort hilft KI beim Dokumentieren, Identifizieren und
Planen - oft per Spracheingabe oder Foto.

Personal & interne Ablaufe

Kl begleitet neue Mitarbeitende, analysiert Auslastung und
vereinfacht interne Prozesse.

Notdienst & Krisenmanagement

Durch Mustererkennung und interaktive Hilfen wird der
Notdienst planbarer und der Kunde handlungsfahiger.




Anwendungsf"alle & Use Cases

Weitere Beispiele fiir Fiihrungskrafte




Unternehmens-Positionierung

Ein interaktiver Positionierungs-Prozess, der Nutzer durch einen strukturierten Fragebogen navigiert.
Am Ende wird ein prazise formuliertes, strategisch fundiertes Dokument zur Markenpositionierung
bereitgestellt. Dieses ist fiir interne Nutzung oder externe Prasentationen geeignet.

Herausforderung
e Viele Unternehmen wissen nicht, wo sie mit der Markenentwicklung anfangen sollen
o Externe Beratung ist oft teuer oder unflexibel

o Fehlende Struktur fiihrt zu unklaren Markenprofilen

Losung
e GPT-gestiitzte Gesprachsfiihrung mit vordefiniertem Fragenset
e Riickfragen zur Prazisierung und Vertiefung

e Automatisierte Zusammenfassung und Dokumentation

Nutzen
e Custom GPT mit fest definierter Rolle und klarer Instruktion
o Nutzung eines Fragensets in drei Sektionen (Fundament, Zielgruppe, Kommunikation)

« Integration mit Notion oder Textverarbeitungstool zur Ausgabe des Positionspapiers

Interactive
Brand Positioning Process

Brand Positioning Document




Strategie-Optionen & Entscheidungsvorbereitung

Strategische Entscheidungen erfordern tiefes Nachdenken - aber auch umfassende Vorbereitung. KI kann Ihnen helfen, Optionen
zu entwickeln, Pro und Contra abzuwagen und Entscheidungsgrundlagen aufzubereiten.

Optionsentwicklung

Szenario-Analyse

Stakeholder-Perspektiven

Entscheidung reagieren konnten.

Positionierung scharfen

Kl unterstiitzt bei der Formulierung Ihrer strategischen
Positionierung. Von der Vision lber die Mission bis zu
konkreten Differenzierungsmerkmalen - strukturiert und
durchdacht.

Antizipieren Sie Reaktionen verschiedener Stakeholder-Gruppen. KI kann simulieren, wie unterschiedliche Parteien auf lhre

Mid-term

Ausgehend von Ihrer Fragestellung entwickelt KI 2-5 strategische Optionen mit unterschiedlichen Ansétzen. Sie erhalten perspective
verschiedene Perspektiven, die Sie selbst vielleicht nicht bedacht hatten.

OKR
Process
Owner

Fiir jede Option simuliert KI verschiedene Szenarien: Best Case, Worst Case, Most Likely Case. So verstehen Sie besser, D ?K$
welche Risiken und Chancen mit jeder Entscheidung verbunden sind. Sl Align-

ment
Kriterienbewertung
KI hilft, Bewertungskriterien zu definieren und Optionen systematisch zu vergleichen - nach finanziellen, zeitlichen, OKR OKR
strategischen und kulturellen Aspekten. ‘ Reflection Check-In

OKRs & Ziele definieren

Aus strategischen Uberlegungen werden messbare Ziele. KI
hilft, Objectives and Key Results zu formulieren, die
ambitioniert und realistisch zugleich sind.




Angebot erstellen

AUSGANGS-SITUATION (Wo starten wir)
Die Spgial Media Agentur ist in den letzten Jahren von einem sehr kleinen Team aus ei
Personen g \ um brachte neben neuen

€ persd 2 Kommunikation selbst,
nicht ausreichend geh&rt und i
klar artikuliert noch system:
Motivation als auch die Lei

rde. Ohne geeignete MaBnahmen droht die
achtigen knnte.

Teamdynamik

Herausforderung

zu leiden, was sowohl die keit der Agentur beeintr

ZIEL-SETZUNG (Was soll erreicht werden

» Einfache Angebot sollen sehr schnell und individuell erstellt werden. i b e g i ng e T g

re Bahnen zu lenken, Dazu sollen strukturelle Moglichkeiten
affen werden, um Verbesserungsvorsct i

ige und Kritik g soll das Team in zukinftige Trainings- und
rden, um Pal sammenhalt zu fardern, Durch einen moderierten Prozess
nachhaltig zu stirken und die Mitarbeiterzufriedenheit spiirbar zu erhdhen.

Enty

wird angestrebt, die Teamk

ngsprozesse al

Losung

e Spracheingabe (Briefing), ggf. auch mit dem Kunden gemeinsam
AKTIVITATEN & ABLAUF Stepz

I T N YT
* Automatische Erstellung eines Angebot auf Basis einer Vorlage e [l L T e e

e Rilckfragen, wenn Daten fehlen

Retrospektiven-Workshap aur \dentifieatian und Sammlung van Kritikpunkter. Moxerierter Team-Warkshop mit Amwendung erprabter 1 Tag tvor Ort)
der Zusammenarbeit.
Definitian der zukunitigen Zusammenarbeit inklusive Team-Purgase, Werte, Ziele, Entwicklung einer verbindlichen Vision.
Zusammenarkeit Aufgabenverteiung und Spiekegein
Erarheitung wan Struicuren fur Entwicklung won iaren Prozessen und Regeln fur die Gemeinsame Arbeitsphase zur Definitian und ca 0.5-1 Tag (remote oder var Orth
Kammunieatan. tagliche Zussmmenarbeit sawie fir Aufgaben- und Festiegung geeigneter Tools, Methaden und Ablsufe.
Priarsierung
Verankerung.

Reduzierter Aufwand fiir die Angebotserstellung, schnelle Reaktion = positive
Kundenwahrnehmung, weniger administrative Schritte



Social Media Automatisierung =]

Herausforderung g

e Sichtbarkeit auf Social Media erhohen
Chris Copywriter 250502_1

oo Von step one consulting GmbH. &
Losung | e

. Ich schreibe dir die besten Posts am Planeten
e Themen automatisiert finden (Recherche)

» Schreiben im eigenen "Ton"

e Automatisiertes Einplanen und Posten

Schreibe einen Brainstorme
neuen Linkedin- Hooks zu einem
Artikel flr mich Thema flr mich

Nutzen

Sichtbarkeit auf Autopilot

WICHTIG! Auf eigene Social Media Strategie abstimmen.



EXKURS: Microsoft Copilot

Microsoft Copilot

direkt in Microsoft 365-Anwendungen wie Word, Excel, Outlook, PowerPoint
und Teams.

Bing Al Suche

Intelligente Suche und Wissensermittlung

Power Automate

Erstellen von Kl-gestiitzten Anwendungen und Workflows ohne tiefgreifende
Programmierkenntnisse. Low-Code-Automatisierung.

= Microsoft &

Copilot Studio

Eigene KI-Chatbots und intelligente Agenten lassen sich individuell
konfigurieren




Quick Wins & Sofortnutzen

Sie mussen nicht monatelang planen, um mit Kl zu starten. Diese fiinf Quick Wins konnen Sie ab morgen umsetzen - mit sofort splirbarem

Nutzen.
E-Mail-Kategorisierung - den Meeting-Agenden + Wochenreview +
Posteingang im Griff Ergebnisprotokolle Prioritatenvorschlage
Zeitersparnis: 30-45 Min/Tag Zeitersparnis: 2+ Std/Woche Zeitersparnis: 45 Min/Woche
Aufgaben und Projekte zentral managen Personal Assistant
Zeitersparnis: 2-3 Std/Projekt Zeitersparnis: 1 Std/Woche

Gesamtersparnis: Zwischen 8 und 12 Stunden pro Woche und das sind nur die Quick Wins. Mit systematischem Einsatz ist deutlich mehr moglich.



JETZT. Nicht morgen. Nicht irgendwann.

"Die beste Zeit, einen Baum zu pflanzen, war vor 20 Jahren. Die zweitbeste Zeit ist heute." (Chines. Sprichwort)




& TRACE - KI Coaching
Bot

Herausforderung
e Wie und wo soll ich mit der KI-Transformation starten

e Welche Anwendungsfalle gibt es in meinem Umfeld

e Wie kann ich selbst KI besser nutzen

Losung (Link ¢ TRACE)

Custom GPT mit vordefinierter Logik

Begleitet dich bei jeder Frage rund um Kl

Einfache Unterstiitzung

Nutzen

Du hast einen Sparring-Partner fiir deine Fragen



https://keynotes.martin-leadership.info/251119-fuehren-statt-funktionieren
https://keynotes.martin-leadership.info/251119-fuehren-statt-funktionieren
https://chatgpt.com/g/g-683e0b47f63c81918400bb67a0f91fc5-trace-ki-transformation-bot
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- Project. -

~  Phoenix

£JDein nachster Schritt

ANWENDUNGSFALLE
SUCHEN (&FINDEN)

BEURTEILEN &
BEWERTEN

EINE ERSTE ANWENDUNG
AUSPROBIEREN



https://keynotes.martin-leadership.info/251119-fuehren-statt-funktionieren
https://keynotes.martin-leadership.info/251119-fuehren-statt-funktionieren

Lassen sie uns sprechen! =

Unterstiitzung Unternehmen . Tech-Stack | Al-lliance
Onlinekurse zum T ) @ chatcer B
Selbstlernen . ¥ Claude )
(Team Booster | Mein KI Team)
(Quickstart | Basic | Advanced) Pl (2 Gamma N

Begleitete ‘ ' B¥ Microsoft TEChn0l0gie

Umsetzung diverse Branchen Qe I ]
(KI Transformation Journey) ﬁ I -

(Lernzirkel | Community) Transformation & Change

done for you fiir groRe Unternehmen @ H NISTRAL

(diverse Pakete) m 0o{3 n8n [t

Rechtliches

Mehr Informationen auf www.step2.at/ki-transformation



https://www.step2.at/ki-transformation

G N s
.+ Kl ""INDUSTRIE

Kooperation, Revolution, Disruption”




Q&A & Reflexion

Welche Fragen haben sich fiir dich ergeben? Wo
siehst du die groBten Potenziale fiir deinen

Fuhrungsalltag?

Reflexionsfragen fiir dich

— Was nimmst du dir als ersten KI-Schritt vor?

%

Welcher UseCase passt am besten zu deiner aktuellen Situation?

Wo siehst du im Team das groBte Potenzial?

Welche wiederkehrenden Aufgaben konnten durch KlI-Unterstiitzung
effizienter werden?

Was wiirdest du mit 10 Stunden mehr pro Woche tun?

Welche strategischen Fihrungsthemen konnten endlich Raum
bekommen?

Deine Fragen an uns
Nutze jetzt die Gelegenheit, deine konkreten Fragen zu stellen:

e Technische Umsetzung und Tool-Empfehlungen
e Umgang mit Datenschutz und Compliance
e Change-Prozesse im Team gestalten

e Personliche Herausforderungen in deinem Kontext


https://keynotes.martin-leadership.info/251119-fuehren-statt-funktionieren
https://keynotes.martin-leadership.info/251119-fuehren-statt-funktionieren

Fuhren statt
Funktionieren

Wie Sie (mit KI) wieder Zeit fiirs
Wesentliche schaffen

Willkommen zu lhren exklusiven Materialien vom Vortrag der Expertsgroup HR-Management am 19.11.2025.

Bonus-Materialien erhalten [ Feedback geben }[ Gesprachstermin finden J



https://keynotes.martin-leadership.info/251119-fuehren-statt-funktionieren
https://keynotes.martin-leadership.info/251119-fuehren-statt-funktionieren
https://gamma.app/docs/xb9rqhfb7rzrwxt#card-6kryvqoy0wb1x4w
https://verified.martin-leadership.com/widget/form/1T1qjGAJLsdZS7yDqvRc
https://verified.martin-leadership.com/widget/bookings/martin-30min

