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Mittwoch, 18. Marz 2026, 09:00 - 10:30 Uhr
Webinar - ONLINE
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Webinar der ExpertsGroup Human Ressource Management sowie des
Servicezentrums - Rechtsservice der Wirtschaftskammer Kdrnten

= Vortragende:
Martin Kompan - step one consulting GmbH

= Landessprecherin der HR ExpertsGroup:
Elke Wuzela

= Moderation:
Mag. Sabrina Habernik, Wirtschaftskammer Kdrnten, SZ - Rechtsservice
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Geforderte Betriebsberatung 2026

Im Rahmen der geférderten Betriebsberatung unterstitzt die Wirtschaftskammer Karnten ihre
Mitglieder finanziell bei der Durchfiihrung von rechtlichen, betriebswirtschaftlichen und
technischen Beratungen, die von externen Berater: innen erbracht werden.

Es werden Beratungskosten im AusmaR von 50 %, max. EUR 250,- durch die
Wirtschaftskammer Karnten gefordert.

Themen:
»> Marketing Die Richtlinie ist giiltig vom
»> Nachhaltigkeit 01.03.2026 bis 31.12.2026 bzw.
»> Innovation bis das Forderbudget
% Personal \S{:VETQQIICE ausgeschopft ist.
%> Gesundheit PAKET wko.at/ktn/betriebsberatung2026
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5. Mai 2026

09:00 - 17:00 Uhr
Lakesidepark Klagenfurt

Keynote: Roger Basler de Roca
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Martin Kompan - step one cosulting GmbH |
Latritschweg 9, 9521 Treffen |
T 0660/121 00 60 | E office@step2.at | W http://www.step2.at

Elke Wuzela - TTS TeamTalentSolutions GmbH |
Primoschgasse 3, 9020 Klagenfurt am Worthersee |
T 0676/395 39 63 | E office@ttsolutions.at | W http://www.ttsolutions.at |

ExpertsGroup Human Ressource Management - WKO

Mag. Sabrina Habernik, Servicezentrum - Rechtsservice, Wirtschaftskammer Karnten
T +43 59090 4 - 722 | E sabrina.habernik@wkk.or.at

ExpertsGroup Human Ressource Management - Die besten Kopfe fiir lhr Unternehmen:
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Unternehmensheratung

Buchhaltung
IT-Dienstleistung
ubit-kaernten.at

§ uBIT Karnten

IN UBIT Karnten

Experts Group Human Resource Management

HR lebt vom Austausch. Genau dafur stehen wir.




Die HRM Experts Group Karnten ist ein Netzwerk von Menschen, die
HR nicht nur verwalten, sondern aktiv gestalten wollen.

Wir bringen HR-Praktiker:innen, Berater:innen und FUuhrungskrafte
zusammen, um Erfahrungen auszutauschen, aktuelle Trends
einzuordnen und konkrete Losungen fur die HR-Praxis zu entwickeln.

Unsere Themen reichen von Fihrung und Kommunikation,
Unternehmenskultur und Fachkraftesicherung, betriebliches
Gesundheitsmanagement bis zu Digitalisierung und Kunstlicher
Intelligenz im HR.

Unser Anspruch: HR starker machen - als strategischen Erfolgsfaktor
fur Unternehmen.

Unternehmensheratung
Buchhaltung
IT-Dienstleistung

ubit-kaernten.at

§ uBITKamnten

iN UBIT Karnten




Unternehmensheratung
Buchhaltung
IT-Dienstleistung

ubit-kaernten.at

§ UBITKamten

iN UBIT Karnten

Die Expertinnen und Experten der HRM-Experts Group freuen
sich auf ein personliches Kennenlernen.

Kontakte:
Fachgruppe UBIT

Elke Wuzela

Landessprecherin Karnten




100 Prozent
Gleichstellung
zahlt sich aus.

100 Prozent - Gleichstellung zahlt sich aus
Erstberatung

Informationen zu Programm, Zielen, Ablauf und Férderbedingungen

Finanziert von: Umgesetzt von:

(bab Deloitte. =a 22,




100 Prozent

Unsere Beratungsphasen im Uberblick Gieichstellung
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AKkquise

ca. 1-2 Monate

Onfine-Selbst-Check

Erstkontakt

Erstberatung

Beratungsvereinbarung
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Analyse

ca. 2-3 Monate

Belegschafts-
strukturanalyse

Gehalts-
strukturanalyse

Erhebung lhres
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Entwicklungsgrades

Analysebericht

iE2

* Optionales Angebot

zahlt sich aus.

03

Beratung Reflexion &

Nachberatung*

ca. 6-12 Monate BN onaten

Zielvereinbarung und
Gleichstellungsstrategie

Beratung flr v= Reflexions-
Unternehmen = Workshop
Beratung fur é Nachberatung

Beschaftigte*

Ergebnissicherung +
Aktionsplan
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Einblick in die Themen der Beratung £ cecnseng.

zahlt sich aus.

Grundlagen der Gleichstellung

Grundlagen der Gleichstellung auf Unternehmensebene
(verpflichtend)

Einkommensgerechtigkeit

Bewusstseinsbildung Wissen Uber die
Arbeitsbewertung Leistungsbewertung relevante Faktoren Auswirkungen auf die
Gehaltsentwicklung Pension

Sensibilisierung der Beschaftigten

Vertiefte
Einkommensanalyse

Bewertung der eigenen
Arbeit und Leistung

Einkommens Auftreten und Zielfuhrendes Coaching-Angebote fir
Fihrung entwicklun Kommunikation Prasentieren, Kommunikations- Einzelpersonen und
J liberzeugen konnen verhalten Gruppen

Beratung
. o Beratung zu Auszeiten: i

Vertiefte . . . . Personliche o . Identifizieren von

. Recruiting & Onboarding Karriereentwicklung . Moglichkeiten und -
Karriereanalyse Karrierewege Kompetenzen & Starken

Herausforderungen
Bedingungen und Interne (Peer) Coaching-Angebote fir
Flihrung Arbeitszeit & Auszeit Kommunikation Kompetenzen fiir Netzwerke Einzelpersonen und
Flihrungspositionen Mentoring Gruppen
Beratungsangebot fiir Unternehmen Beratungsangebot fiir Beschiftigte

11



Wer berat Sie?

Die Beratungsunternehmen bab Unternehmensberatung,

Deloitte Consulting und OSB Consulting, unterstiitzt durch das
ABZ*AUSTRIA, bilden dazu eine dsterreichweite Arbeitsgemeinschaft
und setzen das Programm gemeinsam um.

Jedes teilnehmende Unternehmen im Programm erhalt eine*n 100
Prozent-Ansprechpartner®in, die*der das Unternehmen durch den
gesamten Beratungsprozess begleitet und je nach inhaltlichen
Schwerpunkten weitere Expert*innen hinzuzieht.

Gefordert wird das Programm vom Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMASGPK) und
dem Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+). Die Beratungen und die
Veranstaltungen sind daher zu 100 Prozent kostenfrei fir Sie.

Umgesetzt von:

(bab
Deloitte.
8 6sb

—1 | Consulting

Unterstitzt durch:

ABZ %
AUSTRIA

Finanziert von:

Kofinanziert von der
Europaischen Union

"= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

100 Prozent
s = Gleichstellung
. zahlt sich aus.
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Terminaviso

WEBINAR - Gehirn-Firewall aktivieren:

,» Kl liefert Antworten, davor und danach zahlt: Dein Unterscheidungsvermogen,
deine mentale Souveranitat, und deine Urteilskraft

Vortragender: Otto Friihbauer

Dienstag, 16. Juni 2026, 9:00 — 10:30 Uhr

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN



