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VORWORT

Nach einer seit 1992 gefuhrten Diskussion zwischen der KV-Gemeinschaft Metallindustrie
und den Gewerkschaften GMT und GPA Uber die Angleichung der Rechte der Arbeiterlnnen
und Angestellten und mehreren Anpassungen im Kollektivvertragsrecht der Arbeiterinnen
wird als wohl wesentlichstes Element das Einheitliche Entgeltsystem fur Arbeiterinnen und
Angestellte am 1. 11. 2005 fur die Eisen-/Metallindustrie in Kraft treten. Diesem Schritt
war am 1. 5. 2004 die Einfiihrung eines sehr dhnlichen Entgeltsystems in der Elektro- und
Elektronikindustrie vorangegangen.

Die folgenden Erlauterungen sollen dazu dienen, diese wichtige Entwicklung in der Lohnpo-
litik und der Anngherung von Arbeiterinnen und Angestellten zu erklaren und zu dokumen-
tieren. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass eine eingehende Erlauterung kollektivvertrag-
licher Entgeltsbestimmungen notwendig ist, auf die immer wieder zuriickgegriffen werden
kann. Fur die Kostenauswirkungen des neuen Systems wird die richtige Handhabung auf
Betriebsebene von ganz entscheidender Bedeutung sein. Die Moglichkeit, nach einer Uber-
gangszeit zu einer kostenneutralen Auswirkung bzw. die sonstigen Intentionen des Kollek-
tivvertrages zu erreichen, wird von einer korrekten Umsetzung auf der Betriebsebene ab-
hangen.

Mit der Einfihrung des neuen Systems werden Arbeiterinnen und Angestellte noch nicht
»gleich® sein. Nach wie vor gibt es das Angestelltengesetz, ebenso getrennte Gewerkschaf-
ten auf Arbeitnehmerseite und getrennte Betriebsrate. Ebenso gibt es noch getrennte Kol-
lektivvertrage und vielleicht auch weiterhin noch unterschiedliche Schwerpunktinteressen
der beiden Arbeitnehmergruppen. Ungeachtet dessen soll jedoch bei der Ermittlung des
Grundentgelts kollektivvertraglich mit einem einheitlichen Malistab gemessen werden.

Das vorliegende Entgeltsystem zu gestalten, hat bedeutet, sehr viele bisher zum Teil stark
unterschiedliche Prinzipien aufeinander abzustimmen. Das System gleicht einem Uhrwerk,
in dem jedes Element seine Bedeutung hat und die Gesamtauswirkung beeinflusst. In die-

sem Zusammenhang ist auch klar geworden, dass das Ergebnis von den jeweiligen Verhalt-
nissen der bisherigen Arbeiterinnen- und Angestelltenentlohnung abhéngt und damit nicht
ohne weiteres auf andere Branchen Ubertragbar ist.

Diese Erlauterungen sind so aufgebaut, dass in einem ersten Abschnitt die jeweiligen Text-
entwirfe fur Arbeiterinnen und Angestellte abgedruckt sind. Fur die beiden Arbeitneh-
mergruppen gibt es Dauerrechtsbestimmungen (Einstufung, Umstufung, Vorriickung bzw.
Anrechnung von Dienstzeiten - im Wesentlichen gleichlautend) und jeweils ein Ubergangs-
recht, das wegen der stark unterschiedlichen Vergangenheit der bisherigen Entlohnung
entsprechend unterschiedlich ist. In einem zweiten Abschnitt sind die Erlauterungen zu-
sammengefasst. Dabei wird das Dauerrecht im Zusammenhang mit dem Arbeiter-Text er-
lautert, beim Angestellten-Text werden die entsprechenden Abweichungen erklart. Die
unterschiedlichen Ubergangsbestimmungen werden getrennt erlautert. Zur besseren Uber-
sichtlichkeit und zur Auffindbarkeit der zum Text gehérenden Erlduterung wird bei den
Zwischeniiberschriften im Text auf die Fundstelle der Erlauterung hingewiesen.
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Bei der Erstellung dieser Erlauterungen konnten bereits erste Detailfragen aus der Praxis
berucksichtigt werden. Aus diesen Fragen ist zu schliel3en, dass sicher noch Fragen auftau-
chen werden, die nur im konkreten Beispiel beantwortet werden kénnen. Bei dieser Gele-
genheit ist insbesondere auch den Herren Mag. Mork und Mag. Stelzer in der WKO, Bundes-
sparte Industrie, zu danken, die beim Zustandekommen des Arbeitsbehelfs wesentliche
Unterstiitzung geleistet haben.

Dr. Manfred Engelmann, WKO, in Zusammenarbeit mit
Dr. René Schindler, GMT
Peter Schleinbach, GPA

Wien, im Juli 2005

BEACHTE:

PERSONENBEZOGENE BEZEICHNUNGEN IN DEN TEXTEN UND ERLAUTERUNGEN SIND AUF
BEIDE GESCHLECHTER IN GLEICHER WEISE ANZUWENDEN!
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I. NEUES ENTLOHNUNGSSYSTEM FUR AR-
BEITER UND ANGESTELLTE - DAUER-
RECHT

A) ENTWURFSTEXT ARBEITER-KV ABSCHNITT
1X; XIHIA

Allgemeine Bestimmungen (Erlauterung Seite 66)

1. Die Hohe der Mindestgrundléhne wird bestimmt durch

- die Einstufung in eine bestimmte Beschaftigungsgruppe und
- die Anzahl der erworbenen bzw. anrechenbaren Beschaftigungsgruppenjahre.

2. Zum Zeitpunkt der Vorrickung in der Beschéaftigungsgruppe erhdht sich der Mindest-
und Ist-Lohn des betreffenden Arbeitnehmers um den jeweils vorgesehenen Vorri-
ckungswert, soweit im Folgenden nicht anderes geregelt ist.

3. Darlber hinaus werden in jedem Kalenderjahr die Ist-Léhne bestimmter Arbeitnehmer
um einen Anteil aus dem kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen nach den in Punkt
41 genannten Kriterien erhoht.

4. Die kollektivvertragliche Ist-Lohn-Erh6éhung ist im Anhang Il geregelt.

5. Die nachstehenden Regelungen bilden ein fur Arbeiter und Angestellte einheitliches
Entlohnungssystem. Die Formulierungen wurden daher ungeachtet des persénlichen

Geltungsbereiches dieses Kollektivvertrages gewahlt (siehe auch Abschlussprotokoll
vom 23. September 2005, Anhang Vla - Arbeiter-KV Seite 134).

Beschaftigungsgruppen (Erlauterung Seite 68)

Einstufung (Erlauterung Seite 68)

6. Die Arbeitnehmer sind vom Arbeitgeber unter Mitwirkung des Betriebsrates in eine der
elf Beschaftigungsgruppen einzustufen.
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7. Die Einstufung hat unter Bertcksichtigung

der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten, und dartber hinaus
- wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Berufs-)Ausbildung,
- wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder Filhrungsaufgabe

zu erfolgen.

Protokollanmerkung zu Abschnitt IX, Punkte 7 und 11:

Die Kollektivvertragsparteien halten fest, dass - in Ubereinstimmung mit der Rechtspre-
chung - die,,Beriicksichtigung der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten* (Abschnitt IX,
Punkt 7; Einstufung) nicht nur die Bewertung der Dauer der einzelnen Tatigkeiten, sondern
auch deren Bedeutung fir den Arbeitgeber zu umfassen hat. Die Kollektivvertragsparteien
halten ferner fest, dass Aufgaben, die zu einer Einstufung in die Beschaftigungsgruppen H
bis K fihren, die Verrichtung von Tatigkeiten im Sinne des Angestelltengesetzes vorausset-
zen.

8. Die Einstufung darf nicht dazu fuhren, dass gleiche oder im Sinne des Gleichbehand-
lungsgesetzes gleichwertige Tatigkeiten, die vorwiegend Manner bzw. Frauen verrichten,
unterschiedlich eingestuft oder bezahlt werden.

9. Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Beschéafti-
gungsgruppenjahre und die Hohe des Mindest- und des Ist-Lohnes sowie allfallige Anderun-
gen sind den Arbeitnehmern mittels Dienstzettels mitzuteilen.

10. Im Hinblick auf die Regelungen des Vorarbeiterzuschlages (Abschnitt X1V, Punkt 8) ist
die Einstufung aufgrund von Flhrungs- oder Projektleitungsaufgaben nicht anwendbar.

Beschaftigungsgruppendefinitionen (Erlauterung Seite 69)

11. Die Beschéaftigungsgruppen sind wie folgt definiert:

Beschaftigungsgruppe A
Arbeitnehmerinnen ohne Zweckausbildung. Arbeitnehmerinnen, die sehr einfache schema-
tische Tatigkeiten mit vorgegebener Abfolge der Arbeitsschritte verrichten.

Beschaftigungsgruppe B

Arbeitnehmerinnen mit einer Zweckausbildung, die einfache, schematische Tatigkeiten mit
vorgegebener Abfolge der Arbeitsschritte verrichten. Auch Arbeitnehmerinnen ohne
Zweckausbildung in Produktion, Montage oder Verwaltung, sofern sie mehrere Arbei-
ten/Tatigkeiten (Arbeitsvorgange) beherrschen oder sich besondere Fertigkeiten angeeig-
net haben, spatestens jedoch nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit.

Beschaftigungsgruppe C

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach arbeitsspezifischen Anweisungen verrichten, fir
die typischerweise eine langere Zweckausbildung erforderlich ist.
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Beschaftigungsgruppe D

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen ver-
richten, fur die typischerweise der Abschluss einer einschlédgigen Berufsausbildung oder
fachlich gleichwertigen Schulausbildung erforderlich ist.

Arbeitnehmerinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung), auch
solche mit einer Lehrabschlussprufung in technologisch verwandten bzw. technologisch
ahnlichen Berufen, wenn diese Qualifikation zumindest fir Teile der Tatigkeit von Bedeu-
tung ist.

Gleiches gilt fur Absolventinnen von vergleichbaren berufsbildenden mittleren Schulen. Bei
diesen Arbeitnehmerinnen kann, sofern noch keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wah-

rend der ersten 12 Monate das Mindestentgelt der BG D um bis zu 5 Prozent unterschritten
werden.

Protokollanmerkung zu Abschnitt IX, Punkt 11:

Eine Einstufung in die BG D auf Grund des zweiten Absatzes steht auch bei Abschluss einer
integrativen Berufsausbildung zu, sofern nachweislich wesentliche Teile des Lehrberufes
erlernt wurden und diese fur Teile der Tatigkeit von Bedeutung sind.

Die Absolvierung einer BMS bzw. BHS als Voraussetzung fur die Einstufung in die BG D bzw.
E setzt voraus, dass die schulische Ausbildung einschléagig oder verwandt zu der, fur die
verrichtete Tatigkeit charakteristischen Berufsausbildung ist.

Beschaftigungsgruppe E

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen selbst-
standig ausfuhren fir die typischerweise Uber die in BG D erforderliche Qualifikation hinaus
zusatzliche Fachkenntnisse und Fahigkeiten erforderlich sind.

Ferner Absolventinnen von berufsbildenden héheren Schulen**), wenn diese Qualifikation
fur erhebliche Teile der Tatigkeit im obigen Sinn von Bedeutung ist. Bei diesen Arbeitneh-
merinnen kann sofern noch keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wahrend der ersten 18
Monate das Mindestentgelt der BG E um bis zu 5 Prozent unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe F

Arbeitnehmerlinnen, die schwierige Tatigkeiten selbststandig ausfiihren, fir die typischer-
weise entweder Uber die in Beschaftigungsgruppe D erforderliche Qualifikation hinaus zu-
satzliche Fachausbildungen oder groRe Fachkenntnisse, oder zumindest eine abgeschlosse-
ne BHS mit einschlagiger (entsprechender) fur die ausgetbte Tatigkeit notwendiger Berufs-
erfahrung erforderlich sind.

Beschéaftigungsgruppe G

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig schwierige und verantwortungsvolle Tatigkeiten ver-
richten, die besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern.

Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem Ausmal? mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tatig
werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmaliig und dauernd mit der selbststandigen Fihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von mehreren Arbeitnehmerinnen, von denen mindes-
tens 2 der BG F angehéren mussen, beauftragt sind.

Ferner AN, die inhaltlich so anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tatigkeiten selbstan-
dig ausfiuihren, dass daflr einschlagige praktische und theoretische Fachkenntnisse tber die
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abgeschlossene Berufsausbildung (gewerbliche Lehrabschlusspriifung) hinaus und praktische
Erfahrung durch langjahrige Berufspraxis in BG F Voraussetzung sind.

Beschaftigungsgruppe H

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig schwierige und verantwortungsvolle Tatigkeiten mit
betrachtlichem Entscheidungsspielraum verrichten, die besondere Fachkenntnisse und
praktische Erfahrung erfordern.

Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem Ausmal mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe téatig
werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmaliig und dauernd mit der selbstéandigen Fihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von zumindest 4 Arbeitnehmerinnen, worunter sich
mindestens 1 Arbeitnehmerin der BG G und 2 Arbeitnehmerinnen der BG F befinden mus-
sen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe |

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig sehr schwierige und besonders verantwortungsvolle
Tatigkeiten mit hohem Entscheidungsspielraum verrichten oder bei vergleichbarer Aufga-
benstellung Ergebnisverantwortung fir ihren Bereich tragen.

Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem Ausmal mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe téatig
werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmaliig und dauernd mit der selbstéandigen Fuhrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von zumindest 6 Arbeitnehmerinnen, worunter sich
mindestens 1 Arbeitnehmerin der BG H und entweder 2 Arbeitnehmerinnen der BG G oder 4
Arbeitnehmerinnen der BG F befinden mussen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmerinnen in leitender Stellung oder mit umfassender besonders verantwortlicher
Aufgabenstellung, sehr hohem Entscheidungsspielraum und Ergebnisverantwortung fur
ihren Bereich.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmaliig und dauernd mit der selbstéandigen Fuhrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von zumindest 10 Arbeitnehmerinnen, worunter sich
mindestens 3 Arbeitnehmerinnen der BG | oder mindestens 1 Arbeitnehmerin der BG | und
4 Arbeitnehmerinnen der BG H befinden mussen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe K

Arbeitnehmerinnen in leitenden, das Unternehmen entscheidend beeinflussenden Stellun-
gen; ferner Arbeitnehmerinnen mit verantwortungsreicher und schépferischer Arbeit.
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Meister sind wie folgt einzustufen:

Kurzbezeichnung BG

Hilfsmeister, Hilfssteiger M I F
Meister ohne abgeschlossene Fachschule MIllo G
Meister mit M Il m H
- abgeschlossener facheinschlagiger berufs-

bildender mittlerer oder héherer Schule;
- oder facheinschlagigem viersemestrigen

Werkmeisterkurs mit mindestens acht Wo-

chenstunden Kursdauer;
- oder facheinschlagiger Meister- bzw. Kon-

zessionsprufung.
Es genugt auch eine schulische Ausbildung fir
einen technologisch verwandten bzw. techno-
logisch &hnlichen Beruf.
Obermeister M I I

(- 5%)

Meister, Steiger, fur Bergwerke und eisener- M Il I
zeugende Industrie (- 15%)
Obermeister, Obersteiger M IV |

12. Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung ist der Arbeitnehmer mindes-
tens in Beschaftigungsgruppe D einzustufen.

Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der Lehrzeit aus Griinden, die nicht er zu vertre-
ten hat, nicht zur Lehrabschlussprifung antreten, hat er ab Beendigung der Lehrzeit An-
spruch auf Bezahlung des Mindestlohnes der Beschéaftigungsgruppe C. Nach erfolgreicher
Ablegung der Lehrabschlusspriifung ist er mindestens in Beschaftigungsgruppe D einzustu-
fen. Besteht der Arbeitnehmer die Lehrabschlussprufung beim ersten Antreten, ist die Dif-
ferenz zwischen dem Entgelt auf Basis der Beschaftigungsgruppe D und dem bezahlten Ent-
gelt ab Beendigung der Lehrzeit nachzuzahlen.

13. Die kollektivvertraglichen Beschéaftigungsgruppen kdnnen durch Betriebsvereinbarung
erweitert werden. Dabei ist es mdglich, Gber die Mindestléhne der dariiber liegenden Be-
schéaftigungsgruppen hinaus zu gehen. Die Mindestléhne der zu Grunde liegenden kollektiv-
vertraglichen Beschaftigungsgruppe dirfen zu keinem Zeitpunkt unterschritten werden. Es
ist eine Beschéaftigungsgruppenbezeichnung zu wahlen, die den Zusammenhang mit der
entsprechenden kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppe klar sichtbar macht.

Fur die, der gleichen kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppe zugeordneten innerbe-
trieblichen Beschéaftigungsgruppen gilt: Unterschreiten Ist-Lohnerhéhungen aufgrund der
Anwendung innerbetrieblicher Beschéaftigungsgruppen (Vorriickungen oder Umstufungen)
innerhalb des kollektivvertraglich vorgesehenen Vorrickungszeitraumes den kollektivver-
traglichen Vorrickungswert, ist der Lohn zum Vorrickungszeitpunkt um die Differenz zu
erhohen. Ubersteigen innerbetriebliche Ist-Lohnerhéhungen (auch aufgrund einer Umstu-
fung in eine héhere, der gleichen kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppe zugeordnete
betriebliche Beschaftigungsgruppe) den kollektivvertraglichen Vorriickungswert, entfallt
die nachste Vorrickung und der verbleibende Differenzbetrag ist auf die Hohe der darauf
folgenden, im KV vorgesehenen Vorriickung anrechenbar.
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Beschaftigungsgruppenjahre (Erlauterung Seite 77)

14. Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten, in denen ein Arbeitnehmer im Unter-
nehmen in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe eingestuft ist, sowie anrechenbare Vor-
dienstzeiten. Zeiten der Einstufung in einer hoheren Beschaftigungsgruppe sind auch fir
die Einstufung in eine niedrigere Beschaftigungsgruppe anzurechnen.

Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den Geltungsbereich dieses KV's, sind unmittelbar
vor dem KV-Wechsel in diesem zurtickgelegte Beschéaftigungszeiten nach den Regeln des
Punkt 18 (Vordienstzeiten) zu bertcksichtigen. Abweichendes kann durch BV mit Zustim-
mung der KV-Parteien, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Vereinbarung mit den KV-
Parteien festgelegt werden.

15. Dienstzeiten als Vorarbeiter, die im Unternehmen vor der Ubernahme in das Meister-
verhéltnis zurtickgelegt wurden, sind zur Halfte als Beschaftigungsgruppenjahre fir jene
Beschaftigungsgruppe anzurechnen, in die der Arbeitnehmer erstmals als Meister eingestuft
wird. Jedoch kénnen hdchstens finf Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet werden.

Dies gilt sinngemal auch, wenn ein Meister von der Beschaftigungsgruppe F in die Beschaf-
tigungsgruppe G oder H umgestuft wird.

16. Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes, wahrend derer das Arbeitsver-
héaltnis bestanden hat, sind in jenem Ausmalf anzurechnen, welches § 8 Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetz fur die Berticksichtigung eines dsterreichischen Prasenz-, Ausbildungs- und
Zivildienstes vorsieht.

17. Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des Mutterschutzgesetzes, Eltern-Karenzurlaubs-
gesetzes oder Vater-Karenzgesetzes sind im Ausmal von insgesamt bis zu zehn Monaten
anzurechnen, wenn sie im laufenden Arbeitsverhaltnis in Anspruch genommen wurden.

Anrechnung von Vordienstzeiten (Erlauterung Seite 78)

18. Beschaftigungszeiten (nicht aber Lehrzeiten) bei anderen in- oder auslandischen Un-
ternehmen bzw. im 6ffentlichen Dienst sind anzurechnen, wenn die dort erfillte Aufgabe
der Tatigkeitsbeschreibung der jeweiligen oder einer hfheren Beschéaftigungsgruppe ent-
sprochen hat.

Es durfen hochstens funf Jahre Vordienstzeiten als Beschaftigungsgruppenjahre angerech-
net werden.

19. Der Arbeitnehmer hat anrechenbare Zeiten beim Eintritt in das Unternehmen auf Auf-

forderung des Arbeitgebers bekannt zu geben und innerhalb von vier Monaten durch erfor-
derlichenfalls Ubersetzte Dokumente (z.B. Zeugnis, Arbeitsbestatigung) nachzuweisen.
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Mindestlohn (Erlauterung Seite 79)

Hohe, Vorrickungszeitpunkt (Erlauterung Seite 79)

20. Mindestlohntabelle

1.319,29 1.345,67 1.372,05 26,38
1.331,94 1.358,58 1.385,22 1.398,54 1.411,86 1.425,18 26,64 13,32
1.425,95 1.454,47 1.482,99 1.497,25 1.511,51 1.525,77 28,52 14,26
D 1.561,47 1.597,38 1.633,29 1.651,25 1.669,21 1.687,17 35,91 17,96
1.801,55 1.842,99 1.884,43 1.905,14 1.925,85 1.946,56 41,44 20,71
2.019,28 2.079,86 2.140,44 2.170,73 2.201,02 2.231,31 60,58 30,29
2.326,77 2.419,84 2.512,91 2.559,45 2.605,99 2.652,53 93,07 46,54
2.559,64 2.662,03 2.764,42 2.815,61 2.866,80 2.917,99 102,39 51,19
3.131,86 3.257,14 3.382,42 3.445,05 3.507,68 3.570,31 125,28 62,63
2.975,26 3.094,27 3.213,28 3.272,79 3.332,30 3.391,81 119,01 59,51
3.445,14 3.582,94 3.720,74 3.789,64 3.858,54 3.927,44 137,80 68,90
d
4.554,56 4.736,74 4.827,83 4.918,92 5.010,01 182,18 91,09

Siehe flr vor dem 1.11.2005 eingetretene Arbeitnehmer auch Anhang IXa.

21. Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern sind der Mindestlohn und die Vorriickungs-
werte durch 38,5 zu teilen und mit der vereinbarten Wochenstundenzahl zu vervielfachen.
22. Die Vorruckung in die nachsthéhere Vorrickungsstufe findet am Ersten jenes Kalen-
dermonats statt, in dem der Arbeitnehmer die dafiir erforderliche Anzahl an Beschéafti-
gungsgruppenjahren tatsachlich erreicht. Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektiv-
vertraglichen Mindestlohntabelle mit dem Zeitpunkt einer Vorrickung zusammen, ist der
Vorrickungswert der neuen Mindestlohntabelle heranzuziehen.

Anrechnungen auf den Mindestlohn (Erlauterung Seite 82)

23. RegelméaRige Uberzahlungen des Mindestlohnes sowie Sozialzulagen (wie z.B. Famili-
en-, Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zulagen (nicht aber echte Fahrtkosten- oder
Essenszuschiisse) gelten als Bestandteil des Monatslohnes und sind auf den Mindestlohn
anrechenbar. RegelméaRige Uberzahlungen, die unter die Akkord- bzw. Pramienbestimmun-
gen (Abschnitte XIl und XIII) fallen oder Zulagen, die Arbeitsbelastungen abgelten (z.B.
SEG-Zulagen, Abgeltung fir Rufbereitschaft, Vorarbeiterzuschlag), sind nicht Bestandteil
des Monatslohnes und sind daher auf den Mindestlohn nicht anrechenbar.
24. Anrechenbar sind ferner regelmalfiige Provisionen. Am Ende eines jeden Kalenderjah-
res ist zu prifen, ob der Jahresbezug des Arbeitnehmers (Monatsléhne, Fixum, Remunera-
tionen, Provisionen etc.) die Summe der in diesem Kalenderjahr geblhrenden Mindestléhne
zuzuglich des zweifachen Dezembermindestlohnes zumindest erreicht. Ist dies nicht der
Fall, ist der Differenzbetrag unverziglich nachzuzahlen. Sofern bereits wahrend des lau-
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fenden Kalenderjahres ersichtlich wird, dass eine erhebliche Nachzahlungspflicht entste-
hen wird, ist eine Akontierung vorzunehmen. Diese Akontierung kann mit kiinftigen Bezu-
gen gegenverrechnet werden.

25. Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Remunerationen anrechenbar, durch die
die Weihnachtsremuneration (geman Abschnitt XVIII) und der Urlaubszuschuss (gemaf Ab-
schnitt XVIl) um mehr als den Dezemberverdienst tUberschritten werden.

Ausnahmen von der Erhéhung der Ist-Lohne (Erlauterung Seite 82)

26. Punkt 2 gilt hinsichtlich der Erhéhung der Ist-L6hne nicht fir:

- Provisionsvertreter,

- jene Arbeitnehmer, die vor der Vorrickung selbst gekiindigt haben, es sei denn, es
handelt sich um eine Kiindigung, bei der ein Anspruch auf Abfertigung im Sinne des
Angestelltengesetzes (iVm dem ArbAbfG) entsteht.

27. Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl jener Arbeitnehmer zu ermitteln, fir

die im folgenden Kalenderjahr eine Erhéhung der Ist-Lohne aufgrund einer Vorriickung in

die nachst hohere Vorrickungsstufe vorgesehen ist. Von dieser Zahl sind Arbeitnehmer ge-

mafR Punkt 26 abzuziehen. Von der verbleibenden Personenzahl kénnen jeweils bis zu 5%

ausgenommen werden (5%-Klausel). Die ermittelte Zahl ist bei Reststellen von mindestens

0,5 aufzurunden, anderenfalls abzurunden.

In Betrieben mit bis zu funf Arbeitnehmern kann jeweils fir zwei aufeinander folgende

Kalenderjahre ein Arbeitnehmer von der Ist-Vorriickung gemal Punkt 2 ausgenommen wer-

den, in Betrieben mit mehr als finf Arbeitnehmern zwei Arbeitnehmer.

An Stelle der Kalenderjahre kénnen mittels Betriebsvereinbarung - in Betrieben ohne Be-

triebsrat durch Vereinbarung mit den Arbeitnehmern- auch andere Zeitrdume festgelegt

werden.

Bei der Auswahl jener Arbeitnehmer, die von der Vorriickung ausgenommen werden, sind

folgende Kriterien zu bericksichtigen:

- unterdurchschnittliche Leistung und/oder

- uberdurchschnittliche Uberzahlung.

Die zweimalige aufeinander folgende Ausnahme eines Arbeitnehmers ist nur in besonderen

Fallen zul&ssig. Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl der méglichen Ausnah-

men fur das Folgejahr festzustellen; sodann sind die betroffenen Arbeitnehmer auszuwah-

len.

In Unternehmen mit Betriebsrat ist diesem eine Namensliste bis spatestens 31. Dezember

zu Ubermitteln. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder nicht rechtzeitig, kdnnen keine Arbeit-

nehmer ausgenommen werden. Auf Wunsch des Betriebsrates oder betroffener Arbeitneh-
mer ist eine Beratung durchzufihren.

Betriebsvereinbarungen, die vor dem 1.11.2004 abgeschlossen wurden und weitere Aus-

nahmen vorsehen, bleiben unberihrt.

28. Durch Betriebsvereinbarung koénnen in wirtschaftlich begrindeten Féallen weitere

Ausnahmen oder ein Aufschub von der Ist-Lohn-wirksamen Vorriickung in die nachst hohere

Vorriickungsstufe festgelegt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat kann eine entspre-

chende Vereinbarung mit den zustandigen Kollektivvertragsparteien abgeschlossen wer-

den.

29. Wird von den Ausnahmeregelungen des Punktes 27 und/oder 28 Gebrauch gemacht, ist

dennoch die Vorriickung hinsichtlich des Mindestlohnes vorzunehmen.

30. Frihestens sechs Monate nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses kann anlasslich einer
Erh6hung des Ist-Lohnes eines Arbeitnehmers vereinbart werden, diese Erhdhung auf bis
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zu zwei unmittelbar nachfolgende Vorriickungen anzurechnen. Ho6chstens kann die An-
rechnung auf

- die erste und zweite,

- die zweite und dritte,

- die dritte und vierte,

- nur die vierte oder

- nur die finfte

Vorrlickung vereinbart werden. Ist der Betrag der individuellen Erh6hung geringer als der
Vorriuckungswert bzw. die Summe der Vorriickungswerte, sind die kollektivvertraglichen
Vorriickungen zu den vorgesehenen Terminen in der verbleibenden Resthohe durchzufiih-
ren. Weitergehende Anrechnungsvereinbarungen sowie Anrechnungen von Erhéhungen aus
dem kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen (Punkte 38 bis 60) oder aus einer sonstigen
kollektivvertraglichen Regelung sind nichtig.

Umstufung (Erlduterung Seite 85)

Vorriuckungsstufe (Erlauterung Seite 85)

31. Liegt der bisherige Mindestlohn unter dem Mindestlohn der Grundstufe der neuen
Beschaftigungsgruppe, ist der Arbeitnehmer in die Grundstufe einzureihen.

32. Liegt der bisherige Mindestlohn Gber dem Mindestlohn der Grundstufe der neuen Be-
schéaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer

a) in die Grundstufe eingereiht werden;

b) in die Vorrickungsstufe nach zwei Beschaftigungsgruppenjahren eingereiht werden.
Der Ist-Lohn darf nicht niedriger sein als jener, welcher bei Verbleib in der bisherigen Be-
schaftigungsgruppe unter Beriicksichtigung von Vorriickungen und Anderungen der Mindest-
I6hne geblhrt hatte.

33. Liegt der bisherige Ist-Lohn Giber dem Mindestlohn der Vorriickungsstufe nach zwei
Beschaftigungsgruppenjahren der neuen Beschéaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer in
die Vorrickungsstufe nach zwei Beschaftigungsgruppenjahren eingereiht werden. Sein Ist-
Lohn andert sich dadurch nicht.

34. Liegt der bisherige Ist-Lohn Gber dem Mindestlohn der Vorriickungsstufe nach vier
Beschaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer in
die Vorriickungsstufe nach vier Beschaftigungsgruppenjahren eingereiht werden; in diesem
Fall erhoht sich im Zeitpunkt der Umstufung der Lohn zumindest im Ausmaf des halben
Vorruckungswertes ,,2, 4 BG-J“.

35. In den Fallen der Punkte 33 und 34 sind anlasslich der Umstufung und bis zu sechs Mo-
nate danach abgeschlossene Anrechnungsvereinbarungen (Punkt 30) nichtig.

36. Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgehensweise bei der Anwendung
der Punkte 31 bis 34 festgelegt werden.

Beginn des neuen Beschaftigungsgruppenjahres (Erlauterung Seite 87)

37. Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschaftigungsgruppe nicht zum Zeitpunkt einer
Vorruckung, gilt:
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- bei Umstufung aus der Grundstufe oder der Vorrickungsstufe ,,nach 2 BG-J* o-
der,,nach 4 BG-J“: Die seit der letzten Vorriickung verstrichene Dienstzeit in der
bisherigen Beschéaftigungsgruppe ist anzurechnen; erfolgte noch keine Vorriickung,
ist die Zeit der Beschaftigungsgruppenzugehorigkeit anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem sechsten bzw. neunten Beschaftigungsgruppenjahr: zwei
Drittel der Dienstzeit seit der letzten Vorriickung in der bisherigen Beschaftigungs-
gruppe sind anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem zwdlften Beschaftigungsgruppenjahr: Die erste Vorriickung
erfolgt zwei Jahre nach der Umstufung. Gleiches gilt bei Umstufung von der Be-
schéaftigungsgruppe A in die Beschaftigungsgruppe B nach dem 4. BG-Jahr.

Erfolgt die Umstufung zum Zeitpunkt einer Vorriickung ist zunachst die Vorriickung durch-

zufuihren und sodann die Umstufung vorzunehmen.

Kollektivvertragliches Verteilungsvolumen (Erlauterung Sei-
te 90)

Allgemeine Bestimmungen (Erlauterung Seite 90)

38. Einmal jahrlich ist ein kollektivvertragliches Verteilungsvolumen zu ermitteln und aus-
schlieBlich fur individuelle Lohnerhéhungen bzw. bei AN mit Leistungsléhnen i. S. des Ab-
schnitt Xllla fur Erhéhungen der Kompetenzzulagen zu verwenden; in Ausnahmeféllen kann
mit Zustimmung des Betriebsrates das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen auch fir
Erhohungen des Akkordrichtsatzes verwendet werden.

39. Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiter und des Betriebsrates der Angestellten
kann durch Betriebsvereinbarung eine gemeinsame Berechnung und Ausschittung des kol-
lektivvertraglichen Verteilungsvolumens fiir Arbeiter und Angestellte eingefihrt werden.

Ermittlung des Verteilungsvolumens (Erlauterung Seite 90)

40. Jahrlich - erstmals im Jahr 2010 - ist ein Verteilungsvolumen entsprechend der Anzahl
aller im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Jahres gebihrenden Vorri-
ckungen in die Stufen nach 6, 9 und 12 BG-Jahren laut KV zu bilden. Entscheidend ist jener
Termin, an dem eine Erhéhung des Mindestgrundlohnes eintritt, auch wenn damit keine
Erhohung des Ist-Lohnes verbunden ist. Die Anzahl dieser Vorriickungen jeder BG ist mit 75
Prozent (in den BG G-J 5/6) der jeweiligen Vorrickungswerte zum 1. Juli zu vervielfachen.
Bei Teilzeitbeschaftigten ist der aliquote Vorrickungswert zu Grunde zu legen. Das Vertei-
lungsvolumen betréagt die Summe aus diesen Betragen. Ab dem 1.1.2014 betragt das Ver-
teilungsvolumen 100 Prozent dieser Vorrickungswerte.

Bei AN mit Anspruch auf Kompetenzzulage ist an Stelle des Vorruckungswertes und der
Vorriickungszeitpunkte der Zeitpunkt und das Ausmaf der Erh6hung der Kompetenzzulage
nach 4, 7 und 10 BG-J heranzuziehen.

Auswahl- und Aufteilungskriterien (Erlauterung Seite 92)

41. Die Auswahl der Arbeitnehmer fir individuelle Erh6hungen aus dem kollektivvertragli-
chen Verteilungsvolumen ist nach folgenden Kriterien vorzunehmen:
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a) Leistung (z.B. Quantitat, Qualitat, soziale Kompetenz und Fihrungskompetenz);

b) Verbesserung der Lohnstruktur, insbesondere in Hinblick auf die Nichtdiskriminie-
rung der Geschlechter, gegebenenfalls auch die Beriicksichtigung niedriger Ein-
kommen;

c) es mussen mindestens halb so viele Arbeitnehmer aus dem Verteilungsvolumen eine
Erhohung ihrer Léhne erhalten, als Vorrickungen i.S. des Punkt 40 anfallen;

d) ein Arbeitnehmer darf dann nicht ausgewahlt werden, wenn er bereits im letzten

und vorletzten Kalenderjahr eine Erhéhung seines Lohnes aus dem kollektivvertrag-
lichen Verteilungsvolumen erhalten hat. Dies gilt nicht bei Leistungsléhnern.

42. Bei der Aufteilung des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens auf die ausgewahl-
ten Arbeitnehmer ist der Lohn eines Arbeitnehmers héchstens um 3% zu erhéhen. Die auf
die einzelnen Arbeitnehmer entfallenden Erhéhungen missen zu einander in einem ausge-
wogenen Verhaltnis stehen.

43. Wird das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen zur Erhéhung von Akkordrichtséatzen
verwendet, ist das 1,3-fache des auf die Erhéhung des Akkordrichtsatzes entfallenden Wer-
tes, multipliziert mit der Anzahl der betroffenen Leistungsléhner auf das AusmaR des kol-
lektivvertraglichen Verteilungsvolumens anzurechnen.

44. Durch Betriebsvereinbarung kénnen erganzend weitere Auswahl- und/oder Auftei-
lungsbestimmungen geschaffen und/oder die obigen Bestimmungen vertieft werden.

Information der Arbeitnehmer (Erlauterung Seite 93)

45. Jedem ausgewahlten Arbeitnehmer ist die Erhéhung schriftlich mitzuteilen. In der Mit-
teilung ist darauf hinzuweisen, dass die Erhtéhung aus dem kollektivvertraglichen Vertei-
lungsvolumen stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumens (Erlauterung Seite 93)

46. Der Arbeitgeber hat das Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des kollektivvertragli-
chen Verteilungsvolumens jeweils bis 30. Juni jedes Kalenderjahres abzuschlieRen.

47. Die Lohne der im Zuge des Verfahrens ausgewahlten Arbeitnehmer sind jeweils zum 1.
Juli des laufenden Kalenderjahres zu erhéhen.

48. In Betrieben mit Betriebsrat ist die Hohe des kollektivvertraglichen Verteilungsvolu-
mens bis spatestens 2. Mai dem Betriebsrat mitzuteilen.

Bis 30. Juni des betreffenden Jahres ist eine Betriebsvereinbarung abzuschlieRen, in der
die ausgewahlten Arbeitnehmer (entweder allgemein oder namentlich) und die Erh6hung
ihrer Lohne anzufihren sind.

49. In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Namensliste der ausgewahlten Arbeitnehmer mit
Angabe der Erhéhungen der Lohne der einzelnen Arbeitnehmer zu erstellen und zu Kon-
trollzwecken aufzubewahren. Die H6he des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens
sowie die Zahl der ausgewahlten Arbeitnehmer ist den Arbeitnehmern (z.B. durch Aushang)
mitzuteilen.

50. Scheiden ausgewahlte Arbeitnehmer bis 30. Juni d.J. aus, ist der entsprechende Teil
des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens spéatestens bis 31. Juli des selben Jahres an
andere Arbeitnehmer zu vergeben. Die sich daraus ergebenden Erhdhungen sind - allen-
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falls rickwirkend - mit Wirkung ab 1. Juli vorzunehmen. Dies gilt nicht bei der Verwendung
des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens fur Erhéhungen des Akkordrichtsatzes.

51. Wird bis 30. Juni keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen oder bereits im Vorfeld
eine rechtzeitige Einigung vom Arbeitgeber oder dem Betriebsrat bezweifelt, ist auf
Wunsch einer der beiden Seiten eine Vermittlung gemaR den Punkten 53 und 54 einzulei-
ten.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlangen einer Kollektivvertragspartei, die den be-
grindeten Verdacht hat, dass die Bestimmungen zur Ermittlung des kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumens bzw. die Auswahl- oder die Aufteilungskriterien verletzt wurden, eine
Vermittlung einzuleiten.

52. Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn des Verfahrens vorverlegt werden. Der
weitere Verfahrensablauf ist entsprechend anzupassen.

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien (Erlauterung Seite 94)

53. Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertreter der Kollektivvertragsparteien zu er-
folgen. Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit Uber alles zu verpflichten, was ihnen im
Rahmen der Vermittlung bekannt wird.

54. Der Arbeitgeber bzw. der Betriebsrat hat die Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unter-

stitzen, die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen (z.B. Unterlagen zur Ermittlung der

Hohe des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens, Namensliste mit Angabe der Erho-

hungen der Léhne der einzelnen Arbeitnehmer) zur Verfigung zu stellen und die Griinde

fur die Auswahl der betreffenden Arbeitnehmer zu nennen.

55. Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien nicht beachtet wurden, wirken die Ver-

mittler auf den Arbeitgeber ein, das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen gemaf den

Bestimmungen dieses Kollektivvertrages auszuschiitten. Diese Ausschittung ist - allenfalls

rickwirkend - mit Wirkung ab 1. Juli vorzunehmen.

56. Wurde nicht das gesamte kollektivvertragliche Verteilungsvolumen ausgeschuittet, gilt:

a) Vom Arbeitgeber, in Betrieben mit Betriebsrat mittels Betriebsvereinbarung, sind
die Lohne allenfalls auch weiterer Arbeitnehmer so zu erhdéhen, dass das kollektiv-
vertragliche Verteilungsvolumen vollstéandig ausgeschuttet wird. Die Erhdhungen
sind - allenfalls riickwirkend - mit Wirkung ab 1. Juli vorzunehmen.

b) Ferner hat der Arbeitgeber eine Einmalzahlung zu leisten, es sei denn die zu gerin
ge Ausschittung ist auf leichte Fahrlassigkeit zurickzufiihren, wobei rechtliche
Fehlbeurteilungen nur dann leicht fahrlassig sind, wenn sie auf einer tbereinstim-
menden Auskunft beider KV-Parteien beruhen. Zunéchst ist das 42-fache des ur-
sprunglich nicht ausgeschitteten Teiles des kollektivvertraglichen Verteilungsvolu-
mens zu ermitteln. Dieser Betrag ist sodann auf die zum Ausschittungszeitpunkt be-
schéaftigten, nicht (auch nicht nachtraglich gemag lit. a) ausgewahlten Arbeitneh-
mer nach Kopfen aufzuteilen und spatestens bis 31.12. des Jahres auszuzahlen.

Anpassung des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens wegen er-
heblicher betrieblicher Veranderungen (Erlauterung Seite 94)

57. Verandert sich die Zahl der Arbeitnehmer zwischen 1.1. und 30.6. eines Jahres um
mehr als 20%, kann durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Ver-
einbarung mit den Kollektivvertragsparteien, das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen
an die gednderten Verhéltnisse angepasst werden.
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Eintritt eines Unternehmens oder Betrieb(steil)es in den Geltungsbe-
reich des Kollektivvertrages (Erlauterung Seite 95)

58. In neu dem Kollektivvertrag unterliegenden Unternehmen oder Betrieb(steil)en ist spa-
testens zum, dem Eintritt in den Geltungsbereich des Kollektivvertrages zweitfolgenden

1. Juli, das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen auszuschutten. Fur die Ermittlung des
Verteilungsvolumens sind alle seit dem Eintritt in den Geltungsbereich des KV stattfinden-

den Vorriickungen (Punkt 40) heranzuziehen.

Verringerung des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens aus zwin-
genden wirtschaftlichen Grinden (Erlauterung Seite 95)

59. Liegen zwingende wirtschaftliche Grinde vor, kann das kollektivvertragliche Vertei-
lungsvolumen des betreffenden Jahres entsprechend der wirtschaftlichen Notwendigkeit -
erforderlichenfalls bis auf Null- reduziert und/oder die Durchflihrung der Erh6hungen auf-
geschoben werden.

60. In Betrieben mit Betriebsrat ist dariber eine Betriebsvereinbarung abzuschlieRen und
- bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit - an die Kollektivvertragsparteien zu Ubermitteln. In
Betrieben ohne Betriebsrat kann eine entsprechende Vereinbarung mit den zustandigen
Kollektivvertragsparteien abgeschlossen werden.

Lehrlingsentschadigung
61. Die monatliche Lehrlingsentschadigung betréagt im

1. Lehrjahr ....oooiiiiiiiiii € 449,--
2. Lehrjahr ..ol € 602,--
3. Lehrjahr ...l € 815,--
4.lehrjahr.. ... € 1.102,--

Integrative Berufsausbildung:

Bei Verlangerung eines Lehrverhéaltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF BGBI | 79/2003 werden
fur die Bemessung der Hohe der Lehrlingsentschadigung die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis
zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fir das ganze Mo-
nat die hdhere Lehrlingsentschadigung.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das der Lehrlingsentschadigung zugrunde liegende
Lehrjahr so lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf die Lehr-
lingsentschadigung eines hdheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem. § 8b Abs. 2 BAG
idF BGBI | 79/2003 gebihrt die Lehrlingsentschadigung des ersten Lehrjahres. Nach einem
Jahr erhoéht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen der Lehrlingsent-
schadigung fur das erste Lehrjahr und jener fiir das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um
ein weiteres Drittel dieser Differenz.

Arbeitnehmerinnen, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b BAG absolvieren, erhalten im 1.
Jahr eine monatliche Lehrlingsentschadigung in Hohe des fur das 1. Lehrjahr angefiihrten
Satzes, danach eine monatliche Lehrlingsentschadigung in Héhe von € 520, --.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung:

Wird die Vorlehre oder teilqualifizierende Ausbildung (einschlieBlich der Berufsschule im
Sinne der Anforderungen des BAG) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvie-
rung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im
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Ausmal des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf
die spatere Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein als die wahrend der Vor-
lehre oder Teilqualifizierungs-Ausbildung zuletzt bezahlte.

Internatskosten

62. Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fir die Schler
der Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erflllung der Berufsschulpflicht entstehen,
hat der Lehrberechtigte dem Lehrling zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehr-
ling fUr den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, seine volle Lehrlingsent-
schadigung verbleibt. Gleiches gilt fir Arbeitnehmerinnen, die eine integrative Berufsaus-
bildung (auch Vorlehre) absolvieren.

Pflichtpraktikanten

63. Schilern von mittleren und héheren Schulen, die aufgrund schulrechtlicher Vorschrif-
ten ein Betriebspraktikum ableisten missen, gebihrt abweichend von den Regelungen die-
ses Abschnittes fur die Dauer eines vorgeschriebenen Betriebspraktikums (max. 1 Monat
pro Kalenderjahr - ausgenommen langere Betriebspraktika aufgrund des Schulversuchs bei
vierjahrigen technischen Fachschulen) ein Monatslohn von € 864,22. Dies gilt auch, wenn
nur eine teilweise Arbeitspflicht besteht.

Sehen die Praktikumsvorschriften eine Anwesenheit im Betrieb von weniger als 38,5 Stun-
den pro Woche vor (z.B. 4 Tage pro Woche), so gebihrt der der vorgesehenen Anwesen-
heitszeit entsprechende Teil des Monatslohns.

Xllla Kompetenzzulage (Erlauterung Seite 87)

1. Arbeitnehmer, die Anspruch auf Entlohnung im Akkord oder auf akkordahnliche Pramien
bzw. auf Weiterzahlung des Akkord- oder Pramiendurchschnittslohnes gem. Abschnitt XlI
und XIIl haben, erhalten die Vorruckungen als Kompetenzzulage. Der Akkordrichtsatz bzw.
Grundlohn (bei Pramienarbeit) bleibt unverandert. Die Kompetenzzulage tritt an die Stelle
der Mindestléhne oberhalb der Grundstufe jeder Beschaftigungsgruppe. Der persénliche
kollektivvertragliche Mindestlohnanspruch entspricht der jeweiligen Grundstufe der Be-
schéaftigungsgruppe zuzuglich der kollektivvertraglichen Kompetenzzulage.

Die Vorrickungsstufen werden nach zwei, vier, sieben und zehn Jahren Zugehdérigkeit zur
Beschaftigungsgruppe erreicht. Die Hohe der Kompetenzzulage betragt:

Kompetenzzulagen-Tabelle

Beschaftigungs- Kompetenzzulage in EURO

gruppe nach 2 BGJ nach 4 BGJ nach 7 BGJ nach 10 BGJ
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Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Gesamtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzu-
lagenstufe dar.

Fur die Bemessung der Beschéaftigungsgruppenjahre gelten die Bestimmungen des Abschnit-
tes IX, Punkte 14 bis 17; fir die Anrechnung von Vordienstzeiten der Punkte 18 und 19 und
fur die Vorriickung in die nachst hohere Vorrickungsstufe die Bestimmungen des Punktes
22 sinngemal. Fur Teilzeitbeschéaftigte ist Punkt 21 sinngemal anzuwenden. Die Ausnah-
mebestimmung in Punkt 28 (wirtschaftlich begrindete Falle) gilt mit der MaRgabe, dass nur
ein Aufschub der Vorrickung zuléssig ist. Bei Umstufungen in eine hohere Beschaftigungs-
gruppe entfallt die bisherige Kompetenzzulage. Der Anspruch auf Kompetenzzulage in der
neuen Beschaftigungsgruppe entsteht in dem Zeitpunkt, der sich bei sinngemaler Anwen-
dung von Abschnitt IX, Punkt 37 ergibt (nur 2/3-Anrechnung bei Umstufung nach dem 4.
BG-Jahr).

Die Kompetenzzulage gilt hinsichtlich aller Anspriiche (z.B. Dienstjubilaum) als Bestandteil
des Grundlohnes, ausgenommen die Berechnungsgrundlage fur Pramien und die Berechnung
des Akkord- und Pramiendurchschnittslohnes.

Erh6hung der Kompetenzzulage (Erlauterung Seite 89)

2. Werden Kompetenzzulagen im Sinne dieses KV mit hoheren Betragen gezahlt als in Pkt.
1 angefiihrt, ist diese Uberzahlung anlasslich von Erhéhungen der Kompetenzzulage wegen
des Erreichens eines hoheren BG-Jahres aufrecht zu erhalten, soweit sich nicht aus Ab-
schnitt IX, Pkt. 13 und 30, oder Anhang IXa, Pkt. 26 anderes ergibt.

Wechsel zwischen Leistungslohn und Zeitlohn (Erlauterung Seite 89)

3. Werden im Zeitlohn beschéaftigte Arbeitnehmer in den Leistungslohn versetzt, ist ihr
Lohn jedenfalls um die darin enthaltenen Vorriickungswerte zu verringern. Die erreichten
Beschaftigungsgruppenjahre (Abschnitt IX, Punkt 14) sind fir die Héhe der Kompetenzzula-
ge zu bericksichtigen.

Werden im Leistungslohn beschéaftigte Arbeitnehmer in den Zeitlohn versetzt und endet der
Anspruch auf Fortzahlung des Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohnes, entféallt die Kom-
petenzzulage. Zu diesem Zeitpunkt ist ihr Lohn jedenfalls um jene Vorriickungswerte zu
erh6hen, die den erreichten Beschaftigungsgruppenjahren entsprechen, sowie um den Be-
trag einer Uberzahlung der kollektivvertraglichen Hohe der Kompetenzzulage (Pkt. 2).
Besteht Anspruch auf einen Zeitlohn in Héhe des Akkord(Pramien)durchschnittslohnes der
letzten zwolf Monate zuzlglich der letzterreichten Kompetenzzulage, gelten damit alle
Vorriickungen in dieser BG als abgegolten; die Einstufung erfolgt in,,nach 12-BG-J*. Ist die
erstmalige Kompetenzzulage - Anhang IXa Pkt. 9 bis 11 - noch nicht angefallen, erfolgt die
Einstufung in ,,nach 9 BG-J“.

Die Regelungen der Abschnitte Xl und XIII bleiben unberihrt.

Abschnitt XXI

Betriebliche Vereinbarungen, die den AN gunstiger stellen als dieser KV, bleiben unberuhrt
(§ 3 ArbVG).
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B) ENTWURFSTEXT ANGESTELLTE - RKV 8§ 15

Allgemeine Bestimmungen (Erlauterung Seite 66)

1. Die Héhe der Mindestgrundgehalter wird bestimmt durch
- die Einstufung in eine bestimmte Beschaftigungsgruppe und

- die Anzahl der erworbenen bzw. anrechenbaren Beschaftigungsgruppenjah-
re.

2. Zum Zeitpunkt der Vorrickung in der Beschaftigungsgruppe (siehe Gehaltsordnung)
erhoht sich das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffenden Arbeitnehmers um den
jeweils vorgesehenen Vorriickungswert, soweit im Folgenden nicht anderes geregelt
ist.

3. Darlber hinaus werden in jedem Kalenderjahr die Ist-Gehalter bestimmter Arbeit-
nehmer um einen Anteil aus dem kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen nach
den in Absatz 41 genannten Kriterien erhoht.

4. Die Hohe der Mindestgrundgehalter wird fur die Fachverbandsbereiche jeweils in
einer eigenen Gehaltsordnung festgelegt.

5. Alle Formulierungen beziehen sich auf beide Geschlechter.

Beschéaftigungsgruppen (Erlauterung Seite 68)

Einstufung (Erlauterung Seite 68)

6. Die Arbeitnehmer sind vom Arbeitgeber unter Mitwirkung des Betriebsrates in eine
der elf Beschaftigungsgruppen einzustufen.

7. Die Einstufung hat unter Bericksichtigung
- der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten, und dartiber hinaus
- wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Berufs-)Ausbildung,
- wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder Fiihrungsaufgabe

zu erfolgen.
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8. Die Einstufung darf nicht dazu fuhren, dass gleiche oder im Sinne des Gleichbehand-
lungsgesetzes gleichwertige Tatigkeiten, die vorwiegend Manner bzw. Frauen ver-
richten, unterschiedlich eingestuft oder bezahlt werden.

9. Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Beschaf-
tigungsgruppenjahre und die Hohe des Mindest- und des Ist-Gehaltes sowie allféllige
Anderungen sind den Arbeitnehmern mittels Dienstzettels mitzuteilen.

10. Gegenstandslos.

Beschaftigungsgruppendefinitionen (Erlauterung Seite 69)

11. Die Beschéaftigungsgruppen sind wie folgt definiert:
Beschaftigungsgruppe A

Arbeitnehmerinnen ohne Zweckausbildung.
Arbeitnehmerinnen, die sehr einfache schematische Tatigkeiten mit vorgegebener Abfolge
der Arbeitsschritte verrichten.

Beschaftigungsgruppe B

Arbeitnehmerinnen mit einer Zweckausbildung, die einfache, schematische Tatigkeiten mit
vorgegebener Abfolge der Arbeitsschritte verrichten. Auch Arbeitnehmerinnen ohne
Zweckausbildung in Produktion, Montage oder Verwaltung, sofern sie mehrere Arbei-
ten/Tatigkeiten (Arbeitsvorgange) beherrschen oder sich besondere Fertigkeiten angeeig-
net haben, spatestens jedoch nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit.

Beschaftigungsgruppe C

Arbeitnehmerinnen, die Téatigkeiten nach arbeitsspezifischen Anweisungen verrichten, fur
die typischerweise eine langere Zweckausbildung erforderlich ist.

Beschaftigungsgruppe D

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen ver-
richten, fur die typischerweise der Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung oder
fachlich gleichwertigen Schulausbildung erforderlich ist.

Arbeitnehmerinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung), auch
solche mit einer Lehrabschlussprifung in technologisch verwandten bzw. technologisch
ahnlichen Berufen, wenn diese Qualifikation zumindest fir Teile der Tatigkeit von Bedeu-
tung ist.*)
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Gleiches gilt fur Absolventinnen von vergleichbaren berufsbildenden mittleren Schulen**).
Bei diesen Arbeitnehmerinnen kann, sofern noch keine Berufstéatigkeit verrichtet wurde,
wahrend der ersten 12 Monate das Mindestentgelt der BschGr. D um bis zu 5 Prozent un-
terschritten werden.

*) Protokollanmerkung: Eine Einstufung in die BG D aufgrund des zweiten Absatzes steht auch bei Abschluss
einer integrativen Berufsausbildung zu, sofern nachweislich wesentliche Teile des Lehrberufes erlernt wurden
und diese fiir Teile der Tatigkeit von Bedeutung sind.

**) Protokollanmerkung: BMS muss einschlagig oder verwandt zur Berufsausbildung sein.

Beschéaftigungsgruppe E

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen selbst-
standig ausfuhren fir die typischerweise Uber die in BschGr. D erforderliche Qualifikation
hinaus zusatzliche Fachkenntnisse und Fahigkeiten erforderlich sind.

Ferner Absolventinnen von berufsbildenden héheren Schulen*), wenn diese Qualifikation
fur erhebliche Teile der Tatigkeit im obigen Sinn von Bedeutung ist. Bei diesen Arbeitneh-
merinnen kann sofern noch keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wahrend der ersten 18
Monate das Mindestentgelt der BschGr. E um bis zu 5 Prozent unterschritten werden.

*) Protokollanmerkung: BHS muss einschlagig oder verwandt zur Berufsausbildung sein.
Beschéaftigungsgruppe F

Arbeitnehmerinnen, die schwierige Tatigkeiten selbststandig ausfiihren, fur die typischer-

weise entweder Uber die in Beschaftigungsgruppe D erforderliche Qualifikation hinaus zu-

satzliche Fachausbildungen oder groe Fachkenntnisse, oder zumindest eine abgeschlosse-
ne BHS mit einschlagiger (entsprechender) flr die ausgelbte Tatigkeit notwendige Berufs-
erfahrung erforderlich sind.

Beschaftigungsgruppe G

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig schwierige und verantwortungsvolle Tatigkeiten ver-
richten, die besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern.

Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem*) Ausmal} mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tatig
werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmaliig und dauernd mit der selbststandigen Fihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von mehreren Arbeitnehmerinnen, von denen mindes-
tens 2 der BG F angehéren mussen, beauftragt sind.

Ferner AN, die inhaltlich so anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tatigkeiten selbstan-
dig ausfuihren, dass daflr einschlagige praktische und theoretische Fachkenntnisse tber die
abgeschlossene Berufsausbildung (gewerbliche Lehrabschlussprifung) hinaus und praktische
Erfahrung durch langjahrige Berufspraxis in BG F Voraussetzung sind.

*) Protokollanmerkung: Definition im Sinne von sowohl wiederkehrender als auch bezuglich des zeitlichen An-
teils an der Gesamttéatigkeit erheblicher Wahrnehmung der Aufgabenstellung. Das Kriterium des Uberwiegens
bezogen auf die gesamte Tatigkeit muss nicht gegeben sein.
Eine Einstufung in die BG G nach dem letzten Absatz kommt nur in Betracht, wenn nicht aufgrund der Art der
Tatigkeit eine Einstufung gemall dem ersten Absatz zusteht.

29



Beschaftigungsgruppe H

Arbeitnehmerlinnen, die selbstandig schwierige und verantwortungsvolle Tatigkeiten mit
betrachtlichem Entscheidungsspielraum verrichten, die besondere Fachkenntnisse und
praktische Erfahrung erfordern.

Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem*) Ausmald mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tatig
werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmaliig und dauernd mit der selbstéandigen Fihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von zumindest 4 Arbeitnehmerinnen, worunter sich
mindestens 1 Arbeitnehmerin der BschGr. G und 2 Arbeitnehmerinnen der BschGr. F befin-
den missen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe |

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig sehr schwierige und besonders verantwortungsvolle
Tatigkeiten mit hohem Entscheidungsspielraum verrichten oder bei vergleichbarer Aufga-
benstellung Ergebnisverantwortung fur ihren Bereich tragen.

Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem*) Ausmafd mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tatig
werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmaRig und dauernd mit der selbstandigen Fihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von zumindest 6 Arbeitnehmerinnen, worunter sich
mindestens 1 Arbeitnehmerin der BschGr. H und entweder 2 Arbeitnehmerinnen der
BschGr. G oder 4 Arbeitnehmerinnen der BschGr. F befinden muissen, beauftragt sind.

*) Protokollanmerkung: Definition im Sinne von sowohl wiederkehrender als auch bezuglich des zeitlichen An-
teils an der Gesamttéatigkeit erheblicher Wahrnehmung der Aufgabenstellung. Das Kriterium des Uberwiegens
bezogen auf die gesamte Tatigkeit muss nicht gegeben sein.

Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmerinnen in leitender Stellung oder mit umfassender besonders verantwortlicher
Aufgabenstellung, sehr hohem Entscheidungsspielraum und Ergebnisverantwortung fur
ihren Bereich.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelméaRig und dauernd mit der selbstandigen Fihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von zumindest 10 Arbeitnehmerinnen, worunter sich
mindestens 3 Arbeitnehmerinnen der BschGr. | oder mindestens 1 Arbeitnehmerin der
BschGr. | und 4 Arbeitnehmerinnen der BschGr. H befinden muissen, beauftragt sind.

Beschéaftigungsgruppe K

Arbeitnehmerinnen in leitenden, das Unternehmen entscheidend beeinflussenden Stellun-
gen; ferner Arbeitnehmerinnen mit verantwortungsreicher und schépferischer Arbeit.
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Meister sind wie folgt einzustufen:

Kurz-
bezeichn. BG
Hilfsmeister, Hilfssteiger* M F
Meister ohne abgeschlossene Fachschule MIlo G
Meister mit
- abgeschlossener facheinschlagiger berufsbildender mitt-
lerer oder hoherer Schule;
- oder facheinschlagigem viersemestrigen Werkmeister-
kurs mit mindestens acht Wochenstunden Kursdauer; M Il m H
- oder facheinschlagiger Meister- bzw. Konzessionspru-
fung.
Es genlgt auch eine schulische Ausbildung fur einen techno-
logisch verwandten bzw. technologisch &hnlichen Beruf.
Obermeister I
M I (-5 %)
Meister, Steiger*, flr Bergwerke und eisenerzeugende M I
Industrie und Gas/Warme (-15 %)
Obermeister, Obersteiger* (Bergwerke, Gas/Warme) M IV I
* siehe ZKV Bergwerke und eisenerzeugende Industrie

12.

13.

Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung ist der Arbeitnehmer min-
destens in Beschaftigungsgruppe D einzustufen.

Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der Lehrzeit aus Griinden, die nicht er zu
vertreten hat, nicht zur Lehrabschlussprifung antreten, hat er ab Beendigung der
Lehrzeit Anspruch auf Bezahlung des Mindestgehaltes der Beschaftigungsgruppe C.
Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlusspriifung ist er mindestens in Beschéf-
tigungsgruppe D einzustufen. Besteht der Arbeitnehmer die Lehrabschlussprifung
beim ersten Antreten, ist die Differenz zwischen dem Entgelt auf Basis der Beschaf-
tigungsgruppe D und dem bezahlten Entgelt ab Beendigung der Lehrzeit nachzuzah-
len.

Die kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppen kdnnen durch Betriebsvereinba-
rung erweitert werden. Dabei ist es mdglich, Uber die Mindestgehélter der dartber
liegenden Beschaftigungsgruppen hinaus zu gehen. Die Mindestgehélter der zu
Grunde liegenden kollektivvertraglichen Beschéaftigungsgruppe durfen zu keinem
Zeitpunkt unterschritten werden. Es ist eine Beschéaftigungsgruppenbezeichnung zu
wahlen, die den Zusammenhang mit der entsprechenden kollektivvertraglichen Be-
schaftigungsgruppe klar sichtbar macht.

Fur die, der gleichen kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppe zugeordneten in-
nerbetrieblichen Beschaftigungsgruppen gilt: Unterschreiten Ist-Gehaltserhohungen
aufgrund der Anwendung innerbetrieblicher Beschéaftigungsgruppen (Vorrickungen
oder Umstufungen) innerhalb des kollektivvertraglich vorgesehenen Vorriickungs-
zeitraumes den kollektivvertraglichen Vorruckungswert, ist das Gehalt zum Vorri-
ckungszeitpunkt um die Differenz zu erhéhen. Ubersteigen innerbetriebliche Ist-
Gehaltserhéhungen (auch aufgrund einer Umstufung in eine héhere, der gleichen
kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppe zugeordnete betriebliche Beschafti-
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gungsgruppe) den kollektivvertraglichen Vorrickungswert, entfallt die nachste Vor-
rickung und der verbleibende Differenzbetrag ist auf die Héhe der darauf folgen-
den im KollV vorgesehenen Vorrickung anrechenbar.

Beschaftigungsgruppenjahre (Erlauterung Seite 77)

14.

15.

16.

17.

Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten, in denen ein Arbeitnehmer im Unter-
nehmen in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe eingestuft ist, sowie anrechenbare
Vordienstzeiten. Zeiten der Einstufung in einer héheren Beschaftigungsgruppe sind
auch fur die Einstufung in eine niedrigere Beschaftigungsgruppe anzurechnen.

Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den Geltungsbereich dieses KVs, sind un-

mittelbar vor dem KV-Wechsel in diesem zuriickgelegte Beschéaftigungszeiten nach

den Regeln des Punkt 18 (Vordienstzeiten) zu berlcksichtigen. Abweichendes kann

durch BV mit Zustimmung der KV-Partner, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Ver-
einbarung mit den KV-Parteien festgelegt werden.

Dienstzeiten als Vorarbeiter, die im Unternehmen vor der Ubernahme in das Meis-
terverhaltnis zuriickgelegt wurden, sind zur Halfte als Beschaftigungsgruppenjahre
fur jene Beschéaftigungsgruppe anzurechnen, in die der Arbeitnehmer erstmals als
Meister eingestuft wird. Jedoch kénnen hdchstens finf Beschaftigungsgruppenjahre
angerechnet werden.

Dies gilt sinngemal auch, wenn ein Meister von der Beschéaftigungsgruppe F in die
Beschaftigungsgruppe G oder H umgestuft wird.

Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes, wahrend derer das Arbeitsver-
haltnis bestanden hat, sind in jenem Ausmal} anzurechnen, welches § 8 Arbeits-
platzsicherungsgesetz fiir die Berlicksichtigung eines osterreichischen Prasenz-,
Ausbildungs- und Zivildienstes vorsieht.

Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des Mutterschutzgesetzes, Eltern-Karenz-
urlaubsgesetzes oder Vater-Karenzgesetzes sind im Ausmal von insgesamt bis zu
zehn Monaten anzurechnen, wenn sie im laufenden Arbeitsverhéaltnis in Anspruch
genommen wurden.

Anrechnung von Vordienstzeiten (Erlauterung Seite 78)

18.

Beschaftigungszeiten (nicht aber Lehrzeiten) bei anderen in- oder auslandischen
Unternehmen bzw. im 6ffentlichen Dienst sind anzurechnen, wenn die dort erfullte
Aufgabe der Tatigkeitsbeschreibung der jeweiligen oder einer héheren Beschafti-
gungsgruppe entsprochen hat.

Es durfen hochstens funf Jahre Vordienstzeiten als Beschaftigungsgruppenjahre an-
gerechnet werden.
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19.

Der Arbeitnehmer hat anrechenbare Zeiten beim Eintritt in das Unternehmen auf
Aufforderung des Arbeitgebers bekannt zu geben und innerhalb von vier Monaten
durch erforderlichenfalls Ubersetzte Dokumente (z.B. Zeugnis, Arbeitsbestatigung)
nachzuweisen.

Mindestgehalt (Erlauterung Seite 79)

Hohe, Vorrickungszeitpunkt (Erlauterung Seite 79)

20.

Mindestgehaltstabelle*

4 a 6 a 9 o) g erte

a e ahre ahre ahre ahre anre 4 6, 9

1.319,29 1.345,67 1.372,05 26,38
B 1.331,94 1.358,58 1.385,22 1.398,54 1.411,86 1.425,18 26,64 13,32
1.425,95 1.454,47 1.482,99 1.497,25 1.511,51 1.525,77 28,52 14,26
D 1.561,47 1.597,38 1.633,29 1.651,25 1.669,21 1.687,17 35,91 17,96
1.801,55 1.842,99 1.884,43 1.905,14 1.925,85 1.946,56 41,44 20,71
2.019,28 2.079,86 2.140,44 2.170,73 2.201,02 2.231,31 60,58 30,29
2.326,77 2.419,84 2.512,91 2.559,45 2.605,99 2.652,53 93,07 46,54
2.559,64 2.662,03 2.764,42 2.815,61 2.866,80 2.917,99 102,39 51,19
3.131,86 3.257,14 3.382,42 3.445,05 3.507,68 3.570,31 125,28 62,63
% 2.975,26 3.094,27 3.213,28 3.272,79 3.332,30 3.391,81 119,01 59,51
3.445,14 3.582,94 3.720,74 3.789,64 3.858,54 3.927,44 137,80 68,90
d e a a ! a 6 a 9 4, 6, 9
4.554,56 4.736,74 4.827,83 4.918,92 5.010,01 182,18 91,09

* Metall (Bergwerke und Eisenerzeugung, Gas/Warme andere Werte)

21.

22.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern sind das Mindestgehalt und die Vorri-
ckungswerte durch 38,5 zu teilen und mit der vereinbarten Wochenstundenzahl zu
vervielfachen.

Die Vorrickung in die nachsthdhere Vorriickungsstufe findet am Ersten jenes Kalen-
dermonats statt, in dem der Arbeitnehmer die dafir erforderliche Anzahl an Be-
schaftigungsgruppenjahren tatsachlich erreicht.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Mindestgehaltstabelle

mit dem Zeitpunkt einer Vorrickung zusammen, ist der Vorriickungswert der neuen
Mindestgehaltstabelle heranzuziehen.
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Anrechnungen auf das Mindestgehalt (Erlauterung Seite 82)

23.

24.

25.

RegelméaRige Uberzahlungen des Mindestgehaltes sowie Sozialzulagen (wie z.B.
Familien-, Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zulagen (nicht aber echte Fahrt-
kosten- oder Essenszuschisse) gelten als Bestandteil des Monatsgehaltes und sind
auf den Mindestgehalt anrechenbar. RegelméaRige Uberzahlungen, die unter die Ak-
kord- bzw. Pramienbestimmungen (Abschnitte XII und Xl des Kollektivvertrages fir
die Arbeiter der Eisen- und Metallerzeugende und -verarbeitende Industrie) fallen
oder Zulagen, die Arbeitsbelastungen abgelten (z.B. SEG-Zulagen, Abgeltung fir
Rufbereitschaft, Vorarbeiterzuschlag), sind nicht Bestandteil des Monatsgehaltes
und sind daher auf das Mindestgehalt nicht anrechenbar.

Anrechenbar sind ferner regelmaRige Provisionen. Am Ende eines jeden Kalender-
jahres ist zu prifen, ob der Jahresbezug des Arbeitnehmers (Monatsgehalter, Fi-
xum, Remunerationen, Provisionen etc.) die Summe der in diesem Kalenderjahr ge-
bUhrenden Mindestgehalter zuziglich des zweifachen Dezembermindestgehaltes
zumindest erreicht. Ist dies nicht der Fall, ist der Differenzbetrag unverziglich
nachzuzahlen. Sofern bereits wahrend des laufenden Kalenderjahres ersichtlich
wird, dass eine erhebliche Nachzahlungspflicht entstehen wird, ist eine Akontierung
vorzunehmen. Diese Akontierung kann mit kiinftigen Bezligen gegenverrechnet wer-
den.

Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Remunerationen anrechenbar, durch die
die Weihnachtsremuneration (gemaf § 11) und der Urlaubszuschuss (gemal § 12)
um mehr als das Dezembergehalt Uberschritten werden.

Ausnahmen von der Erhéhung der Ist-Gehélter (Erlauterung Seite 82)

26.

27.

815 Abs. 2 gilt hinsichtlich der Erhdhung der Ist-Gehalter nicht fur:
Provisionsvertreter,

jene Arbeitnehmer, die vor der Vorriickung selbst gekiindigt haben, es sei denn, es
handelt sich um eine Kiindigung, bei der ein Anspruch auf Abfertigung im Sinne des
Angestelltengesetzes entsteht.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl jener Arbeitnehmer zu ermitteln,
fur die im folgenden Kalenderjahr eine Erhdhung der Ist-Gehalter aufgrund einer
Vorriuckung in die nachst hohere Vorrickungsstufe vorgesehen ist. Von dieser Zahl
sind Arbeitnehmer gemal Abs. 26 abzuziehen. Von der verbleibenden Personenzahl
kdnnen jeweils bis zu 5% ausgenommen werden (5%-Klausel). Die ermittelte Zahl ist
bei Reststellen von mindestens 0,5 aufzurunden, anderenfalls abzurunden.

In Betrieben mit bis zu funf Arbeitnehmern kann jeweils flr zwei aufeinander fol-
gende Kalenderjahre ein Arbeitnehmer von der Ist-Vorrickung gemal Abs. 2 ausge-
nommen werden, in Betrieben mit mehr als finf Arbeitnehmern zwei Arbeitnehmer.

An Stelle der Kalenderjahre kénnen mittels Betriebsvereinbarung - in Betrieben oh-

ne Betriebsrat durch Vereinbarung mit den Arbeitnehmern - auch andere Zeitrdume
festgelegt werden.
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Bei der Auswahl jener Arbeitnehmer, die von der Vorriickung ausgenommen wer-
den, sind folgende Kriterien zu berlcksichtigen:

- unterdurchschnittliche Leistung und/oder

- Uberdurchschnittliche Uberzahlung.

Die zweimalige aufeinander folgende Ausnahme eines Arbeitnehmers ist nur in be-
sonderen Fallen zulassig.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl der mdglichen Ausnahmen fur das
Folgejahr festzustellen; sodann sind die betroffenen Arbeitnehmer auszuwahlen. In
Unternehmen mit Betriebsrat ist diesem eine Namensliste bis spatestens 31. De-
zember zu Ubermitteln. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder nicht rechtzeitig, konnen
keine Arbeitnehmer ausgenommen werden. Auf Wunsch des Betriebsrates oder be-
troffener Arbeitnehmer ist eine Beratung durchzufihren.

Betriebsvereinbarungen, die vor dem 1.11.2004 abgeschlossen wurden und weitere
Ausnahmen vorsehen, bleiben unberihrt.

28. Durch Betriebsvereinbarung kénnen in wirtschaftlich begriindeten Fallen weitere
Ausnahmen oder ein Aufschub von der ist-gehalts-wirksamen Vorriickung in die
nachst hohere Vorrickungsstufe festgelegt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat
kann eine entsprechende Vereinbarung mit den zustandigen Kollektivvertragspar-
teien abgeschlossen werden.

29.  Wird von den Ausnahmeregelungen des Abs. 27 und/oder 28 Gebrauch gemacht, ist
dennoch die Vorrickung hinsichtlich des Mindestgehaltes vorzunehmen.

30. Frihestens sechs Monate nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses kann anlasslich einer
Erhdéhung des Ist-Gehaltes eines Arbeitnehmers vereinbart werden, diese Erhéhung
auf bis zu zwei unmittelbar nachfolgende Vorriickungen anzurechnen. HoOchstens
kann die Anrechnung auf

die erste und zweite,

die zweite und dritte,

die dritte und vierte,

nur die vierte oder

- nur die funfte

Vorriickung vereinbart werden. Ist der Betrag der individuellen Erh6hung geringer

als der Vorrickungswert bzw. die Summe der Vorriickungswerte, sind die kollektiv-

vertraglichen Vorruckungen zu den vorgesehenen Terminen in der verbleibenden

Resththe durchzufiihren. Weitergehende Anrechnungsvereinbarungen sowie An-

rechnungen von Erhéhungen aus dem kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen

(Abs. 38 bis 60) oder aus einer sonstigen kollektivvertraglichen Regelung sind nich-

tig.

Umstufung (Erlauterung Seite 85)

Vorrickungsstufe (Erlauterung Seite 85)

31. Liegt das bisherige Mindestgehalt unter dem Mindestgehalt der Grundstufe der
neuen Beschaftigungsgruppe, ist der Arbeitnehmer in die Grundstufe einzureihen.
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32.

33.

34.

35.

36.

Liegt das bisherige Mindestgehalt tber dem Mindestgehalt der Grundstufe der neu-
en Beschaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer

a) in die Grundstufe eingereiht werden;
b) in die Vorrickungsstufe nach zwei Beschaftigungsgruppenjahren eingereiht
werden.

Das Ist-Gehalt darf nicht niedriger sein als jenes, welcher bei Verbleib in der bishe-
rigen Beschaftigungsgruppe unter Beriicksichtigung von Vorriickungen und Anderun-
gen der Mindestgehalter geblhrt hatte.

Liegt das bisherige Ist-Gehalt Giber dem Mindestgehalt der Vorriickungsstufe nach
zwei Beschaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaftigungsgruppe, kann der Ar-
beitnehmer in die Vorruckungsstufe nach zwei Beschaftigungsgruppenjahren einge-
reiht werden. Sein Ist-Gehalt &ndert sich dadurch nicht.

Liegt das bisherige Ist-Gehalt Gber dem Mindestgehalt der Vorrickungsstufe nach
vier Beschaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaftigungsgruppe, kann der Ar-
beitnehmer in die Vorrickungsstufe nach vier Beschaftigungsgruppenjahren einge-
reiht werden; in diesem Fall erhoht sich im Zeitpunkt der Umstufung der Gehalt
zumindest im Ausmal} des halben Vorruckungsbetrages ,,Nach 4 BGJ*.

In den Fallen der Abs. 33 und 34 sind anlasslich der Umstufung und bis zu sechs Mo-
nate danach abgeschlossene Anrechnungsvereinbarungen (Abs. 30) nichtig.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgehensweise bei der Anwen-
dung der Abséatze 31 bis 34 festgelegt werden.

Beginn des neuen Beschaftigungsgruppenjahres (Erlauterung Seite 87)

37.

Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschaftigungsgruppe nicht zum Zeitpunkt

einer Vorrickung, gilt

- bei Umstufung aus der Grundstufe oder der Vorrickungsstufe ,,nach 2 oder 4 BG-
Jahren®: Die seit der letzten Vorriickung verstrichene Dienstzeit in der bisheri-
gen Beschéaftigungsgruppe ist anzurechnen; erfolgte noch keine Vorriickung, ist
die Zeit der Beschéaftigungsgruppenzugehdrigkeit anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem sechsten bzw. neunten Beschéaftigungsgruppenjahr:
zwei Drittel der Dienstzeit seit der letzten Vorrickung in der bisherigen Be-
schéaftigungsgruppe sind anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem zwdlften Beschaftigungsgruppenjahr: Die erste Vorri-
ckung erfolgt zwei Jahre nach der Umstufung. Gleiches gilt bei Umstufung von
der Beschéaftigungsgruppe A in die Beschaftigungsgruppe B nach dem 4. BG-Jahr.

Erfolgt die Umstufung zum Zeitpunkt einer Vorriickung ist zunachst die Vorrickung

durchzufihren und sodann die Umstufung vorzunehmen.

Individuelle Erh6hungen

Allgemeine Bestimmungen (Erlauterung Seite 90)

38.

Einmal jahrlich ist ein kollektivvertragliches Verteilungsvolumen zu ermitteln und
ausschlielich fur individuelle Gehaltserh6hungen zu verwenden; in Ausnahmefallen
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39.

kann mit Zustimmung des Betriebsrates das kollektivvertragliche Verteilungsvolu-
men auch fur Erhéhungen des Akkordrichtsatzes verwendet werden.

Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiter und des Betriebsrates der Angestell-
ten kann durch Betriebsvereinbarung eine gemeinsame Berechnung und Ausschit-
tung des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens fur Arbeiter und Angestellte
eingefuhrt werden.

Kollektivvertragliches Verteilungsvolumen (Erlauterung Sei-
te 90)

Ermittlung des Verteilungsvolumens (Erlauterung Seite 90)

40.

Jéhrlich ist ein Verteilungsvolumen entsprechend der Anzahl aller im Zeitraum vom
1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Jahres gebihrenden Vorriickungen in die Stu-
fen nach 6, 9 und 12 BGJ laut KV zu bilden. Entscheidend ist jener Termin, an dem
eine Erhdhung des Mindestgrundgehaltes eintritt, auch wenn damit keine Erhéhung
des Ist-Gehaltes verbunden ist. Die Anzahl dieser Vorrtickungen jeder BG ist mit 75
Prozent (in den BG G-J 5/6) der jeweiligen Vorrickungswerte zum 1. Juli zu ver-
vielfachen. Bei Teilzeitbeschaftigten ist der aliquote Vorriickungswert zu Grunde zu
legen. Das Verteilungsvolumen betragt die Summe aus diesen Betragen. Ab dem
1.1.2014 betréagt das Verteilungsvolumen 100 Prozent dieser Vorriickungswerte.

Auswahl- und Aufteilungskriterien (Erlauterung Seite 92)

41.

42.

43.

Die Auswahl der Arbeitnehmer fir individuelle Erhéhungen aus dem kollektivver-
traglichen Verteilungsvolumen ist nach folgenden Kriterien vorzunehmen:

a) Leistung (z.B. Quantitat, Qualitat, soziale Kompetenz und Fihrungskompe-
tenz);
b) Verbesserung der Gehaltsstruktur, insbesondere in Hinblick auf die Nichtdis-

kriminierung der Geschlechter, gegebenenfalls auch die Berlcksichtigung
niedriger Einkommen;

C) es mussen mindestens halb so viele Arbeitnehmer aus dem Verteilungsvolu-
men eine Erhohung ihrer Gehalter erhalten, als Vorrickungen i.S. des Abs.
40 anfallen;

d) ein Arbeitnehmer darf dann nicht ausgewéahlt werden, wenn er bereits im

letzten und vorletzten Kalenderjahr eine Erh6hung seines Gehaltes aus dem
kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen erhalten hat.

Bei der Aufteilung des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens auf die ausge-
wahlten Arbeitnehmer ist das Gehalt eines Arbeitnehmers héchstens um 3% zu er-
héhen. Die auf die einzelnen Arbeitnehmer entfallenden Erhéhungen mussen zu
einander in einem ausgewogenen Verhaltnis stehen.

Gegenstandslos
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44. Durch Betriebsvereinbarung kénnen erganzend weitere Auswahl- und/oder Auftei-
lungsbestimmungen geschaffen und/oder die obigen Bestimmungen vertieft wer-
den.

Information der Arbeitnehmer (Erlauterung Seite 93)

45.  Jedem ausgewahlten Arbeitnehmer ist die Erhéhung schriftlich mitzuteilen. In der
Mitteilung ist darauf hinzuweisen, dass die Erhéhung aus dem kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumen stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumens (Erlauterung Seite 93)

46. Der Arbeitgeber hat das Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des kollektivver-
traglichen Verteilungsvolumens jeweils bis 30. Juni jedes Kalenderjahres abzu-
schlieRen.

47. Die Gehalter der im Zuge des Verfahrens ausgewahlten Arbeitnehmer sind jeweils
zum 1. Juli des laufenden Kalenderjahres zu erhdhen.

48. In Betrieben mit Betriebsrat ist die Héhe des kollektivvertraglichen Verteilungsvo-
lumens bis spatestens 2. Mai dem Betriebsrat mitzuteilen.
Bis 30. Juni des betreffenden Jahres ist eine Betriebsvereinbarung abzuschlieRen, in
der die ausgewahlten Arbeitnehmer (entweder allgemein oder namentlich) und die
Erhohung ihrer Gehalter anzufihren sind.

49. In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Namensliste der ausgewahlten Arbeitnehmer
mit Angabe der Erh6hungen der Gehdlter der einzelnen Arbeitnehmer zu erstellen
und zu Kontrollzwecken aufzubewahren. Die Hohe des kollektivvertraglichen Vertei-
lungsvolumens sowie die Zahl der ausgewahlten Arbeitnehmer ist den Arbeitneh-
mern (z.B. durch Aushang) mitzuteilen.

50. Scheiden ausgewahlte Arbeitnehmer bis 30. Juni d.J. aus, ist der entsprechende
Teil des Kollektivvertragliches Verteilungsvolumens spatestens bis 31. Juli dessel-
ben Jahres an andere Arbeitnehmer zu vergeben. Die sich daraus ergebenden Erho-
hungen sind - allenfalls riickwirkend - mit Wirkung ab 1. Juli vorzunehmen.

51.  Wird bis 30. Juni keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen oder bereits im Vorfeld

eine rechtzeitige Einigung vom Arbeitgeber oder dem Betriebsrat bezweifelt, ist auf
Wunsch einer der beiden Seiten eine Vermittlung gemall den Abs. 53 und 54 einzu-
leiten.
In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlangen einer Kollektivvertragspartei, die
den begriindeten Verdacht hat, dass die Bestimmungen zur Ermittlung des Kollek-
tivvertragliches Verteilungsvolumens bzw. die Auswahl- oder die Aufteilungskrite-
rien verletzt wurden, eine Vermittlung einzuleiten.

52. Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn des Verfahrens vorverlegt werden. Der
weitere Verfahrensablauf ist entsprechend anzupassen.
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Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien (Erlauterung Seite 94)

53.

54.

55.

56.

Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertreter der Kollektivvertragsparteien zu
erfolgen. Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit tber alles zu verpflichten, was
ihnen im Rahmen der Vermittlung bekannt wird.

Der Arbeitgeber bzw. der Betriebsrat hat die Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu un-
terstutzen, die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen (z.B. Unterlagen zur Er-
mittlung der Hohe des Kollektivvertragliches Verteilungsvolumens, Namensliste mit
Angabe der Erhéhungen der Gehalter der einzelnen Arbeitnehmer) zur Verfiigung zu
stellen und die Griinde fir die Auswahl der betreffenden Arbeitnehmer zu nennen.

Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien nicht beachtet wurden, wirken die
Vermittler auf den Arbeitgeber ein, das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen
gemal den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages auszuschutten. Diese Ausschit-
tung ist - allenfalls rickwirkend - mit Wirkung ab 1. Juli vorzunehmen.

Wurde nicht das gesamte kollektivvertragliche Verteilungsvolumen ausgeschittet,

gilt:

a) Vom Arbeitgeber, in Betrieben mit Betriebsrat mittels Betriebsvereinbarung,
sind die Gehéalter allenfalls auch weiterer Arbeitnehmer so zu erhéhen, dass das
Kollektivvertragliches Verteilungsvolumen vollstandig ausgeschittet wird. Die
Erhohungen sind - allenfalls rickwirkend - mit Wirkung ab 1. Juli vorzunehmen.

b) Ferner hat der Arbeitgeber eine Einmalzahlung zu leisten, es sei denn die zu ge-
ringe Ausschittung ist auf leichte Fahrlassigkeit zurtickzufiihren, wobei rechtli-
che Fehlbeurteilungen nur dann leicht fahrlassig sind, wenn sie auf einer tber-
einstimmenden Auskunft beider KollV-Partner beruhen. Zunéachst ist das 42-
fache des urspringlich nicht ausgeschitteten Teiles des kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumens zu ermitteln. Dieser Betrag ist sodann auf die zum Aus-
schittungszeitpunkt Beschaftigten, nicht (auch nicht nachtréaglich geman lit. a)
ausgewahlten Arbeitnehmer nach Kopfen aufzuteilen und spatestens bis 31. 12.
des Jahres auszuzahlen.

Anpassung des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens wegen er-
heblicher betrieblicher Veranderungen (Erlauterung Seite 94)

57.

Verandert sich die Zahl der Arbeitnehmer zwischen 1.1. und 30.6. eines Jahres um
mehr als 20%, kann durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat
durch Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien, das kollektivvertragliche
Verteilungsvolumen an die gednderten Verhéltnisse angepasst werden.

Eintritt eines Unternehmens oder Betriebs(teil)es in den Geltungsbe-
reich des Kollektivvertrages (Erlauterung Seite 95)

58.

In neu dem Kollektivvertrag unterliegenden Unternehmen oder Betrieb(steil)en ist
spatestens zum, dem Eintritt in den Geltungsbereich des Kollektivvertrages zweit-
folgenden 1. Juli, das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen auszuschitten. Fr
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die Ermittlung des Leistungsvolumens sind alle seit dem Eintritt in den Geltungsbe-
reich des KollV stattfindenden Vorriickungen (Abs. 40) heranzuziehen.

Verringerung des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens aus zwin-
genden wirtschaftlichen Grinden (Erlauterung Seite 95)

59. Liegen zwingende wirtschaftliche Grinde vor, kann das kollektivvertragliche Vertei-
lungsvolumen des betreffenden Jahres entsprechend der wirtschaftlichen Notwen-
digkeit - erforderlichenfalls bis auf Null - reduziert und/oder die Durchfihrung der
Erhéhungen aufgeschoben werden.

60. In Betrieben mit Betriebsrat ist dartiber eine Betriebsvereinbarung abzuschlie3en
und - bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit - an die Kollektivvertragsparteien zu U-
bermitteln. In Betrieben ohne Betriebsrat kann eine entsprechende Vereinbarung
mit den zustandigen Kollektivvertragsparteien abgeschlossen werden.

Lehrlinge

Lehrlingsentschadigung

61. a) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fiir Lehrlinge im Sinne des 8 2 Abs. 1 be-
tragt ab 1. November 2005 im

Tabelle | Tabelle Il
1. Lehrjahr € 449,-- € 600,91
2. Lehrjahr € 602,-- € 807,25
3. Lehrjahr € 815,-- € 1.004,10
4. Lehrjahr’ €1.102,-- €1.167,13

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach dem 1. November 1990 nach
Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

b) Zeiten, die auf Grund gesetzlicher Vorschriften auf die Lehrzeit angerechnet werden,
gelten als zuriickgelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei Anrechnung von
zum Beispiel 12 Monaten auf die Lehrzeit ist eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzu-
nehmen).

c) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fir die Schiler
der Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht entste-
hen, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen,
dass dem Lehrling fir den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle
Lehrlingsentschadigung verbleibt. (Gilt fur Internatsaufenthalte, die ab 1. Juli 1992
beginnen).

d) Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF BGBI | 79/2003
werden fir die Bemessung der Héhe der Lehrlingsentschadigung die Lehrjahre aliquot
im Verhdltnis zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten gebihrt
fur das ganze Monat die hohere Lehrlingsentschadigung. Bei nachtréglicher Verlange-
rung bleibt das der Lehrlingsentschadigung zugrunde liegende Lehrjahr so lange un-

" Gilt nur fiir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der ab 1. September 1988 geltenden Aus-
bildungsvorschriften.
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verandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf die Lehrlingsentschadi-
gung eines hoéheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem. 8§ 8 b Abs. 2
BAG idF BGBI | 79/2003 gebuhrt die Lehrlingsentschadigung des ersten Lehrjahres.
Nach einem Jahr erhéht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen
der Lehrlingsentschadigung fir das erste Lehrjahr und jener fir das zweite Lehrjahr,
nach zwei Jahren um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

Arbeitnehmerinnen, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b BAG absolvieren, erhalten im
1. Jahr eine monatliche Lehrlingsentschadigung in Hohe des fur das 1. Lehrjahr ange-
fuhrten Satzes, danach eine monatliche Lehrlingsentschadigung in Héhe von € 520,--
ab 1. November 2005. Wird die Vorlehre (einschlieRlich der Berufsschule) erfolgreich
zuriickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im Gleichen oder
einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmal? des 1. Lehrjahres anzurechnen.
Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spatere Lehrlingsentschadigung
jedenfalls nicht niedriger sein, als die wahrend der Vorlehre zuletzt bezahlte.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die Vorlehre oder teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlieRlich der Berufsschule im
Sinne der Anforderungen des BAG) erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvie-
rung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im
Ausmal’ des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf
die spatere Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein als die wahrend der Vor-
lehre zuletzt bezahlte.

8 15 Abs. 61 c gilt sinngemaR fur Arbeitnehmerinnen, die eine integrative Berufsausbildung
(auch Vorlehre) absolvieren.

§ 17. Gehalter der Meister (Erlauterung Seite 87)

Die Gehalter von Meistern, Obermeistern und Montageleitern, deren Tatigkeit vorwiegend
und regelmaRig in der Fihrung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, missen den
Mindestlohn des am hdchsten eingestuften, ihnen unterstellten Arbeiters in einem be-
stimmten Ausmal Ubersteigen, und zwar bei einem

- Meister oder Montageleiter um 10%,

- Obermeister um 15%.

Die Gehalter der Meister, Obermeister und Montageleiter missen mindestens den Akkord-
richtsatz der unterstellten Arbeiter erreichen.

41



Il. UBERGANGSRECHT

A) ARBEITER - ANHANG IXA - EINFUHRUNG DES
EINHEITLICHEN ENTLOHNUNGSSYSTEMS

Einstufung in Beschaftigungsgruppen (Erlauterung Seite 96)

Richtlinie (Erlauterung Seite 96)

1. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnisse vor dem 1.11.2005 begonnen haben, sind ge-
manR Abschnitt IX, Punkt 6 bis 12 in die Beschaftigungsgruppen einzustufen. Als Richtlinie
ist die Uberleitungstabelle heranzuziehen, in der die bisherigen Lohngruppen den neuen
Beschaftigungsgruppen gegeniibergestellt werden (z.B. Lohngruppe 4 = Beschaftigungs-

gruppe C).

Uberleitungstabelle

Lohngruppe -> Beschaftigungsgruppe
LG 7 BG A
LG 6 BG B
LG5, 4 BGC
LG 3 BG D
LG 2 BG E
LG 1 BG F
LGT BG G

Protokollanmerkung zu Anhang IXa, Punkt 1:

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass einzelvertragliche Besserstellungen
gegenuber dem Kollektivvertrag in der Fassung vom 1.11.2004 hinsichtlich der Einstufung
in die Lohngruppen unberihrt bleiben und bei der Anwendung der Uberleitungstabelle
zugrunde zu legen sind.

Einstufung und Mitwirkung des Betriebsrates (Erlauterung Seite 96)

2. Diese Einstufung ist bis 30.11.2005 mit Wirkung vom 1.11.2005, in Betrieben mit Be-
triebsrat unter Mitwirkung des Betriebsrates, vorzunehmen.
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Vermittlung der Kollektivvertragsparteien (Erlauterung Seite 97)

3. Wird auf betrieblicher Ebene keine Einigung Uber die Einstufung einer oder mehrerer
Gruppen von Arbeitnehmern erzielt, haben die Kollektivvertragsparteien auf Wunsch des
Arbeitgebers bzw. des Betriebsrates ein Vermittlungsverfahren durchzufiihren.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien
durchzufiihren, wenn eine der Kollektivvertragsparteien begrindet vermutet, dass die Ein-
stufungen einer oder mehrerer Gruppen von Arbeitnehmern falsch vorgenommen wird.

Einstufung von Arbeitnehmern der Lohngruppe 4 in Beschaftigungs-
gruppe C (Erlauterung Seite 97)

4. Der monatliche Mindestlohn von Arbeitnehmern der Beschéaftigungsgruppe C, die aus der
Lohngruppe 4 kommen, betragt zumindest EURO 1.461,90 (,,individueller Mindestlohn*),
soweit sich nicht aus den Punkten 7 bis 18 oder spateren Vorruckungen ein héherer Wert
ergibt. Der Ist-Lohn kann anlésslich der Einstufung in die Beschaftigungsgruppe C nicht ver-
mindert werden.

Hoherstufung von Arbeitnehnmern am 1.11.2005 (Erlauterung Seite 97)

5. Werden Arbeitnehmer bis 30.11.2005 (mit Wirkung vom 1.11.2005) héher als gemaR der
Uberleitungstabelle (Punkt 1) eingestuft, ist wie folgt vorzugehen:

a) Der am 31.10.2005 zustehende Lohn ist um den Ist-%-Satz des Anhang Il zu erhdhen;

b) Liegt der ab 1.11.2005 in der neuen BG giltige Mindestlohn (der Grundstufe) um
mehr als den in der nachstehenden Tabelle angefihrten Grenzbetrag Uber dem so
erhéhten (lit. a) Lohn, ist die Erh6hung auf den Mindestlohn der Beschéaftigungs-
gruppe in Etappen durchzufihren. Dazu ist der Lohn (nach Durchfihrung der jewei-
ligen kollektivvertraglichen Erhéhung) am 1. November jeden Jahres zusatzlich um
den in der nachstehenden Tabelle angefiihrten Erhéhungsbetrag anzuheben. Erst-
mals ist dies am 1.11.2005 vorzunehmen; die letzte Etappe umfasst nur die Erho-
hung auf den jeweils giltigen Mindestlohn. Die nach den erreichten Beschaftigungs-
gruppenjahren vorgesehenen Vorrickungen sind unabhéangig davon zu den Vorri-
ckungsterminen durchzufihren.
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Grenz-/Erhoéhungsbetrags-Tabelle

von Lohngruppe in Beschaftigungsgruppe | Grenz-/Erh6hungsbetrag in EURO

7 B 39,-

44,-

50,-

57,-

57,-

RN wi N
oluliuliviie)

67,-

Fur in dieser Tabelle nicht geregelten Falle gilt die Tabelle sinngemaf; ausschlaggebend ist
die Beschaftigungsgruppe, in welche die Einstufung erfolgt.

Einstufung von Arbeitnehmern der Lohngruppe Techniker (Erlauterung
Seite 98)

6. Fir Arbeitnehmer der Lohngruppe Techniker, deren Lohn am 1.11.2005 um mehr als
EURO 45,- unter der Grundstufe der Beschaftigungsgruppe G liegt, ist in gleicher Weise
vorzugehen wie in Punkt 5, wobei der Grenz-/Erhéhungsbetrag EURO 45,- betragt. Liegt
der Lohn jedoch unter EURO 2.203,27, ist er ohne Anrechnung auf den Grenz-/Erh6hungs-
betrag sofort auf diesen Wert zu erhéhen.

Vorruckungen bei Arbeitnehmern mit Zeitlohn (Erlauterung
Seite 99)

Einreihung in Vorruckungsstufen (Erlauterung Seite 99)

7. Bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1.11.2005 begonnen hat, ist die
Einreihung in die jeweilige Vorrickungsstufe unabhéangig von der Beschaftigungsdauer nach
dem tatsachlichen Monatslohn iSd Abschnitt I1X/23 am 1.11.2005 (nach Durchfihrung der
Erhéhung geméal Anhang Il) vorzunehmen (siehe nachstehende Tabelle).

Nicht fur die Einstufung laut Tabelle als Monatslohn zu bertiicksichtigen sind Leistungen, die
wegfallen oder sich vermindern kénnen, insb. widerrufliche, oder in ihrer Hohe schwan-
kende Leistungen; soweit Mindestleistungen gewahrleistet sind, ist dieser Mindestbetrag
jedenfalls zu bertcksichtigen.

Der Arbeitgeber hat das Recht, durch einseitige schriftliche Erklarung an die Arbeitnehmer
bis zum 30.10.2005 auf das Widerrufsrecht, die Bedingung usw. zur Ganze zu verzichten,
wenn dadurch keine Lohnsteuerbeginstigung entfallt. Soweit Leistungen auf Betriebsver-
einbarungen beruhen, ist dies - abweichend vom vorangehenden Satz - nur durch Anderung
der Betriebsvereinbarung mdglich. Durch Betriebsvereinbarung ist auch eine Umwandlung
steuerbegulnstigter Leistungen zulassig.

Ferner kdnnen unter den Voraussetzungen des vorstehenden Absatzes Pramien, die nicht
akkordahnlich sind, in Lohn umgewandelt werden, indem der laufende Lohn um den Jah-
res-Durchschnittswert der Pramie erhoht wird; die BV kann Abweichendes vorsehen.

Die vorstehenden beiden Absatze treten bereits mit 1.5.2005 in Kraft.
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Beschéaftigungs-
gruppen

A

weniger als

Grundlohn in Euro am 1.11.2005

von - bis

mehr als

von - bis

von - bis

mehr als

Caus LG5

CausLG 4

G

Einreihung in:

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern ist der Monatslohn durch die vereinbarte Wochen-
stundenzahl zu teilen und mit 38,5 zu vervielfachen.

1.345,67
1.345,67

1.358,58 1.358,58 1.385,22 1.398,54 1.411,85
1.385,21 1.398,53 1.411,85

1.454 47 1.454,47 1.482,99 1.497,25 151150
1.482,98 1.497,24 1.511,50

1.490 42 1.490,42 1.518,94 1.533,20 1.547 45
1.518,93 1.533,19 1.547,45

1.597,38 1.597,38 1.633,29 1.651,25 1.669,20
1.633,28 1.651,24 1.669,20

1.842.99 1.842,99 1.884,43 1.905,14 1.925,84
1.884,42 1.905,13 1.925,84

2.079,86 2.079,86 2.140,44 2.170,73 2.201,01
2.140,43 2.170,72 2.201,01

2.419,84 2.419,84 2.512,91 2.559,45 2.605,98
2.512,90 2.559,44 2.605,98

Grundstufe

nach 2 J

nach 4 J

nach 6 J

nach 9 J

Ist-Wirkung der erstmaligen Vorrtckung bei AN mit Zeitlohn (Erlaute-

rung Seite 102)

8. Die erstmalige Vorriickung in die Vorriickungsstufe ,,nach 2 BG-J*“ oder,,nach 4 BG-J* ist

wie folgt zu berechnen:

- Der Betrag der Uberzahlung gegeniiber dem kollektivvertraglichen Mindestlohn un-

mittelbar vor der Vorriickung ist zu halbieren.
- Der so ermittelte Betrag ist vom Vorruckungswert abzuziehen.
- Der Differenzbetrag ist der Wert der erstmaligen Vorriickung und erhéht den Ist-

Lohn.

- Der Wert der erstmaligen Vorriickung betragt aber zumindest 50% des Vorriickungs-
wertes ,,nach 2, 4 BG-J*“.

AN, die aus der LG 4 in die BG C eingestuft wurden, erhalten jedoch den vollen Vorri-

ckungsbetrag.

Fur die Vorruckungen in die Vorrickungsstufe,,nach 6 BG-J*, ,,nach 9 BG-J* oder,,nach 12
BG-J* gilt Abschnitt IX KV (Dauerrecht).




Zeitpunkt der Vorriuckung bzw. Anfall der Kompetenzzulage fir am
1.11.2005 beschaftigte Arbeitnehmer (Erlauterung Seite 102)

Erstmalige Vorrickung/Kompetenzzulage (Erlauterung Seite 102)

9. Die AN sind nach BG aufzuteilen. Innerhalb jeder BG sind drei gleich grolie Dienstalters-
Gruppen nach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit zu bilden; gegebenenfalls haben die
dienstéalteren Gruppen einen Arbeitnehmer mehr zu umfassen.

Bei der Gruppenbildung sind tberlassene Arbeitskréafte nicht zu bertcksichtigen.

10. Die Arbeitnehmer der dienstaltesten Gruppe ricken im Zeitraum vom 1.11.2005 -
1.10.2006 vor. Die AN der mittleren Gruppe im Zeitraum vom 1.11.2006 bis 1.10.2007, je-
ne der dienstjingsten Gruppe im Zeitraum vom 1.11.2007 bis 1.10.2008. Gleiches gilt bei
AN mit Leistungslohnen hinsichtlich des Anfalles der Kompetenzzulage.

11. Abweichend von Pkt. 9 und 10 sind in Zeitlohn bezahlte Arbeitnehmer, die von der
Lohngruppe 5 in die Beschaftigungsgruppe C umgereiht wurden, wie folgt zuzuordnen:
Alle Arbeitnehmer, die in der LG 5 am 31.10.2005 mehr als 5% anrechenbare Uberzahlung
iSd Pkt. 7 aufgewiesen haben, sind gem. Pkt. 9 einzuteilen und riicken gem. Pkt. 10 erst-
mals vor. Arbeitnehmer, die mehr als 2%, aber héchstens 5% Uberzahlung aufweisen, sind
nach ihrem Dienstalter in zwei Gruppen einzuteilen; die dienstéltere Gruppe rickt im Zeit-
raum vom 1.11.2006 bis 1.10.2007, die dienstjiingere Gruppe im Zeitraum vom 1.11.2007
bis 1.10.2008 erstmals vor. Arbeitnehmer, die bis zu 2 % Uberzahlung aufweisen, riicken im
Zeitraum vom 1.11.2007 bis 1.10.2008 erstmals vor.

Vorriuckungstermine (Erlauterung Seite 104)

12. Der Termin der Vorruckungen (gemal den Punkten 9 bis 11) ist jeweils der Erste jenes
Kalendermonats, in welchem das Arbeitsverhéltnis begonnen hat. Alle weiteren Vorruckun-
gen dieser Arbeitnehmer erfolgen ausgehend von diesem Vorriickungstermin.

Dienstalter fir die Gruppenbildung (Erlauterung Seite 104)

13. Unter ,,Dienstalter* im Sinne der Punkte 9 bis 11 ist die Betriebszugehorigkeit geman
Abschnitt V zu verstehen, wobei im Falle von Karenzen (Karenzurlauben) gem. MSchG
bzw. EKUG/VKG bis zu insgesamt 22 Monate zu bertcksichtigen sind.

Abweichende Gruppenbildung (Erlauterung Seite 104)

14. Durch Betriebsvereinbarung kann eine von den Punkten 9 bis 11 abweichende, jedoch
hinsichtlich der GroRe der Gruppen gleichwertige Einteilung der Arbeitnehmer vorgenom-
men werden. Fir AN mit Leistungslohn kann auch ein betriebseinheitlicher Termin des
Anfalls der Kompetenzzulage vereinbart werden; dieser ist spatestens der 1.5.2007.
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Ausnahmen von der erstmaligen Vorrickung (Erlauterung Seite 105)

15. Die Ausnahmebestimmung in Abschnitt IX, Punkt 27 (,,5%-Klausel*),
malige Vorriickung nach diesem Anhang (Ubergangsrecht) nicht; die Ausnahmebestimmung
in Punkt 28 (wirtschaftlich begriindete Falle) gilt mit der MalRgabe, dass nur ein Aufschub
der Vorrickung zulassig ist.

gilt fur die erst-

Kompetenzzulage im Ubergangsrecht (Erlauterung Seite

105)

Einreihung in Kompetenzzulagenstufen (Erlauterung Seite 105)

16. Bei Arbeitnehmern mit Akkordlohn (in der Folge wird dieser Begriff auch fur ak-
kordahnliche Pramienldhne iS dieses Kollektivvertrages verwendet) ist die Einreihung in die
jeweilige Kompetenzzulagenstufe nach dem im Zeitraum vom 1.11.2003 bis 31.10.2004
durchschnittlich erzielten Akkord- bzw. Pramienverdienst aller Arbeitnehmer vorzuneh-
men, die in derselben Lohngruppe eingestuft waren (,,Lohngruppen-Akkorddurchschnitts-
verdienst). Wenn die Berechnung auf Grundlage dieses Zeitraums nicht reprasentativ ist,
kann durch Betriebsvereinbarung ein anderer, reprasentativerer Betrachtungszeitraum
vereinbart werden. Die Einreihung in die jeweilige Kompetenzzulagenstufe erfolgt nach der
folgenden Tabelle (Vorrickungsstufen der Kompetenzzulage gem. Pkt. 17 und 18; Die Ta-
belle in Anhang Xllla KV ist nicht anzuwenden):

Beschaftigungs-

Lohngruppen-Akkorddurchschnittsverdienst in €

gruppen vom 1.11.2003 bis 31.10.2004

weniger als von - bis von - bis mehr als
BGB 1.671,26 1.671’216.687,64 1'687’6?-704,02 1.704,02
(BaCEJSCLG 5) 1.744,14 1744’1‘11.761,23 1-761’2;1.778,33 1.778,33
(Ba(ZsCLG 4) 1.834,34 1-834’3‘11.852,31 1-852’35870,29 1.870,29
BG D 1.965,03 1'965’05-987,11 1'987’12009,20 2.009,20
BGE 2.253,97 2'253’92-279,30 2.279’3;.304,63 2.304,63
BG F 2.558,55 2'558’53595’80 2-595’8;.633,06 2.633,06
BG G 2.818,78 2'818’72.872,98 2'872’92.927,19 2.927,19
Einreihung in: Grundstufe nach 2 BGJ nach 4 BGJ nach 7 BGJ
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17. Bei Einreihung in die Grundstufe richtet sich die Hohe der Kompetenzzulage nach fol-
gender Tabelle:

Kompetenzzulagen-Tabelle

Kompetenzzulagen-Tabelle in Euro bei Einreihung

in Grundstufe
Beschaftigungs- n. 2 BGJ n. 4 BGJ n. 7 BGJ n.10 BGJ
gruppen

B

C aus LG 5, wenn
Akkordrichtsatz max.
0,6% Uber KV

C aus LG 5 sonst

Caus LG 4
D

E
=
G

Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Gesamtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzu-
lagenstufe dar.
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18. Bei Einreihung in die Vorrickungsstufen,,nach 2 BG-J*, ,,nach 4 BG-J* oder ,,nach 7
BG-J* richtet sich die Hohe der Kompetenzzulage nach folgender Tabelle:

Kompetenzzulagentabelle in Euro
Einreihung in Vorriickungsstufen
"n. 2 BGJ", "n. 4 BGJ" oder "n. 7 BGJ"
Beschaftigungs- nach 2 BGJ nach 4 BGJ nach 7 BGJ
gruppen n. 4 BGJ n.7 BGJ n. 10 BGJ n. 7 BGJ n. 10 BGJ n. 10 BGJ
B

C aus LG 5, wenn
Akkordrichtsatz max.
0,6% Uber KV

C aus LG 5 sonst

Caus LG4

D

E
E
G

Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Gesamtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzu-
lagenstufe dar.

Erh6hung der Kompetenzzulage (Erlauterung Seite 108)

19. Werden Kompetenzzulagen im Sinne dieses KV mit hoheren Betragen gezahlt als in den
Punkten 17 und 18 angefiihrt, ist diese Uberzahlung anl&sslich von Erhéhungen der Kompe-
tenzzulage wegen des Erreichens eines htheren BG-Jahres aufrecht zu erhalten, soweit
sich nicht aus Pkt. 26 oder Abschnitt IX Pkt. 13 und 30 anderes ergibt.

Ausnahmen von der Kompetenzzulage (Erlauterung Seite 108)

20. Die Ausnahmebestimmung in Abschnitt IX, Punkt 27 (,,5%-Klausel*) gilt fir die Kompe-
tenzzulage nicht; die Ausnahmebestimmung in Punkt 28 (wirtschaftlich begriindete Falle)
gilt mit der MaRgabe, dass nur ein Aufschub der Vorriickung zulassig ist.
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Erh6éhung der Akkord- und Pramienléhne am 1.11.2005 (Er-
lauterung Seite 108)

21. Die Erhéhung der Akkord- und Pramienléhne am 1.11.2005 ist in Anhang Il geregelt. Die
am 31.10.2005 geltenden Richtsatze der LG 4 dirfen auch nach dem 1.11.2005 keinesfalls
unterschritten werden.

Umstufung nach dem 1.11.2005 (Erlauterung Seite 108)

22. Werden Arbeitnehmer nach dem 1.11.2005 in eine hdhere Beschaftigungsgruppe umge-
stuft, gilt ausschlie3lich Abschnitt IX bzw. Xllla . Erfolgt die Umstufung vor der erstmaligen
Vorrickung (Pkt. 9 -15), erfolgt die erste Vorriickung in der neuen BG zu jenem Termin,
der fur die erstmalige Vorriickung gem. Pkt. 10 -15 vorgesehen war; spatestens erfolgt die
erste Vorriickung in der neuen BG aber zwei Jahre nach der Umstufung.

Der fur die Einstufung in BG G vorgesehenen Berufspraxis in BG F sind Beschaftigungszeiten
in der LG 1 gleichzuhalten.

Anrechnung von Vordienstzeiten bei Neueintritten bis
31.12.2009 (Erlauterung Seite 109)

23. Flr Arbeitnehmer, die im Zeitraum vom 1.11.2005 bis 31.12.2009 in das Unternehmen
neu eintreten und Vordienstzeiten im Sinne des Abschnittes IX, Punkt 18 aufweisen, be-
steht fur die Anrechnung dieser Vordienstzeiten folgende HOchstgrenze:

Im Jahr 2005/06 max. 1 Jahr, 2007 max. 2 Jahre, 2008 max. 3 Jahre, 2009 max. 4 Jahre,
ab 1.1.2010 gilt Abschnitt IX.

Individuelle Erhéhungen (Verteilungsvolumen) (Erlauterung
Seite 109)

24. Die Bestimmungen Uber die individuellen Erh6hungen geman Abschnitt IX, Punkt 38 bis
60, sind unabhangig vom Beginn des Arbeitsverhaltnisses fir alle Arbeitnehmer erstmals ab
1.1.2010 anzuwenden. Die ersten individuellen Erhéhungen erfolgen mit 1.7.2010.

Fur die Ermittlung der Hohe des Verteilungsvolumens ist in den Jahren 2010 bis einschlieR3-
lich 2013 wie folgt vorzugehen: die Zahl der Beschéaftigten jeder Beschaftigungsgruppe
(ausgenommen A) ist mit 75% eines Vorriuckungswertes ,,6/9/12 BG-J* (Abschnitt IX Pkt.
20) der jeweiligen Beschaftigungsgruppe (ausgenommen BG A) entsprechend der jeweiligen
Mindestlohntabelle zu multiplizieren und dieses Ergebnis sodann mit dem Faktor 0,17 zu
multiplizieren. MalRgeblich ist die Zahl der Beschéaftigten am 15.4. des Jahres; Ist diese
Zahl der Beschaftigten einer BG gegentber der Zahl am vorangegangenen 1. Juli um mehr
als 20% gestiegen oder gesunken, ist der Mittelwert dieser beiden Zahlen maligeblich.
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Lehrlinge (Erlduterung Seite 109)

25. Bei Arbeitnehmern, die am 31.10.2005 als Lehrlinge beschaftigt sind, gelten im an-
schlielenden Arbeitsverhaltnis die Bestimmungen der Punkte 1 bis 22 und 28 dieses Anhan-
ges nicht.

Betriebliche Lohnschemata (Erlauterung Seite 110)

26.

a)

b)

c)

d)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, betriebliche Lohnschemata, die vor dem
1.11.2005 abgeschlossen wurden, unter Beachtung der Grundsatze des Abschnittes
IX anzupassen. Bei dieser Neuordnung sind unbeabsichtigte Kumulierungseffekte
mit den kollektivvertraglichen Vorrickungen maoglichst zu vermeiden.

Betriebliche Schemata im Sinne dieser Bestimmungen sind Betriebsvereinbarungen;
ferner sonstige betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine einheitliche
Vorgehensweise gegeniber allen Arbeitnehmern oder Gruppen von Arbeitnehmern
ohne Rucksicht auf eine formale Grundlage eingehalten wird, sofern kein Widerrufs-
recht besteht. Uber derartige betriebliche Regelungen kénnen Betriebsvereinbarun-
gen abgeschlossen werden.

Kommt es bis zum 31.12. 2005 zu keiner Einigung Uber eine Anpassung jener inner-
betrieblichen Regelungen, die vor dem 1.2.2005 abgeschlossen wurden, gilt fir An-
spriiche aus derartigen Regelungen, die nach dem 31.10.2005 erwachsen, lit. c) bis

f).
Fur rein dienstzeitabhéngige innerbetriebliche Regelungen gilt in diesem Fall:

Entsprechend der Regelung in Abschnitt IX Punkt 13 kdnnen in innerbetrieblichen
Regelungen vorgesehene Ist-Lohnerhéhungen kénnen auf bis zu zwei unmittelbar
folgende Vorriickungen aus dem Ubergangs- und/oder Dauerrecht (Anhang IXa, Ab-
schnitt 1X) angerechnet werden.

Wirksam gewordene Ist-Lohnerhéhungen gemaR Anhang IXa oder Abschnitt IX (Uber-
gangs- oder Dauerrecht) kdnnen auf innerbetriebliche Erhéhungen angerechnet
werden, die in den Zeitraum der 60 Kalendermonate nach der Vorrickung in die
Vorrickungsstufe ,,nach 12 BG-J“ fallen; hochstens aber im AusmaR des 2-fachen
des Vorrickungswertes ,,12 BG-J*.

Es miissen jedoch fiir Arbeitnehmer, die dem Ubergangsrecht unterliegen, zusatz-
lich zu den innerbetrieblichen Vorriickungen mindestens Ist-Lohnerhéhungen auf-
grund dieses Anhanges IXa (Ubergangsrecht) im AusmaR eines Vorriickungswertes,,12
BG-J“ verbleiben (also insb. die erstmalige Vorriickung iSd Pkt. 9 bis 11 in die Vor-
rickungsstufe nach 12 BG-J).

Fur sonstige innerbetriebliche Regelungen (insb. Zwischenlohngruppen) gilt in die-
sem Fall:

Entsprechend der Regelung in Abschnitt IX Punkt 13 kdnnen in innerbetrieblichen
Regelungen vorgesehene Ist-Lohnerhéhungen kénnen auf bis zu zwei unmittelbar
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folgende Vorriickungen aus dem Ubergangs- und/oder Dauerrecht (Anhang IXa, Ab-
schnitt IX) angerechnet werden; doch muss Uber die, in der betrieblichen Regelung
vorgesehenen Leistungen hinaus, in Summe ein Vorrickungswert,,12 BG-J* aus dem
kollektivvertraglichen Vorrickungssystem verbleiben.

- Wirksam gewordene Ist-Lohnerhéhungen gemaR Anhang 1Xa oder Abschnitt IX (Uber-
gangs- oder Dauerrecht) kdnnen auf innerbetriebliche Erhéhungen angerechnet
werden, die in den Zeitraum der 60 Kalendermonate nach der Vorriickung in die
Vorrickungsstufe ,,nach 12 BG-J“ fallen; hochstens aber im AusmaR des 2-fachen
des Vorrickungswertes ,,12 BG-J“. Es muss jedoch tber die, in der betrieblichen
Regelung vorgesehenen Leistungen hinaus, in Summe ein Vorrickungswert,,12 BG-J*
aus dem kollektivvertraglichen Vorriickungssystem verbleiben.

- Fur Arbeitnehmer, die dem Ubergangsrecht unterliegen, miissen zusétzlich zu den
innerbetrieblichen Vorriickungen mindestens Ist-Lohnerhéhungen aufgrund dieses
Abschnittes im Ausmal3 von zwei Vorrickungswerten ,,12 BG-J“ verbleiben, soweit
darauf Anspruch besteht (unter Einschluss der erstmaligen Vorriickung iSd Pkt. 9 bis
11 in die Vorrickungsstufe nach 12 BG-J).

e) Fur die Entscheidung ob ein rein dienstzeitabhangiges oder ein sonstiges System
vorliegt, ist nicht nur der Wortlaut der innerbetrieblichen Regelung sondern auch
deren tatsachliche Handhabung maRgebend.

f) Soweit innerbetriebliche Regelungen auf die Dauer der Lohngruppenzugehorigkeit
oder auf den kollektivvertraglichen Mindestlohn Bezug nehmen, gilt dies als Bezug-
nahme auf die tatsachliche Dauer der Lohngruppen- bzw. Beschéaftigungsgruppenzu-
gehdrigkeit und auf den Mindestlohn der Grundstufe.

Unternehmen mit geringer Uberzahlung (Erlauterung Seite
112)

27. In Unternehmen, in denen die Uberzahlung der Arbeiterinnen (gemeinsame Berechnung
fur AN im Zeit- und Leistungslohn) im November 2004, bei Leistungsléhnern im Zeitraum
November 2004 bis Janner 2005, im Durchschnitt weniger als 5% betragen hat,

- kénnen bei AN im Zeitlohn anstelle der Vorriickungen in die Vorrickungsstufen nach
2 BG-J und nach 4 BG-J vier Vorrickungen im Ausmaf jeweils eines Vorrickungs-
wertes 12 BG-J, im Abstand von je 2 Jahren vereinbart werden. Alle weiteren Vor-
rickungen verschieben sich dementsprechend.

- kann bei AN im Leistungslohn der Betrag der Kompetenzzulage ,,nach 2 BG-J* hal-
biert und erst nach zwei weiteren Jahren in voller Hohe bezahlt werden. Der Zeit-
punkt der weiteren Erhdhungen verschiebt sich dementsprechend.

Als Uberzahlung gilt hinsichtlich der AN im Leistungslohn der Betrag, um den der Lohn-
gruppenakkord(pramien)durchschnittsverdienst den Wert von 130% des ab 1.11.2004 gultig
gewesenen kollektivvertraglichen Mindestlohnes tiberschreitet.

In Betrieben mit Betriebsrat ist dazu bis 31.12.2005 eine Betriebsvereinbarung abzuschlie-
Ren. Kommt keine Einigung zustande, ist auf Verlangen des Arbeitgebers und/oder des Be-
triebsrates eine Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien durchzufihren. In Betrie-
ben ohne Betriebsrat kann eine entsprechende Vereinbarung mit den Kollektivvertragspar-
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teien abgeschlossen werden. Eine derartige (Betriebs-)Vereinbarung gilt auch fur AN, deren
Arbeitsverhaltnis erst nach dem 31.10.2005 begonnen hat.

Daruber hinaus kénnen sonstige Abweichungen von den Regelungen Uber die Vorrickung
und die individuelle Erhéhung durch Betriebsvereinbarung mit Zustimmung der Kollektiv-
vertragsparteien, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Vereinbarung der KV-Parteien, fest-
gelegt werden.

Dienstzettel (Erlauterung Seite 113)

28. Mittels eines Dienstzettels gemall Anhang la sind die Arbeitnehmer bis spatestens
30.11.2005 daruber zu informieren, welche Eckdaten sich aus diesem Anhang fir sie erge-
ben.
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Anhang la - Ubergangs-Dienstzettel

ArbeitgeberIin (Name, Anschrift):

Arbeitnehmerin (Name, Anschrift):

Beginn des Arbeitsverhaltnisses:
Bisherige Einstufung

LONNGIUPPE e ——————
Grundlohn am 31.10.2005 EURO ...
Einstufung am 1.11.2005

BesChaftigungsgruppe e ——————
Vorrlckungsstufe

Erstmalige Vorrickung am/

Anspruch auf Kompetenzzulage ab*
Monatlicher Mindestlohn ab 1.11.2005 BEURO ..ottt
Ist-Lohn ab 1.11.2005 EURO . ..ottt e s

Ubergangsrecht 2005**

Im Rahmen der Ubergangsbestimmungen wird der bisherige Ist-Lohn an den neuen Mindest-

lohn in Etappen herangefiihrt, und zwar beginnend mit 1.11.2005 durch zusatzliche Erho-
hung um jeweils EURO ......... an jedem 1. November. Die letzte Etappe umfasst nur die
Erhohung auf den dann geltenden Mindestlohn.

* Unzutreffendes streichen.
** Nur auszufillen, wenn zutreffend.
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Anhang Il - Erhéhung der Akkord- und Pramienléhne am
1.11.2005

2b) Erreichen die Akkordrichtsatze nicht die Werte der Grundstufe der jeweiligen Beschaf-
tigungsgruppe, sind sie auf diese anzuheben. Gleiches gilt fir Pramiengrundidhne.

2e) Die geltenden 13-Wochen- oder 3-Monats-Durchschnittsentgelte sind im gleichen Aus-
maf zu erhohen.
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B) KOLLEKTIVVERTRAG UBERGANGSRECHT FUR
ANGESTELLTE INS EINHEITLICHE ENTLOH-
NUNGSSYSTEM ZUM 1.11.2005

§ 1 Einstufung in Beschaftigungsgruppen (Erlauterung Seite
114)

Richtlinie (Erlauterung Seite 114)

D Angestellte, deren Dienstverhaltnisse vor dem 1.11.2005 begonnen haben, sind
nach der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten in die Beschéaftigungsgruppen
einzustufen. Als Richtlinie ist die Uberleitungstabelle heranzuziehen, in der die bis-
herigen Verwendungsgruppen den neuen Beschéaftigungsgruppen gegentbergestellt
werden (z.B. Verwendungsgruppe IV = Beschaftigungsgruppe G).

Uberleitungstabelle

Verwendungsgruppen mm) |Beschaftigungsgruppen

Angestellte Meister*
VG | BG A
VG | BG B
VG I BG C
VG I BGD
VG Il BG E
VG Il M BG F
VG IV MIlo BG G
VG IV a M Il m BG H
VG V M/ M IV BG |
VGV a BG J
VG VI BG K

* siehe auch Sonderregelungen in einzelnen Fachverbénden

Protokollanmerkung:

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass einzelvertragliche Besserstellungen
gegenuber dem Kollektivvertrag in der Fassung vom 1.11.2004 hinsichtlich der Einstufung
in die Verwendungsgruppen unberiihrt bleiben und bei der Anwendung der Uberleitungsta-
belle zugrunde zu legen sind.

»Geteilte” Verwendungsgruppen (Erlauterung Seite 115)

(2) Angestellte in den geteilten Verwendungsgruppen I, 1l und Il sind nach der Gesamt-
heit der verrichteten Tatigkeiten und - wo vorgesehen - einer abgeschlossenen (Be-
rufs-) Ausbildung in die Beschaftigungsgruppen einzustufen.
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Einstufung und Mitwirkung des Betriebsrates (Erlauterung Seite 117)

Diese Einstufung ist bis 30.11.2005 mit Wirkung vom 1.11.2005, in Betrieben mit Betriebs-
rat unter Mitwirkung des Betriebsrates, vorzunehmen.

Vermittlung der Kollektivvertragsparteien (Erlauterung Seite 117)

®3)

(4)

Wird auf betrieblicher Ebene keine Einigung tber die Einstufung einer oder mehre-
rer Gruppen von Angestellten erzielt, haben die Kollektivvertragsparteien auf
Wunsch des Arbeitgebers bzw. des Betriebsrates ein Vermittlungsverfahren durchzu-
fuhren.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Vermittlung durch die Kollektivvertragspar-
teien durchzufihren, wenn eine der Kollektivvertragsparteien begriindet vermutet,
dass die Einstufungen einer oder mehrerer Gruppen von Angestellten falsch vorge-
nommen wird.

§ 2 Vorruckungsstufen (Erlauterung Seite 117)

Einreihung am 1.11.2005

Vorrickung (Erlauterung Seite 118)

)

Fur Angestellte, deren Dienstverhéltnisse vor dem 1.11.2005 begonnen haben, gilt:
Erfolgt die Einstufung in die neue Beschaftigungsgruppe gemaR der Uberleitungsta-
belle (8 1 Abs. 1), richtet sich der Anspruch auf die fixierten Biennien des Uber-
gangsrechtes (8 2 Abs. 2) sowie auf die Vorriickungen des EES-Dauerrechtes (8§ 15
RKV) nach der Vorriickungstabelle. Ausgangspunkt fir den Termin der fixierten
Biennien bzw. der Vorriickung ist der letzte Vorriickungsstichtag aus dem Biennal-
system vor dem 1.11.2005.

Vorrickungstabelle (Erlauterung Seite 118)

Verwendungsgruppen-
Jahre(VG-Jahre)

am 31.10.2005

Ubergangsrecht

EES-Dauerrecht

Fixiertes Biennium

Vorrickungswert nach
6/9/12 BGJ

Jahre nach dem letzten Vorrickungsstichtag

vor dem 1. 11. 2005

1. und 2. VG-Jahr 2,4,6 9,12
nach 2 VG-Jahren 2,4,6 8*
nach 4 VG-Jahren 2,4,6 0
nach 6 VG-Jahren 2,4 0
nach 8 VG-Jahren 2 0
nach 10 VG-Jahren 0 0

*) Die IST-Wirksamkeit dieser Vorriickung betragt das 1,25-fache dieses Wertes.
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Abweichend von den Bestimmungen Uber das Verteilungsvolumen erfolgt fiir die in
obiger Tabelle vorgesehenen Vorrickungen nach 8, 9 bzw. 12 Jahren keine Dotie-
rung des Verteilvolumens.

Einstufung wéahrend der Anwendung der Vorrickungstabelle (Erlaute-
rung Seite 119)

Vorriickungen, die am 1. 11. 2005 stattfinden, gelten als erste Vorriickung (fixiertes
Biennium) des Ubergangsrechts.

Die zeitliche Folge der Vorriickungen und deren Hbéhe ergeben sich ausschliefilich
aus obiger Vorruckungstabelle. Fir die Einstufung in die Mindestgehaltstabelle gilt:

Angestellte, die zum 31. 10. 2005 im ersten und zweiten Verwendungsgruppenjahr
eingestuft waren, werden mit Erhalt der ersten Vorrickung im EES Dauerrecht (vier-
te Vorrickung gem. obiger Tabelle) in die Position nach dem neunten Beschafti-
gungsgruppenjahr eingestuft.

Angestellte, die zum 31. 10. 2005 in die Position nach dem zweiten Verwendungs-
gruppenjahr eingestuft waren, werden mit Erhalt der ersten Vorriickung im EES
Dauerrecht (vierte Vorriickung gem. obiger Tabelle) in die Position nach dem zwdlf-
ten Beschaftigungsgruppenjahr eingestuft.

Angestellte, die zum 31. 10. 2005 in die Position nach dem vierten, sechsten oder
achten Verwendungsgruppenjahr eingestuft waren, werden mit Erhalt des letzten
fixierten Bienniums in die Position nach dem zwdélften Beschaftigungsgruppenjahr
eingestuft.

Angestellte, die zum 31. 10. 2005 in die Position nach dem zehnten Verwendungs-
gruppenjahr eingestuft waren, werden mit 01. 11. 2005 ohne neu hinzukommende
Vorriickung in die Position nach dem zwdélften Beschaftigungsgruppenjahr einge-
stuft.
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Fixiertes Biennium (Erlauterung Seite 120)

Das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffenden Angestellten (Ausnahme: Angestellte

gem. § 2 Abs. 2 ZKV) ist zu den in der Vorriuckungstabelle vorgesehenen Zeitpunkten

)
um das fir das Ubergangsrecht betraglich fixierte Biennium zu erhéhen:

Verwendungsgruppe fixierte Biennien in €
I 55,55

Il 66,90

11 89,35

1% 117,10

Iva 128,71

V 161,32

Va 177,43

VI 343,73

MI 69,89

MIl o F 128,89

MIl m F 101,18

Ml 158,12

Individuelles Mindestgehalt (alle Werte in €) (Erlauterung Seite 120)

3) Das zum 31.10.2005 gebiihrende Mindestgehalt zuzlglich der Kollektivvertragserho-
hung vom 1.11.2005 darf nicht unterschritten werden. Dieser Betrag erhéht sich nur
zu den in der Vorrickungstabelle (§ 2 Abs. 1) vorgesehenen Zeitpunkten um allfalli-
ge fixierte Biennien (§ 2 Abs. 2).

VG-Jahre I Il Il \% IVa V Va VI
1.u. 2. 1.319,29| 1.497,15| 1.801,56| 2.326,78 | 2.559,63 | 3.131,86| 3.445,13| 4.554,56
n.2 1.374,84 | 1.564,05| 1.890,91 | 2.443,88 | 2.688,34 | 3.293,18 | 3.622,56| 4.898,29
n. 4 1.430,39| 1.630,95| 1.980,26 | 2.560,98 | 2.817,05| 3.454,50| 3.799,99| 5.242,02
n. 6 1.697,85| 2.069,61 | 2.678,08 | 2.945,76 | 3.615,82| 3.977,42| 5.585,75
n. 8 1.764,75| 2.158,96 | 2.795,18 | 3.074,47| 3.777,14 | 4.154,85| 5.929,48
n. 10 1.831,65| 2.248,31| 2.912,28 | 3.203,18 | 3.938,46 | 4.332,28
Fix. Bien. 55,55 66,90 89,35 117,10 128,71 161,32 177,43 343,73
M| Ml o M Il 'm M 1lI
1.u. 2. 2.079,06| 2.410,96 | 2.548,85| 2.895,20
n. 2 2.079,06 | 2.410,96| 2.548,85| 3.053,32
n. 4 2.148,95| 2.539,85| 2.650,03 | 3.211,44
n. 6 2.218,84| 2.668,74 | 2.751,21 | 3.369,56
n. 8 2.288,73| 2.797,63| 2.852,39 | 3.527,68
n. 10 2.358,62| 2.926,52| 2.953,57 | 3.685,80
Fix. Bien. 69,89 128,89 101,18 158,12
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Gebuhrendes Mindestgehalt

Vor Absolvierung der ersten Vorriickung nach dem EES Dauerrecht hat der Angestellte An-
spruch auf das, sich aus der Anwendung der obigen Tabelle ergebende Mindestgehalt. Nach
Absolvierung der ersten Vorriickung nach dem EES Dauerrecht richtet sich der Mindestge-
haltsanspruch unbeschadet des effektiven Monatsgehaltes nach der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Mindestgehaltsordnung. Fur Angestellte im Sinn des Abs. 1, vorletzter und letz-
ter Absatz, gilt das jeweilige Mindestgehalt nach der aktuellen Gehaltsordnung ab jenem
Zeitpunkt, in dem dieses den entsprechenden Wert des individuellen Mindestgehaltes tber-
steigt. Wird ein Angestellter nach dem 01.11.2005 jedoch vor der ersten Vorriickung nach
dem EES Dauerrecht in eine héhere Beschéaftigungsgruppe befdrdert, gilt Abs. 7.

Angestellte der Verwendungsgruppe VI (Erlauterung Seite 120)

(4)

Abweichend von Abs. 1 erhalten Angestellte der VG VI, die am 31. 10. 2005 in der
Verwendungsgruppe VI ,,nach 6 VG-Jahren* waren und in die Beschaftigungsgruppe
K eingestuft werden, ein fixiertes Biennium zwei Jahre nach dem letzten Vorru-
ckungsstichtag vor dem 1. 11. 2005 und werden mit Erhalt dessen in die Position
nach 9 BGJ eingestuft.

Angestellte der Verwendungsgruppe VI, die am 31. 10. 2005 in die Stufe ,,nach 8
VG-Jahren* eingestuft sind, erhalten kein fixiertes Biennium und keine Vorrickun-
gen und werden mit 01. 11. 2005 in die Position nach neun BGJ eingestuft.

Protokollanmerkung:

Die Regelung des Absatzes 4 ist so zu verstehen, dass gegentber der Anzahl der Vor-
rickungen in der Mindestgehaltsordnung vor dem 1.11.2005 durch die Einfihrung
des neuen Systems keine Anderung erfolgt. Damit ist die Vorriickungstabelle in Ab-
satz 1 in der Beschaftigungsgruppe K so anzuwenden, dass die jeweils letzte Vorru-
ckung in jeder Vorruckungsstufe entfallt.

Ausnahmen von fixierten Biennien (Erlauterung Seite 121)

©)

(6)

Fur fixierte Biennien kann von den Ausnahmebestimmungen gemaR § 15 Abs. 27 RKV
Gebrauch gemacht werden, wenn dies der bisherigen betrieblichen Ubung im
betreffenden Unternehmen entspricht (z.B. Ausnahmen fur bestimmte Verwen-
dungsgruppen, Ausnahmen fir Angestellte mit einer Uber einen bestimmten Wert
hinausgehenden Uberzahlung etc.).

Durch Betriebsvereinbarung kann analog den Bestimmungen des § 15 Abs. 28 RKV
(EES-Dauerrecht) in wirtschaftlich begriindeten Fallen ein Aufschub (jedoch keine
Ausnahme) von fixierten Biennien festgelegt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat
kann eine entsprechende Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien abge-
schlossen werden.

Durch das Aufschieben von fixierten Biennien darf das individuelle Mindestgehalt
gemal § 2 Abs. 3 nicht unterschritten werden.
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Erstmalige Umstufung nach dem 31.10.2005 (Erlauterung Seite 121)

(7)

Fur die erstmalige Umstufung nach dem 31. 10. 2005 werden Angestellte, die zum
Zeitpunkt der Umstufung Anspruch auf zwei oder drei fixierte Biennien haben, in
die Grundstufe der héheren Beschéaftigungsgruppe eingereiht. Die erste Vorriickung
in der héheren Beschaftigungsgruppe erfolgt in Hohe des bisherigen fixierten Bien-
niums. Gleichzeitig mit Erhalt dieses fixierten Bienniums ist der Angestellte in die
Position nach 2 Beschéaftigungsgruppenjahren einzureihen. Mit erfolgter Einreihung
ergibt sich der Mindestgehaltsanspruch aus der zu diesem Zeitpunkt geltenden Min-
destgehaltsordnung. Die Gehaltssicherung gem. § 15 Abs. 32 im Dauerrecht gilt
nicht.

Angestellte, die noch Anspruch auf ein fixiertes Biennium haben, erhalten, sofern
sie gem. § 15 Abs. 33 hoher als in die Grundstufe eingestuft werden, als erste Vor-
rickung in der hoheren Beschéaftigungsgruppe ein fixiertes Biennium der bisherigen
Verwendungsgruppe. Gleichzeitig mit Erhalt dieses fixierten Bienniums ist der Ange-
stellte in die Position nach vier Beschaftigungsgruppenjahren einzureihen. Mit er-
folgter Einreihung ergibt sich der Mindestgehaltsanspruch aus der zu diesem Zeit-
punkt geltenden Mindestgehaltsordnung. Die Gehaltssicherung gem. § 15 Abs. 32 im
Dauerrecht gilt nicht.

Mit erfolgter erstmaliger Umstufung in eine héhere Beschaftigungsgruppe ist dem
Angestellten mitzuteilen, in welche Vorrickungsstufe dieser mit der nchsten Vor-
rickung voraussichtlich vorricken wird.

Eine Umstufung gem § 15 Abs 34 ist ausgeschlossen. Die vorstehenden Regelungen
gelten sinngemal auch fir Ersteinstufungen im EES (§ 1) am 01. 11. 2005 in héhere
Beschaftigungsgruppen als in der Uberleitungstabelle vorgesehen.

Sonderregelung fur Umstufungen von Beschéaftigungsgruppe E nach F: Fir solche
Umstufungen von Angestellten, die am 31. 10. 2005 bereits beschaftigt waren und
nach dem 01. 11. 2005 von Beschéaftigungsgruppe E in Beschaftigungsgruppe F um-
gestuft werden, gilt Folgendes: eine solche Umstufung darf ohne Riicksicht auf die
erfullten Tatigkeitsmerkmale frihestens nach Erhalt des letzten fixierten Bienniums
in der Beschéaftigungsgruppe E vorgenommen werden. Mit der Umstufung ist der An-
gestellte in die gegentiber dem zuletzt erreichten individuellen Mindestgehalt
nachsthoéheren Vorrickungsstufe (Mindestgehaltsposition) in F einzustufen.

Erfolgt die Umstufung in die hdhere Beschaftigungsgruppe nicht zum Zeitpunkt ei-
ner Vorruckung, ist der Vorrickungsstichtag aus dem Biennalsystem vor dem
1.11.2005 der Ausgangspunkt fiir den Termin der ersten Vorriickung.

Angestellte der Verwendungsgruppe | in Beschaftigungsgruppe A oder B
(Erlauterung Seite 123)

In die Beschaftigungsgruppen A oder B eingestufte Angestellte aus der Verwendungsgruppe
I, deren Arbeitsverhaltnisse vor dem 1.11.2005 begonnen haben, sind spatestens am
1.11.2006 in die Grundstufe der Beschéaftigungsgruppe C umzustufen. Sie unterliegen so-
dann ausschliel3lich den Bestimmungen des § 15 RKV (dem EES-Dauerrecht). Ausgangspunkt
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fur den Termin der ersten Vorriickung ist der Vorriickungsstichtag aus dem Biennalsystem
vor dem 1.11.2005.

§ 3 Ubergangsbestimmungen des Kollektivvertrages 1997
(Erlauterung Seite 123)

D Fur Angestellte, deren Gehaltsanspriiche den Ubergangsbestimmungen in Artikel V
des Kollektivvertrages vom 28.10.1996 Uber die Neuregelung des Gehaltssystems
1997 (Kollektivvertrag 1997) unterliegen, gelten diese Ubergangsbestimmungen
weiter. Fur die in Artikel V Abs. 1 des Kollektivvertrages 1997 angefihrten Begriffe
,,Gehaltsordnung neu* und ,,Biennalsprung neu* kommen die Gehaltsordnung und
der Biennalsprung gemaR der Tabelle in § 2 Abs. 3 (Individuelles Mindestgehalt) zur
Anwendung.

(2) Mittels Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, dass die offenen Anspriiche
von Angestellten aus Artikel V des Kollektivvertrages 1997 durch eine vorgezogene
Erhohung des Ist-Grundgehaltes abgegolten werden. Pro Jahr, um welches offene
Anspriiche vorgezogen werden, sind die sich gemaR § 3 Abs. 1 ergebenden Werte
um 7% abzuzinsen. Die Abzinsung ist durch Aliquotierung monatsgenau vorzuneh-
men.

§ 4 Lehrlinge (Erlauterung Seite 124)

Bei Angestellten, die am 30.10.2005 als Lehrlinge beschéaftigt sind, gelten im anschliel3en-
den Arbeitsverhdltnis die Bestimmungen des EES-Dauerrechts.

§ 5 Anpassung betrieblicher Regelungen (Erlauterung Seite
124)

D Betriebliche Regelungen bleiben - soweit innerbetrieblich nichts anderes bestimmt
wird - vom In-Kraft-Treten des Einheitlichen Entlohnungssystems unberihrt. Die
Kollektivvertragsparteien empfehlen, derartige Regelungen bei Bedarf an die Be-
stimmungen des Einheitlichen Entlohnungssystems anzupassen.

(2) Betriebliche Regelungen im Sinne dieser Bestimmungen sind Betriebsvereinbarun-
gen; ferner sonstige betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine einheit-
liche Vorgehensweise gegentber allen Arbeitnehmern oder Gruppen von Arbeitneh-
mern ohne Riicksicht auf eine formale Grundlage eingehalten wird. Uber derartige
betriebliche Regelungen kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

3) Die in diesem Kollektivvertrag enthaltenen Bestimmungen betreffend Anrechnung

auf Vorruckungen gelten fir Anrechnungsvereinbarungen ab 1. 11. 2005 und lassen
vor diesem Zeitpunkt vereinbarte Anrechnungen unberihrt.
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§ 6 Dienstzettel (Erlauterung Seite 125)

Mittels eines Dienstzettels sind alle Angestellten, deren Dienstverhaltnisse vor dem
1.11.2005 begonnen haben, bis spatestens 30.11.2005 daruber zu informieren, welche Eck-
daten sich aus diesem Kollektivvertrag fir sie ergeben.

§ 7 Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien (Erlau-
terung Seite 125)

D Bei grundsatzlichen Fragen der Auslegung dieses Kollektivvertrages soll vor Anrufung
des Arbeits- und Sozialgerichtes eine Vermittlung durch fachkundige Vertreter der
Kollektivvertragsparteien erfolgen. Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit tber
alles verpflichtet, was ihnen im Rahmen der Vermittlung bekannt wird.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unterstuit-
zen, die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen zur Verfigung zustellen und die
Griunde fur die jeweiligen Entscheidungen zu nennen, tber die die Vermittler zu be-
finden haben.
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§ 6 - Ubergangs-Dienstzettel fiir Angestellte

Arbeitgeberin (Name, ANSChrift): ... oo e aaes

Beginn des Arbeitsverh8ltnisses: ... ... oo s

Bisherige Einstufung

Verwendungsgruppe e
nach Verwendungsgruppenjahren L.
bisheriger Vorrickungsstichtag

Einstufung am 1.11.2005

Beschaftigungsgruppe
Vorrickungsstichtag

Monatliches Mindestgehalt*

(laut Mindestgehaltstabelle gemaf § 15 Abs. 20 RKV) € e

Individuelles Mindestgehalt*

(laut Tabelle geméaR § 2 Abs. 3 EES-Ubergangsrecht € ..
Ist-Gehalt € .
Ubergangsrecht*
voraussichtlich "fixiertes Biennium" am in Hohe von
................................... € i
................................... € i
................................... € i
voraussichtlich erste Vorriickung nach EES Dauerrecht am ............oooiiiiiiiiiiinn....

Ubergangsrecht 1997*
Aus dem Ubergangsrecht 1997 allenfalls noch zustehende Gehaltsabsicherungen
am in Hohe von

* Es sind nur jene Werte auszufillen, die auf die/den Angestellte/n Angestellte tatséchlich zutreffen.
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ll. ERLAUTERUNGEN ZUM DAUERRECHT
GEMEINSAM FUR ARBEITER UND ANGE-
STELLTE

Angestellte: § 15 RKV

Arbeiter: Abschnitt IX bzw. Xllla Arbeiter-KV

ENTSTEHUNGSGESCHICHTE

Seit 1990 gewann das Thema der Angleichung der Rechte von Arbeitern und Angestellten
zunehmend an Bedeutung, einerseits auf Arbeitnehmerseite, andererseits auf Seiten der
Arbeitgeber der Industrie, da in mehreren Bereichen Strukturwandel und Verschiebungen in
der industriellen Tatigkeit die Erkenntnis brachten, dass in Zukunft unterschiedliche ar-
beitsrechtliche Standards fir die Beschaftigten nicht mehr zeitgemal sein wirden. Die
Arbeitgeberseite ging davon aus, dass eine sinnvolle Angleichung der arbeitsvertraglichen
Rechtsstellung von Arbeitern und Angestellten auch eine Standortfrage sein kénnte. Schon
damals hatte die Auswirkung des Biennalsystems in der Angestelltenentlohnung zu Unzu-
friedenheit auf Arbeitgeberseite gefihrt.

Im Herbst 1992 kam es erstmals zu einer gemeinsamen KV-Runde unter Beteiligung beider
Gewerkschaften. Eines der Ergebnisse dieser KV-Runde war eine gemeinsame Erklarung von
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite, in Verhandlungen Gber eine Angleichung der Arbeiter-
und Angestelltenrechte einzutreten, mit dem Ziel, nach MaRgabe der wirtschaftlichen Még-
lichkeiten im Jahr 2000 dieses Ziel zu erreichen.

Im Verlauf der 90er-Jahre wurde auf Arbeiterseite der Kollektivvertrag schrittweise so ge-
andert, dass inhaltlich Ubereinstimmung mit den Angestelltenrechten entstand. Auf Ange-
stelltenseite kam es 1996/97 zu einer Gehaltsreform, die zwei neue Verwendungsgruppen
und eine Kiirzung der Zeitvorriickung mit sich brachte.

Der letzte grol3e Schritt war die Angleichung im Entgeltsystem. Nachdem die Arbeiter im
Jahr 1999 ein ,,Biennaldquivalent* forderten, bot die Arbeitgeberseite die Einfihrung eines
einheitlichen Entgeltsystems flr Arbeiter und Angestellte an. Im Herbst 2000 wurden die
Gesprache aufgenommen, wobei zunéchst eine Losung in der Vereinheitlichung des Ent-
geltgruppensystems und der Einstufung gesucht wurde. Die Tarifverhandlungen in der
westdeutschen Metall- und Elektroindustrie Gber einen einheitlichen Entgeltrahmentarif
wurden hiebei nicht als Vorbild genommen, man orientierte sich ausschlieBlich an den bei-
den Systemen fir Arbeiter und Angestellte in der 6sterreichischen Metall- und Elektroin-
dustrie. Ab dem Jahr 2001 fuhrte die Elektro- und Elektronikindustrie fir ihren Bereich die
Gesprache mit den Gewerkschaften allein weiter, die Metallindustrie verhandelte getrennt
von den Gesprachen in der Elektroindustrie. Nach sehr schwierig verlaufenen Verhandlun-
gen kam zunéachst der FEEI zu einem Abschluss, der die Einfiihrung eines einheitlichen Sys-
tems mit 01. Mai 2004 vorsah. In der Metallindustrie gelangte man im Weiteren zu etwas
abweichenden Ergebnissen, die im November 2004 dem Grunde nach und schlief3lich im
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Marz 2005 zum Abschluss der Ergebnisse im Detail fihrten. Dieses neue Entgeltsystem tritt
mit 01. 11. 2005 in Kraft. Es gilt auch fur bereits Beschaftigte, die Zusammenfihrung von
Arbeitern und Angestellten in einem einheitlichen Einstufungssystem mit einer einheitli-
chen Vorriickungsgestaltung wird Uber Umstiegs- bzw. Bestandschutzregelungen erreicht.
Dieses neue System versucht, Diskriminierungen zu vermeiden und stellt sozusagen eine
maRgeschneiderte Losung fur diesen Wirtschaftsbereich dar.

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN UND EINSTUFUNG

Grundsatzliches

Ein Kernstiick des neuen einheitlichen Entlohnungssystems ist das neue einheitliche Einstu-
fungsschema mit elf Beschaftigungsgruppen. Kinftig wird im Dauerrecht das neue Beschéf-
tigungsgruppenschema anstelle der bisherigen Bestimmungen tber die Lohngruppen bzw.
das Verwendungsgruppenschema im Kollektivvertrag fur die Arbeiter bzw. die Angestell-
ten inhaltlich deckungsgleich geregelt. Abweichungen gibt es nur fiir spezielle Féalle die
Arbeiter oder Angestellten betreffend. So wird auch im Arbeiterkollektivvertrag etwa das
gesamte Beschaftigungsgruppenschema einschliel3lich der Meisterbeschreibung abgedruckt
sein. Um Missverstandnisse tUber die Anwendbarkeit bestimmter Gruppen fur die Arbeiter
zu vermeiden, wird klargestellt, dass fur Arbeiter hochstens eine Einstufung in die Be-
schaftigungsgruppe G vorgesehen ist (Abschlussprotokoll). Ebenso sind die Bestimmungen
von Beschaftigungsgruppe G aufwarts betreffend Projektleitungs- und Fihrungsfunktio-
nen in den Beschéaftigungsgruppenbeschreibungen nur fur Angestellte im Sinn des Ange-
stelltengesetzes anwendbar. Dasselbe gilt fir die Meister, die kunftig ins allgemeine Sche-
ma eingestuft werden und nur Angestellte betreffen. Weiterhin davon zu unterscheiden ist
die Vorarbeiterfunktion, die gegentber bisher unverandert bleibt, nur Arbeiter betrifft
und wie bisher einen Anspruch auf Zuschlag vorsieht.

Einzustufen ist in Zukunft jeder, der schon bisher in den Arbeiter- bzw. Angestelltenkollek-
tivvertrag einzustufen war. Es ist keine Anderung in der Einstufungspflicht eingetreten.

Allgemeine Bestimmungen

Zu Punkt 1:

Ahnlich wie im bisherigen Angestelltenrecht wird die Hohe der Mindestgrundgehalter nicht
nur durch die zutreffende Beschaftigungsgruppe, sondern auch durch die Anzahl der zu
berucksichtigenden Beschaftigungsgruppenjahre bestimmt. Fur bereits beschéaftigte Arbei-
ter erfolgt der Umstieg ins neue System hinsichtlich der anzuwendenden Einstufung nach
Beschaftigungsgruppenjahren nicht nach Zeit, sondern nach der Hohe des IST-Lohns (Uber-
zahlung - siehe Ubergangsrecht Anhang IX a). Nach dem Umstieg zahlen bei Arbeitern auch
hier die Beschéaftigungsgruppenjahre bzw. die Anrechnungsbestimmungen von Vordienstzei-
ten.
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Zu Punkt 2:

Wiederum &hnlich wie bisher bei den Angestellten wird angeordnet, dass sich sowohl Min-
dest- als auch IST-Bezug um den Vorrickungsbetrag der jeweiligen Beschaftigungsgruppe
(Differenz zw. aktueller und nachsthéherer Vorriickungsstufe It. Tabelle) erhéhen. Nun ist
nicht nur die Mindesterhéhung, sondern auch die IST-Erhéhung (bisher bei den Angestellten
s0g. ,,echter Biennalsprung*) im Rahmenvertrag geregelt. Dies bedeutet, dass die bei den
Angestellten bisher mdgliche, vom Rahmenvertrag unabhangige Kindbarkeit der IST-
Erhohung bei Vorriickung, entféllt. Der Grund dafir liegt darin, dass bei Arbeitern generell
keine Trennung in Rahmenrecht und Zusatz-KV-Recht besteht und die Arbeiter eine ver-
gleichbare Losung (Teilkiindigungsklausel im KV) abgelehnt haben.

Der Vorbehalt ,,soweit im Folgenden nichts anderes geregelt ist* stellt klar, dass Ausnah-
men von der Gleichzeitigkeit der Mindestbezugserhéhung und der IST-Erh6hung existieren
(5 %-Klausel, Ausnahme aus wirtschaftlichen Grinden, ...) bzw. auch IST-Vorriickungen vor-
ziehbar sind (siehe Anrechnung gem. Angestelltenkollektivvertrag § 15 Abs. 30 bzw. Arbei-
terkollektivvertrag Abschnitt IX Pkt. 30).

Zu Punkt 3:

Das kollektivvertraglich neue Entlohnungselement des Verteilungsvolumens gem. Pkt.
38 ff. wird hier beriicksichtigt und klargestellt, dass nach den Kriterien ausgewahlte Ar-
beitnehmer durch die Einbeziehung in das Verteilungsvolumen eine echte, nachhaltige
Bezugserhdhung erhalten und nicht blof3 etwa einen Einmalbetrag.

Zu Punkt 4:

Fur die Angestellten wird auf die jeweiligen Gehaltsordnungen verwiesen. Dies gilt im Me-
tallbereich fur die Bergwerke und eisenerzeugende Industrie bzw. die Gas- und Warmever-
sorgungsunternehmungen, die abweichende Regelungen gegentiber den Fachverbéanden der
Metallindustrie aufweisen. Fir die Arbeiter wird wie bisher auf den Regelungsort der kol-
lektivvertraglichen IST-Lohn-Erhdhung der jeweiligen KV-Runden verwiesen. Nachdem wei-
terhin getrennte Kollektivvertrage gelten, bleibt auch die bisher unterschiedliche Rege-
lungsstruktur aufrecht (derzeit wird fur Arbeiter jahrlich der gesamte KV neu abgeschlos-
sen, bei Angestellten jahrlich nur Anderungen einer weiter bestehenden KV-Materie).

Zu Punkt 5:

Gemal dem Gleichbehandlungsprinzip wird kollektiv klargestellt, dass Personenbezeich-
nungen in den Kollektivvertragen fur beide Geschlechter in gleicher Weise gelten. Weiters
wird festgehalten, dass es fur den Arbeiterbereich hier keine Sonderbestimmungen fur Ar-
beiter im Entgeltsystem gibt, wenngleich bestimmte Regelungen (etwa Tatigkeitsbeschrei-
bung Beschaftigungsgruppe G, letzter Absatz - entspricht bisheriger Formulierung LG T) de
facto nur Arbeiter betreffen. Im Ubrigen sind die Tatigkeitsbeschreibungen in den Beschif-
tigungsgruppen von A bis G fur beide Arbeitnehmergruppen in gleicher Weise anzuwenden
und flr die Tatigkeitsqualifikation heranzuziehen (Ausnahme: Fihrungs- und Projektlei-
tungsfunktion gelten gem. Punkt 10 nur fur Angestellte).
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Beschaftigungsgruppen - Einstufung

Zu Punkt 6:

Die vom Arbeitgeber vorzunehmende Einstufung ist unter ,,Mitwirkung des Betriebsrates*
vorzunehmen. Dies bedeutet, dass die Einstufungsverpflichtung zu Beginn des Dienstver-
héaltnisses (relevant fur Mindestlohn etc.) den Arbeitgeber trifft, der dem Betriebsrat Gele-
genheit zur Mitwirkung geben muss. Dies bedeutet in der Praxis, dass der Betriebsrat von
der vom Arbeitgeber beabsichtigten Einstufung zu verstandigen ist und seine Meinung dazu
abgeben bzw. eine Beratung mit dem Arbeitgeber verlangen und seinen Vorschlag deponie-
ren kann. Ein Vetorecht hat der Betriebsrat nicht. Auch bei Nichteinigung mit dem Be-
triebsrat muss der Arbeitgeber die Einstufung vornehmen und im Dienstzettel vermerken.
Die Bestimmung entspricht dem schon bisher geltenden Angestelltenrecht.

Fur den Umstieg ins neue System ware zu beachten, dass der Betriebsrat zu informieren
ist, in welche neue Beschaftigungsgruppe die bereits bisher Beschaftigten kommen sollen.
Eine solche Vorgangsweise ist zur Vermeidung von Meinungsverschiedenheiten zweckmaRig.

Unter Betriebsrat ist grundsatzlich der jeweils zustandige Arbeiter- oder Angestelltenbe-
triebsrat gemeint. Die weitere Vorgangsweise bei Einfihrung des neuen Systems und Um-
stieg in die neuen Beschaftigungsgruppen ist den Bestimmungen lber das jeweilige Uber-
gangsrecht fur Arbeiter und Angestellte zu entnehmen.

Zu Punkt 7:

Hier wird klargestellt, dass im Vordergrund der einstufungsrelevanten Parameter die Ge-
samtheit der verrichteten Tatigkeiten steht. Dies gilt fir jede der elf vorgesehenen Be-
schaftigungsgruppen. In einzelnen Beschaftigungsgruppen sind nicht nur die erforderlichen
Téatigkeiten beschrieben, sondern auch das Erfordernis einer abgeschlossenen einschlégi-
gen oder verwandten Berufsausbildung oder eine Projektleitungs- oder Fliihrungsaufga-
be. Diese zusatzlichen Parameter sind in diesen Gruppen einstufungsmitbestimmend. Da-
mit soll klargestellt werden, dass in jedem Fall die Tatigkeitsqualifikation zu beachten
ist. Nur bei der Einstufung nach Fihrungsaufgaben ist zu beachten, dass die allgemeine
Tatigkeitsqualifikation keine Rolle spielt. Theoretische Berufsausbildung allein, bei der die
ausgelbte Tatigkeit keinerlei Bezug zur vorhandenen Ausbildung hat, ist nicht einstufungs-
bestimmend. Eine relevante Berufsausbildung muss entweder durch Lehrabschlussprifung
oder durch erfolgreiches Absolvieren einer berufsbildenden mittleren Schule oder gleich zu
haltenden Fachschule abgeschlossen sein. Naheres wird bei den einzelnen Beschéaftigungs-
gruppen erlautert.

Anmerkung:
Die Anfihrung bestimmter Tatigkeitsbeispiele so wie bisher im Kollektivvertrag fir Ange-
stellte ist nicht vorgesehen.

Zu Punkt 8:

Die Bestimmung entspricht dem geltenden Gleichbehandlungsrecht. Damit soll auch indi-
rekte Ungleichbehandlung von Frauen und Mannern ausgeschlossen werden.
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Zu Punkt 9:

Analog zur bisherigen Bestimmung im Angestellten-Kollektivvertrag ist die Mitteilung der
betreffenden Informationen im Dienstzettel vorgesehen.

Zu Punkt 10:

Diese Bestimmung bewirkt, dass die bisherige Regelung des Vorarbeiterzuschlages bei
Arbeitern unberihrt bleibt. Damit ist der Anspruch auf Vorarbeiterzuschlag auch in Zu-
kunft bei unveréanderter Voraussetzung (Abschnitt X1V, Pkt. 8 Arbeiter-KV) moglich. Diese
Regelung macht eine Abgrenzung zu den einstufungsbegrindenden Fihrungsaufgaben zu-
mindest in der Beschaftigungsgruppe G notwendig, da dort auch die Einstufung von Arbei-
tern (bisher Lohngruppe T) infrage kommt. Aus diesem Grunde wird - der Arbeiterlogik
folgend - die Anwendung der Einstufung nach Fiihrungsaufgaben fur die Arbeiter ausge-
schlossen. Dies ist durchaus mit dem gemeinsamen Beschaftigungsgruppenschema verein-
bar, da die Fihrungsaufgabe von Beschéaftigungsgruppe G aufwarts als angestelltentypische
Fuhrungsfunktion definiert wird (,,Dauernde Fihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung*,
also organisatorische, fachliche und disziplinare Flihrungsverantwortung). Die Flihrungs-
funktion eines Vorarbeiters ist demgegentiber eingeschréankt und umfasst in erster Linie die
fachliche Unterweisung und Beaufsichtigung. Die Vorarbeiterfunktion als solche muss auch
keine dauernde sein, sodass den Vorgesetztenverhaltnissen auf Arbeiterebene mit dem
Vorarbeiterzuschlag, der auch wegfallen kann, besser Rechnung getragen wird. Eine Hoher-
stufung eines Arbeiters aufgrund der Fihrungsaufgaben von G aufwarts ist also nicht még-
lich. Falls ein Vorarbeiter mit umfassenden Fiihrungsaufgaben betraut wird, ist zunachst
einmal zu prufen, ob seine Tatigkeit nicht schon die eines Angestellten ist und er eigent-
lich eine Meisterfunktion ausibt.

Definition der Beschaftigungsgruppen:

Zu Punkt 11:

Allgemeines:

Die Erstellung des neuen Beschaftigungsgruppenschemas war ein auflerst anspruchsvoller
Teil bei der Schaffung des neuen einheitlichen Entlohnungssystems, da nicht beabsichtigt
war, vom summarischen Tatigkeitsbeschreibungsverfahren abzuweichen und auch deswe-
gen, da zwei bisher vollig unterschiedlichen Prinzipien folgende Lohngruppensysteme zu
vereinheitlichen waren. Das bisherige Arbeitersystem war in einen Nichtfacharbeiter- und
in einen Facharbeiterteil gegliedert, das bisherige Angestelltensystem beschrieb Tatig-
keitsqualifikationen und beriicksichtigte Formalqualifikationen in keiner Weise. Somit ent-
stand das folgende System, und zwar im Rahmen der bisherigen auBeren Einstufungsgren-
zen.

In den neuen Beschéaftigungsgruppen finden sich also weiterhin alle Arbeiter der bisherigen
Lohngruppen 7 bis Techniker und alle Angestellten der Verwendungsgruppen | bis VI wie-
der.
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Ab der Beschaftigungsgruppe D bis zur Beschaftigungsgruppe F sind einschlagige oder ver-
wandte Berufsausbildungen bedingt einstufungsrelevant. Dies bedeutet, dass der Zusam-
menhang von Ausbildung zu Tétigkeit dort zu beachten ist.

Eine in der Praxis immer wieder auftretende Frage ist, wonach einzustufen ist, wenn Aus-
bildung und Téatigkeit im Niveau stark auseinanderklaffen. Die Antwort darauf ist, dass die
Tatigkeit immer einstufungsrelevant ist, wahrend die Ausbildung nur in Verbindung damit
relevant sein kann. Der Grenzbereich, wo eine beschriebene Ausbildung nicht mehr einstu-
fungsrelevant wird, zeigt sich dort, wo etwa in Gruppe D fir die Tatigkeit mitcharakterisie-
rende Teile, die aber nicht fir sich erheblich oder Uberwiegend gemessen am Tatigkeits-
umfang sein missen, die Ausbildungsrelevanz gefordert wird. Ist die Ausbildungsrelevanz
nicht mehr gegeben tritt die Trennung zwischen Ausbildung und T&tigkeit ein. Dann ist nur
mehr nach der Tatigkeit einzustufen.

Beschaftigungsgruppe A:

Hier werden analog wie im bisherigen Arbeiter-KV Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung
eingestuft. Unter Zweckausbildung ist eine auf die Vermittlung bestimmter Tatigkeiten
ausgerichtete Ausbildung zu verstehen, die Uber eine bloRe Unterweisung hinausgeht. Der
zweite Satz beschreibt eine bestimmte Tatigkeitsqualifikation ohne Bezugnahme auf eine
Zweckausbildung. Diese sehr einfachen schematischen Tatigkeiten kénnen auch variie-
ren, jedoch ist die Abfolge der Arbeitsschritte im Tatigkeitsablauf vorgegeben.

Beschaftigungsgruppe B:

Hier einzustufen sind Arbeitnehmer, die Uber eine auf ihre Tatigkeit ausgerichtete
Zweckausbildung verfugen und einfache schematische Tatigkeiten verrichten. Diese
Téatigkeiten sind nicht mehr sehr einfach und kénnen auch variieren. Der Unterschied zu
Beschaftigungsgruppe A liegt in der Komplexitat der Tatigkeit, wobei auch hier die Abfolge
der Arbeitsschritte vorgegeben ist. Einerseits kann hier eine grolRere Anzahl unterschiedli-
cher Arbeitsschritte notig sein, andererseits kann die Ausfiihrung einzelner Arbeitsschritte
héhere Anforderungen stellen (z.B. ergebnisorientierte Ausfihrung der Tatigkeit nétig ma-
chen).

Wie im bisherigen Arbeiter-KV gehdren hier auch Arbeitnehmer eingestuft, die zwar keine
Zweckausbildung genossen haben, sofern sie mehrere Arbeitsvorgange beherrschen oder
sich spezielle Fahigkeiten angeeignet haben, spatestens jedoch nach dreijahriger Be-
triebszugehdorigkeit.

Diese Beschéaftigungsgruppe soll bei Arbeitern etwa der bisherigen Lohngruppe 6, bei Ange-
stellten der Verwendungsgruppe | entsprechen.

Beschaftigungsgruppe C:

Die Beschéaftigungsgruppe C weist einen relativ breiten Bereich an Tatigkeitsqualifikationen
auf. Es werden Tatigkeiten beschrieben, fur die ,,typischerweise* eine langere Zweck-
ausbildung erforderlich ist. Der Begriff ,,typischerweise* bedeutet, dass diese langere
Zweckausbildung nicht tatsachlich erfolgt sein muss, aber die Tatigkeitsqualifikation an
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sich eine solche voraussetzt. Dies wird jenem Niveau entsprechen, das qualifizierte Angel-
ernte austben, auch besonders qualifizierte, soweit dies noch keine Facharbeitertatigkeit
darstellt. Als qualifiziert ist hier immer die Ausrichtung auf die konkrete Tatigkeit oder den
Aufgabenbereich zu verstehen.

Die Beschreibung spricht nicht mehr von einfachen Tatigkeiten. Im Sinn des oben gesagten
mussen dies also qualifizierte bzw. komplexe Tatigkeiten sein. Dies folgt auch aus den
»arbeitsspezifischen* Anweisungen. Dieser Begriff bedeutet, dass der Tatigkeitsablauf
nicht mehr festgelegt sein muss, sondern dass es auf das Arbeitsergebnis ankommt und
dabei darauf bezogene Anweisungen die Tatigkeit bestimmen. Dies trifft auch auf Tatigkei-
ten zu, fir die zumindest teilweise sowohl eine theoretische Ausbildung als auch prakti-
sche Erfahrung notwendig ist.

Diese Beschreibung soll insgesamt den Bereich der bisherigen Lohngruppen 5 und 4 und bei
Angestellten teilweise die Verwendungsgruppe Il abdecken.

Beschéaftigungsgruppe D:

Die Beschreibung dieser Beschaftigungsgruppe ist mehrschichtig und bringt auch im Ergeb-
nis Abweichungen gegentber der bisherigen Einstufungssystematik.

Zunachst ist vorgesehen, dass abweichend gegentber der bisherigen Arbeitersystematik
besonders qualifizierte Arbeitnehmer, die Facharbeitertatigkeiten ausfilhren, tatsach-
lich aber nicht Gber die entsprechend erforderliche Berufsausbildung (einschlagige oder
verwandte Lehrabschlussprifung oder vergleichbarer Abschluss einer berufsbildenden mitt-
leren Schule) verfugen (erster Absatz), hier einzustufen sind. Dies bedeutet, dass im kinf-
tigen System die Hoherstufung derart qualifiziert tatiger Nichtfacharbeiter in die Grup-
pe D (bei Arbeitern bisher Lohngruppe 3) mdéglich ist.

Die Beschéaftigungsgruppe D kommt aber nur fir jene besonders qualifizierten Angelernten
in Betracht, die echte Facharbeitertatigkeit ausfiihren (,,typischerweise der Abschluss ei-
ner einschlagigen Berufsausbildung oder ... erforderlich ist*). Dies erfordert sowohl eine
besonders umfangreiche sonstige Ausbildung und eine entsprechende Erfahrung und Quali-
fikation der Tatigkeit. In der Tatigkeit muss diese Facharbeiterqualifikation nicht nur fir
einzelne Teile, sondern qualitativ Gberwiegend erforderlich sein.

Der Grund fiir diese Anderung wird verstandlich, wenn man die bisher véllig unterschiedli-
che Einstufungssystematik bei den Einstufungen fir Arbeiter und Angestellte betrachtet.
Die Lohngruppeneinstufung differenzierte vor allem Nichtfacharbeiter und Facharbeiter.
Die Verwendungsgruppeneinstufung der Angestellten stellte das genaue Gegenteil dar, da
ausschlieBlich Tatigkeitsqualifikationen oder Fuhrungsfunktionen ausschlaggebend waren.
Die Zusammenfihrung dieser beiden unterschiedlichen Konzepte machte diese Teil-
durchlassigkeit noétig, die zur Hoherstufung von der Gruppe C auf die Gruppe D fuhren
kann.

Der zweite Absatz in Beschaftigungsgruppe D orientiert sich am bisherigen Text der
Lohngruppe 3. Nach wie vor ist eine einschldgige oder technologisch verwandte Be-
rufsausbildung Voraussetzung. Erstmals wird exakter definiert, welches Ausmall die Ta-
tigkeitsqualifikation zumindest haben muss, die ein einschlagiger Facharbeiter aufweisen
muss, um Anspruch auf die Einstufung in D zu erheben. Es wird verlangt, dass die Qualifika-
tion ,,zumindest fur Teile der Tatigkeit von Bedeutung* ist. Damit erhebt sich die Frage,
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wann ein Teil einer Tatigkeit von Relevanz vorliegt. Dazu ist festzuhalten, dass es ein Teil
der Tatigkeit sein muss, der die Tatigkeit zumindest ,,mitcharakterisiert*. Die Tatigkeit
muss also das Erfordernis der einschlagigen Berufsausbildung wenigstens im Ansatz wi-
derspiegeln. Nicht erforderlich ist, dass der Tatigkeitsteil in Qualitat oder Quantitat
Uberwiegt oder erheblich ist.

Der dritte Absatz tragt der gemeinsamen Geltung auch fir Angestellte und einer dort
durchaus ublichen Berufsausbildung Rechnung. Der Lehrabschlusspriifung wird der erfolg-
reiche Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schulausbildung gleich gehalten, wor-
unter auch in diesen Ausbildungszweig zugeordnete Fachschulen (zumindest dreijéahrige
Fachschulen) zahlen. Diese Gleichstellung trifft daher fir einschlagige, mindestens dreijah-
rige berufsbildende mittlere Schulen (z.B. Technische Fachschule oder Handelsschule) zu.
Abzustellen ist auf das Abschlussprifungsniveau dieser Schulen. Der notwendige Tatig-
keitsbezug entspricht der fir Lehrabschlussprifungen geltenden Regelung.

Allerdings gilt fur Berufsanfanger mit einer derartigen Schulausbildung fir die ersten zwolf
Monate der Beschaftigung ein Anspruch auf 95 % des Mindestgehaltes It. Tabelle. Der Grund
dafur liegt darin, dass bei schulischer Berufsausbildung ein groRer Teil der Arbeits- bzw.
Betriebserfahrung, die ein Lehrling aufweist, fehlt. Nach zwolf Monaten wird angenom-
men, dass dieser praktische Nachteil aufgeholt ist, womit dann 100 % des Mindestgehaltes
gebihren.

Zur Beschreibung der Tatigkeiten gem. Beschaftigungsgruppe D wurden zwei Protokollan-
merkungen im KV-Rang verfasst. Zundchst wird geregelt, dass auch eine integrative Be-
rufsausbildung im Sinn des 8§ 8 b Abs. 2 BAG als Berufsausbildung zu verstehen ist, sofern
die Ausbildung abgeschlossen ist und im Fall des § 8 b Abs. 2 ,,nachweislich wesentliche
Teile des Lehrberufs* erlernt wurden, was ja auch eine entsprechende Ausgestaltung der
Ausbildungsvereinbarung voraussetzt und im Zeugnis uber den Abschluss der Ausbildung
vermerkt sein muss (§ 8 b Abs. 10 BAG). Die Voraussetzung der Bedeutung fur Teile der
Tatigkeit gilt unverandert. Weiters wird festgehalten, dass auch die BMS einschlégig oder
verwandt zur Berufsausbildung sein muss, wobei es hier auf die verrichtete Tatigkeit an-
kommt.

Im Vergleich zum bisherigen Angestelltensystem stellt die Beschaftigungsgruppe D so etwas
wie eine qualifizierte Verwendungsgruppe Il dar.

Beschaftigungsgruppe E:

Die Beschéaftigungsgruppe E beschreibt Tatigkeiten, fir die eine einschlagige Berufsaus-
bildung nicht genligt, sondern sowohl zusatzliche Fachkenntnisse als auch Fahigkeiten,
also theoretisch und praktisch, erforderlich sind. Die Tatigkeiten mussen nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen selbstandig ausgefihrt werden.

Jedenfalls sind auch Absolventen von einschlagigen oder verwandten berufsbildenden
hoheren Schulen (z.B. HTL oder HAK) in diese Gruppe einzustufen, wenn zumindest ein
erheblicher Teil ihrer Tatigkeit, die im Sinn des obigen Absatzes qualifiziert sein muss,
die erwadhnte Qualifikation erfordert bzw. diese Qualifikation von Bedeutung ist. Ein ,,er-
heblicher* Teil liegt vor, wenn er zwar nicht Gberwiegt, aber doch in etwa ein Drittel
der Arbeitszeit ausmacht. Die Tatigkeit an sich muss eine wie im vorigen Absatz definierte
sein.
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Ahnlich wie bei der Beschaftigungsgruppe D haben Berufsanfanger bei Zutreffen dieser
Voraussetzungen der Tatigkeit wahrend der ersten 18 Monate der Beschaftigung 95 % Min-
destgehaltsanspruch It. Tabelle in dieser Gruppe.

Entsprechend dem einheitlichen System ist auch bei Arbeitern nicht nur die theoretische
Kompetenz, sondern auch die entsprechende Tatigkeitsqualifikation Voraussetzung.

Beschéaftigungsgruppe F:

Hier werden ausdrucklich ,,schwierige* Tatigkeiten gefordert, die selbstandig ausgefihrt
werden mussen. Dazu mussen zumindest typischerweise Uber eine Berufsausbildung hi-
nausgehende zusatzliche Fachausbildungen oder grofle Fachkenntnisse, alternativ zu-
mindest eine abgeschlossene BHS mit fur die ausgelbte Tatigkeit notwendiger Berufs-
erfahrung vorliegen. Die Tatigkeitsqualifikation muss dies jedenfalls erfordern. Dies
bedeutet, dass nicht nur die theoretische Kompetenz dieser Anforderungen gegeben sein
muss, sondern es muss eine Tatigkeit sein, die auch eine spezifische Berufserfahrung vor-
aussetzt.

Im Arbeiterbereich wird hier die Ebene des besonders qualifizierten Facharbeiters ange-
sprochen, wie im Angestelltenbereich geht es um mit schwierigen Aufgaben selbstéandig
betraute, einschlagig ausgebildete, Arbeitnehmer mit spezifischer Berufserfahrung.

Meister M I: Im kinftigen Entgeltsystem wird es keine selbstandigen Gehaltstabellen bzw.
Beschéaftigungsgruppen fur Meister geben (siehe auch Kommentar Seite 78). Meister wer-
den kinftig den allgemeinen Beschéaftigungsgruppen zugeordnet und sind dort einzu-
stufen. Den Begriff Meister und die entsprechende Beschreibung im Kollektivvertrag
gibt es weiterhin. Die Gruppe M | wird in die Beschaftigungsgruppe F wie ein technischer
oder kaufmannischer Angestellter eingestuft.

Unter M | sind Meister mit eingeschranktem Zusténdigkeitsbereich oder Verantwortung o-
der sogenannte Hilfsmeister zu verstehen, die ihrerseits selbstandigen Meistern fir groRere
Betriebsbereiche untergeordnet sind.

Beschaftigungsgruppe G:

Diese Beschaftigungsgruppe spricht eigentlich zwei verschiedene Zielgruppen an. Der erste
Satz bildet jene schwierigen, selbstdndig durchzufiihrenden und verantwortungsvollen
Tatigkeiten ab, die bisher der Kollektivvertrag von Angestellten der Verwendungsgruppe IV
verlangt hat. Flr Angestellte ist auch neu gegentber bisher die Projektleitungsfunktion
beschrieben. Die diesbezligliche Protokollanmerkung definiert, was unter ,,betrachtlichem
Ausmal der Projektleitung* zu verstehen ist. Ebenso ist die Einstufung infolge der regel-
maRigen und dauernden umfassenden Fihrungsfunktion analog Verwendungsgruppe IV
bisher geregelt, wobei mindestens zwei Untergebene in die Beschaftigungsgruppe F einge-
stuft sein missen.

Projektleitungsfunktion bedeutet auch, dass es sich um ,,echte* Projekte handeln muss.
Leitungsfunktion bedeutet, dass es sich um eine echt organisatorische Aufgabenstellung
handelt, der auch Verantwortung Uber Fortlauf, Terminhaltung und Dokumentation in in-
haltlicher Hinsicht zukommt. Dies ist nur auf Angestellte anwendbar, ebenso wie die
Einstufung wegen Fuhrungsfunktion (vergleiche § 15/IX Abs. 10).
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Der letzte Absatz spricht das hdchste Niveau, das fur Arbeiter infrage kommt, an. Dies
entspricht der bisherigen Lohngruppe T (Techniker). Die Formulierung entspricht auch im
Wesentlichen der bisherigen Lohngruppe und zielt auf echte Experten bzw. Spezialisten,
die die héchstmdgliche Kompetenz auch durch langjahrige Aufgabenwahrnehmung als be-
sonders qualifizierte Facharbeiter aufweisen missen. Da als Einstiegsbezug der Grundstufe
der Betrag der VwGr IV vereinbart wurde, kommt es zu einer Anhebung der kollektivver-
traglichen Mindestabsicherung der LG Techniker von rund € 128,--. Um hier sofort wirksam
werdende Kostenschiibe zu vermeiden, wurde die analoge Anwendung der Grenzbetragsre-
gelung aus dem Arbeiter-Ubergangsrecht (Anhang IXa, Punkt 6) vereinbart. Details siehe
dort (Seite 103).

Das Abschlussprotokoll stellt klar, dass die Einstufung nach dem letzten Absatz nur infrage
kommt, wenn nicht aufgrund der Art der Tatigkeit (gemeint ist hier eine Angestelltentatig-
keit) schon die Einstufung nach dem ersten Absatz zu erfolgen hat.

Im Abschlussprotokoll zu Pkt. 11 ist weiters klargestellt, dass fir Einstufungen in héhere
Gruppen als G Angestelltentatigkeiten Voraussetzung sind. Die Tatsache, dass auch im
Arbeiterkollektivvertrag das vollstandige Beschaftigungsgruppenschema (11 Gruppen) ab-
gebildet wird, bringt nur die Einheitlichkeit des Entlohnungssystems zum Ausdruck.

Meister M Il ohne Fachschule: In diese Gruppe sind auch die Meister der Gruppe M II, so-
weit sie nicht Uber eine entsprechende Fachschulausbildung (siehe KV-Text Angestellte)
verflgen, einzustufen.

Beschaftigungsgruppe H:

Qualifizierend im Vergleich zu Beschaftigungsgruppe G wird hier nicht nur das Kriterium
der Verantwortung, sondern noch zusatzlich ein betréachtlicher Entscheidungsspielraum
verlangt. Weiters wird die entsprechende Projektleitungskompetenz vorgesehen.

Als Fihrungsfunktion wird definiert, dass zumindest vier Arbeitnehmer, worunter sich min-
destens einer der Beschaftigungsgruppe G und zwei der Beschaftigungsgruppe F befinden
mussen, gefihrt werden.

Meister M Il mit Fachschule: In diese Gruppe sind Meister M Il mit Fachschule (siehe Be-
schreibung im KV) einzustufen.

Beschaftigungsgruppe I:

Uber die Tatigkeitsqualifikation der Beschaftigungsgruppe H missen hier sehr schwierige
und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten mit hohem Entscheidungsspielraum
oder Ergebnisverantwortung fur den Verantwortungsbereich selbstandig ausgefuhrt
werden.

Auch hier ist eine entsprechende Projektleitungseinstufung vorgesehen. Die Flihrungsein-

stufung sieht gegentiber H eine qualifiziertere Einstufung der Untergebenen und auch eine
héhere Zahl der zu Fihrenden vor.
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Meister M 1lI/M IV: In diese Gruppe sind die Meister M Il bzw. in jenen Branchen, in denen
eine solche Gruppe vorgesehen ist, auch die Meister M IV einzustufen. In der eisen- und
metallverarbeitenden Industrie liegt der Mindestgehaltsanspruch fir die Gruppe M Il 5 %
unter den Werten fir die Gruppe I, bei den Bergwerken und der eisenerzeugenden In-
dustrie 15 % darunter. Der Grund dafir liegt in der unterschiedlichen Verwendungsstruktur
der Meistergruppe M IlI. Fir die Meistergruppe M IV sind die Mindestbeziige mit den Werten
der Gruppe | identisch.

Beschaftigungsgruppe J:

In dieser Beschaftigungsgruppe wird die hochste Angestelltenebene ohne umfassende
Leitungsfunktion beschrieben. DemgemaR ist hier keine Einstufung aufgrund einer Pro-
jektleitungsfunktion vorgesehen. Allerdings ist hier auch eine weiterqualifizierte Be-
schreibung einer Flhrungsfunktion definiert, die zumindest zehn Arbeitnehmer betreffen
muss.

Beschaftigungsgruppe K:

Diese Beschaftigungsgruppe beschreibt die Angestellten im Sinn der bisherigen Verwen-
dungsgruppe VI, also leitende Angestellte im eigentlichen Sinn. Ferner sind wie bisher
héchstqualifizierte Spezialisten mit besonders verantwortungsvoller und schdpferischer
Tatigkeit auch ohne Fuhrungsverantwortung in diese Beschaftigungsgruppe einzustufen.

Zur Einstufung der Meister:

Die Beschreibung und Bezeichnung der Meister wird gegeniiber dem bisherigen Angestell-
tenrecht unverandert weitergefihrt. Wesentlich ist also weiterhin, dass es sich um Dienst-
nehmer handelt, die mit der Fihrung und Unterweisung einer grol3eren Gruppe von Arbeit-
nehmern betraut sind, tber die sie sowohl disziplindare Aufsicht haben, als auch Arbeitsein-
teilung und Zuweisung fir die jeweiligen Tatigkeiten vornehmen und die Letztverantwor-
tung tragen. In wesentlicher Unterscheidung zum Vorarbeiter arbeitet der Meister selbst
nicht oder nur in geringem Umfang mit. Fur die Einstufungen in die jeweils vorgesehenen
Gruppen gelten die allgemeinen Tatigkeitsbeschreibungen.

Das Neue ist, dass es keine eigenen Meisterbezugstabellen kiinftig geben wird, sondern
eine Zuordnung zu den allgemeinen Beschaftigungsgruppen erfolgt. M Il in der metallver-
arbeitenden Industrie wird dabei 95 % des Mindestbezugsanspruches der Gruppe | haben.
M Il im Sinne des KV Bergwerke und eisenerzeugende Industrie wird 85 % des Mindestan-
spruches der Gruppe | haben.

Einstufung nach der Lehrabschlussprifung

Zu Punkt 12:

Wie der bisherige Arbeiter-KV schon vorgesehen hat, ist nunmehr auch fir Angestellte die
Einstufung nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung mindestens in die Be-
schaftigungsgruppe D vorzunehmen. Der Kollektivvertrag geht davon aus, dass die Arbeit-
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nehmer in der Behaltefrist gemall dem BAG (8 18 BAG) ,,im erlernten Beruf* beschéaftigt
werden. Aus diesem Grund wird auch die entsprechende Einstufung vorgesehen.

Die Vorgangsweise, welche Einstufung bei verspateter Ablegung der Lehrabschlussprifung
ohne Verursachung durch den Lehrling vorzunehmen ist, entspricht der bisherigen Regelung
fur die Arbeiter.

Betriebliche Zwischenlohn- oder Gehaltsgruppen

Zu Punkt 13:

Wie schon bisher im Arbeiter-KV ist es in Zukunft auch fir Angestellte moglich, durch Be-
triebsvereinbarung die kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppen zu verfeinern bzw. zu
erweitern. Im Regelfall geschieht dies tber jeweils einer kollektivvertraglichen Beschafti-
gungsgruppe zugeordnete betriebliche Zwischenlohngruppen, die unter anderem nach Ta-
tigkeitsqualifikation differenziert sind. Die Zugehérigkeit einer betrieblichen Lohngruppe
zu einer bestimmten kollektivvertraglichen Beschéaftigungsgruppe muss ersichtlich sein.

Neu ist jedoch, in welchem Verhéltnis die den Zwischenlohngruppen zugeordneten Bezlige
bzw. die Vorrickung aufgrund dieser betrieblichen Zwischenlohngruppen zur kollektivver-
traglich vorgesehenen Zeitvorriickung stehen. Ausdricklich ist vorgesehen, dass die IST-
Erhéhungen aufgrund des Vorrickens im betrieblichen Lohngruppenschema auf die
IST-wirksame Erhdhung aufgrund der Zeitvorriickung laut KV anrechenbar sind, und
zwar auf bis zu zwei Zeitvorrickungen aufgrund des KV, die auf eine betriebliche Vor-
rickung folgen. Diese Anrechnung ist betragsorientiert, d.h. die betrieblichen Erhéhungen
mussen nicht héher sein als die kollektivvertragliche Zeitvorriickung, sondern es erfolgt
eine betragliche Anrechnung auf die jeweiligen Vorriickungsbetrage. Diese Anrechnung ist
auch nicht davon abhéangig, ob die erste betriebliche Vorrickung erst nach 6 Monaten
des Dienstverhaltnisses erfolgt, so wie dies fur die Anrechnung von 1ST-Lohnerhéhungen
aufRerhalb von KV-Lohnrunden vorgesehen ist (siehe Erlauterung zu Punkt 30).

Es ist daher mdglich, mit einem betrieblichen Zwischenlohngruppensystem nach Tatig-
keitsqualifikation, in dem mindestens drei Vorruckungen vorgesehen sind, das kollektiv-
vertragliche Vorrickungssystem hinsichtlich dessen IST-Wirksamkeit nicht anwendbar zu
machen, sofern die betrieblich vorgesehenen Vorrickungen zu den richtigen Zeitpunk-
ten erfolgen (die erste vor der ersten und zweiten KV-Zeitvorriickung, die zweite zwischen
zweiter und dritter Vorrickung und die dritte nach der vierten aber vor der finften Vorri-
ckung) und die betrieblichen Vorriickungen dem Absolutwert der anzurechnenden KV-
Vorruckungen mindestens entsprechen (Gunstigkeitsprinzip).

Ein solches betriebliches Lohngruppensystem muss nicht unbedingt fir jeden einzelnen
Beschéftigten eine solche ,,schnellere* Mindestvorrickung garantieren. Es kommt auf die
tatsachlichen Vorriickungen an. Ergibt sich im Einzelfall, dass nicht anrechenbare kollek-
tivvertragliche Zeitvorrickungen anfallen (solche, denen keine entsprechende innerbe-
triebliche IST-Erh6hung vorangegangen ist), ist die kollektivvertragliche Zeitvorriickung
vorzunehmen, wenn der entsprechende Zeitvorriickungszeitpunkt erreicht wird.
Die Anrechnungsmadglichkeit auf betriebliche Vorriickungen beseitigt jedoch nicht die
Wirksamkeit des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens (siehe Punkt 40 f). Das Ver-
teilungsvolumen ist in diesen Féallen so anzuwenden, dass die kollektivvertraglichen Zeit-
vorriickungen nach 6, nach 9 bzw. nach 12 Jahren (Beschéaftigungsgruppe K nach 4, 7, bzw.
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nach 10 Jahren) so zu erfassen sind, als gébe es die Anrechnung aufgrund des betrieblichen
Systems nicht - es erfolgt also eine Bertlicksichtigung der auslésenden Vorrickungen
nach den Zeitpunkten, die sich aus der Zahl der Beschéaftigungsgruppenjahre (tatsachli-
chen oder bereits vorweg angerechneten - siehe Punkt 18) ergeben - Echtzeitberechnung!

Ganz wichtig und gegenuber der bisher haufigen Praxis bei Hoherstufung von Arbeitern
neu ist, dass Hoherstufungen von einer KV-Beschéftigungsgruppe in eine andere keine
IST-Bezugserhéhung erfordern, wenn der neue Mindest-KV-Bezug den bisherigen IST-
Bezug nicht Ubersteigt (Details siehe Pkt. 31 ff). Bei Umstufung gemaR Pkt. 34 ist jedoch
ausnahmsweise eine Erhdhung des Ist-Lohnes notwendig! Bei Angestellten war es kollek-
tivvertraglich schon bis jetzt so geregelt, dass nur die Vorrickung innerhalb der Ver-
wendungsgruppe IST-wirksam sein musste.

Bisher war es bei Arbeitern oft Ublich, anlasslich von Hoherstufungen den IST-Lohn auch
dann zu erhéhen, wenn dies wegen ausreichender Uberzahlung nicht notwendig war. Wer-
den Hoherstufungen von IST-Erhéhungen begleitet, die kollektivvertraglich nicht vorgese-
hen sind und keine Anrechnungen auf KV-Vorriickungen vereinbart, sind dadurch bewirkte
Effekte nicht durch den Kollektivvertrag ausgelost. Liegt dem eine verbindliche Vereinba-
rung zugrunde, ist zu beachten, dass der KV eine solche Regelung nicht aul3er Kraft setzt.
Eine Anderung wére ggf. betrieblich zu vereinbaren (z.B. im Sinne der Anrechnung solcher
Lohnerhéhungen auf die zwei nachsten KV-Vorrickungen).

Zu beachten ist, dass in einem einheitlichen System auch die Gefahr gréRer wird, dass un-
terschiedliche Verhaltensweisen zwischen Arbeitern und Angestellten kiinftig nicht durch-
gehalten werden kénnen. Dies erfordert schon jetzt entsprechende Uberlegungen, da dies
in der Umsetzung schon zur Systemeinfihrung wichtig werden kann.

Von Bedeutung ist die beschriebene Regelung vor allem fir betriebliche Lohnsysteme, wo
sich die Frage der Anpassung zur Vermeidung von unbeabsichtigten Kumulierungseffekten
(siehe Ubergangsrecht Arbeiter) stellt. Die beschriebenen Grundsatze sind in Zukunft wirk-
sam und daher muss bei einer Anpassung eines bestehenden Systems darauf Riicksicht ge-
nommen werden.

Ganz wichtig ist, dass die beschriebene Anrechnung aufgrund von Zwischenlohn- und -
gehaltsgruppen in kollektivvertraglich definiertem Ausmal kraft KV selbst vorgesehen
ist, und daher nicht bei jeder IST-Erhéhung aufgrund betrieblicher Regelung die An-
rechnung vereinbart werden muss!!! Bei den anderen IST-Erhéhungen (freiwillige IST-
Erhéhungen) muss die tatsdchliche Anrechnung, obwohl durch KV vorgesehen bzw.
erlaubt, vereinbart werden!

Anrechnung von Beschaftigungsgruppenjahren

Zu Punkt 14:

Als Beschéaftigungsgruppenjahre gelten tatsachlich zuriickgelegte Zeiten der jeweiligen
Beschéaftigungsgruppe im Unternehmen sowie anrechenbare Vordienstzeiten. Dies ent-
spricht der bisherigen Angestelltenregelung. Schwierige Fragen kdnnen sich ergeben, wenn
Betriebe erstmals in den Geltungsbereich dieses KV kommen und Vordienstzeiten zu be-
ricksichtigen sind. Durch die Begrenzung auf hochstens 5 Jahre anrechenbare Vordienst-
zeit kdnnte es zu Rickstufungen in der Vorriickung kommen, ohne dass sich Tatigkeiten
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oder Betriebszugehdrigkeit andern. Hier sind sinnvolle Lésungen durch Betriebsvereinba-
rung mit Zustimmung der KV-Parteien, ohne Betriebsrat direkt mit den KV-Parteien festzu-
legen.

Zu Punkt 15:

Die Bestimmung existierte bereits im Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte zur Anrech-
nung von Vorarbeiterzeiten bei Ubernahme ins Meisterverhaltnis bei der Einstufung in der
zutreffenden Mindestgehaltstabelle.

Zu Punkt 16:

Auch diese Bestimmung ist bereits bestehendes Angestelltenrecht. Die Anrechenbarkeit als
Beschaftigungsgruppenjahr ist mit demselben Ausmal vorgesehen und gleichzeitig begrenzt
welches im Gesetzesrecht fur die Berlcksichtigung als Dienstzeit anerkannt ist.

Zu Punkt 17:

Wie im bisherigen Angestelltenrecht wird eine Anrechnung von Zeiten einer Elternkarenz
von bis zu 10 Monaten als Beschaftigungsgruppenjahr vorgesehen. Mehrere Karenzzeiten
sind zusammenzurechnen, da nicht durch Aufteilung von Karenzen der Anspruch auf An-
rechnung erhdht werden kann. Die 10 Monate sind als Hochstanspruch auch bei Karenzzei-
ten nach mehreren Kindern zu verstehen.

Anrechnung von Vordienstzeiten

Zu Punkt 18:

Ab 1.11.2005 wird die Definition von Vordienstzeiten etwas erweitert. Als anrechenbare
Vordienstzeiten gelten Beschéaftigungszeiten (nicht aber Zeiten eines Lehrverhaltnisses!)
bei anderen Dienstgebern, wenn die dort ausgeiibte Tatigkeit der Tatigkeitsbeschreibung
der Beschéaftigungsgruppe in der jetzt die Vordienstzeit anzurechnen wére, oder einer ho-
heren Beschaftigungsgruppe entsprochen hat. Bis dato waren nur Dienstzeiten im Indust-
riekollektivvertrag bzw. eines diesbezlglich gleich formulierten KV anzurechnen. In Zu-
kunft ist auf die qualitative Vergleichbarkeit abzustellen.

Im Angestellten-KV sind derzeit max. 6 Jahre Vordienstzeit als anrechenbar vorgesehen.
Kinftig werden hdchstens 5 Jahre Vordienstzeit als Beschaftigungsgruppenjahre anzu-
rechnen sein. Dies bedeutet, dass jemand mit voller Vordienstzeitenanrechnung ein Jahr
nach Beginn des neuen Beschéaftigungsverhaltnisses die erste Zeitvorriickung in der Be-
schaftigungsgruppe hat, und zwar jene von in der Stufe nach 4 BGJ in die Stufe nach 6
BGJ. Dies entspricht entgeltmaRig bereits einer ,,halben* Vorriickung, ist aber gleichzeitig
eine, die fur das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen als auslésend zu bericksichtigen
ist (gilt fur Arbeiter frihestens ab 2014, nach Auslaufen der Pauschalregelung ab 2010, fur
Angestellte wird dies erstmals 2007 der Fall sein kénnen).

Far Arbeiter gilt die Grenze von 5 Jahren nicht sofort ab Einfihrung des neuen Entgelt-
systems. Dort gilt eine Ubergangsregelung, die fiir den Vierzehnmonatszeitraum von
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1172005 bis 12/2006 ein Jahr als Vordienstzeit anrechenbar vorsieht, im Jahr 2007 max. 2
Jahre, im Jahr 2008 max. 3 Jahre und im Jahr 2009 max. 4 Jahre. Fir Eintritte am
1.1.2010 gilt die Anrechenbarkeitsgrenze von 5 Jahren.

Zu Punkt 19:

Die Regelung der Bekanntgabe anrechenbarer Vordienstzeiten entspricht der bisherigen
Angestelltenregelung.

Es ist darauf hinzuweisen, dass der Arbeitgeber den Stellenbewerber bzw. kiinftigen
Dienstnehmer zur Bekanntgabe solcher Zeiten und zu einem entsprechenden Nachweis auf-
fordern muss. Wenn dies unterlassen wird, kénnen Anrechnungskorrekturen die Folge sein,
wenn der Dienstnehmer erst spater anrechenbare Zeiten behauptet und beweist. Allenfalls
anfallende Ubersetzungskosten entsprechend der Dokumente sind vom Arbeitnehmer zu
tragen. Verspateter Nachweis der Vordienstzeiten verpflichtet trotzdem zur Anrechnung.
Werden Nachzahlungen fallig, ist auf diese die dreijahrige Verjahrungsfrist anzuwenden.

Mindestlohn bzw. -gehalt

Hohe, Vorrickungszeitpunkt

ANMERKUNG:

Die folgenden Absatze wurden vor dem KV-Abschluss vom 23. September 2005 ver-
fasst. Zur Veranschaulichung der zugrunde gelegten Systematik bei Erstellung der Ein-
stiegsbezilge in den Beschaftigungsgruppen wurden diese Passagen jedoch beibehalten.

Zu Punkt 20 - 22:

Bedauerlicherweise stehen die zukinftigen Ansatze fur die Mindestlohne bzw. -gehélter
noch nicht fest. Aus diesem Grund kann auch zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Erlaute-
rungen keine Tabelle mit den kiinftigen Mindestwerten zum Einfilhrungszeitpunkt des Sys-
tems dargestellt werden. Selbstverstandlich ware dies wichtig, um sich auch in der Vorbe-
reitungsphase mit der richtigen Adaptierung innerbetrieblicher Regelungen beschaftigen zu
kénnen. SchlieBlich wirken sich Anderungen bzw. die Einfiihrung des neuen Systems nicht
nur auf die bereits Beschéaftigten, sondern auch auf neueintretende Arbeitnehmer aus, de-
ren kiinftiger Lohn- oder Gehaltsverlauf mit jenem der Altbeschaftigten nach dem Uber-
tritt harmonieren soll (siehe Erlauterungen zum Ubergangsrecht fiir Arbeiter).

Zur besseren Einschatzung der Lohn- und Gehaltsmindestansatze ab 1.11.2005 sei dar-
gestellt, welche Mindestansatze aus dem alten System (Lohn bzw. Gehalt) im neuen Sys-
tem vorgesehen sind. Die Skizze zeigt, in welcher Beschéaftigungsgruppe welche bisherigen
Mindestbeziige als Grundbezug (Einstiegsstufe 1. und 2. BGJ) gelten sollen. Dies jedoch
unvorgreiflich der Herbstlohnrunde 2005.
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Die Einstiegsbezlge Neu

BGA 1= VGI
LG 6 BGB
| wes+4y2 ——t BGC
BGE <= vem |
| L1 == BGF
BGG == VGIV |
BGH =2 vGIva |
BG | VG V

LG = Lohngruppe alt
VG = Verwendungsgruppe alt

In Verbindung mit der Vorriickungstabelle, auf der die Hohe der Vorrickungen dargestellt
ist (siehe unten), kann unter Schatzung der Herbstlohnrunde 2005 die zukiinftige Tabelle
naherungsweise errechnet werden.

Gruppen n.2 n.4 n. 6 n.9 n. 12 Gesamt
A 2,0 2,0 4,00
B,C 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 7,00

D, E 2,3 2,3 1,15 1,15 1,15 8,05

F 3,0 3,0 1,5 1,5 1,5 10,50
G-J 4,0 4,0 2,0 2,0 2,0 14,00
K 4,0 2,0 2,0 2,0 10,00

Ziffern: %-Werte vom Einstiegsbezug der Beschaftigungsgruppe

(Anmerkung: Fur die Berechnungsbeispiele wurde zum besseren Verstandnis eine Hilfsta-
belle als Arbeitsunterlage auf Basis der oben beschriebenen Grundséatze, allerdings nur fur
den Bereich Eisen/Metall und unter der Annahme, das einheitliche Entgeltsystem wére
bereits am 1.11.2004 in Kraft getreten, angefigt.)

Aus den oben genannten Eckpunkten fur die Hohe von Einstiegsbezugen und der Vorriickung
lasst sich eine Hilfstabelle errechnen, die im Anhang VI ersichtlich ist (Fassung fir den Me-
tall-Sektor). Fur den Bereich der Bergwerke und -eisenerzeugende Industrie sei noch-
mals darauf hingewiesen, dass es fir die Angestellten ab der Beschaftigungsgruppe G eine
etwas héhere Mindestbezugstabelle als flr den Metallsektor geben wird.

Grundsétzlich ergibt sich ab 1.11.2005 der jeweilige Mindestlohn- bzw. -gehaltsanspruch
aus der skizzierten Tabelle, aus der auch die jeweiligen Vorrickungswerte zu entnehmen
sind. Es ist jedoch zu beachten, dass die bereits vor dem 1.11.2005 beschéaftigten Ange-
stellten, die dem Ubergangsrecht der so genannten individuellen Gehaltsordnung unterlie-
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gen, einen Mindestgehaltsanspruch haben, der aus dem alten Gehaltsrecht stammt (sie-
he Ubergangsrecht Angestellte!). Auch fiir Arbeiter kann es Ausnahmen geben, wenn
etwa bei Hoherstufungen am 1.11.2005 die Grenzbetrage Ubersteigende Erhéhungen not-
wendig waren und deswegen die Erhéhungsbetrage als IST-Erh6hungen angewendet wer-
den. In diesen Fallen kann kollektivvertraglich zuléassigerweise bis zum Erreichen der KV-
Tabellen der IST-Bezug unter dem KV-Wert liegen.

Wie aus der Tabelle zu ersehen ist, ist zukinftig in den Gruppen B bis J eine Zeitvorri-
ckung Uber eine Zeitschiene von 12 Jahren vorgesehen, wobei die erste Vorriickung nach
zwei, die zweite nach vier, die dritte nach sechs, die vierte nach neun und die letzte nach
zwoOlf Jahren Beschaftigungsgruppenzugehdorigkeit erfolgt. In der Gruppe A sind nur zwei
Vorruckungen, in der Gruppe K vier Vorrickungen vorgesehen, wobei die Zeitschiene in K
neun Jahre betragt. Noch einmal sei darauf hingewiesen, dass fir Arbeiter hochstens eine
Einstufung in die Beschaftigungsgruppe G vorgesehen ist.

Dieses Zeitvorruckungssystem gilt fur Arbeiter und Angestellte in gleicher Weise, bei
Arbeitern jedoch nur fur die ,,Zeitléhner. Als Zeitlohnsysteme gelten Entlohnungen, die
weder als Akkorde noch als akkordahnliche Pramien im Sinne der bisherigen kollektivver-
traglichen Bestimmungen anzusehen sind. Als akkordahnliche Pramien gelten die im Arbei-
ter-KV im Kapitel XlII Pramienarbeit in Pkt. 14 beschriebenen. Fir diese Entlohnungen ist
auch der wie bei Akkorden vorgesehene 30 %ige Uberverdienst bei durchschnittlicher Leis-
tung fur die Kollektivvertragslohngruppe vorgeschrieben.

Somit gilt das hier beschriebene Vorrickungssystem mit zw6lf Jahren fir alle Arbeiter, flr
die die 30 %ige Uberverdienstregelung in der Lohngruppe nicht vorgesehen ist. Es kann a-
ber auch sein, dass diese Zeitvorriickung auch fur Arbeiter gilt, bei denen de facto die 30
%ige Uberverdienstregelung eingehalten wird, aber kein Leistungslohnsystem im Sinne ei-
nes Akkordes oder einer akkordéhnlichen Pramie durchgefihrt wird.

Leistungslohn in diesem Sinne liegt jedenfalls nicht mehr vor, wenn Vorgabezeiten zwar
noch etwa fir Kalkulationszwecke bestehen, aber nicht mehr fir die Lohnbemessung der
Einzelverdienste herangezogen werden. Ebenso sind abgeschaffte Leistungsléhne, bei de-
nen Akkordschnitte weiterbezahlt werden, als Zeitlohn zu behandelin.

Fur ,,Leistungslohner* im Sinne von Akkorden oder akkordahnlichen Pramien bei Arbei-
tern ist eine andere Art der Vorrickung vorgesehen, namlich die so genannte Kompe-
tenzzulage (Abschnitt Xllla). Dort gelten maximal vier Vorriickungen pro Beschéaftigungs-
gruppe mit einer Zeitschiene von zehn Jahren. Detaillierte Erlauterungen dazu erfolgen zu
Abschnitt Xllla (siehe weiter unten).

In Punkt 21 ist eine einfache Vorgangsweise vorgesehen, wie sich fir teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer der Mindestmonatslohn bzw. -gehalt und die entsprechenden Vorriickungs-
werte errechnen. Inhaltlich entspricht diese Regelung dem bisherigen Angestelltenrecht.

Punkt 22 regelt den Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf den neuen Mindestlohn bzw. -
gehalt bzw. IST-Lohn bzw. -Gehalt beansprucht werden kann, wenn eine Vorrickung statt-
findet. Die entsprechende Bezugserhdhung findet immer am 1. jenes Kalendermonates
statt, in dem das fur die Vorrickung erforderliche Ausmal an Beschaftigungsgruppenjahren
vollendet wird. Fallt dies zeitlich mit dem Geltungsbeginn einer neuen Mindestlohn- bzw. -
gehaltsordnung zusammen, ist der Vorriickungswert der neuen Mindestlohn- bzw. -
gehaltstabelle maBgeblich. Sind gleichzeitig kollektivvertraglich IST-Lohn- bzw. -
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Gehaltserhéhungen durchzufiihren, ist zunéchst die IST-Erhéhung auf den alten Lohn bzw.
Gehalt zu errechnen und sodann der Vorrickungswert der neuen Tabelle aufzuschlagen.

Anrechnungen auf den Mindestlohn

Zu Punkt 23 - 25:

Die Regelungen sind fir Arbeiter formell neu, beriicksichtigen aber die geltende Praxis. Es
geht in erster Linie um die Frage, was als Bestandteil des Mindestlohnes gelten kann. Pra-
mienentlohnungen, Entlohnungen fir Arbeitsbelastungen oder Zulagen gem. Arbeiter-KV,
Abschnitt X1V, aber auch der Vorarbeiterzuschlag sind nicht auf den Mindestlohn anre-
chenbar. Dies entspricht der bisherigen Regelung des Arbeiterkollektivvertrages tUber die
Nichtanrechenbarkeit von zweckbestimmten Zulagen.

Sehr wohl sind jedoch regelméaRige Provisionsbeziige Lohnbestandteil. Die Provisionsbe-
stimmung bzw. die Anrechenbarkeit von Remunerationen auf den Mindestjahresbezug
stammen aus dem Angestelltenrecht (,,Jahresbezugsvergleich®, § 16 Ang-KV). Dazu gehort
auch die Bestimmung, nach der ein 15. Monatsbezug als Remuneration nicht auf den Min-
destlohnanspruch eines Jahres anrechenbar ist.

Ausnahme von der Erh6hung der IST-Lohne bzw. -Gehalter
Im Zusammenhang mit einer Zeitvorrickung (Punkt 26 bis
29)

Zu Punkt 26:

Die IST-Wirksamkeit des Vorriickungsbetrages gilt nicht fir Provisionsvertreter sowie fur
Arbeitnehmer, deren Dienstverhaltnis durch Selbstkiindigung endet, es sei denn, es besteht
Abfertigungsanspruch im Sinn des AngG bzw. des ArbAbfG.

Zu Punkt 27:

Die Ermittlung der 5 %-Klausel als Ausnahmeregelung von der IST-wirksamen Vorri-
ckung ist dem derzeitigen Angestelltenrecht nachgebildet. Neu ist vor allem die Verpflich-
tung, bestimmte sachliche Kriterien fur jene Arbeitnehmer zu beriicksichtigen, die von
der IST-wirksamen Vorrickung ausgenommen werden sollen. Hier muss auf unterdurch-
schnittliche Leistung und/oder Gberdurchschnittliche Bezahlung abgestellt werden. Es ist
nunmehr die zweimalig unmittelbar aufeinander folgende Ausnahme eines Arbeitnehmers
nur dann maéglich, wenn ein besonderer Fall vorliegt (z.B. weit Gberdurchschnittliches
Lohn-/Gehaltsniveau des Auszunehmenden, vom Arbeitnehmer zu vertretendes aulierge-
wohnliches Nachhinken in der Leistung, besonderes Missverhaltnis zwischen Entgelthdhe
und Aufgabenerfullung.

Exakter als bisher wird weiters geregelt, wie der Auswahlvorgang fur die Ausnahme der 5 %
abzulaufen hat. Vor allem muss nun bis 31. 12. dem Betriebsrat eine Namensliste der als
ausgenommen beabsichtigten Arbeitnehmer tUbergeben und allenfalls beraten werden.
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Betriebsvereinbarungen, die vor dem 1. 11. 2004 tber weitere Ausnahmen abgeschlossen
wurden, bleiben unberihrt!! Somit kénnen bisherige betriebliche Regelungen im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat weiter aufrechterhalten werden.

Zu Punkt 28:

Die bisherige Angestelltenregelung, durch Betriebsvereinbarung im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat Uber die 5 %-Ausnahme hinauszugehen, wurde scharfer gefasst. In
»wirtschaftlich begrindeten Fallen* sind durch Betriebsvereinbarung weitere Ausnahmen
oder ein Aufschub von IST-Vorriickungen méglich. Wo kein Betriebsrat besteht, ist fir eine
derartige Vereinbarung eine Einigung der KV-Partner herbeizufiihren. Wesentlich ist, dass
ein Aufschub einer IST-Vorruckung nur fir die jeweils nachste Vorriickung vereinbart wer-
den kann. Eine pauschale Aussetzung samtlicher zukiinftiger IST-Vorrickungen ist somit
nicht moglich!

Zu Punkt 29:

Hier wird klargestellt, dass eine Ausnahmeregelung nur fur die IST-Wirksamkeit einer
Zeitvorruckung gilt. Bei Arbeitnehmern am Mindestlohn bzw. -gehalt wird ja durch die
Vorriickung ein neuer hoherer Mindestlohn bzw. -gehalt erreicht, dem der neue IST-Lohn
auch entsprechen muss. Die Vorrickung des KV-Mindestlohnes/-gehaltes ist also ausnahms-
los in allen Féallen durchzufiihren.

Anrechnung von IST-Lohn-Erh6hungen auf die IST-
Wirksamkeit von Zeitvorrickungen

Zu Punkt 30

Diese Bestimmung ist neu im Kollektivvertragsrecht und bringt Rechtsklarheit, was bis-
her zum Teil bei Angestellten praktizierte Anrechnungs- oder Vorziehungsvereinbarungen
betrifft. Kollektivvertraglich wird festgeschrieben, welche Anrechnungen zuléssig sind.

Es ist daher zu empfehlen, bisher verwendete Musteranrechnungsvereinbarungen oder
Dienstvertragsmuster, die Pauschalanrechnungen beinhalten, ab 1. 11. 2005 nicht
mehr zu verwenden! Bei Anrechnungsvereinbarungen, die nicht der kollektivvertragli-
chen Anrechnungsmoéglichkeit entsprechen, kann leicht der Fall eintreten, dass die
gesamte Anrechnungsvereinbarung rechtsunwirksam ist!

Die Bestimmung hat im Angestelltenrecht keine Riuckwirkung! Dies bedeutet, dass vor
dem 1. 11. 2005 getroffene Vereinbarungen von Anrechnungen auf Zeitvorriickungen im
bisherigen Vereinbarungsumfang, soweit im Einzelfall nach allgemeinen Bestimmungen
rechtswirksam, weiter gelten. Dies wurde in einem Kollektivvertragspassus ausdriicklich
geregelt, sodass die neue KV-Bestimmung nur fur nach dem 31. 10. 2005 neu abge-
schlossene Anrechnungsbestimmungen bei Angestellten gilt (siehe Ubergangsrecht Ange-
stellte § 5 Abs. 3).
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Die Ersteinstufung von Arbeitern nach Uberzahlung (héchstens in die Stufe nach 9 BGJ)
erfolgt nur fiir Arbeiter, die dem Ubergangsrecht (Anhang IXa, Pkt. 7) unterliegen, also am
31.10.2005 schon im Betrieb beschaftigt waren!

Kinftige Vereinbarungen, wonach IST-Erhéhungen auRRerhalb einer kollektivvertraglichen
IST-Erh6hung auf kinftige Zeitvorriickungen angerechnet werden, sind nach Maligabe fol-
gender Voraussetzungen wirksam (sofern es sich nicht um betriebliche Lohnschemata
handelt, bei denen Anrechnungsvereinbarungen nicht notwendig sind):

- Die Vereinbarung Uber die Anrechnung einer IST-Erhéhung wird frihestens nach Ab-
lauf von sechs Monaten nach dem Beginn des Dienstverhaltnisses getroffen. Dies
bedeutet, dass z.B. Pauschalvereinbarungen in Dienstvertragen, wonach freiwillige
IST-Erhéhungen auf nachfolgende Zeitvorriickungen anrechenbar sind, unwirksam
werden, sofern dieser Vertrag innerhalb der ersten sechs Monate abgeschlossen wird.
Weiters ist es erforderlich, die Anrechenbarkeit jeder einzelnen IST-Erhéhung zu
vereinbaren!

Da nunmehr ,,Vereinbarung* im juristischen Sinn gefordert wird und Vereinbarungen
grundsatzlich zweiseitig sind, ist fur das gesicherte Zustandekommen der Anrech-
nungsvereinbarung zumindest der eindeutige Hinweis des Arbeitgebers notig, dass mit
der Gewahrung dieser IST-Erhéhung und deren Entgegennahme die Anrechnung auf ....
(Zahl der gem. Abschnitt IX bzw. § 15 Punkt 30 Arbeiter- bzw. Angestellten-KV zul&s-
sigen Vorriickungen) Vorrickungen als vereinbart gilt.

Die Anrechnungsmaoglichkeit ist nach oben begrenzt. Eine IST-Lohn- bzw. -
Gehaltserhéhung kann hdchstens auf zwei unmittelbar folgende Vorriickungen an-
gerechnet werden, und zwar auf die erste oder zweite Vorrickung gem. Vorriickungs-
tabelle oder die zweite und dritte, oder die dritte und vierte, oder nur die vierte,
oder nur die funfte.

Weiters ist zu beachten, dass ein Betragsvergleich zwischen IST-Erh6éhung und an-
rechnungsfahigem Betrag einer Zeitvorrickung vorzunehmen ist und Restbetrage,
um die die kollektivvertraglichen Vorriickungen zum schlussendlichen Vorrickungs-
termin héher als die anrechenbaren Absolutbetrage der IST-Erhdhung sind, zu diesen
Terminen als ,,Vorrickungsrestwert zu bertcksichtigen sind. Es erfolgt also keine
»verzinsung“, etwa in Hohe zwischenzeitiger KV-Abschlisse bereits gewéahrter IST-
Erhéhungen fur die Anrechnung.

Zur Anrechenbarkeit siehe Berechnungsbeispiel 1, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Wie schon oben dargestellt, sind also mindestens drei IST-Erh6hungen zu den richtigen
Zeitpunkten notig, um alle KV-Zeitvorriickungen anrechnen zu kénnen. Diese IST-
Erhdhungen missen zumindest das betragliche AusmalR der KV-Zeitvorrickung erreichen
und werden daher eine Besserstellung der Arbeitnehmer bezogen auf die Zeitschiene errei-
chen missen, um voll anrechenbar zu sein. Eindeutig nichtig sind tber die oben beschrie-
benen Grenzen hinausgehende Anrechnungen oder Anrechnungen von Erhéhungen, die aus
der Aufteilung des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens stammen. Ebenso ist eine
Anrechnung von Erhéhungen, die aus einer sonstigen kollektivvertraglichen Regelung resul-
tiert, nichtig. Dies betrifft insbesondere kollektivvertragliche IST-Erhéhungen bzw. Erho-
hungen aus der Anwendung der kollektivvertraglichen Verteilungsoption.
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UMSTUFUNG

Vorrickungsstufe

Ahnlich wie kiinftig Anrechnungen genau geregelt werden, wird auch die Vorgangsweise
bei der Umstufung in eine hohere Beschaftigungsgruppe hinsichtlich der Einstufung in
der héheren Beschéaftigungsgruppe geregelt. Dadurch wird klarer als bisher bestimmt, wel-
che Anrechnungen von Vorrickungen schon durch die Umstufung in der héheren Beschafti-
gungsgruppe moglich sind, ohne dass damit die Verpflichtung einer IST-Gehaltserhéhung
verbunden ist (entsprechende Uberzahlung in der unteren Beschaftigungsgruppe vorausge-
setzt).

Wesentlich ist auch, dass Punkt 35 Anrechnungsvereinbarungen von IST-Lohnerh6hungen in
den Umstufungsfallen der Punkte 33 und 34 fir nichtig erklart!

Zu Punkt 31:

Bestehen keine oder zu geringe Uberzahlungen, sodass der Ist-Lohn nicht den Mindestlohn
der Grundstufe der hoheren Beschaftigungsgruppe erreicht, ist der Umstufung der so ge-
nannte Mindestlohnvergleich zugrunde zu legen. Wie bisher bei den Angestellten ist fur
den Fall, dass der bisherige Mindestlohn unter dem Mindestlohn der Grundstufe der
neuen Beschaftigungsgruppe liegt, der Arbeitnehmer in die Grundstufe einzureihen. Da-
mit stehen max. funf Vorrickungen in dieser Gruppe offen, wobei jedoch vereinbart wer-
den kann, IST-Lohn-Erhéhungen auf Vorriickungen (siehe Punkt 30) anzurechnen.

‘ Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 2/1, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Zu Punkt 32:

Liegt der bisherige Mindestlohn jedoch tGber dem Mindestlohn der Grundstufe der neuen
Beschaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer entweder in die Grundstufe oder in die
erste Vorruckungsstufe (nach 2 BGJ) eingereiht werden. In diesen Fallen muss der IST-
Lohn zumindest jenem entsprechen, der ohne Umstufung in der bisherigen Beschaftigungs-
gruppe unter Bertcksichtigung der dort noch offenen Vorriickungen gebihrt hatte. Auch in
diesem Fall ist keine IST-Lohn-Erh6éhung anlasslich der Umstufung vorgesehen. Es kann je-
doch vereinbart werden, IST-Lohn-Erhéhungen auf nachfolgende Vorrickungen gem. Pkt.
30 anzurechnen (Achtung: 6-Monats-Sperrel!).

Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 2/2, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Liegen Uberzahlungen vor, ist bei Umstufungen vom neu geregelten IST-Lohn-Vergleich
auszugehen. Hier sind folgende Méglichkeiten vorgesehen:
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Zu Punkt 33:

Ist der bisherige IST-Lohn hoher als der Mindestlohn der Vorrickungsstufe nach 2 BGJ in
der neuen Beschaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer in die Stufe nach 2 BGJ einge-
stuft werden. Sein IST-Lohn &ndert sich dadurch nicht.

‘ Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 2/3, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Zu Punkt 34:

Liegt der bisherige IST-Lohn tGber dem Mindestlohn der Vorruckungsstufe nach 4 BGJ der
neuen Beschaftigungsgruppe, kann die Umstufung in die Vorriickungsstufe nach 4 BGJ
erfolgen. In diesem Fall ist jedoch der IST-Lohn im Umstufungszeitpunkt um die Halfte des
Betrages einer grolien Vorruckung (nach 2 oder 4 BGJ) der neuen Beschéaftigungsgruppe zu
erhohen. In diesem Fall besteht in dieser Gruppe nur mehr noch Anspruch auf maximal drei
Vorriickungen.

Anstelle dessen kann natirlich auch in die Vorrickungsstufe nach 2 BGJ eingestuft werden,
wobei in diesem Fall der IST-Lohn gleich bleiben kann.

‘ Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 2/3, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Zu Punkt 35:

Fur die beiden vorgenannten Umstufungen ist ausdriicklich geregelt, dass anlasslich der
Umstufung bezahlte IST-Lohn-Erh6éhungen, auf die kein kollektivvertraglicher Anspruch
besteht, nicht auf weitergehende Vorriickungen angerechnet werden kénnen! Erst wieder
nach Ablauf von sechs Monaten nach der Umstufung bezahlte IST-Erh6hungen sind analog
der Sperrfrist bei Begriindung des Arbeitsverhaltnisses anrechenbar.

Diese Sperrfrist gilt nur in den beiden ausdrticklich geregelten Tatbestanden in Punkt 33
und 34, nicht jedoch bei Umstufungen ohne Anrechnung oder mit geringerer Anrechnung
als in diesen beiden Punkten vorgesehen.

Zu Punkt 36:

Vorgesehen ist hier eine Betriebsvereinbarungserméchtigung zur Festlegung einer einheitli-
chen Vorgangsweise bei der Anwendung der Punkte bei Hoherstufung. Damit kénnen be-
triebseinheitliche Umstufungsregeln festgelegt werden, und dies im Range echter Betriebs-
vereinbarungen.
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Beginn eines neuen Beschaftigungsgruppenjahres

Zu Punkt 37:

Wenn eine Umstufung in eine héhere Beschaftigungsgruppe nicht zu einem Vorriickungs-
stichtag erfolgt, gilt zur Beibehaltung des Vorriickungsstichtages eine Anrechnung der seit
der letzten Vorrickung zuriickgelegten Dienstzeit auf die erste Vorriickung in der neuen
Beschaftigungsgruppe.

Dementsprechend gelten bei Umstufungen nach dem sechsten oder neunten Beschéafti-
gungsgruppenjahr zwei Drittel der seit der letzten Vorrickung zuriickgelegten Dienstzeit.

Umgekehrt wird bei Umstufung nach dem zwdlften BGJ vorgesehen, dass die erste Vorru-
ckung zwei Jahre nach der Umstufung, ebenso bei der Umstufung BG A nach BG B nach vier
Jahren eintritt. In diesen Féllen erfolgt also eine Neufestlegung des Vorriickungsstichtages.

Klar geregelt ist auch der Fall, welche Reihenfolge beim Zusammentreffen von Vorriickung
und Umstufung zu beachten ist. Bei Umstufung zum Zeitpunkt einer Vorrickung findet zu-
nachst die Vorruckung in der bisherigen Beschéaftigungsgruppe statt, daraufhin ist die Um-
stufung vorzunehmen.

‘ Siehe hiezu die Berechnungsbeispiele 3/1 bis 3/3, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

GEHALTER DER MEISTER (8§ 17 RKV ANGE-
STELLTE)

Bereits im bisherigen Angestelltenkollektivvertrag existiert eine Vorschrift, nach der
eine gewisse Mindesthohe von IST-Gehéltern von Meistern gegentiber dem Mindestlohn des
hdchsteingestuften, ihnen unterstellten Arbeiters, vorgesehen wird.

Die IST-Gehélter der Meister oder Montageleiter mussen kiinftig diesen Mindestlohn um
mindestens 10 %, die IST-Gehéalter der Obermeister um 15 % Ubersteigen. Entsprechend
der Mindesterhéhung tber die Zeitvorriickung fir die L6hne wurden die bisherigen Werte
um 10 % reduziert.

KOMPETENZZULAGE (ABSCHNITT XIIIA KV AR-
BEITER)

Zu Punkt 1:

Wie schon zu Abschnitt IX Punkt 20 ausgefihrt, gilt das System der Kompetenzzulage an-
stelle der Vorrickung fur Leistungsiéhner im Sinne von Akkorden oder akkordahnlichen
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Pramien, bzw. fur jene, die die Weiterzahlung des Akkord- oder PrAmiendurchschnittsver-
dienstes gemaf Abschnitte Xl oder Xl haben.

Die Kompetenzzulage tritt an die Stelle der kollektivvertraglichen Vorriickung, wobei
als Kollektivvertragsansatz immer die Grundstufe gilt und bei den Vorriickungen nach zwei,
vier, sieben oder zehn Jahren eine ,,Kompetenzzulage* gebuhrt (gilt in dieser Form flr
Neueintretende oder Ubergangsfalle, die wegen zu geringer Uberzahlung beim Umstieg ins
System NEU in die Grundstufe kommen). Damit bleibt der Akkordrichtsatz durch die Vor-
rickung unverandert, dasselbe gilt fir den Grundlohn bei akkordahnlichen Pramiensyste-
men. Somit wird der Leistungslohn durch die Vorriickung nicht berthrt und kann weiterhin
ohne Rucksicht auf die Vorriuckungsposition einzelner Beschaftigter ermittelt werden. Die
Kompetenzzulage ist als solche im Entlohnungsnachweis auszuweisen und gebuhrt tatsich-
lich als Zulage auBerhalb des Leistungslohns.

Zu beachten ist jedoch, dass die personliche Kompetenzzulage keine bloRe Uberzahlung
darstellt, sondern einen individuellen Mindestlohnanspruch. Dieser berihrt jedoch wieder-
um nicht das Thema der 30 %igen Uberverdienste, da dieser Wert immer auf den KV der
Grundstufe dieser Beschaftigungsgruppe hin zu ermitteln ist. Somit bleibt die Leistungs-
lohnermittlung und -berechnung gegeniber bisher unberihrt.

Die Kompetenzzulage ist fur die Gruppen B bis G vorgesehen. Die Vorrickungen weisen das
nachfolgende Ausmalf3 aus. In dieser Form gilt die Tabelle fir ab dem 1.11.2005 Neueintre-
tende:

Gruppen n.2 n.4 n.7 n. 10
B 2% 1% 1% 1%
C 2% 1% 1% 1%
D 2,3 % 1,15 % 1,15 % 1,15 %
E 2,3% 1,15 % 1,15 % 1,15 %
F 3% 1,5% 1,5% 1,5%
G 4 % 2% 2 % 2 %

Fur bereits beschaftigte Leistungslohner gilt Ubergangsrecht (siehe Anhang IXa, Punkt 16ff,
Erlauterungen Seite 110 ff)!

Fur die Vorruckung selbst, die Berlcksichtigung von Vordienstzeiten und flr die Ermittlung
der IST-Wirksamkeit der Vorriickung gelten sinngemaf die Bestimmungen fir die Zeitloh-
ner. Die Ausnahme von der Vorriickung aus wirtschaftlich begriindeten Fallen gilt jedoch
nur insoweit, als ein Aufschub der Vorriickung mdglich ist, nicht jedoch ein Entfall.

Bei Umstufung in eine hdhere Beschaftigungsgruppe bei Leistungsléhnern gilt, dass die bis-
herige Kompetenzzulage zur Ganze entfallt. Der erstmalige Anspruch auf Kompetenzzulage
in der hoheren Beschéaftigungsgruppe entsteht zu jenem Zeitpunkt, der sich aus der An-
wendung von Kapitel IX Punkt 37 ergibt (sinngemal} anzuwenden; entsprechend der geén-
derten Zeitstrecke gilt eine Anrechnung von zwei Dritteln der Dienstzeit schon bei Umstu-
fung nach dem vierten BGJ).

Die Kompetenzzulage gilt als Bestandteil des Grundlohnes, jedoch nicht fir die Berechnung
von Pramien oder bei der Berechnung des Durchschnittsverdienstes.

Sehr wichtig sind die Einfihrungsbestimmungen beim Umstieg ins neue System. Diese wer-
den in der Erlauterung zum Ubergangsrecht behandelt (Seite 110 ff).
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Erh6hung der Kompetenzzulage

Zu Punkt 2:

Sind Kompetenzzulagen im Sinn dieses Kollektivvertrages betrieblich hoher als geman der
kollektivvertraglichen Kompetenzzulagentabelle, darf diese Uberzahlung nicht bei folgen-
den Vorrickungen (nachsthdhere Stufe der Kompetenzzulage) angerechnet werden, au3er
es ist nach den Anrechnungsbestimmungen fur die Zeitléhner (I1X, Punkt 13, 30 oder Anhang
IXa, Punkt 26 - Anrechnung betrieblicher Lohnschemata) zul&ssig. Die Uberzahlung einer
Kompetenzzulage kann durch das kollektivvertragliche Verteilvolumen fir Leistungslohner,
das fur diesen Zweck zu verwenden ist, entstehen.

Wechsel zwischen Leistungslohn und Zeitlohn

Zu Punkt 3:

Ein schwieriges Thema ist der Wechsel zwischen Leistungslohn und Zeitlohn. Wechseln
Zeitléhner in den Leistungslohn, ist der Lohn um den Vorriickungsanteil zu kirzen. Die er-
reichten Beschaftigungsgruppenjahre sind fir die Ermittlung der Hohe der Kompetenzzula-
ge zu berlcksichtigen.

Wechseln umgekehrt Leistungsléhner in den Zeitlohn, erhalten sie zunéchst die vorgesehe-
ne Fortzahlung des Durchschnittsverdienstes (siehe Abschnitt XIl und XIII). Danach entfallt
die Kompetenzzulage. Gleichzeitig sind jedenfalls die erreichten Beschaftigungsgruppen-
jahre fur den Zeitlohn zuziglich der Vorruckungswerte zu bertcksichtigen, weiters ist die-
ser Lohn jedenfalls um eine allfallige Uberzahlung der Kompetenzzulage aus der Leistungs-
lohnzeit zu erhéhen.

Weiters ist eine besondere ,,Inklusivregelung* bei Leistungslohnern, die in den Zeitlohn
(auch endgultig) hiniber wechseln, vorgesehen: Besteht Anspruch auf einen (gleich blei-
benden) Zeitlohn in Hohe des letzten Leistungslohndurchschnittsverdienstes der letzten
zwoOlf Monate zuziglich der letzterreichten Kompetenzzulage, sind die Vorriickungen dieser
Beschaftigungsgruppe abgegolten. Die Einstufung kann sofort in die Stufe nach 12 BGJ er-
folgen, sofern die erstmalige Kompetenzzulage gemanR Ubergangsrecht - jedenfalls eine
Vorrickung im Wert einer Vorriickung von nach sieben in nach zehn BGJ - angefallen ist.
Andernfalls muss noch in die Stufe nach neun BGJ eingestuft werden.

Die ,,letzterreichte* Kompetenzzulage ist nicht die héchstmogliche einer Gruppe, sondern
die im Einzelfall tatsachlich letzterreichte Kompetenzzulage.

Im Ubrigen bleiben die Abschnitte XIl und XIll unberihrt.
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KOLLEKTIVVERTRAGLICHES VERTEILUNGSVO-
LUMEN

(8 15 RKV Angestellte bzw. Abschnitt IX Arbeiter-KV, jeweils Pkt. 38 bis 60)

Allgemeine Bestimmungen:

Zu Punkt 38:

Das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen stellt eine echte Neuerung im kollektivver-
traglichen Regelungsbereich dar. Dieses Verteilungsvolumen ist ein jahrlich unterschied-
licher Betrag, grundsatzlich getrennt nach Arbeitern und Angestellten, jedoch auch tber
die Arbeitnehmergruppen hinweg durch Betriebsvereinbarung moéglich, der unter zwin-
gender Mitbestimmung des Betriebsrates an geeignete Mitarbeiter zu verteilen ist. Die-
se Verteilung erhéht die Grundbeziige (keine Einmalzahlung!!) jener, denen ein Teil aus
dem Verteilungsvolumen jeweils zuerkannt wird. Diese Neuerung stellt auch eine grole
Herausforderung an die Betriebspartner dar, da die Empfanger jahrlich gemeinsam festzu-
legen sind. Zur Durchfiihrung der Verteilung ist somit zwingendes Einvernehmen zwischen
Unternehmen und Betriebsraten zu erzielen, was das Erfordernis der gemeinsamen Ver-
antwortung unterstreicht.

Zu Punkt 39:

Die gemeinsame Berechnung und Ausschittung des Verteilungsvolumens fur Arbeiter und
Angestellte setzen eine Zustimmung beider Betriebsratskérperschaften voraus. Die genann-
te Betriebsvereinbarung kann zwar mit dem Betriebsausschuss erfolgen, aber nur, wenn
beide Betriebsratskorperschaften vorher zugestimmt haben.

Ermittlung des Verteilungsvolumens

Hier wird die Vorgangsweise zur Ermittlung des Verteilungsvolumens geregelt. Der (erstma-
ligen) jahrlichen Ermittlung des Verteilungsvolumens geht ein zwélfmonatiger Betrach-
tungszeitraum voraus, der den Zeitraum von 01. Juli bis zum 30. Juni umfasst. Alle in die-
sem Zeitraum gebihrenden Vorriickungen in die Stufen nach sechs, neun oder zwdolf Jahren
It. Kollektivvertrag sind zu addieren, wobei bei den ,,geblihrenden* Vorriickungen jener
Zeitpunkt maligeblich ist, an dem die Vorruckung It. Kollektivvertrag anfallt. Wird also
innerbetrieblich etwa eine Anrechnung von Vorrickungen auf IST-Erh6hungen vorgesehen,
sind die relevanten Vorrickungen zu dem Zeitpunkt zu erfassen, an dem sie ohne Anrech-
nung geschehen wirden (,,Echtzeitbetrachtung*). Mal3geblich sind die Vorriickungen in der
Mindestbezugsordnung, auch wenn tatsichlich keine IST-Wirksamkeit des Lohnes eintritt.
Somit ist auch bei Entfall oder Aufschub von IST-Vorriickungen wegen wirtschaftlicher
Grinde die Vorrickung fir das Verteilungsvolumen relevant, da ja jedenfalls eine Erhéhung
des Mindestlohnes- oder -gehaltes eintritt.
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Zu Punkt 40:

Die Summe dieser Vorruckungen in diesem Zeitraum ist fur alle Vorriickungen bis 31. 12.
2013 mit 75 % (in den Beschaftigungsgruppen G bis J mit finf Sechstel) zu vervielfachen.
Als Vorrickungswert im Einzelnen ist der betragliche Wert It. KV zum 1. Juli des Ausschit-
tungsjahres heranzuziehen. Ab 1.1.2014 ist der volle Vorrickungswert mafRgeblich. Die
EinfUhrungsregelung mit 75 % ist dann ausgelaufen.

Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 4, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Fur die Arbeiter gilt eine Sonderregelung, was das In-Kraft-Treten (1.7.2010) des Vertei-
lungsvolumens betrifft. Das erste Betrachtungsjahr fur die zu bertcksichtigenden Vorru-
ckungen lauft vom 1. 7. 2009 bis zum 30. 6. 2010, die erste Ausschittung erfolgt mit 1. 7.
2010. Dafur gibt es eine Pauschalregelung der Ermittlung bis Ende 2013, die in Anhang
IXa, Punkt 24 (Ubergangsrecht) geregelt ist.

Diese Pauschalregelung ist von der Zahl der tatsachlich im Zeitraum zwischen 2010 und
2013 erfolgenden Vorriickungen unabhéngig. Es ist so vorzugehen, dass die Zahl der Be-
schaftigten jeder Verwendungsgruppe von B bis G mit 75 % eines Vorruckungswertes der
Vorriickung nach sechs, neun oder zwdolf Jahren der jeweiligen Beschéaftigungsgruppe zu
multiplizieren ist. Die Summe dieses Betrages ist sodann mit dem Faktor 0,17 zu multipli-
zieren. Flr die Beschaftigtenzahl ist der Stand vom 15. April des jeweiligen Jahres mali-
geblich. Weicht diese Zahl gegeniiber der Zahl vom vorangegangenen 1. 7. um mehr als 20
% ab, ist der Mittelwert der beiden Zahlen heranzuziehen.

Diese Pauschalregelung gilt nur fir Arbeiter und nur fir den Zeitraum von der Einfiihrung
des Verteilungsvolumens (1.7.2010) bis zum Ende des Jahres 2013. Fir die Ausschittung
vom 1.7.2014 gilt wieder die allgemeine Ermittlungsmethode der tatséchlichen Vorrickun-
gen (vorbehaltlich allfalliger zwischenzeitiger Neuregelungen).

Fur Angestellte tritt das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen dem Grunde nach
sofort, also mit 1.11.2005, in Kraft. Von der Wirksamkeit her gelten allerdings deutliche
Einschrankungen: zunéachst gilt es nicht fir Angestellte, die beim selben Arbeitgeber schon
vor dem 1.11.2005 beschaftigt waren und daher dem Bestandschutz unterliegen, solange
sie in derselben Beschéaftigungsgruppe verbleiben und keine Hoherstufung vorgenommen
wird. In den Erlauterungen zum Ubergangsrecht fiir Angestellte zum Bestandschutz wird
deutlich, dass sich die Regelung langsam einzuschleifen beginnen wird. Somit gilt das Ver-
teilungsvolumen fur Angestellte fir jene ,,Altbeschéaftigten* erst nach einer Hoherstufung
im neuen Recht sowie fir ab dem 1.11.2005 neueintretende Angestellte. Der friihestmdgli-
che Ausschittungszeitpunkt wird daher der 1.7.2007 sein. 2006 wird nicht infrage kommen,
da die begrenzte Anrechnung von Vordienstzeiten oder die Bestandschutzbestimmungen
dies verzdgern.

Fur Arbeiter mit Kompetenzzulagenanspruch, also Leistungsléhner, sind anstelle der Vorri-
ckungen nach sechs, neun oder zwolf Beschaftigungsgruppenjahren die Zeitpunkte und das
Ausmal’ der Erhéhung der Kompetenzzulage nach vier, sieben oder zehn BGJ heranzuzie-
hen.
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Auswahl- und Aufteilungskriterien

Zu Punkt 41:

Im Kollektivvertrag sind die anzuwendenden Kriterien, die einen Anspruch auf Lohn- oder
Gehaltserhéhung aus dem Verteilungsvolumen (Anspruch bzw. Erh6hung der Kompetenzzu-
lage bei Leistungslohnern) begriinden, aufgezahlt. Nach Punkt 44 kénnen durch Betriebs-
vereinbarung weitere oder andere Kriterien vereinbart werden. In lit. ¢ und d sind be-
stimmte Beschrankungen der Auswahlmoglichkeiten betreffend die Arbeitnehmer definiert,
die einerseits eine Mindestaufteilung vorgeben, andererseits eine Konzentration von Aus-
schittungen an die selben Arbeitnehmer tGber mehrere Jahre hinweg verhindern sollen.

Zu beachten ist die Vorgabe, dass niemand mehr als zweimal unmittelbar hintereinander
einen Anteil aus dem Verteilungsvolumen erhalten darf. Dies kann bei einer jahrlich zu
hohen Zahl an ausgewdahlten Arbeitnehmern dazu fiihren, dass Jahre auftreten, wo zumin-
dest Teile aus dem Verteilungsvolumen an eigentlich nicht den Kriterien entsprechende
Arbeitnehmer zu vergeben sind, weil alle geeigneten Arbeitnehmer schon in den Vorjahren
beteilt wurden. Um diese Gefahr zu verringern, sollte nicht zum Giellkannenprinzip ten-
diert werden.

Eine Ausnahme gilt fir Leistungslohner, wenn ein Bedurfnis nach gleicher Behandlung aller
Arbeitnehmer besteht.

Erfahrungen stehen naturgemal noch aus.

Zu Punkt 42:

Die Beteiligung eines Arbeitnehmers am Leistungsvolumen darf zu keiner héheren Bezugs-
erhdhung als 3 % pro Jahr fiihren. Weiters wird verlangt, dass dann, wenn unterschiedliche
Beteiligungen am Verteilungsvolumen vorgesehen sind, diese zueinander in einem ausge-
wogenen Verhdltnis stehen. Hier ist auf Kriterien abgestellt, die zu einem unterschiedli-
chen Ausmal erfiillt werden oder differenziert sind und eine unterschiedliche Bewertung
erhalten. Dieses Verhaltnis ist in der Betriebsvereinbarung festzuhalten und muss vorher
Ergebnis einer entsprechenden Einigung sein.

Zu Punkt 43:

Diese Bestimmung gilt nur flr Arbeiter: Wenn das Verteilungsvolumen bei Akkorden zur
Erhohung der Richtsatze verwendet wird (nur mit Betriebsvereinbarung maoglich), wird
klargestellt, dass der auf die Erhthung des betreffenden Richtsatzes entfallende Wert mit
dem 1,3-fachen, dieser multipliziert mit der Anzahl der betroffenen Leistungsléhner, auf
das Ausmal des Verteilungsvolumens anzurechnen ist. Wirde dies nicht beachtet, wirde
im Ergebnis die Ausschittung des Verteilvolumens eine Entgelterhéhung um das 1,3-fache
dieses Wertes hervorrufen.
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Information der Arbeitnehmer

Zu Punkt 45:

Diese Mitteilung Uber die Erhéhung aufgrund des Verteilvolumens kann auch auf dem Ab-
rechnungsausweis erfolgen, etwa als zusatzliche Information.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des kollektivver-
traglichen Verteilungsvolumens

Zu Punkt 46 bis 49:

Die Erhoéhung von Léhnen bzw. Gehéltern von ausgewdahlten Arbeitnehmern zum 1. Juli
bedeutet, dass ab 1. Juli Anspruch auf die entsprechende Erhdhung entsteht. Das berthrt
nicht die Falligkeit der Auszahlung, sodass bei Betrieben, die die Beziige im Nachhinein
auszahlen, die Auszahlung erstmals zum 31. 07. (Falligkeit des Juli-Bezuges, bei vereinbar-
ter Abrechnung fiir Arbeiter sogar bis Mitte August fiir den Monat Juli) noch rechtzeitig ist.

Bei Betrieben mit Betriebsrat ist zwingend eine Betriebsvereinbarung tber die Aus-
schuttung des Verteilvolumens abzuschlieRen, in der die ausgewahlten Arbeitnehmer
namentlich oder allgemein und die einzelnen Lohnerhéhungen (nicht die Gesamtlohnhéhe!)
anzufuhren sind. Diese Betriebsvereinbarung muss bis 30.6. abgeschlossen sein.

Bei Betrieben ohne Betriebsrat fuhrt der Arbeitgeber die Auswahl und Aufteilung der
Erhéhung alleine durch, muss jedoch eine Namensliste der Ausgewahlten mit Angabe der
Erhdhungen erstellen. Es missen jedoch nur der Gesamtbetrag des Verteilungsvolumens
sowie die Anzahl der ausgewahlten Arbeitnehmer (und nicht etwa auch deren Namen!) im
Betrieb mitgeteilt werden.

Zu Punkt 50:

Ein Ausscheiden ausgewahlter Arbeitnehmer bis zum 30.6. flhrt nicht zu einer Verringe-
rung des Verteilungsvolumens. Sein Erhéhungsanteil ist bis zum 31.7. an andere Arbeit-
nehmer zu vergeben, wirksam ab 1. Juli. Dies gilt selbstverstandlich nicht bei Verwendung
fur Erhéhung des Akkordrichtsatzes.

Zu Punkt 51:

Wurde bis 30.6. keine Betriebsvereinbarung erzielt oder erscheint des Zustandekommens
einer solchen schon vorher als zweifelhaft, kann jede Seite eine Vermittlung durch die Kol-
lektivvertragsparteien einleiten. In Betrieben ohne Betriebsrat kann bei begriindetem Ver-
dacht, dass Kollektivvertragsbestimmungen nicht eingehalten wurden, ebenfalls eine Ver-
mittlung eingeleitet werden.
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Zu Punkt 52:

Das Verfahren zur Ausschittung des Verteilungsvolumens kann durch Betriebsvereinbarung
zeitlich vorverlegt werden, etwa als Vorziehung zur friheren Ausschittung. Dazu ist der
Verfahrensablauf zeitlich anzupassen.

Vermittlung durch die KV-Parteien

Zu Punkt 53 bis 56:

Hier wird eine besondere Vermittlungskompetenz der Kollektivvertragsparteien gere-
gelt. Besonders wichtig sind die Konsequenzen, wenn nicht das gesamte kollektivver-
tragliche Verteilungsvolumen, das sich ergibt oder bei richtiger Ermittlung ergébe, aus-
geschuttet wird.

1. Vom Arbeitgeber ist die vollstandige Ausschiittung allenfalls rickwirkend mit 1. Juli
vorzunehmen. Zuséatzlich hat der Arbeitgeber eine Einmalzahlung im Ausmalf? des
42-fachen des urspringlich nicht ausgeschitteten Teils des Verteilungsvolumens auf
die nicht ausgewahlten Arbeitnehmer nach Kdpfen aufzuteilen und spatestens bis
Ende des Kalenderjahres auszuzahlen.

2. Diese Einmalzahlung betragt deswegen das 42-fache des nicht ausgeschitteten
Teils, da die fehlende Ausschiittung eine zu geringe Bezugserhéhung hervorruft, die
jahrlich 14-mal angefallen wére. Da die Verjahrungsfrist drei Jahre betragt, ware
dieser Betrag aulRerstenfalls Uber das Gericht nachforderbar (Fehlbetrag x 14 x 3 =
42).

Zusatzlich sind Nachzahlungen von Lohnsteuer und SV-Beitrdgen zu beachten!

Vorraussetzung ist jedoch, dass die unvollstandige Ausschittung auf zumindest grober
Fahrlassigkeit beruht, also ein fehlerhaftes Verhalten zugrunde liegt, das bei sorgfaltiger
Uberpriifung hatte auffallen missen.

Anpassung des kollektivvertraglichen Verteilvolumens we-
gen erheblicher betrieblicher Veranderungen

Zu Punkt 57:

Diese Bestimmung tragt moglichen, in der Industrie nicht seltenen Strukturdnderungen auf
Betriebsebene Rechnung. Innerhalb des einjahrigen Betrachtungszeitraumes fiir das Vertei-
lungsvolumen kénnen erhebliche Mitarbeiterveranderungen geschehen. Hier wird abge-
grenzt, bei welcher Veranderung eine entsprechende Anpassung des Verteilungsvolumens
vorgenommen werden kann. Abgestellt wird auf die Anderung der Beschaftigten (Arbeiter
oder Angestellte) zwischen 1.1. und 30.6., also der zweiten Halfte des Betrachtungszeit-
raums. Betragt die Veranderung hier mehr als 20 % kann durch Betriebsvereinbarung,
wenn kein Betriebsrat vorhanden, durch Vereinbarung mit den KV-Partnern, das Vertei-
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lungsvolumen angepasst werden. Das Ausmal? der Anpassung obliegt den Vereinbarungs-
partnern.

Eintritt eines Unternehmens oder Betriebsteiles in den Gel-
tungsbereich des Kollektivvertrages

Zu Punkt 58:

Ebenfalls nicht selten ist im Industriebereich eine Anderung des Unternehmens oder Be-
triebsumfanges durch Zukauf oder Ubernahme, wobei die zuwachsenden Teile aus anderen
Kollektivvertragsbereichen kommen. Tritt ein solcher Fall wahrend eines laufenden Be-
trachtungszeitraumes fir das Verteilungsvolumen ein, sind die Mitarbeiter dieses eintre-
tenden Unternehmensteils nicht fur den laufenden Betrachtungszeitraum zu bertcksichti-
gen, was eine relevante Vorrickung betrifft, sondern beim nachsten (zweitfolgenden) 1.
Juli. Zu diesem Termin sind dann alle Vorriickungen dieser hinzugekommenen Mitarbeiter
seit Eintritt in den Kollektivvertrag zu bericksichtigen.

Verringerung des kollektivvertraglichen Verteilungsvolu-
mens aus zwingenden wirtschaftlichen Grinden

Zu Punkt 59 und 60:

Gegenstand dieser Ausnahmebestimmung ist die Einschrankung oder Aussetzung der Aus-
schittung des Verteilungsvolumens fir das laufende Jahr bzw. ein Aufschub der Ausschiit-
tung auf einen spateren Zeitpunkt. Dies ist nur aus zwingenden wirtschaftlichen Grinden
moglich.

In Betrieben mit Betriebsrat ist dartiber eine Betriebsvereinbarung abzuschlielen und an
die Kollektivvertragsparteien zu Ubermitteln. Geschieht dies nicht, ist die Vereinbarung
rechtsunwirksam! Die Kollektivvertragsparteien haben gegen eine solche Betriebsvereinba-
rung kein Vetorecht! Ohne Betriebsrat muss eine solche Vereinbarung mit den Kollektivver-
tragsparteien direkt abgeschlossen werden.
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IV. ERLAUTERUNGEN ZUM UBERGANGS-
RECHT FUR ARBEITER (ANHANG IXA AR-
BEITER-KV)

EinfUhrung des einheitlichen Entlohnungssystems

EINSTUFUNG IN BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN -
RICHTLINIE

Zu Punkt 1:

Wie das gesamte Ubergangsrecht gelten auch diese Bestimmungen nur fir Arbeitnehmer,
die schon vor dem 1.11.2005 beim selben Arbeitgeber beschaftigt waren. Diese Arbeit-
nehmer sind mit Wirkung 1.11.2005 gemaR den Bestimmungen im Dauerrecht (Abschnitt IX,
Punkte 6 bis 12) in die neuen Beschéaftigungsgruppen einzustufen. Wie im Dauerrecht ist
auch jetzt schon (1) die Tatigkeitsbeschreibung der neuen Beschaftigungsgruppen zu
beachten. Wie zum Dauerrecht ausgefuhrt, sind die Beschreibungen mit den bisherigen
Lohngruppenbeschreibungen nicht tiberall deckungsgleich. Dies wird hauptséachlich beson-
ders qualifizierte Angelernte mit Facharbeitertatigkeit betreffen.

Als Richtlinie ist die im Kollektivvertrag verankerte Uberleitungstabelle heranzuziehen,
wo den bisherigen Lohngruppen die passenden Beschaftigungsgruppen gegeniber ge-
stellt sind. Die Einfuhrung des neuen einheitlichen Entlohnungssystems darf nicht zum An-
lass genommen werden, bisher héhere Einstufungen bereits beschéaftigter Dienstnehmer
rickgangig zu machen.

Fur die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe C sind die bisher in der Lohngruppe 5 und 4
Eingestuften zusammenzufassen.

Im Weiteren sind die Erlauterungen zur Einstufung im Dauerrecht zu beachten.

Einstufung und Mitwirkung des Betriebsrates

Zu Punkt 2:

Der Umstieg ins neue System, also die Einstufung in die neuen Beschaftigungsgruppen, ist
grundsatzlich mit Wirkung von 1.11.2005 durch den Arbeitgeber vorzunehmen. Daflr
kann noch der November 2005 genltzt werden, sodass der Umstiegsdienstzettel als Be-
scheinigung fir die vorgenommene Umstufung bis 30.11.2005 vorliegen sollte. In Betrieben
mit Betriebsrat hat dies unter Mitwirkung des Betriebsrates zu geschehen. Unter ,,Mitwir-
kung* ist dasselbe zu verstehen, was bisher schon bei Angestellten bei der Einstufung von
Neueintritten zu beachten war. Damit ist keine zwingende Mitwirkung im Sinne eines Ein-
vernehmens gemeint. Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat von der beabsichtigten Beschéf-
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tigungsgruppe zu informieren und bei Verlangen dartber zu beraten. Ist keine Einigung zu
erzielen, hat der Arbeitgeber die Einstufung dennoch zeitgerecht vorzunehmen, da ihn die
Verpflichtung trifft.

Vermittlung der Kollektivvertragsparteien

Zu Punkt 3:

Bei Nichteinigung uber die Einstufung einer oder mehrerer Arbeitnehmergruppen kann der
Arbeitgeber oder der Betriebsrat ein Vermittlungsverfahren durch die KV-Parteien verlan-
gen. Dies gilt jedoch nicht bei jenen Fallen, in denen eine unterschiedliche Tatigkeitsein-
schatzung zu Nichteinigung gefihrt hat, sondern dann, wenn grundsatzliche Fragen unter-
schiedlich beurteilt werden, z.B. Interpretation von Tatigkeitsbeschreibungen.

Insbesondere ist mit dieser Bestimmung nicht die Vermittlung bei Streitigkeiten im Einzel-
fall gemeint.

Wo kein Betriebsrat besteht, kann ein Vermittlungsverfahren dann durchgefiihrt werden,
wenn eine KV-Partei begrindet vermutet, dass Einstufungen im Betrieb falsch vorgenom-
men werden, von den im vorigen Absatz erwdhnten Einzelfallen abgesehen.

Einstufung von Arbeitnehmern der Lohngruppe 4 in BG C

Zu Punkt 4:

Der zukinftige Mindestlohn der Grundstufe von BG C wird in der Mitte der bisherigen Min-
destsatze der Lohngruppen 5 und 4 liegen. Dies wirde eine Kirzung fur die aus der Lohn-
gruppe 4 stammenden Altbeschéaftigten bedeuten. Solange dies der Fall ist, darf der Min-
destlohn dieser Altbeschaftigten nicht gekirzt werden. Dieser muss daher als individueller
Mindestlohn der Hohe entsprechen, der der alten Lohngruppe 4 + KV-Erh6hung 2005 ent-
spricht.

Der bisherige IST-Lohn darf bei der Einstufung in die BG C nicht sinken.

Hoherstufung von Arbeiterlnnen am 1.11.2005

Zu Punkt 5:

Hier wird eine Sonderregelung (,,Grenz-/Erh6hungsbetragsregelung*) fur jene Hoherstu-
fung von Arbeitern am 1.11.2005 vorgesehen, die zu einer hoheren Beschaftigungsgruppe
als in der Uberleitungstabelle (Pkt. 1) vorgesehen, fiihrt. Wichtig ist, dass dies nur fir Ho-
herstufung zu diesem Zeitpunkt gilt!

Hinzuweisen ist auch darauf, dass diese Regelung nur flr Arbeiter gilt!
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Es geht um jene Falle, in denen die Uberzahlung in der alten Lohngruppe so gering ist, dass
der KV-Wert der Grundstufe in der neuen (héheren) Beschaftigungsgruppe den bisherigen
IST-Lohn Ubersteigt und daher eine IST-Lohn-Erhéhung vorzunehmen ist. Dies kann etwa
der Fall sein, wenn ein qualifizierter Angelernter, bisher Lohngruppe 4, wegen seiner Ta-
tigkeit in die Beschaftigungsgruppe D hoher zu stufen ist. Diese Regelung wird dann rele-
vant, wenn die dadurch erforderliche IST-Lohn-Erhéhung den in der Grenz-
/Erhdhungsbetragstabelle vorgesehenen Wert Ubersteigt. In diesem Fall muss als IST-Lohn-
Erhdhung nur der erwahnte Erhéhungsbetrag zuztglich der Lohnerhéhung in der Herbstrun-
de 2005 bezahlt werden. Die Folge wird sein, dass der Arbeitnehmer einen IST-Lohn unter-
halb des zukiinftig geltenden Grundstufenmindestlohns erhalt, doch ist dies kollektivver-
traglich so vorgesehen und daher zuléassig.

Die in der Grenz-/Erhdhungsbetragstabelle vorgesehenen Betrage sind schon flr das
KV-Jahr 2005/2006 endgultig. Diese Betrage werden nicht nur am 1.11.2005 relevant
sein, da es sein kann, dass im néachsten Jahr die IST-/KV-Differenz nicht kleiner wird. Bei
der nachsten Lohnerhdhung kann es daher sein, dass die notwendige IST-Erhdhung zur Er-
reichung des dann aktuellen Mindestlohns den Wert des Grenzbetrages einschliellich der
nachsten Lohnerhéhung, Gbersteigt. Dann kann neuerlich auf die Erh6hung mittels Grenz-
betragstabelle zuriickgegriffen werden, so lange, bis der aktuelle KV-Lohn (einschlieflich
Vorriickung!) erreicht wird.

Wird in solchen Féllen die nachste Vorriickung fallig, ist der Vorrickungswert It. KV-Tabelle
heranzuziehen.

Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 6, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Die Regelung von Punkt 5 soll eine Unterstitzung sein, die richtige Einstufung mit der
Einfihrung des neuen Entgeltsystems bei Arbeitern zu férdern. Diese Regelung wird vor
allem niedrig tiberzahlende Betriebe oder solche ohne Uberzahlung betreffen. Die Kosten-
belastung durch das neue Schema wird dadurch gedampft und Giber mehrere Jahre verteilt.

Die Regelung ist auch fur Falle anwendbar, bei denen bisherige zu niedrige Einstufun-
gen anléasslich des neuen Systems durch Hoherstufung saniert werden. Diese Korrektu-
ren missen jedoch mit 1.11.2005 erfolgen.

Bei ausreichendem IST-Lohn gilt aber auch bei Hoherstufung am 1.11.2005 der allge-
meine Grundsatz der Einstufung nach Uberzahlung (siehe weiter unten Pkt. 7), sodass
auch in der héheren Beschaftigungsgruppe bis maximal in die Vorrickungsstufe nach
9 BGJ eingestuft werden kann.

Einstufung von Arbeitnehmern der Lohngruppe Techniker

Zu Punkt 6:

Sinngemal gilt die Grenz-/Erhéhungsbetragsregelung auch fur einen einzigen Fall des
horizontalen Umstiegs ins neue System, namlich die Einstufung von bisher in LG T ein-
gestuften Arbeitern in die Beschaftigungsgruppe G. Dies ist keine Hoherstufung, trotz-
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dem wird der kiinftige Grundstufenmindestlohn der Beschaftigungsgruppe G voraussichtlich
etwa 5 % Uber dem Mindestlohn der Lohngruppe T liegen, die Differenz wird also ca. € 120
betragen. Lt. Statistik ist die Uberzahlung bei Arbeitern der Lohngruppe T relativ gering,
diese Umstufung wird also haufig zu IST-Lohn-Erhdéhungen fihren, dariber hinaus werden
Anrechnungen von Vorriickungen beim Umstieg nicht haufig sein.

Findet also am 1. 11. 2005 der Umstieg von T nach G statt und ist eine Differenz (IST-
Erhdhung) zur Erreichung der Grundstufe der Beschaftigungsgruppe G von mehr als € 45
zuzuglich des Betrages der KV-Erhdéhung auf die bisherige Stufe T (€ 2.137,02) des Jahres
2005 notig, muss nicht der volle Differenzbetrag, sondern lediglich der Betrag von € 45 +
Erhdhung 2005 als IST-Erhéhung gewahrt werden. Es wird also Falle geben, in denen sich
diese Grenzbetragserhohung Gber mehr als ein Jahr erstrecken wird.

Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 7, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Diese Bestimmung ist besonders zu beachten, da die Anwendungsféalle nicht selten sein
werden.

VORRUCKUNGEN BEI ARBEITNEHMERN MIT
ZEITLOHN

Einreihung in Vorrickungsstufen

Zu Punkt 7:

In diesem Abschnitt geht es um die richtige Einstufung von Arbeitern innerhalb ihrer neuen
Beschaftigungsgruppe, es wird also in einem zweiten Schritt nach der Ermittlung der
richtigen Beschaftigungsgruppe neu die richtige Vorruckungsstufe dieser Beschéafti-
gungsgruppe ermittelt. Hier gilt nicht der Faktor Zeit; in den meisten Fallen ist die kor-
rekte Verweildauer in der Lohngruppe bis jetzt nicht bekannt.

Vielmehr ist zur Ermittlung der richtigen Vorriickungsstufe das AusmaR der Uberzahlung
(Hohe des IST-Bezuges) entscheidend! Dies fuhrt auch dazu, dass insgesamt nach dem
Einstieg ins neue System flr Arbeiter meistens nur ein Teil der Vorrickung dieser Beschaf-
tigungsgruppe anfallen wird, da statistisch haufig Uberzahlungen bestehen, die das AusmaR
der Vorrickung dieser Beschaftigungsgruppe zumindest teilweise abdecken oder Ubertref-
fen (siehe auch Erlauterungen zu Dauerrecht Pkt. 20 - 22).

Zunachst ist die anrechenbare Uberzahlung zu ermitteln. Dies betrifft bei Zeitlohnen jeden
Einzelfall. Eine Uberzahlung in diesem Sinne liegt jedenfalls vor, wenn der Mindestlohn
unter einem dauernd gezahlten IST-Lohn im Sinne eines effektiven Zeitlohns liegt. Haufig
gibt es aber Falle, in denen oberhalb eines bestimmten Grundlohns (Mindest- oder IST-
Lohn) weitere Entgeltbestandteile bezahlt werden.
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Weiters gilt daher als anrechenbare Uberzahlung ein Entgeltsbestandteil, der standig
bezahlt wird und dessen Hohe in der Arbeitszeit konstant bleibt. Nicht als Uberzahlung
schlechthin anrechenbar sind Leistungen, die variabel sind oder wegfallen kénnen. Sind
Teile dieser Leistungen als Mindestleistung gewahrleistet (auch de facto!), kdnnen sie je-
doch als anrechenbare Uberzahlung beriicksichtigt werden. Nicht anrechenbar sind ferner
die im Kollektivvertrag genannten Zulagen und Zuschlage, da sie nicht Teil des IST-Lohnes
sind (siehe Erlauterungen zu Pkt. 23 - 25 des Dauerrechts).

Fur widerrufliche oder variable Leistungen gilt Folgendes: der Arbeitgeber hat vom 1.5.
bis 31.10.2005 das Recht, einseitig auf den Widerrufsvorbehalt oder Bedingungen fir die
Leistung zu verzichten, sofern dadurch keine Lohnsteuerbeglinstigung entfallt. Beruht die-
ser Entgeltbestandteil auf einer Betriebsvereinbarung, ist dies nur durch Anderung dieser
maoglich, die einseitige Verzichtsmdglichkeit besteht hier nicht. Eine Kiirzung lohnsteuer-
beglnstigter Teile durch Anrechnung auf Grundlohn durch Betriebsvereinbarung ist mog-
lich. Dies kdnnte auch fir SEG-Zulagen zutreffen, sofern die zugrunde liegende Belastung
nicht mehr besteht.

Nicht auf einer Betriebsvereinbarung beruhende nicht akkordédhnliche Pramien kdnnen ein-
seitig ebenfalls in Lohn umgewandelt werden, der dann als Uberzahlung anrechenbar ist,
wenn der Pramienjahresdurchschnitt als Lohnerhéhung gegeniber bisher erfolgt. Durch
Betriebsvereinbarung kann Abweichendes vereinbart werden, also auch eine geringere Er-
héhung als um den Jahresdurchschnittswert.

Der Durchfihrungszeitraum fur derartige Umwandlungen lauft von 1.5.2005 bis
31.10.2005! Daher ist eine rechtzeitige Behandlung und Vorbereitung auf Betriebsebene
notig.

Es wird ndtig sein, die Folgen einer Entgeltsumwandlung zur Erhéhung der Anrechen-
barkeit genau einzuschatzen. Die Entlohnungsstruktur im Verhaltnis Grundlohn zu va-
riablem Teil soll ja auch fur Neueintretende stimmig sein.

Es wird daher in der Praxis sehr wohl schon jetzt darauf ankommen, wie die Grund-
lohngestaltung mit Anrechnungseffekt flr héhere Vorrickungsstufen im Verhaltnis zur
Einstiegsbezugsgestaltung mit Anrechnungsmaoglichkeit von Vordienstzeiten einerseits
und IST-Lohn-Erhéhungen andererseits erfolgt, sodass im Dauerrecht ein sinnvolles
Gleichgewicht herrscht.

Die folgende Tabelle zeigt, welches Ausmal} die einzelnen Vorriickungen in den Beschafti-
gungsgruppen neu haben. Die Prozentwerte entsprechen dem Wert gemessen am Einstiegs-
bezug der Beschaftigungsgruppe. Inhaltlich wird die kiinftige Tabelle keine Prozentwerte,
sondern Absolutbetrage enthalten, orientiert an diesen Prozentwerten. Aus diesen Werten
wird auch die Auswirkung der Uberzahlung fiir die Einreihung in die Vorriickungsstufen er-
sichtlich.
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Vorruckungswerte im EES neu in Prozent vom jeweiligen Grundbezug

Gruppen n.2 n.4 n. 6 n.9 n. 12 Gesamt
A 2,0 2,0 4,00
B, C 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 7,00
D, E 2,3 2,3 1,15 1,15 1,15 8,05
F 3,0 3,0 1,5 1,5 1,5 10,50
G-J* 4,0 4,0 2,0 2,0 2,0 14,00
K* 4,0 2,0 2,0 2,0 10,00

*) Die Gruppen H bis K sind fiir Arbeiter nicht vorgesehen und setzen Tatigkeiten im Sinn
des Angestelltengesetzes voraus!

In der Tabelle im Kollektivvertrag IX a Pkt. 7 sind die Grenzwerte der Vorrickungsstufen
auf Basis der KV-Betrdge 2004 ersichtlich, die bei Vergleich mit dem jeweiligen IST-Lohn
(Grundlohn) die zul&ssige anrechenbare Stufe zeigen. Die endgultigen Werte werden erst

mit dem KV-Abschluss des Jahres 2005 festgelegt!

Die Einstufung in die richtige Vorriuckungsstufe erfolgt so, dass nach der Einstufungsta-
belle nach der kommenden KV-Runde je nach Beschaftigungsgruppe der IST-Lohn ein-
schlieRlich anrechenbarer Uberzahlung gem. Punkt 7 mit den Zahlenbereichen vergli-
chen wird. Die Einstufung erfolgt in jene Vorriickungsstufe, in der der KV-Lohn (gerade)
noch niedriger als der IST-Lohn ist, héchstens jedoch in die Stufe nach 9 BGJ. Diese
héchstmdgliche Einstufung bewirkt, dass auch der hochstbezahlte Arbeitnehmer noch An-
spruch auf eine Vorruckung (in die nach 12 BGJ) hat. Der Zeitpunkt dieser Vorriickung rich-
tet sich nach der allgemeinen Ubergangsstichtagregelung (siehe zu Pkt. 9 ff). Diese ,,garan-
tierte Vorrickung® ist auch eine, die auch bei Zusammentreffen mit betrieblichen Lohnre-
gelungen oder Anrechnungsvereinbarungen zu gewahren ist.

Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 5, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Zu beachten wird sein, dass niedrigere Umstufungen, als es das Uberzahlungsausmaf
zulieRRe, nicht ausgeschlossen sind. Dies kann insbesondere von Bedeutung sein, wenn
betrieblich eine gewisse Mindestiiberzahlung notwendig ist, um vom Umstufungsergebnis
,.dienstalteren“ Mitarbeitern noch eine gewisse Uberzahlung zu geben. Uberhaupt ist auf
zukiunftig Neueintretende Ricksicht zu nehmen, da diese infolge der héheren Zahl an
bevorstehenden Vorrickungen (Anrechnung nur nach Dauerrecht - Abschnitt IX) be-
reits Beschaftigte geldmalfiig nicht ,,iberholen* sollten!

Gefahr des Uberholens: Es wird notig sein, einerseits beim Umstieg, andererseits bei der
Festlegung der Eintrittsbeziige zukiinftig Neueintretender darauf zu achten, dass ein Uber-
holen &lterer, ,,ausbiennierter* Arbeitnehmer durch jlngere nicht passiert. Dabei sollte die
Lohnentwicklung in der ersten Zeit der Beschaftigungsgruppenzugehdérigkeit besonders be-
achtet werden, da relativ frihe steilere Anstiege, wenn keine Anrechnung auf die KV-
Vorriickungen vereinbart wird, dieses Problem verschéarfen.
Bei Teilzeitbeschaftigten sind die KV-Werte des Monatslohns durch die vereinbarte (nicht
tatsachlich geleistete) Wochenstundenzahl zu teilen und mit 38,5 zu vervielfachen.
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IST-Wirkung der erstmaligen Vorrickung bei Arbeitnehmern
mit Zeitlohn

Zu Punkt 8:

Zur Dampfung der Mehrkosten in der Einfihrungsphase des neuen Entgeltsystems wurde
eine Regelung geschaffen, die jene erstmaligen Vorrickungen im neuen System, die in
den Gruppen A bis G (wirksam fur Arbeiter) solche in nach 2 BGJ bzw. nach 4 BGJ sind, in
ihrer 1IST-Auswirkung beschrankt. Die Vorgangsweise ist im KV-Text exakt beschrieben. Die
Regelung bewirkt je nach Hohe der Uberzahlung vor der Vorriickung eine IST-Wirksamkeit
von weniger als 100 %, mindestens jedoch 50 % des kollektivvertraglichen Vorrickungswer-
tes.

Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 8, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Ausgeschlossen ist diese Bestimmung fir jene Mitarbeiter, die aus der Lohngruppe 4 im
alten System in die BG C umgestiegen sind. Der Grund dafir ist, dass diese Mitarbeiter im
neuen System einen niedrigeren Grundbezug It. KV haben, der damit auch den Vorri-
ckungswert relativ zu allen anderen Arbeitern dampft.

Die hoheren, ,,kleineren* Vorriickungen, sind von dieser IST-Dampfung nicht erfasst!

Punkt 8 gilt nur fir bereits beschaftigte Arbeitnehmer, die nach dem Umstieg ins neue Sys-
tem eine dieser bezeichneten Vorriickungen absolvieren, ausgenommen jene in BG C, die
urspringlich in Lohngruppe 4 eingestuft waren.

Zeitpunkt der Vorrickung bzw. Anfall der Kompetenzzulage
fir am 1.11.2005 beschéaftigte Arbeitnehmer

Erstmalige Vorrickung/Kompetenzzulage

Zu Punkt 9:

Nach Durchfiihrung der bisherigen Regelungen des Ubergangsrechts befinden sich die be-
reits beschaftigten Arbeitnehmer in der zutreffenden Beschéaftigungsgruppe neu und in der
zutreffenden Vorriickungsstufe innerhalb dieser Beschaftigungsgruppe. Nunmehr gilt es,
den Zeitpunkt der Vorrtckung jedes Einzelnen festzulegen (,,Vorruckungsstichtag*). Zu
diesem Zweck sind die Arbeitnehmer nach Beschaftigungsgruppen aufzuteilen. Die Arbeit-
nehmer jeder Beschaftigungsgruppe sind in drei gleich groRe (Kopfzahl) Gruppen zu
teilen (,,Kohortenregelung*) und zwar nach der Dauer ihrer Betriebszugehdrigkeit (sie-
he Abschnitt V Punkt 1 Arbeiter-KV).

‘ Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 5, Abschnitt VI (Beispielsammlung)
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Der Grund fur diese Vorgangsweise liegt darin, den Anfall von Vorrickungen aufzuteilen
und nicht zeitliche Konzentrationen, die sonst bei der Neueinfiihrung eines Systems fihlba-
re Kostenerhdhungen mit sich bringen, zu vermeiden. Durch die Bildung gleich groRer
Gruppen und Differenzierung nach Dienstalter wird es dazu kommen, dass die Dienstalters-
grenzen in jeder Beschaftigungsgruppe fur die Zugehorigkeit zur entsprechenden Kohorte
ungleich sind. Die gewahlte Ldsung flihrt dazu, dass je nach Beschaftigungsgruppe unter-
schiedliche Arbeitnehmer friher oder spéater ins System eingestiegen sind. Es kann auch
dort zu zeitlichen Haufungen kommen, wo ein groRerer Teil der Belegschaft zum selben
Zeitpunkt eingestellt wurde. Hier kdnnte man daran denken, zusatzlich zur Betriebszuge-
horigkeit noch ein zweites Kriterium zu stellen, damit es zu einer sinnvollen Differenzie-
rung kommen kann.

Wir weisen darauf hin, dass Lebensalter im Allgemeinen kein taugliches Kriterium ist. Nach
der Novelle zum Gleichbehandlungsgesetz darf keine Diskriminierung wegen des Alters
durchgefihrt werden. In speziellen Fallen (etwa wenn eine Vielzahl von Arbeitnehmern
aufgrund einer Eingliederung eines Unternehmens oder dessen Neugriindung denselben
Eintrittsstichtag haben) konnte aber eine solche Differenzierung nahe liegen. Hier wéare
eine Altersdifferenzierung unserer Auffassung nach moglich, da eine Diskriminierung der
Alteren dadurch vermieden wird, dass sie angesichts ihres frilheren Ausscheidens noch die
relativ langste Bezugsdauer ihrer Vorrickung erhalten.

Lebensalter darf nicht mit Dienstalter verwechselt werden! Das Vorrickungssystem ermog-
licht ohne weiteres, dass Jiingere einen hoheren Bezug aufweisen als Altere.

Ganz wichtig ist, dass Uberlassene Arbeitskrafte nicht zu bertcksichtigen sind.

Zu Punkt 10:

Das erste Vorruckungsjahr im Zeitraum von 11/2005 bis 10/2006 betrifft die dienstal-
teste Gruppe. In den darauf folgenden zwo6lf Monaten rickt die mittlere Gruppe vor
und zwischen 11/2007 bis 10/2008 findet die erstmalige Vorrickung fur die dienst-
jungste Gruppe statt. Damit ist die erstmalige Vorriickung fir die Belegschaft der Arbeiter
auf den Zeitraum von drei Jahren verteilt. Damit findet eine Vorriickung durchgerechnet
fur ein Drittel der Arbeiter pro Jahr statt.

Gleiches gilt fur Leistungsléhner hinsichtlich des Anfalls der Kompetenzzulage!

Zu Punkt 11:

Eine Sonderregelung gilt fur Zeitléhner, die von der Lohngruppe 5 in die Beschaftigungs-
gruppe C umgestuft wurden:

- Alle solche Zeitlohner, die mehr als 2 %, aber hochstens 5 % Uberzahlung am
31.10.2005, also vor der Systemeinfihrung, hatten, sind nicht in drei son-
dern nur in zwei Gruppen (Kohorten) einzuteilen, wovon die dienstéltere
Gruppe von 11/2006 bis 10/2007 erstmalig vorrickt und die dienstjlingere
Gruppe im Zeitraum 11/2007 bis 10/2008. Arbeitnehmer die weniger als 2 %
Uberzahlung in 10/2005 hatten, riicken generell erst von 11/2007 bis
10/2008 vor.
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Solche Arbeitnehmer mit mehr als 5 % (anrechenbarer) Uberzahlung sind wie die tibrigen
Arbeitnehmer aufzuteilen.

Vorruckungstermine

Zu Punkt 12:

Nach der Feststellung, in welchem Jahr Arbeitnehmer erstmalig im neuen System vorru-
cken, fehlt noch der Vorriickungsstichtag. Dieser richtet sich nach dem Eintrittsdatum
des jeweiligen Arbeitnehmers.

Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 5, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Auch diese Losung kann Fragen aufwerfen: Es wird z.B. geschehen, dass ein Dienstjlnge-
rer, der am Jahresanfang eingetreten ist, friher den ersten Vorriickungsstichtag hat als
jemand, der im Frihherbst eingetreten ist. Es zeigt sich jedoch, dass es keine allgemeine
Pauschalldsung gibt, die alle denkbaren Probleme dieser Umstiegsldsung vermeidet.

Die IST-wirksame Lohnerh6hung aufgrund der Vorriickung findet mit Anfang des Monats
statt, an dem das Dienstverhaltnis seinerzeit begonnen hat.

Zum Thema Administrationsanforderungen dieser einschleifenden Einfihrung des neuen
einheitlichen Systems ist zu sagen, dass diese Lésung zur méglichsten Dampfung oder Be-
seitigung von Zusatzkosten fihrt. Man darf nicht vergessen, dass von einem erstmaligen
Vorruckungsstichtag in der Regel alle weiteren abhdngen und damit bei Zusammenlegen
aller Vorrickungsstichtage im ersten Jahr bei groReren Betrieben deutliche Mehrkosten
anfielen.

Dienstalter fur die Gruppenbildung

Zu Punkt 13:

Die genannte Betriebszugehorigkeit fir die Zuordnung zur richtigen Kohorte richtet sich
nach Abschnitt V des Arbeiter-KV. Dabei sind Karenzurlaube wegen Elternschaft bis zu ins-
gesamt 22 Monate zu berlcksichtigen.

Abweichende Gruppenbildung

Zu Punkt 14:

Es wurde schon darauf hingewiesen, dass in der Praxis fur die Kohortenbildung der Arbeit-
nehmer fur den Ubergang fiir den konkreten Betrieb unpassende Ergebnisse nicht ausge-
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schlossen sind. Durch Betriebsvereinbarung kann daher hinsichtlich der Punkte 9 bis 11
eine abweichende, jedoch hinsichtlich der Gruppengréfie gleichwertige Einteilung der
Arbeitnehmer vorgenommen werden.

Ebenso kénnen durch Betriebsvereinbarung fiir Leistungsléhner anstelle individueller Vor-
rickungsstichtage betriebseinheitliche Termine fir den Anfall der Kompetenzzulage ver-
einbart werden. Im Normalfall richten sich diese nach den obigen Bestimmungen. Ein ein-
heitlicher Anfallstermin kann in Leistungslohnbetrieben zumindest aus administrativer
Sicht durchaus sinnvoll sein. Hier muss jedoch die erstmalige ,,Vorrickung* spatestens am
1.5.2007 fir alle Arbeitnehmergruppen stattfinden.

Ausnahmen von der erstmaligen Vorrickung

Zu Punkt 15:

Die Ausnahmen von der IST-Vorriickung nach dem Dauerrecht sind fur den Ubergang (erst-
malige Vorriickung) eingeschrankt!

Die erstmalige Vorriickung fiir Arbeitnehmer, die ja fiir etliche héher Uberzahlte auch die
einzige werden wird, wenn sie keine Hoherstufung in eine héhere Beschaftigungsgruppe
mehr erhalten, soll privilegiert werden. Aus diesem Grunde gilt die Ausnahmemaglichkeit
des Dauerrechts von 5 % (Abschnitt IX Pkt. 27) flir diese Vorriickung nicht!

Dies betrifft nicht die erstmalige Vorriickung in jeder Beschéaftigungsgruppe kinftig hin,
sondern nur die erstmalige Vorriickung, die ein bereits Beschaftigter nach diesem Uber-
gangsrecht im neuen System bekommt! Zukiinftig Neueintretende sind von dieser Ein-
schrankung nicht berihrt.

Ebenso gilt eine Einschréankung fir die weitere Ausnahme gem. Abschnitt IX Punkt 28
(,,Wirtschaftlich begriindete Falle*) dahingehend, dass kein Wegfall, sondern nur ein Auf-
schub dieser erstmaligen Vorrickung zul&ssig ist.

KOMPETENZZULAGE IM UBERGANGSRECHT

Einreihung in Vorrickungsstufen

Zu Punkt 16:

Bei dieser Bestimmung wird zum Unterschied von Pkt. 7 (siehe oben), wo der Umstieg fur
Zeitléhner beschrieben wird, fur die Leistungsléhner im Sinn dieser Bestimmungen (siehe
Abschnitt Xllla Punkt 1) der Umstieg in die richtige Vorriickungsstufe in den neuen Beschaf-
tigungsgruppen geregelt.

Anders als bei Zeitlohnern, wo die individuelle anrechenbare Uberzahlung fur das Aus-
maf der Einreihung und damit Anrechnung von Vorrickungsstufen im Umstieg maligeb-
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lich ist, sind bei Leistungsléhnern hiefiir generelle Betrachtungsweisen anzustellen.
Zunéachst sind die Lohngruppenakkord- bzw. Lohngruppenpramiendurchschnittsver-
dienste des Zeitraums von 1.11.2003 bis zum 31.10.2004 der einzelnen Lohngruppen fest-
zustellen. Diese beinhalten jeweils alle in derselben Lohngruppe eingestuften Leistungs-
I6hner.

Der Kollektivvertrag hat deswegen diesen Betrachtungszeitraum gewahlt, um zwischenzei-
tige Lohnerhdéhungen auszuscheiden, und die Vergangenheit, um Verschlechterung von
Leistungsgraden und damit des Durchschnittsverdienstes auszuschalten. Durch Betriebsver-
einbarung kann allerdings ein anderer, reprasentativerer Betrachtungszeitraum festgelegt
werden.

Die Tabelle in Anhang IXa Punkt 16 zeigt, nach welchen Zahlenbereichen des Durch-
schnittsverdienstes eine Einstufung erfolgen kann. Die héchstmdgliche Einstufung ist die
nach sieben Beschaftigungsgruppenjahren, da auch fir Leistungslohner zumindest eine
Vorruckung in jener Gruppe, in die der Leistungslohner vom alten Lohnsystem umgestuft
wird, gebihren soll. Alle Beschaftigten derselben Lohngruppe werden nach dem Ge-
samtdurchschnitt in dieselbe Stufe eingestuft.

Die in dieser Tabelle angefiihrten Zahlen sind endgiltig, da die Durchschnittsverdienste auf
einen vergangenen Zeitraum hinzielen und es auf die Lohnwerte nach dem 1.11.2005 nicht
ankommt. Die Zahlen bauen auf dem 1,3-fachen des seinerzeitigen Mindestlohnes auf; be-
kanntlich muss der Durchschnittsverdienst bei Leistungslohn im hier interessierenden Sinn
130 % des KV-Lohnes betragen. Dies fuhrt dazu, dass als anrechenbare Uberzahlung fur
die Einreihung von Leistungsléhnern beim Umstieg nur der tber 130 % des KV-Lohnes
hinaus gehende Durchschnittsverdienst gilt.

Nun ist zu ermitteln wie hoch dieser dartber hinaus gehende Durchschnittsverdienst ist.
Nach diesem Differenzwert erfolgt die Einreihung, und zwar fir die gesamte Leistungslohn-
gruppe, d.h. alle Arbeitnehmer dieser Lohngruppe (egal wie hoch der individuelle Akkord
ist) kommen in dieselbe ,,Vorrickungsstufe®, also ihrer ,,Startposition* im Kompetenzzula-
genschema. Von dort aus riicken sie durch den Anfall der Kompetenzzulage vor.

Dieser beschriebene Vorgang steht hinter der Tabelle zu Punkt 16 im Arbeiter-KV.

Zu Punkt 17:

Punkt 17 beschreibt jene Falle, in denen der Lohngruppendurchschnittsverdienst im
Leistungslohn auf 130 % liegt oder so wenig daruber, dass nach der Einreihungstabelle
zu Punkt 16 nur eine Einstufung in die Grundstufe mdglich ist.

Daher zeigt die Tabelle zu Punkt 17 die Kompetenzzulage fur alle Vorrickungen (Anfalls-
zeitpunkte) von der Grundstufe aus (also vier bzw. fir die Arbeitnehmer in BG C, die aus
Lohngruppe 5 stammen und deren Akkordrichtsatz maximal 0,6 % tber KV lag, nur drei Vor-
rickungen in dieser Gruppe).

Die erste folgende Vorrickung nach 2 BGJ wird die in der Tabelle zu Punkt 17 angefihrten
Betrage im KV-Jahr 2005/2006 haben. Diese Werte wurden bereits festgelegt und ein Ab-
schlag berucksichtigt (bezogen auf die Relationen der Kompetenzzulagenspringe in den
Erlauterungen zu Punkt 16). Fur die BG C, stammend aus Lohngruppe 5, steht der Wert
noch nicht fest, da dieser Wert erst im Herbst 2005 bei der Lohnrunde festgelegt wird.
Dieser Wert wird einer ,,kleinen* Vorriickung (siehe Erlauterung zu Punkt 16) entsprechen.
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Diese erste Vorrickung in die Stufe nach 2 BGJ ist die ,,gro3e* Vorriickung. Bei den weite-
ren Vorruckungen (siehe Spalten ,,2 Jahre danach* und weitere) erhéht sich der angefiihrte
Kompetenzzulagenwert jeweils um den Wert einer ,,kleinen* Vorriickung. Bei der BG C aus
LG 5 mit Akkordrichtsatz max. 0,6 % Uber KV gibt es eine Vorriickung insgesamt nur bis in
die Stufe nach 7 BGJ (alle anderen bis nach 10 BGJ).

Der Grund fir die Sonderbehandlung der BG C aus LG 5, wenn der Akkordrichtsatz nicht
mehr als 0,6 % Uber KV lag, tragt dem Umstand Rechnung, dass fur diese Beschéaftigten
eine Akkorderhohung schon mit Einstieg ins neue System erfolgt, da der neue KV fir die
Grundstufe ca. 2,5 % hoher sein wird als bisher. Damit missen die Akkordrichtsadtze ange-
hoben werden, sofern sie am oder nur knapp tUber dem alten Kollektivvertrag liegen. Aus
diesem Grunde ist fur diese Beschaftigten auch nur eine Kompetenzzulage insgesamt im
Ausmal von drei ,,kleinen* Vorriickungen vorgesehen.

Zu Punkt 18:

Punkt 18 beschreibt jene Félle, in denen der aus der Vergangenheit anzuwendende
Durchschnittsverdienst so hoch liegt, dass die Einreihung nach der Tabelle zu Punkt 16
zu einer Einreihung in eine Vorrickungsstufe, also nicht mehr der Grundstufe, fuhrt!

Dies sieht man daran, dass grundsatzlich nur die drei infrage kommenden Vorriickungsstu-
fen oberhalb der Grundstufe vorgesehen sind und dort in der Zeile ,,BG* die von dort aus
gesehen noch weitere Vorriickung bzw. Entwicklung der Kompetenzzulage dargestellt wird.

Am Beispiel der BG B und einer Einreihung in die Stufe nach 2 BGJ wird ersichtlich, dass
die erste Kompetenzzulage nach 4 BGJ anfallt (zwei Jahre nach Einreihung in die Stufe
nach 2 BGJ), drei Jahre danach eine Steigerung um eine zweite ,,kleine* Vorriickung er-
folgt sowie weitere drei Jahre danach die letzte Erh6hung der Kompetenzzulage, also nach
10 BGJ im Ausmaf von insgesamt drei ,,kleinen* Vorriickungen zu erwarten ist.

Die Sonderregelung fur BG C aus LG 5, wenn Akkordrichtsatz max. 0,6 % Uber KV, ist auch
in Punkt 18 zum Ausdruck gebracht.

Wichtig ist die Klarstellung, dass sich die Kompetenzzulage erst von jenem Punkt des Kom-
petenzzulagenschemas aus zu entwickeln beginnt, in den Leistungsléhner im Ubergangs-
recht durch die Beriicksichtigung der Uberzahlung tiber 130 % des KV eingestuft werden.
Besteht z.B. keine solche Uberzahlung, erfolgt die Einstufung in die Grundstufe und es ge-
bihrt zundchst keine Kompetenzzulage. Erst mit der erstmaligen ,,Vorriickung gebihrt die
Kompetenzzulage im zustehenden Betrag. Dasselbe gilt, wenn infolge Uberzahlung z.B.
eine Umstiegseinstufung etwa in die Stufe nach vier Jahren erfolgt. In dieser Stufe besteht
gleichfalls vorerst keine Kompetenzzulage, erstmals geblhrt sie mit der erstmaligen ,,Vor-
rickung* in die Stufe nach sieben Jahren (im Wert einer ,,kleinen* Vorriickung).
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Erh6hung der Kompetenzzulage

Zu Punkt 19:

Die Uberzahlung von Kompetenzzulagen im Sinn dieses KV ist bei Erhéhungen der Kompe-
tenzzulage bei Vorriickung aufrecht zu erhalten und darf nicht durch die blofe Anwendung
des Kompetenzzulagenwerts It. KV geschluckt werden. Ausnahmen ergeben sich aus den
Ausnahmemaoglichkeiten wie bei Zeitléhnern.

Ausnahmen von der Kompetenzzulage

Zu Punkt 20:

Die fur Zeitldhner in Abschnitt IX Pkt. 27 geregelte 5 %-Klausel als Ausnahme von der IST-
Vorrickung gilt fur die Kompetenzzulage grundsatzlich nicht! Die Ausnahmebestimmung in
Pkt. 28 (Wirtschaftlich begrindete Féalle) gilt eingeschrankt - nur ein Aufschub der Vorri-
ckung ist zul&ssig.

ERHOHUNG DER AKKORD- UND PRAMIENLOHNE
AM 1.11.2005

Zu Punkt 21:

Schon jetzt wurde fur 1.11.2005 festgelegt, dass die Akkordrichtsatze bzw. Pramiengrund-
I6hne auf den Wert der Grundstufe anzuheben sind. Die laufenden 13-Wochen-
Durchschnitte sind analog zu erhéhen. Die Richtsatze, die auf der Lohngruppe 4 des bishe-
rigen Lohnsystems zum Stand vom 31.10.2005 aufgebaut sind, dirfen nach Einfuhrung des
Systems nicht unterschritten werden. Dies bedeutet, dass eine Absenkung der Richtsatze
fur Lohngruppe 4 infolge des niedrigeren BG C-Wertes nicht zuléssig ist. Sollten diese
Richtsatze in einem Prozentsatz zum KV festgelegt sein, wirde sich dieser bezogen auf BG
C erhdhen.

UMSTUFUNG NACH DEM 1.11.2005

Zu Punkt 22:

Fur Umstufungen in eine héhere Beschéaftigungsgruppe nach dem 1.11.2005 gilt aus-
schlieBlich Dauerrecht. Fiir solche Umstufungen kénnen daher Uberzahlungsdifferenzen
geman Ubergangsrecht nicht mehr herangezogen werden! Umstufungen erfolgen daher
ausschlieBlich geman Abschnitt IX Pkt. 31 ff.
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Somit empfiehlt sich, richtige Einstufungen in das Beschaftigungsgruppenschema sofort
mit 1.11. vorzunehmen. Noch verbleibende Uberzahlungen wirken sich bei der Einstu-
fung in die Vorriuckungsstufe aus.

ANRECHNUNG VON VORDIENSTZEITEN BEI NEU-
EINTRITTEN BIS 31.12.2009

Zu Punkt 23:

Auf die gestaffelte Einfihrungsregelung fur die Anrechnung von Vordienstzeiten fir ab dem
1.11.2005 neu eintretende Arbeitnehmer wurde bereits im Dauerrecht hingewiesen (siehe
Seite 82)

Eine ganz wichtige Funktion dieser gestaffelten Einfiihrung besteht darin, dass sie ein U-
berholen in der Lohnhéhe von Altbeschéaftigten durch Neueintritte verhindern hilft.

Wichtig ist auch, dass es fur die Anrechnung der Vordienstzeiten auf das Eintrittsjahr an-
kommt. Die maximale Anrechenbarkeit bleibt erhalten und fihrt nicht im Jahr nach einem
Eintritt zu einer Erh6hung der Vordienstzeiten.

INDIVIDUELLE ERHOHUNGEN (VERTEILUNGSVO-
LUMEN)

Zu Punkt 24:

Hier ist die Einflhrungsbestimmung fur das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen (Ab-
schnitt IX, Punkt 38-60) fur die Arbeiter geregelt. Wie bereits in den Erlauterungen zu die-
ser Bestimmung im Dauerrecht ausgefuihrt, gilt das Verteilungsvolumen ab 2010 und wird
bis 2013 mit einer Pauschalregelung berechnet. Details siehe Erlauterungen zu Abschnitt IX
Pkt. 38-60.

LEHRLINGE

Zu Punkt 25:

Eine wichtige Frage ist auch, wie Lehrlinge zu behandeln sind, die schon vor dem
1.11.2005 als Lehrlinge im Unternehmen beschéftigt sind und mit oder nach Einfiihrung des
Entgeltsystems in die Behaltefrist Gbernommen werden. In dieser Bestimmung wird klarge-
stellt, dass fur diese Lehrlinge im anschlieBenden Arbeitsverhéltnis ausschlielllich Dauer-
recht gilt. Dies bedeutet, dass keine Umstiegseinreihung erfolgt, sondern von vornherein
wie bei kiinftigen Neueintritten einzustufen ist. Damit spielt auch die Uberzahlung fiir die
Einstufung keine Rolle. Auf diese Arbeitnehmer ist das betriebliche Entlohnungsgefige so
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anzuwenden, wie es fur kinftige Neueintritte gilt. Erinnert sei hier an das potentielle U-
berholproblem alterer Arbeitnehmer.

BETRIEBLICHE LOHNSCHEMATA

Zu Punkt 26:

Eine der heikelsten Fragen des neuen Entgeltsystems fiir Arbeiter ist die Klarung des Ver-
haltnisses der zeitgebundenen KV-Vorrickungen zu innerbetrieblichen Lohnschemata in
Form von Zwischenlohngruppen oder vor allem betriebliche Vorriickungssysteme nach Qua-
lifikation oder solchen, die nach (teil)analytischen Grundsétzen erstellt sind. Hier gibt es in
der Praxis eine unuberblickbare Vielfalt an betriebsindividuellen Losungen. Nach vielen
Bemiihungen in den Verhandlungen hat es sich als unmdglich herausgestellt, ,,malge-
schneiderte* Losungen im Kollektivvertrag fir die Anpassung an verschiedenste betriebli-
che Entlohnungssysteme vorzusehen. Aus diesem Grund haben sich die Kollektivvertrags-
parteien entschlossen, eine zweistufige Vorgangsweise zu regeln:

Zunachst wird empfohlen, bestehende betriebliche Lohnschemata (dieser Begriff ist
weit zu verstehen) unter Beachtung der Regelungen des Dauerrechts (Abschnitt 1X)
anzupassen. Hier stehen vor allem die Anrechnungsbestimmungen (Vordienstzeiten, An-
rechnung von IST-Lohn-Erh6hungen auf KV-Vorrickungen) im Vordergrund.

Der Kollektivvertrag spricht dabei klar aus, dass Kumulierungseffekte betrieblicher
Lohnerhéhungen mit kollektivvertraglichen Vorrickungen mdglichst zu vermeiden
sind, wenn sie nicht beabsichtigt sind. Wenn die im KV vorgesehene Anrechnung betrieb-
licher Lohnerhdhungen auf die jeweils nachsten zwei KV-Vorriickungen nicht eintreten soll,
misste dies in der Betriebsvereinbarung ausdrticklich angeordnet werden!

Kommt es bis Jahresende 2005 zu keiner einvernehmlichen Anpassung der innerbe-
trieblichen Regelung, sofern diese vor dem 1.2.2005 abgeschlossen wurde, gilt fur An-
spriche ab dem 1.11.2005 aus diesen Regelungen Folgendes:

1. Rein dienstzeitabhangige betriebliche Regelungen (gemeint sind ausschliellich
dienstzeitabhéngige Anspriche, auch wenn diese de facto gelten):

- Betriebliche IST-Erh6hungen (etwa aufgrund von Aufriickung in eine héhere
Zwischenlohnstufe) kénnen auf bis zu zwei unmittelbar folgende KV-
Vorriickungen (Ubergangs- und/oder Dauerrecht) angerechnet werden.

- Umgekehrt kdnnen wirksam gewordene IST-Vorriickungen nach dem Kollek-
tivvertrag (Dauerrecht oder Ubergangsrecht) auf innerbetriebliche Erhohun-
gen angerechnet werden soweit diese Erhéhungen im Zeitraum von 60 Ka-
lendermonaten nach der Vorriickung in die Stufe nach 12 Jahren anfallen.
Hochstens ist das Doppelte des Vorrickungswertes nach 12 BGJ anrechen-
bar.

Dies ist so zu verstehen, dass betriebliche Vorriickungen wie allgemein im Dauer-
recht auf bis zu zwei folgende KV-Vorriickungen anrechenbar sind. Umgekehrt re-
gelt der zweite Absatz, dass tatsachlich wirksam gewordene, also als solche ge-
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wahrte KV-Vorrickungen auf alle betrieblichen Vorriickungen, die bis zu funf Jahre
nach Ende der kollektivvertraglichen Zeitschiene anfallen, anrechenbar sind. Be-
triebliche Vorrickungen nach 17 Jahren der Beschaftigungsgruppenzugehérigkeit
sind solcherart nicht mehr vorwegnehmbar.

- Arbeitnehmer, die dem Ubergangsrecht unterliegen, also bereits vor dem
1.11.2005 beschéaftigt waren, missen jedoch zusatzlich zu den vorgesehenen
innerbetrieblichen Vorriickungen IST-Lohn-Erhéhungen im Ausmalfl eines Vor-
rickungswertes nach 12 BGJ behalten.

Bereits bisher Beschéaftigte erhalten somit im Rahmen der Kohortenregelung die
erstmalige Vorriickung aus dem Ubergangsrecht jedenfalls in der Hohe einer Vorrii-
ckung nach 12 BGJ, wobei in diesem Umfang innerbetriebliche Leistungen nicht an-
rechenbar sind.

Neueintretende Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf diese zuséatzliche Erho-
hung gegeniber dem betrieblichen Schema, wenn sich das betriebliche Schema im
Sinne der ersten beiden Abséatze als so ergiebig erweist, dass die kollektivvertragli-
che Vorrickung zur Ganze angerechnet werden kann.

Sonstige innerbetriebliche Regelungen (insbesondere Zwischenlohngruppen -
,»oonstige* Regelungen sind alle nicht rein dienstzeitabhé&ngigen Regelungen):

- Flr die Anrechenbarkeit innerbetrieblicher IST-Lohn-Erhéhungen auf KV-
Vorruckungen gilt dasselbe wie bei rein dienstzeitabhéngigen Regelungen;
doch muss in Summe Uber die betrieblichen Leistungen hinaus zusatzlich ei-
ne IST-Erhdéhung in Héhe eines Vorriickungswertes nach 12 BGJ verbleiben.

- Die umgekehrte Anrechnungsmaoglichkeit kollektivvertraglicher Vorriickungen
auf innerbetriebliche Erh6hungen in den flinf Jahren nach der KV-
Zeitschiene gilt ebenso wie bei dienstzeitabhangigen Regelungen, doch muss
auch hier Uber die betrieblichen Leistungen hinaus in Summe ein Vorri-
ckungswert nach 12 BGJ gemal’ KV verbleiben.

- Wiederum missen Arbeitnehmer fiir die das Ubergangsrecht gilt, tiber den in
den vorgehenden Absdtzen beschriebenen Anspruch hinaus eine IST-
Erhéhung in der Hohe eines (weiteren) Vorriickungswertes nach12 BGJ erhal-
ten, soweit Uberhaupt Anspruch besteht. Dies bedeutet, dass dieser An-
spruch einschlieBlich des ,,garantierten* Vorrickungswertes von der Stufe
nach 9 BGJ in die Stufe nach 12 BGJ besteht.

Es wird deutlich, dass nicht rein dienstzeitabhangige Regelungen, sofern sie nicht
geandert werden, fir neueintretende Arbeitnehmer mindestens um einen ,,kleinen*
Vorrickungswert insgesamt teurer werden. Fir bereits beschaftigte Arbeitnehmer
gilt dies genauso, doch kann noch einmalig ein zweiter Vorrickungswert dazukom-
men.

Wichtig ist, dass die oben beschriebene Regelung eigentlich eine kollektivver-
tragliche Zwangsschlichtung ist: Durch die Nichteinigung Uber die Anpassung einer
betrieblichen Regelung tritt kraft Kollektivvertrag das oben beschriebene Ergebnis
ein und ,,erganzt* sozusagen die mangels Einigung unverandert gebliebene betrieb-
liche Regelung.
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Diese KV-Wirkung hindert jedoch nicht eine nachfolgende Anpassung oder Aban-
derung. Eine solche ware auch nicht an dieses KV-Ergebnis bei Nichteinigung ge-
bunden. Die zukiinftige Regelung muss jedoch dem Dauerrecht (insbesondere Ab-
schnitt IX Pkt. 13) entsprechen bzw. dieses beachten.

Fur die Qualifikation einer betrieblichen Regelung, ob rein dienstzeitabhangig oder nicht,
ist die tatsachliche Handhabung malfigeblich. Der bloRe Wortlaut einer Regelung allein ent-
scheidet nicht.

BEZUGNAHMEN AUF KV-WERTE

Der Kollektivvertrag regelt weiters, wie Bezugnahmen auf die Lohngruppenzugehdrigkeit
oder den KV-Mindestlohn in innerbetrieblichen Regelungen zu verstehen sind, also auf
welche Werte sie sich beziehen. Dies ist angesichts des Umstandes, dass es nhunmehr im
Arbeiter-KV in einer Beschaftigungsgruppe mehrere KV-Werte gibt, ganz wichtig. Der Dau-
er der Lohngruppenzugehdrigkeit ist die Beschaftigungsgruppenzugehdrigkeit gleichzu-
halten. Die Bezugnahme auf den KV-Mindestlohn bedeutet, dass damit eine Bezugnah-
me auf den Mindestlohn der kiinftigen Grundstufe der entsprechenden Beschéaftigungs-
gruppe geregelt wird.

UNTERNEHMEN MIT GERINGER UBERZAHLUNG

Zu Punkt 27:

Anders als das EES im FEEI, das fir Betriebe mit hohem Arbeiteranteil eine Verschiebung
der EES-EinfUhrung um bis zu zwei Jahre kennt, ist im Metallsektor eine andere Art der
Berucksichtigung von Kostenauswirkungen fur Unternehmen vorgesehen, wobei hier die
Hohe der Uberzahlung bei Arbeitern entscheidend ist.

Erfasst sind Unternehmen, bei denen die durchschnittliche Uberzahlung der Arbeiter in
Zeit- und Leistungslohn (gemeinsam berechnet, fur Zeitlbhner im November 2004, fir
Leistungslohner im 13-Wochen-Durchschnitt der Monate November 2004 bis Janner
2005) weniger als 5 % betragen hat. Fiir Leistungsléhner gilt der Uberzahlungswert von
mehr als 130 % des KV vom 1.11.2004.

Durch Betriebsvereinbarung bis 31.12.2005 kann Folgendes vereinbart werden:

- Bei Zeitlohnern kénnen anstelle der ersten beiden Vorriickungen (nach 2 BGJ bzw.
nach 4 BGJ) vier halb so gro3e Vorriickungen im Abstand von je zwei Jahren gesetzt
werden. Die weiteren Vorrickungen verschieben sich zeitlich nach hinten.

- Bei Leistungsléhnern kann der Betrag der Kompetenzzulage nach zwei Jahren hal-
biert und die Differenz auf den vollen Wert nach weiteren zwei Jahren bezahlt
werden. Der Zeitpunkt der weiteren Erhéhungen der Kompetenzzulage verschiebt
sich entsprechend (Gesamtlaufzeit daher 16 statt 12 Jahre).

112



Kommt keine Einigung auf eine Betriebsvereinbarung zustande, vermitteln die KV-Parteien
auf Verlangen eines Betriebspartners. Besteht kein Betriebsrat, muss eine entsprechende
Vereinbarung mit den KV-Parteien abgeschlossen werden.

Eine derartige Betriebsvereinbarung gilt auch fur alle Arbeitnehmer, die nach dem
1.11.2005 das Dienstverhaltnis aufnehmen.

Weiters haben diese Unternehmen mit geringer Uberzahlung eine kollektivvertragliche
Klausel, die erlaubt, durch Betriebsvereinbarung mit Zustimmung der KV-Parteien oder
Vereinbarung mit den KV-Parteien sonstige weitergehende Abweichungen tber die Vorri-
ckung und die Durchfiihrung des Verteilungsvolumens vorzusehen.

DIENSTZETTEL

Zu Punkt 28:

Bis spatestens 30.11.2005 sind Arbeitnehmer mit dem im Anhang angefiigten Ubergangs-
Dienstzettel zu informieren, welche Einstufung und welche Lohnanspriiche sich fir sie er-
geben.

IN-KRAFT-TRETEN DES NEUEN EINHEITLICHEN
ENTGELTSYSTEMS

FUr den Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages gilt der 1.11.2005 als EinfUhrungster-
min. Terminverschiebungen sind durch Kollektivvertrag nicht vorgesehen. Es ist daher auch
zu beachten, dass bestimmte termingebundene Regelungen oder Stichtage weder einseitig
noch stillschweigend verschiebbar sind! Abweichungen vom Kollektivvertrag sind nur auf
Grundlage darin vorgesehener Ausnahmevereinbarungen (Betriebsvereinbarungen oder
Vereinbarungen mit den KV-Parteien) moglich.

Zur Wahrung notwendiger Vorbereitungshandlungen auf die Systemeinfuhrung ist daher
eine rechtzeitige Auseinandersetzung mit den auftretenden Fragen unerlasslich.
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V. ERLAUTERUNGEN ZUM UBERGANGS-
RECHT FUR ANGESTELLTE

(Kollektivvertrag zu § 15 des Rahmenkollektivvertrages idF fur die
eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie vom
1.11.2005)

EINLEITUNG

Ahnlich wie bei der Gehaltsreform des Jahres 1997 sind auch fiir die Angestellten entspre-
chende Ubergangsbestimmungen vorgesehen, die die richtige Einstufung der Angestellten
im neuen Beschéaftigungsgruppensystem, das ja mit einer Erhéhung von Gehaltsgruppen fir
Angestellte vorgesehen ist und den weiteren Vorriickungsverlauf nach dem 1.11.2005 mit
einer DAmpfung der Wirkung der deutlich schwécheren Vorriickung im neuen System unter-
stitzen. Diese Bestandschutzregelung ist deutlich weniger kompliziert als 1997 und hat
auch eine zeitlich kiirzere Reichweite.

Ruckblickend kann gesagt werden, dass die Reform 1997 ein ganz wesentlicher Schritt war,
der das einheitliche Entgeltsystem jetzt erst ermdglicht hat. Wie auch die Einfiihrung fir
die Arbeiter zeigt, kénnen sinnvolle Systemanpassungen am besten mit einheitlichem Gel-
tungsbeginn erfolgen, wenn sachgerechte Ubergangsbestimmungen in Angriff genommen
und festgelegt werden.

Entsprechend der vollig anderen Ausgangslage unterscheidet sich das Ubergangsrecht fiir
Angestellte grundlegend vom Arbeiterrecht. Daher werden auch getrennte Erlauterungen
dafir vorgesehen, anders als beim Dauerrecht.

§ 1 - EINSTUFUNG IN DIE BESCHAFTIGUNGS-
GRUPPE

Richtlinie

Zu Absatz 1:

Auch dieses Ubergangsrecht gilt nur fiir Angestellte, deren Dienstverhéltnisse schon
vor dem 1.11.2005 begonnen haben. Fir nach dem 31.10.2005 neueintretende Angestell-
te gilt ausschlieRlich Dauerrecht, sie werden durch diese Ubergangsbestimmungen nicht
beruhrt.

Vor dem 1.11.2005 eingetretene Angestellte sind nach der Gesamtheit der verrichteten
Tatigkeiten in die Beschaftigungsgruppen einzustufen. Dabei ist auf die gegentiber dem
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alten Angestelltenrecht gednderten Tatigkeitsbeschreibungen bzw. sonstige Einstufungs-
voraussetzungen (insbesondere zu beachten: Beschaftigungsgruppe D, E und F) Bedacht zu
nehmen.

Als Richtlinie gilt die im Kollektivvertragstext dargestellte Uberleitungstabelle.

»Geteilte* Verwendungsgruppen

Zu Absatz 2:

Es ist zu beachten, dass die bisherigen Verwendungsgruppen I, Il und Il in jeweils zwei
neue Beschaftigungsgruppen aufgeteilt werden.

In die Beschaftigungsgruppe A werden Angestellte normalerweise nicht einzustufen sein.
Es handelt sich um schematische Hilfstatigkeiten, die nicht in den Geltungsbereich des
Angestelltengesetzes fallen. Eine Einstufung hier kommt nur infrage, wenn die Tatigkeit
tatsachlich tber dieses Niveau nicht hinausgeht.

In die Beschaftigungsgruppe B sind tblicherweise Angestellte der bisherigen Verwen-
dungsgruppe | einzustufen.

In der Beschaftigungsgruppe C sind Angestellte der bisherigen Verwendungsgruppe Il dann
einzustufen, wenn sie nicht tGber eine in der Beschaftigungsgruppe D angefiihrte einschla-
gige Berufs- bzw. Schulausbildung verfiigen, die fir Teile ihres Aufgabengebietes maligeb-
lich ist. Ist daher das Tatigkeitsgebiet noch so einfach (Tatigkeiten nach arbeitsspezifi-
schen Anweisungen), dass die Berufsausbildung nicht von Bedeutung ist, ist noch in die
Beschaftigungsgruppe C einzustufen.

In die Beschaftigungsgruppe D sind jene Angestellte der Verwendungsgruppe Il einzustu-
fen, die eine berufsbildéhnliche Tatigkeit austben, aber tatsachlich einer einschlagigen
Berufs- bzw. Schulausbildung entbehren, obwohl die Tatigkeit diese Qualifikation eigent-
lich voraussetzen wirde. Weiters sind Angestellte der Verwendungsgruppe Il mit einer ein-
schlagigen Berufs- bzw. Schulausbildung und einer Tatigkeit, wo zumindest fir Teile die
Ausbildung von Bedeutung ist, hier einzustufen.

In die Beschaftigungsgruppe E sind Angestellte der Verwendungsgruppe Il einzustufen,
aber auch jene, die Uber eine abgeschlossene berufsbildende hohere Schule verfiigen und
eine Tatigkeit selbsténdig ausiben, deren Qualifikation tber eine Berufsausbildung hinaus-
gehende Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert und bei der diese Schulqualifikation fiir er-
hebliche Teile dieser Tatigkeit von Bedeutung ist. Als klassische berufsbildende héhere
Schulen sind die Handelsakademie und die Héhere technische Lehranstalt anzusehen.

Die Allgemein bildende héhere Schule wird nicht erwahnt. Sie ist nicht besonders zu be-
ricksichtigen, da sie keine berufsbildenden Ausbildungskomponenten besitzt.

Selbstverstandlich mussen sowohl berufsbildende mittlere wie héhere Schulen einschlagig
oder verwandt zum ausgelibten Tatigkeitsgebiet sein, dies bedeutet, dass der Ersatz der
Lehrzeit einer der Tatigkeit entsprechenden Lehre durch den Schulbesuch gegeben sein
muss.
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In die Beschéaftigungsgruppe F sind Angestellte der Verwendungsgruppe Il einzustufen, die
entweder schon schwierige Tatigkeiten selbstandig ausfihren, fir die Uber eine einschlagi-
ge Berufsausbildung hinaus zusatzliche Fachausbildungen oder groRe Fachkenntnisse erfor-
derlich sind oder die eine theoretische Grundausbildung zumindest einer abgeschlossenen
berufsbildenden héheren Schule sowie einschlagige, fir die beschriebene und ausgetbte
Tatigkeit notwendige Berufserfahrung aufweisen.

In die Beschaftigungsgruppe G sind Angestellte der Verwendungsgruppe IV einzustufen.
Der erste Absatz der Tatigkeitsbeschreibung entspricht dieser Beschreibung.

Der zweite Absatz regelt die Fihrungsqualifikation. Darin ist vorgesehen, dass von den
mehreren gefuhrten Angestellten mindestens zwei der BG F angehdren missen. Die bishe-
rige Regelung hat auf Verwendungsgruppe IIl abgestellt. Da es bislang eine Verwendungs-
gruppe F etwa in Form einer llla nicht gab, kann diese Bedingung dann nicht erfullt wer-
den, wenn nicht zumindest zwei gefihrte Angestellte der bisherigen VG Il in die F umge-
stuft werden. In diesen Fallen darf es nicht zu einer Ruckstufung kommen, wenn die bishe-
rige Bedingung erfullt wurde.

Personen, die im beschriebenen Umfang Projektleitungsfunktionen austiben, sind schon
mit 1.11.2005 bei der Einstufung entsprechend zu bertcksichtigen. Sowohl das Projekt als
solches muss eine entsprechende Bedeutung haben als auch die geforderte Leitung; das
Projekt muss Uber einen Projektplan, Gber entsprechende Schritte mit zu organisierenden
Ablaufen und Inputs verfligen sowie einer begleitenden Kontrolle und Verantwortung tber
den gesamten Projektablauf bedirfen. Der entsprechende Angestellte muss diese Funktio-
nen auch in betrachtlichem Umfang ausiiben, d.h. es muss zwar nicht den Uberwiegenden
Teil seiner Tatigkeit beanspruchen, aber doch regelmagig im Sinn von zeitlich wiederkeh-
rend und im Sinn einer nachhaltigen Tatigkeitsaustibung vorliegen.

Der letzte Absatz ist nicht fir Angestellte gedacht. Er beschreibt die héchste Arbeiterein-
stufung, die bisherige Lohngruppe T (Techniker). Das soll auch dadurch zum Ausdruck
kommen, dass nach der Protokollanmerkung eine solche Einstufung nur in Betracht kommt,
wenn nicht aufgrund der Art der Tatigkeit eine Einstufung schon nach dem ersten Absatz
zusteht, was fir solche Angestellte nicht der Fall sein wird, zumal auf eine duale Be-
rufsausbildung in Form der gewerblichen Lehrabschlussprifung abgestellt wird.

Die weiteren Beschaftigungsgruppen von H bis K entsprechen den bisherigen Verwen-
dungsgruppen IVa bis VI.

Auf die Einstufung der Meister wird ausfihrlich in den Erlauterungen zum Dauerrecht hin-
gewiesen.

Einstufungsbeispiele:

Der alte Angestelltenkollektivvertrag sah Tatigkeitsbeispiele bei den einzelnen Verwen-
dungsgruppen vor. Derzeit ist nicht daran gedacht, neue bzw. erweiterte Tatigkeitsbeispie-
le im Kollektivvertrag vorzusehen. Dies bedeutet, dass es zumindest vorlaufig keine Tatig-
keitsbeispiele im Kollektivvertrag geben wird. Die Erfahrung hat gezeigt, dass gelaufige
Tatigkeitsbezeichnungen zum Teil groBe Unterschiede in der Tatigkeitsqualifikation auf-
weisen, sodass die Einstufung in mehreren Gruppen infrage kommt. Dieses Problem ver-
starkt sich natdrlich dann, wenn so wie hier eine Aufteilung bisher einheitlicher Gruppen
vorgenommen wird, womit sich die Zahl der mdglichen richtigen Einstufungen noch erhéht.
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Einstufung unter Mitwirkung des Betriebsrates

Wie die Arbeiter sind auch die Angestellten spatestens im Lauf des Monats November 2005
riackwirkend mit 1.11.2005 einzustufen. In Betrieben mit Betriebsrat hat der Betriebsrat
mitzuwirken, was der schon bisher verwendeten Begrifflichkeit entspricht. Der Betriebsrat
ist von der geplanten Einstufung, in diesem Fall Umstiegseinstufung ins neue System, zu
verstandigen und bei Verlangen ist mit ihm daruber zu beraten. Ein Vetorecht hat der
Betriebsrat nicht.

Vermittlung der KV-Parteien

Zu Absatz 3:

Wie bei Arbeitern kénnen die Betriebsparteien verlangen, dass im Fall der Nichteinigung
Uber die Einstufung von Angestelltengruppen die KV-Parteien ein Vermittlungsverfahren
durchfuhren. Dies gilt nicht fur Einstufungsdifferenzen im Einzelfall.

Zu Absatz 4:

Wo kein Betriebsrat besteht ist eine solche Vermittlung dann durchzufiihren, wenn eine
KV-Partei begriindet vermutet, dass Einstufungen falsch vorgenommen wurden. Dies gilt
nicht fur die Einstufung im Einzelfall.

§ 2 VORRUCKUNGSSTUFEN

Im neuen einheitlichen Entlohnungssystem wird die Anzahl der Zeitvorrickungen inner-
halb einer Beschaftigungsgruppe gegenuber friher beibehalten. Ein wesentlicher Unter-
schied ergibt sich jedoch dadurch, dass die Vorrickungen degressiv sind, die letzten beiden
Vorriickungen in jeder Gruppe einen 3-Jahres-Abstand haben und die Gehaltsentwicklung
durch die Zeitvorriickung insgesamt deutlich geringer ist als friher, je Beschaftigungsgrup-
pe unterschiedlich. Die Vorrickungsstruktur in den einzelnen Beschaftigungsgruppen veran-
schaulicht die folgende Tabelle:

Gruppen n.2 n.4 n. 6 n.9 n. 12 Gesamt
A 2,0 2,0 4,00
B, C 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 7,00
D, E 2,3 2,3 1,15 1,15 1,15 8,05
F 3,0 3,0 1,5 1,5 1,5 10,50
G-J 4,0 4,0 2,0 2,0 2,0 14,00
K 4,0 2,0 2,0 2,0 10,00

Im Kollektivvertrag ab 1.11.2005 wird diese Tabelle in Form einer Betragstabelle ent-
halten sein. Die Satze werden erst dann festgelegt, nachdem im Jahr 2004 leider kein Ab-

schluss fiir das Jahr 2005/2006 erzielt werden konnte.

117




Die obige Tabelle gilt jedoch (zuné&chst) nur fir Neueintretende.

Fur die bereits vor dem 1.11.2005 beschéaftigten Angestellten, fiir die dieses Ubergangs-
recht gilt und die gemaR § 1 in das neue Beschaftigungsgruppenschema unter Anrechnung
der bisher verbrachten Verwendungsgruppenjahre als Beschaftigungsgruppenjahre einge-
stuft wurden, findet als Auswirkung der Ubergangsbestimmung zunéchst keine Einstufung
im neuen Beschaftigungsgruppenjahrssystem statt (Ausnahme: Beschaftigte, die schon in
der Stufe nach 10 Jahren im alten System angelangt waren).

Diese bereits beschaftigten Angestellten werden hinsichtlich ihrer weiteren Vorru-
ckung, ihres Mindestgehaltsanspruches und des IST-Gehaltes einerseits nach einer Vor-
rickungstabelle (§8 2 Abs. 1), andererseits nach einer individuellen Mindestgehaltstabel-
le (§ 2 Abs. 3) behandelt.

Einreihung am 1.11.2005 - Vorrickung

Zu Absatz 1:

Fur diejenigen Angestellten, fur die die Einstufung in die neue Beschaftigungsgruppe ge-
maR der Uberleitungstabelle (siehe § 1 Abs. 1) erfolgt ist, gebiihren die weiteren Vorri-
ckungen in derselben Beschaftigungsgruppe nach der unten stehenden Vorrickungstabelle.
Zeitlicher Ausgangspunkt fir die weiteren Vorruckungen ist der letzte Vorriickungsstichtag
aus dem alten Biennalsystem.

Vorruckungstabelle

Ubergangsrecht EES-Dauerrecht

Verwendungsgruppen-

Jahre(VG-Jahre) Fixiertes Biennium Vorruckungswert nach

6/9/12 BGJ

am 31.10.2005 Jahre nach dem letzten Vorrickungsstichtag
vor dem 1. 11. 2005

1. und 2. VG-Jahr 2,4,6 9,12

nach 2 VG-Jahren 2,4,6 8*

nach 4 VG-Jahren 2,4,6 0

nach 6 VG-Jahren 2,4 0

nach 8 VG-Jahren 2 0

nach 10 VG-Jahren 0 0

*) Die IST-Wirksamkeit dieser Vorriickung betragt das 1,25-fache dieses Wertes.

Erklarung: Diese Tabelle zeigt in der linken Spalte die mdgliche Einstufung eines altbe-
schaftigten Angestellten zum Stichtag, dem letzten Tag vor der Einfuhrung des neuen Sys-
tems. Fir die weiteren Anspriiche aus dem Ubergangsrecht ist ausschlieBlich die Einstufung
an diesem Kalendertag maRgeblich! Wo der Angestellte am Tag danach eingestuft ware, ist
irrelevant.
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In der mittleren Spalte sind ,,fixierte Biennien* angefihrt. Die Zahl dieser Biennien ent-
spricht nicht den dort angefiihrten Ziffern, sondern der Anzahl dieser Ziffern. Die Ziffern
selbst driicken die Zahl der Jahre aus, nach der das betreffende fixierte Biennium gerech-
net vom letzten Vorruckungsstichtag vor dem 1.11.2005 aus zusteht.

Das ,.fixierte Biennium* selbst ist ein Vorrickungsbetrag, der sich aus dem bisherigen
Gehaltssystem und der entsprechenden Verwendungsgruppe alt ergibt. Diese fixierten
Biennien ergeben sich aus einer eigenen Tabelle in § 2 Abs. 2 und entsprechen den Vorru-
ckungen, die das alte Gehaltssystem unter Beriicksichtigung der Erhéhung vom 1.11.2005
vorgesehen héatte! Diese fixierten Biennien werden somit mit 1.11.2005 festgelegt und
bleiben in Zukunft unverandert, da sie nicht mehr valorisiert werden. Kinftige KV-
Erhdéhungen gelten nur fur die Werte und Vorriickungen im neuen System.

In der rechten Spalte sind Vorriickungen nach dem EES Dauerrecht fur die Ubergangsfal-
le vorgesehen. Diese Vorriickungen sind zwar Teil des Ubergangsrechts, entsprechen aber
den Werten der ,,kleinen* Vorrickungen im neuen System und gebihren daher zu den an-
gefuhrten Zeitpunkten (die Ziffern beschreiben die Zahl der Jahre nach der letzten Vorri-
ckung vor dem 1.11.2005) in der dann geltenden Hohe im neuen System. Diese Vorruckun-
gen sind zwar ,,kleine* Vorruckungen, sind aber dennoch nicht fur die Bildung des kol-
lektivvertraglichen Verteilvolumens zu berucksichtigen!

Einstufung wahrend der Anwendung der Vorrickungstabelle

Nachdem die Einstufung im alten System am 31. 10. 2005 fir den Umstieg in die richtige
Position der Vorrickungstabelle mafligeblich ist, sind bereits Vorrickungen zum 1.11.2005
solche, die als fixiertes Biennium im Sinne dieser Tabelle und damit als Teil des Ubergangs-
rechts anzusehen sind.

Wie schon oben ausgefiihrt, richtet sich die weitere Entwicklung ausschlie8lich nach der
Vorriickungstabelle, mit den dort vorgesehenen Zeitpunkten und der Art der Vorrickungs-
werte.

Dies erfordert eine Regelung im KV, zu welchem Zeitpunkt eine Einstufung im neuen EES-
Dauerrecht (neue Mindestgehaltsordnung) erfolgt. Diese Einstufung erfolgt namlich nicht
sofort mit dem Umstieg ins neue System, sondern erst mit dem Anspruch auf jene Vorri-
ckungen, die in der Vorrickungstabelle (Absatz 1) in der rechten Spalte vorgesehen sind
und zu den dort vorgesehenen Zeitpunkten!

Dies bedeutet: Angestellte mit Ausgangseinstufung nach zehn Jahren (31.10.2005) werden
sofort mit 1.11.2005 im neuen System in die Stufe nach 12 BGJ eingestuft. Angestellte mit
den Ausgangseinstufungen nach vier, sechs oder acht Jahren werden mit Erhalt des letzten
fixierten Bienniums in die Stufe nach 12 BGJ, Angestellte mit Ausgangseinstufung nach
zwei Jahren mit Erhalt der vierten Vorrickung nach acht Jahren (Dauerrecht neu) sowie
Angestellte mit Ausgangseinstufung 1. und 2. Jahr mit Erhalt der vierten Vorrickung nach
neun Jahren in diese letzte Stufe nach dem neuen System eingestuft. In der Zwischenzeit
erfolgt keine Einstufung im neuen Vorrickungssystem.

Dies bedeutet, dass erst zu diesen Zeitpunkten die dann aktuelle (Dauerrechts-) Gehalts-
tabelle, statt der bis dahin geltenden am 1.11.2005 eingefrorenen Mindestgehaltstabelle
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gilt. Aus diesem Grund kdnnen sich zu diesen Zeitpunkten z.T. betrachtliche Mindestge-
haltsverschiebungen ergeben (siehe Berechnungsbeispiel 9, 4. Vorriickung am 1.3.2014).
Eine Grenzbetragsregelung wie im Ubergangsrecht der Arbeiter ist fiir diesen Fall nicht
vorgesehen.

Zu Absatz 2:

Zu den in der Vorruckungstabelle vorgesehenen Zeitpunkten fir die ,,fixierten Biennien* ist
der Vorrickungswert einer in Absatz 2 vorgesehenen Tabelle zu entnehmen. Die Tabelle ist
so lange relevant, bis das letzte fixierte Biennium angefallen ist.

Individuelles Mindestgehalt

Zu Absatz 3:

Das ,,individuelle Mindestgehalt ergibt sich aus einer Tabelle zu § 2 Absatz 3 des U-
bergangskollektivvertrages und entspricht den Werten des fiktiven alten Gehaltssys-
tems zum Stichtag 1.11.2005. Die dort vorgesehenen Werte stellen jene Betrage dar, die
das Effektivgehalt des Angestellten im Ubergangsrecht nicht unterschreiten darf. Dies be-
deutet, wie schon oben gesagt, dass die dort vorgesehenen Vorrickungsstufen und die Dif-
ferenzbetréage so lange maRgeblich sind, bis eine Einstufung im neuen Gehaltssystem we-
gen erreichen einer ,,kleinen“ Vorriickung des Ubergangsrechts erfolgt oder bis die gleich
bleibende Hohe der hdchsten Mindestgehaltsposition in einer Verwendungsgruppe dieser
Tabelle von der Hohe des Mindestgehaltes des neuen Dauerrechtes tberholt wird. Danach
gilt die aktuelle Mindestgehaltstabelle des neuen Entlohnungssystems.

‘ Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 9, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Bis dorthin wird das IST-Gehalt nach den dort vorgesehenen fixierten Biennien (siehe auch
Absatz 2) und den kollektivvertraglichen IST-Erh6hungen erhoht.

‘ Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 10, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Auch wenn ein Angestellter nach dem 1.11.2005 wahrend des Zeitraums des Ubergangs,
jedoch vor dem Anspruch der ersten Vorriickung nach dem Dauerrecht (kann nur Angestell-
te mit Ausgangseinstufung 1. und 2. Jahr oder nach zwei Jahren betreffen) in eine héhere
Beschaftigungsgruppe umgestuft wird, gilt die Bestandschutzregelung bei Héherstufung
(Absatz 7).

Zu Absatz 4:

Angestellte der Verwendungsgruppe VI
Auf diese Angestellten wird die Vorrickungstabelle sinngemafl angewendet, da maximal
vier Vorruckungen vorgesehen sind. Die Zahl der noch ausstehenden Vorriickungen in der
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Beschaftigungsgruppe K bleibt gegeniuber dem alten System unverandert, die Angestellten
mit Ausgangseinstufung nach sechs Jahren erhalten daher noch ein fixiertes Biennium usw.
(Wegfall der jeweils letzten Vorriickung der Tabelle gem. § 2 Abs. 1 Ubergangsrecht Ange-
stellte). Entsprechend erfolgt die Endeinstufung ins neue Gehaltssystem (nach 9 BGJ).

Ausnahme von fixierten Biennien

Zu Absatz 5:

Bisherige Ausnahmen von Vorrtickungen gem. § 15 RKV (5 %-Klausel) kénnen auch fur die
fixierten Biennien angewendet werden, sofern dies bisher Ubung im betreffenden Unter-
nehmen war.

Zu Absatz 6:

Die weitere Ausnahme in wirtschaftlich begriindeten Fallen gem. § 15 Abs. 28 RKV kann
eingeschrankt auf fixierte Biennien angewendet werden. Es ist nur durch Betriebsvereinba-
rung und nur ein Aufschub (und kein Entfall) von fixierten Biennien mdglich. In Betrieben
ohne Betriebsrat kann eine solche Vereinbarung mit den KV-Parteien abgeschlossen wer-
den. Diese Ausnahmen kdnnen jedoch keine Unterschreitung des Mindestgehaltsanspruches
(Achtung: hier individuelles Mindestgehalt gem. § 2 Abs. 3!) bewirken.

Erstmalige Umstufung nach dem 31.10.2005

Die folgende Regelung soll ein stimmiges Verhaltnis zwischen jenen Fallen, in denen
keine Hoherstufung mehr erfolgt, und jenen, die bereits vielleicht schon nach klrzerer
Zeit oder sogar schon mit 1.11.2005 in eine héhere Beschaftigungsgruppe umgestuft
werden, herbeifuhren. Ein volliger Entfall einer Bestandschutzregelung bei Hoherstufung
kénnte namlich bewirken, dass eine schnellere Karriere zu einer unverhaltnismaligen
Schlechterstellung gegeniber anderen fiihrt. Andererseits soll das neue System auch keine
bremsenden Effekte fir Tatigkeitsentwicklungen mit sich bringen.

Zu Absatz 7:

Die Regelung betrifft die erstmalige Umstufung in eine hthere Beschaftigungsgruppe nach
dem 31.10.2005, also auch schon jene mit 1.11.2005.

- Angestellte, die zum Zeitpunkt der Hoherstufung (also nicht aus der Betrach-
tungsweise 31.10.2005) noch Anspruch auf zwei oder drei fixierte Biennien
aufgrund der Vorriickungstabelle (Absatz 1) haben, sind in der héheren Beschéafti-
gungsgruppe in die Grundstufe einzustufen. Die darauf folgende erste Vorriickung
(alter Vorrickungsstichtag) ist in Hohe des fixierten Bienniums der bisherigen Be-
schaftigungsgruppe (Verwendungsgruppe) zu gewahren. Mit dieser Gewahrung er-
folgt die Einstufung in die Stufe nach 2 Jahren in der neuen Beschéaftigungsgruppe,
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der Mindestgehaltsanspruch ergibt sich aus der neuen Mindestgehaltsordnung (Dau-
errecht).

- Angestellte, die zum Zeitpunkt der Hoherstufung noch Anspruch auf ein fixier-
tes Biennium aufgrund der Vorrickungstabelle haben, kénnen héher als in die
Grundstufe eingestuft werden, nadmlich gem. § 15 Abs. 33 in die Stufe nach 2 Jah-
ren in der neuen Beschéaftigungsgruppe. Geschieht dies, ist zwar keine IST-Lohn-
Erhdhung zur Umstufung zu geben, die erste Vorrickung in der neuen Gruppe muss
aber in Hohe des bisherigen fixierten Bienniums gegeben werden. Diesfalls ist der
Angestellte mit Gewahrung dieses fixierten Bienniums in die Stufe nach 4 Jahren in
der neuen Beschaftigungsgruppe einzustufen, ab diesem Zeitpunkt richtet sich der
Mindestgehaltsanspruch nach der neuen aktuellen Mindestgehaltsordnung.

Anstelle der Einstufung in die Stufe nach 2 Jahren ist auch die Einstufung in die
Grundstufe moglich. Dann entfallt der Anspruch, die erste Vorrickung in der hohe-
ren Gruppe in Hohe des fixierten Bienniums zu bekommen, relevant ist dann aus-
schlie3lich das neue Gehaltssystem, die Vorrtckung wird allerdings um eine ,,grof3e*
Vorruckung langer.

Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 11, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

In beiden Fallen gilt die Gehaltssicherung gem. § 15 Abs. 32 RKV Dauerrecht (Schatten-
rechnung) nicht! Somit ist ausschlie3lich das neue Gehaltssystem fur den weiteren Verlauf
anzuwenden. Weiters ist eine Umstufung nach § 15 Abs. 34 RKV (Einstufung gleich nach
vier Jahren) ausgeschlossen!

Mit erfolgter erstmaliger Umstufung in eine héhere Beschaftigungsgruppe ist dem Ange-
stellten mitzuteilen, in welche Vorrickungsstufe dieser voraussichtlich weiter vorriicken
wird. Dies hat den Sinn, den Angestellten Uber die Wahl der Umstufungsmethode, die der
Arbeitgeber angewendet hat, aufzuklaren.

Die oben angefuhrten Regelungen des Absatzes 7 gelten fiur alle erstmaligen Hoherstu-
fungen und sinngemaR fur Ersteinstufungen im EES am 1.11.2005 in héhere Beschafti-
gungsgruppen, als in der Uberleitungstabelle vorgesehen. Dies bedeutet, dass etwa
eine Einstufung eines Angestellten der VG Il in die Beschaftigungsgruppe D oder VG lli
in BG F keine Hoherstufung darstellt! In diesen Fallen gebuhrt also der volle Bestand-
schutz gem. der Abséatze 1 bis 4.

Umstufungen von Beschéaftigungsgruppe E nach F

Auch diese Regelung gilt nur fir Angestellte, die bereits vor dem 1.11.2005 eingetreten
sind. Sind solche Angestellte nach dem 1.11.2005 in die Beschaftigungsgruppe F héher zu
stufen, gilt Folgendes:

Der Zeitpunkt der Erfullung der geforderten Tatigkeitsmerkmale bestimmt nicht den
Umstufungszeitpunkt. Eine Umstufung nach F darf erst nach Erhalt des letzten fixierten
Bienniums in der Beschaftigungsgruppe E vorgenommen werden. Dabei ist die Einstufung
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in F in die gegentiber dem zuletzt erreichten individuellen Mindestgehalt (siehe Tabel-
le zu § 2 Abs. 3) nadchsthdhere Mindestgehaltsposition (Vorruckungsstufe) vorzuneh-
men.

Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 12, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Allgemein ist bei Umstufungen weiterhin der Vorriickungsstichtag aus dem Gehaltssystem
vor dem 1.11.2005 fir die erste Vorrickung malfgeblich.

Angestellte der Verwendungsgruppe | in Beschaftigungs-
gruppe A oder B

Angestellte der Verwendungsgruppe |, deren Arbeitsverhéltnisse schon vor dem
1.11.2005 begonnen haben und die in den Beschéaftigungsgruppen A oder B eingestuft
werden, mussen spatestens am 1.11.2006 in die Beschaftigungsgruppe C und dort in die
Grundstufe umgestuft werden. Weiterhin ist ausschlieBlich Dauerrecht maRgeblich, Uber-
gangsbestimmungen gelten nicht. Weiterhin ist der Vorriickungsstichtag aus dem alten
Biennalsystem anzuwenden.

Die unsystematische Regelung tragt der Besonderheit im alten Gehaltssystem Rechnung,
dass Angestellte der Verwendungsgruppe | nach spatestens sechs Jahren in die VG Il umzu-
stufen waren. Zur Abgrenzung gegeniber dem neuen System, wo eine automatische Umstu-
fung in diesen Beschéaftigungsgruppen nur eingeschrankt (siehe BG B) vorgesehen ist, ist
diese Umstufung im Ubergangsrecht (nur fiir bereits im alten System beim selben Arbeitge-
ber Beschéftigte giltig) vorgesehen.

§ 3 UBERGANGSBESTIMMUNGEN DES KOLLEK-
TIVVERTRAGES 1997

Zu Absatz 1:

Es gibt Falle, wo Angestellte noch einen Zusatzbiennalsprung aus der Ubergangsbestim-
mung Uber die Neuregelung des Gehaltssystems 1997 beanspruchen kénnen. Diese Spriinge
bleiben unberiihrt und gebiihren gemaR der Tabelle in § 2 Abs. 3 zum urspringlich vorgese-
henen Zeitpunkt.

Siehe hiezu Berechnungsbeispiel 13, Abschnitt VI (Beispielsammlung)

Durch Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dass solche Biennalspriinge durch eine
vorgezogene Erhdhung des IST-Gehaltes abgegolten werden. Die Abzinsung dieses Erho-
hungsanspruches um 7 % p.a. bei monatsgenauer Aliquotierung ist moglich. Es wird darauf
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hingewiesen, dass hier nur eine generelle Losung mdglich ist. Die Sinnhaftigkeit ist also
genau zu prufen.

§ 4 LEHRLINGE

Wie bei den Arbeitern gelten fir am 31.10.2005 als Lehrlinge Beschaftigte im anschlieRen-
den Arbeitsverhaltnis ausschliellich die Bestimmungen des EES Dauerrechtes.

8 5 ANPASSUNG BETRIEBLICHER REGELUNGEN

Zu Absatz 1:

Innerbetriebliche Gehaltsregelungen sind in der Praxis deutlich weniger verbreitet als
Lohnsysteme bei Arbeitern. Der Kollektivvertrag lasst daher diese Regelungen unberihrt,
allerdings vorbehaltlich einer innerbetrieblichen Regelung, die Abweichendes vorsieht. Der
Kollektivvertrag lasst also Anderungen der innerbetrieblichen Regelung ausdriicklich zu und
empfiehlt, diese bei Bedarf an die Bestimmungen des einheitlichen Entlohnungssystems
anzupassen.

Zu Absatz 2:

In Absatz 2 werden betriebliche Regelungen definiert. Die Definition entspricht der Rege-
lung bei den Arbeitern und auch der seinerzeit im Kollektivvertrag 1997 vorgesehenen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 stellt klar, dass die in diesem Kollektivvertrag neu aufgenommenen Anrechnungs-
bestimmungen individueller Ist-Erhéhungen auf nachfolgende Vorrickungen keinerlei
Ruckwirkung auf vor dem Inkrafttreten des Kollektivvertrages vereinbarte Anrechnungen
haben. Der Vereinbarungsinhalt solcher Klauseln bleibt unberihrt und muss nicht neu ab-
geschlossen werden.

Es ist aber darauf hinzuweisen, dass nicht alle Anrechungsvereinbarungen in der Praxis
rechtssicher waren. Eine zeitlich zu weitgehende Anrechnung, bei der das AusmaR der An-
rechungsreichweite unklar ist, ist problematisch. Wir empfehlen daher in solchen Zweifels-
fallen eine "Sanierung" der Vereinbarung, soweit noch keine oder nur eingeschrankte An-
rechnungswirkung erfolgt ist.
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8§ 6 DIENSTZETTEL

Bis spatestens 30.11.2005 sind Arbeitnehmer mit dem im Anhang angefiigten Ubergangs-
Dienstzettel zu informieren, welche Einstufung und welche Lohnanspriiche sich fir sie er-
geben.

8§ 7 VERMITTLUNG DURCH DIE KOLLEKTIVVER-
TRAGSPARTEIEN

Diese Bestimmung erhalt ein Schlichtungsangebot der Kollektivvertragsparteien, wenn bei
Auslegungsfragen dieses Kollektivvertrages Uneinigkeiten auftreten. Der Sinn ist, sachge-
rechte Ldsungen vor einer gerichtlichen Auseinandersetzung mit ungewissem Ergebnis zu
ermoglichen. Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit verpflichtet und sind durch Arbeit-
geber und Betriebsrat zu unterstitzen, sowohl durch Information tiber Unterlagen als auch
Uber Entscheidungsgriinde.
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VI. BEISPIELSAMMLUNG INKL. HILFSTABEL-
LEN (BIS SEITE 141)

Berechnungsbeispiel 1: Dauerrecht

Anrechenbarkeit von KV-Vorruckungen auf individuelle Ist-Erh6hungen
Berechnungsbeispiele 2/1 bis 2/3: Dauerrecht

Umstufung in héhere Beschaftigungsgruppe

Berechnungsbeispiele 3/1 bis 3/3: Dauerrecht

Beginn des neuen Beschaftigungsgruppenjahres nach Umstufung
Berechnungsbeispiel 4: Dauerrecht

Kollektivvertragliches Verteilvolumen

Berechnungsbeispiel 5: Ubergangsrecht Arbeiter

Einreihung in die Vorriickungsstufen, Zeitpunkt der erstmaligen Vorrickung
Berechnungsbeispiel 6: Ubergangsrecht Arbeiter

Grenzbetragserhéhung bei Hoherstufung am 1.11.2005

Berechnungsbeispiel 7: Ubergangsrecht Arbeiter

Grenzbetragserhéhung fur Lohngruppe Techniker

Berechnungsbeispiel 8: Ubergangsrecht Arbeiter

Gedampfte erste Vorrickung

Berechnungsbeispiel 9: Ubergangsrecht Angestellte
Geltungsdauer individuelle Mindestgehaltstabelle
Berechnungsbeispiel 10: Ubergangsrecht Angestellte
Individuelles Mindestgehalt und fixierte Biennien -
Zeitpunkt der erstmaligen Einreihung in BG-Jahr-Stufe
Berechnungsbeispiel 11: Ubergangsrecht Angestellte
Erstmalige HOoherstufung ab 1.11.2005
Berechnungsbeispiel 12: Ubergangsrecht Angestellte
Erstmalige H6herstufung nach 1.11.2005 - Sonderregelung fur Umstufung E nach F
nach 1.11.2005

Berechnungsbeispiel 13: Ubergangsrecht Angestellte
Ubergangsrecht des Kollektivvertrages 1997

Mindestgrundgehaltstabelle Eisen/Metall gultig ab 1.11.2005
Individuelle Mindestgrundgehaltsordnung Eisen/Metall gultig ab 1.11.2005

ACHTUNG: Die Berechnungsbeispiele sowie die Tabellen beziehen sich auf den Gel-
tungsbereich der Fachverbande Maschinen- und Metallwarenindustrie, Fahrzeugindu
rie, GieRereiindustrie und NE-Metallindustrie. Fur die Fachverbande Bergbau und Ei-
senerzeugung sowie Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen gelten eigene Tab
len. Die Berechnungsbeispiele sind jedoch sinngemal anzuwenden.

st-

el-
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Berechnungsbeispiel 1
Dauerrecht

Anrechenbarkeit von KV-Vorrtckungen auf individuelle
Ist-Erhéhungen

(Dauerrecht; KV Ang. § 15 / KV Arb. Abschnitt IX, jeweils Abs. 30)

Arbeiter, Eintritt am 1.12.2005
Einstufung D, Grundstufe
KV-Lohn € 1.561,47
Ist-Lohn € 1.700,--
Annahme: jahrliche Ist- und KV-Erh6hung um je 2 %
(Achtung: auch Vorruckungsbetrage werden jahrlich erhoht 1)

Datum KV-Lohn Ist-Lohn Anmerkungen
01.12.2005 1.561,47 1.700,00

01.06.2006 1.800,00 freiwillige Erhéhung € 100, --
Achtung: 6-Monats-Sperrfrist

01.11.2006 1.592,70 1.836,00

01.11.2007 1.624,55 1.872,72

01.12.2007 | 1.624,55 | 1.872,72 1. Vorruckung;
+ 37,36 keine Ist-Erhéhung; von € 100,--
1.661,91 verbleiben noch € 62,64

als anrechenbarer Restbetrag

01.11.2008 1.695,15 1.910,17

01.11.2009 1.729,05 1.948,37

01.12.2009 | 1.729,05 1.948,37 2. Vorruckung;
+ 38,87 keine Ist-Erhohung; die nunmehr
1.767,92 verbleibenden € 23,77 kdnnen auf keine
weiteren Vorruckungen mehr angerechnet
werden.
Anmerkung:

Wére dieser Arbeiter zB. schon am 1.10.2005 eingetreten - also vor Inkrafttreten des EES - so wirde
aufgrund seines Ist-Lohns eine Einstufung in BG D nach 9 BGJ vorgenommen werden kdnnen (Arbeiter-
Ubergangsrecht Anhang IXa, Abs. 7, siehe auch Berechnungsbeispiel 5).
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Berechnungsbeispiele 2/1 bis 2/3

Dauerrecht

Umstufung in hohere Beschaftigungsgruppe

(Dauerrecht; KV Ang. § 15 / KV Arb. Abschnitt IX, jeweils Abs. 31 ff.)

BG D nach 12 Jahren
Mindestlohn: € 1.687,17
Ist-Lohn: € 1.750,--

Umstufung am 1.4.2006 in BG E

1) Arbeiter,

Umstufung nach Abs. 31:

KV-Lohn [st-Lohn
BG E Grundstufe 1.801,55 1.801,55
Der Ist-Lohn ist auf den Mindestlohn anzuheben, eine Grenzbetragserhéhung

gemaR Arbeiter-Ubergangsrecht kommt nicht mehr in Betracht. Diese gilt nur
fur Hoherstufungen am 1.11.2005.

2) Angestellter, BG G nach 12 Jahren
Mindestgehalt: € 2.652,53
Ist-Gehalt: € 2.700,--
Umstufung am 1.12.2005 in BG H

Wahlmaglichkeit nach Abs. 32:

KV-Gehalt Ist-Gehalt
BG H Grundstufe 2.559,64 2.700,--
BG H nach 2 Jahren 2.662,03 2.700,--

Ist-Gehalt bleibt unverandert
3) wie oben, nur:
Ist-Gehalt: € 2.900,--

Wahlmaglichkeit zwischen Abs. 33 und 34:

KV-Gehalt Ist-Gehalt
Abs. 33: BG H nach 2 J. 2.662,03 2.900,00

Ist-Gehalt bleibt unverandert

KV-Gehalt Ist-Gehalt

Abs. 34 BG H nach 4 J. 2.164,42 2.951,20
Ist-Gehalt ist um halben Vorriickungswert der Stufe n. 4 BGJ zu erhdhen.

Achtung: In den Fallen der Absétze 33 und 34 gilt wieder 6-Monats-Anrechnungssperre.
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Berechnungsbeispiele 3/1 bis 3/3

nach Umstufung

Dauerrecht

Beginn des neuen Beschaftigungsgruppenjahres

(Dauerrecht; KV Ang. § 15 / KV Arb. Abschnitt IX, jeweils Abs. 37)

1) Umstufung aus Grundstufe, Vorrickungsstufe nach 2 oder nach 4 Jahren

— der letzte Vorrickungstermin gilt weiterhin

z.B.

letzte Vorrickung in  [BGBn. 2 J. 01.04.2006
Umstufung in BG C Gr.Stufe 01.08.2007
— Vorrickung in BGCn. 2.J. 01.04.2008

2) Umstufungen aus der Vorrickungsstufe nach 6 oder nach 9 Jahren

— 2/3 der Dienstzeit seit der letzten Vorrickung werden angerechnet.

z.B.

letzte Vorrickung in

BGBn.9J.

01.09.2011

Umstufung in

BGCn. 2J.

01.07.2014

— 34 Monate vom 01.09.2011 bis 01.07.2014

— 2/3 anrechenbar: 22,67 Monate
— =22 Monate und 20 Tage = 11.08.2012 (zuriickgerechnet vom 1.7.2014!)
Achtung: Vorrickungen nur am Monatsersten moglich !

z.B.

— neuer Stichtag fir |[BGCn. 2 J. 01.08.2012
— Vorruckung in BGCn.4J. 01.08.2014
3) Umstufungen aus Vorrickungsstufe nach 12 Jahren
— nachste Vorrickung 2 Jahre nach Umstufung
Vorruckung in BGGn.12J. 01.06.2012
Umstufung in BGHnN. 4J. 01.10.2012
Vorruckung in BGHnN. 6J. 01.10.2014
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Berechnungsbeispiel 4

Dauerrecht

Kollektivvertragliches Verteilvolumen

(Dauerrecht; KV Ang. § 15 / KV Arb. Abschnitt IX, jeweils Abs. 40)

Beobachtungszeitraum: 1.7.2008 - 30.6.2009

Achtung:

z.B.

Verteilvolumen gilt noch nicht fur Arbeiter,
daher nur Angestelltenvorrickungen relevant !
Es finden folgende maligebliche Vorrickungen in die Stufen

n. 6, n. 9, und n. 12 BGJ statt:

BGD: 3 Vorrickungen 417,96 |53,88x0,75= 40,41
BGE: 5 Vorrickungen |4 20,71 [103,55x 0,75 = 77,66
BG F: 1 Vorrickung a 30,29 [30,29x0,75= 22,72
BG G: 2 Vorrickungen 446,54 193,08 x5/6= 77,57
BG I: 1 Vorriickung a62,63 [62,63x5/6= 52,19

Am 1.7.2009 (mittels BV) zu verteilendes Verteilvolumen:

€ 270,55

Da 12 ausldsende Vorrickungen bestehen, sind mind. sechs Arbeitnehmer
nach Leistungskriterien auszuwahlen. Auf diese ist der Betrag von € 270,55
als monatlicher Erhéhungsbetrag aufzuteilen.

Achtung:

Achtung:

1. Juli zu vervielfachen.

Anzahl der Vorriickungen ist mit jeweiligem Vorrickungswert zum

75 %-Regelung (fur Gruppen G - J 5/6) gilt bis 31.12.2013.
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Berechnungsbeispiel 5

Einreihung in die Vorrickungsstufen,
Zeitpunkt der erstmaligen Vorrickung

Ubergangsrecht Arbeiter

(Ubergangsrecht Arbeiter; Anhang IXa, Abs. 7 und 9)

5 Arbeiter der LG 2 werden am 1.11.2005 eingestuft in die BG E

Einreihun Erstmalige in Stufe
Eintrittsdatum | Ist-Lohn : J Vorriickung
in BG J nach
am

AN 1 15.11.1975 1.950,00 n.9J 01.11.2005 n. 12 J.
AN 2 01.10.1980 1.920,00 n.6J 01.10.2006 n. 9J.
AN 3 12.06.1999 1.850,00 n. 2 J. 01.06.2007 n. 4J.
AN 4 01.02.2001 2.150,00 n.9J 01.02.2007 n.12 J.
AN 5 27.03.2005 1.810,00 Grundstufe 01.03.2008 n. 2J.
Anmerkung:

- Da 3 gleich groRe Gruppen in diesem Fall nicht moglich sind, haben die dienstélteren

Gruppen einen Arbeitnehmer mehr zu umfassen.

- AN 1 und 2 gehéren zur 1. Kohorte (Vorriickungen von 1.11.2005 bis 1.10.2006),
AN 3 und 4 gehdren zur 2. Kohorte (Vorruckungen von 1.11.2006 bis 1.10.2007),

AN 5 bildet die 3 Kohorte (Vorriickungen von 1.11.2007 bis 1.10.2008).

- Bei niedrig tiberzahlten Arbeitern der LG 5 wurden nur 2 Kohorten (Uberzahlung
zwischen 2 und 5 %) ab 1.11.2006, bei Uberzahlung unter 2 % nur eine Kohorte ab

1.11.2007 gebildet.
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Berechnungsbeispiel 6
Ubergangsrecht Arbeiter

Grenzbetragserhéhung bei Hoherstufung am 1.11.2005

(Ubergangsrecht Arbeiter; Anhang IXa, Abs. 5)

Arbeiter, LG3

KV-Lohn 1.514,52

Ist-Lohn € 1.600,--

Umstufung It. Uberleitungstabelle in BG D, aber:

gleichzeitige Hoherstufung aufgrund hoherwertiger Tatigkeit

in BG E, Grundstufe am 01.11.2005

Annahme: jahrliche Ist- und KV-Erh6éhung um je 2 %
Erstmalige Vorriickung aufgrund Kohorteneinteilung
erst nach 01.11.2007

Datum KV-Lohn Ist-Lohn Anmerkungen
31.10.2005 1.514,52 1.600,00 KV LG 3
01.11.2005 1.801,55 1.706,60 KVBGE

Ist-Lohn: 1.600,-- +3,1 %
+ Grenzbetrag € 57,-- = € 1.706,60--

01.11.2006 1.837,58 1.797,73 Ist-Lohn: 1.706,60 + 2 %
+ Grenzbetrag € 57,-- =€ 1.797,73
01.11.2007 1.874,33 1.874,33 Ist-Lohn: 1.797,73 +2 %

+ Grenzbetrag € 57,-- = € 1.890,68.
Da aber KV-Lohn bereits eingeholt,
erfolgt dariiber hinaus keine weitere
Erh6hung.

Achtung: Fur alle Hoherstufungen an einem spéteren Zeitpunkt gilt die Grenzbetragsregelung
nicht! Bei zu geringer Uberzahlung ist dann sofort auf die entsprechende Mindestlohn-Stufe der
hoheren BG zu erhohen.

Anmerkung: Ware der entsprechende Ist-Lohn am 1.11.2005 zB. € 1.950,--, so kdnnte nach dem
allgemeinen Grundsatz eine Einstufung in BG E nach 9 BGJ vorgenommen werden.
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Berechnungsbeispiel 7

Ubergangsrecht Arbeiter

Grenzbetragserhdhung fir Lohngruppe Techniker

(Ubergangsrecht Arbeiter; Anhang IXa, Abs. 6)

Arbeiter, LGT

KV-Lohn = Ist-Lohn: 2.137,02

Umstufung It. Uberleitungstabelle in BG G

Erstmalige Vorrickung aufgrund Kohortenregelung am 1.8.2006

Annahme: fur 2006/07: jahrliche Ist- und KV-Erhéhung um je 2 %
Datum KV-Lohn Ist-Lohn Anmerkungen
31.10.2005 2.137,02 2.137,02 KVLGT
01.11.2005 2.326,77 2.248,27 KV BG G

Ist-Lohn: 2137,02 + 3,1 % +
Grenzbetrag € 45,-- =€ 2.248,27
01.08.2006 2.419,84 2.341,34 Erste Vorriickung in Stufe n. 2
01.11.2006 2.468,24 2.433,17 Ist-Lohn: 2.341,34 +2 % +
Grenzbetrag € 45

01.11.2007 2.517,60 2.517,60 Ist-Lohn: 2.433,17 + 2 % +

Grenzbetrag € 45 = € 2.526,83.
Da aber KV-Lohn bereits eingeholt,
erfolgt dartber hinaus keine weitere
Erh6hung.
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Berechnungsbeispiel 8

Ubergangsrecht Arbeiter

Gedampfte erste Vorrickung

(Ubergangsrecht Arbeiter; Anhang IXa, Abs. 8)

Arbeiter, LG 3
KV-Lohn 1.514,52
Ist-Lohn € 1.571,29

Ist-Lohn wird gemaf KV-Abschluss um 3,1 % angehoben, daher Ist-neu: 1.620,--

Umreihung am 01.11.2005 in BG D nach 2 Jahren, KV neu: 1.597,38
Erstmalige Vorriickung (Kohortenregelung) am 01.07.2006

1) Der Betrag der Uberzahlung gegentiber dem kollektivvertraglichem Mindestlohn
unmittelbar vor der Vorrlickung ist zu halbieren.

Ist-Lohn 1.620,00
KV-Lohn BGD n. 2 J. 1.597,38
22.62:2=11,31

2) Der so ermittelte Betrag ist vom Vorriickungswert abzuziehen.

Vorriickungsert in BG D n. 4 J. 35,91
halbe Uberzahlung -11,31
geda@mpfter Vorriickungswert 24,60

3) Der Betrag ergibt den Wert der erstmaligen Vorriickung und erhoht den Ist-Lohn.

Ist-Lohn 30.06.2006 1.620,00
gedampfter Vorriickungswert 24,60
Ist-Lohn 01.07.2006 BG D n. 4 J. 1.644,60
Achtung: Gedampfte erstmalige Vorriickung nur zuléssig bei Vorriickungen von

Grundstufe in nach 2 BGJ und von Stufe nach 2 BGJ in Stufe nach 4 BGJ !
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Berechnungsbeispiel 9

Ubergangsrecht Angestellte

Geltungsdauer individuelle Mindestgehaltstabelle

(Ubergangsrecht Angestellte § 2 Abs. 3)

Angestellter, VwGr V nach 10 Jahren

KV-Gehalt: € 3.938,46
Ist-Gehalt: € 4.500,--

Umreihung am 1.11.2005 in BG | nach 12 Jahren

Da jedoch dieser Wert (€ 3.570,31) unter dem Wert der
individuellen Mindestgehaltstabelle (IMG) liegt, gilt diese Tabelle
solange, bis sie von der neuen EES-Dauerrechtstabelle Uberholt wird.

Annahme: jahrliche Ist- und KV-Erhéhung um 2 %

Datum

KV-Gehalt | Ist-Gehalt

Anmerkungen

01.11.2005

3.938,46 4.500,00

Einstufung in BG | nach 12 Jahren. IMG bleibt
aber bei V nach 10 Jahren, daher € 3.938,46.

01.11.2006 bis

3.938,46 4.870,94

Die Dauerrechtstabelle ist bei diesem Zeitraum

01.11.2009 auf € 3.864,62 angewachsen. Es gilt nach wie
vor IMG V nach 10 Jahren. Ist-Gehalt jahrlich
um 2 % erhoht.
01.11.2010 3.941,91 4.968,36 Es gilt die EES-Dauerrechtstabelle.
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Berechnungsbeispiel 10

Ubergangsrecht Angestellte

Individuelles Mindestgehalt und fixierte Biennien

Zeitpunkt der erstmaligen Einreihung in BG-Jahr-Stufe

(Ubergangsrecht Angestellte § 2 Abs. 2 u. 3)

Angestellter, Eintritt am 01.03.2005

VwGr I, 1. u. 2. VwGr.-Jahr

Umreihung in BGr. F (aufgrund entsprechender Tatigkeitsmerkmale)
bis 30.11.2005, aber noch keine Einreihung in BG-Jahr

Individuelles Mindestgehalt und fixierte Biennien richten sich noch
an 1.11.2005 "eingefrorener” Mindestgehaltstabelle !

Annahme: jahrliche Ist- und KV-Erhohung um 2 %

Datum KV-Gehalt T Tst-Gehalt Anmerkungen
01.11.2005 1.801,56 1.893,00 Einstutung in BG F
01.11.2006 1.801,56 1.930,86 Individuelles MG bleibt unverandert.
Ist-Gehalt wird um 2 % erhoht.
01.03.2007 1.890,91 2.020,21 1. fixiertes Biennium € 89,35
01.11.2007 1.890,91 2.101,83 Indiv. MG bleibt unverandert,
u. 2008 Ist-Gehalt wird um 2 % erhoht.
01.03.2009 1.980,26 2.191,18 Z. TiIXiertes sliennium € oY, 990
01.11.2009 1.980,26 2.279,70 Indiv. MG bleibt unverandert,
u. 2010 Ist-Gehalt wird um 2 % erhoht.
01.03.2011 2.069,61 2.369,05 3. fixiertes Biennium € 89,35
01.11.2011, 2.069,41 2.514,05 Indiv. MG bleibt unverandert,
2012 u. 2013 Ist-Gehalt wird um 2 % erhoht.
01.03.2014 2.578,85 2.578,85 4. Vorriickung
Erstmalige Einreihung in Dauerrecht:
BG F nach 9 BGJ.
Diese Tabelle wurde jahrlich um
2 % erhoht 1!
Vorrickungswert n. 6, 9, 12 BGJ:
€ 35,49 (inkl. jahrl. Erhdhungen)
2.514,05 + 35,49 = 2.549,54
Aber: Hoherer KV-Wert inBGFn. 9J. Il

01.11.2014, 2.736,69 2.736,69 Erhéhung um 2 %
2015, 2016
01.03.2017 2.774,36 2.774,36 Letzte Vorruckung It. Vorriickungstabelle

Vorruckungswert n. 6, 9, 12 BGJ:
€ 37,66 (inkl. jahrl. Erhdhungen)
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Berechnungsbeispiel 11

Ubergangsrecht Angestellte

Erstmalige HGherstufung ab 1.11.2005

(Anhang A zu § 15 KV Ang, § 2 Abs. 7)

Angestellter,

VWwGr IV nach 8 Jahren
KV-Gehalt: € 2.795,18
Ist-Gehalt: € 2.950,--
Umreihung It. Uberleitungstabellen BG G
nachster Biennalsprung am 1.6.2007
Hoéherstufung in BG H n. 2 Jahren am 1.3.2006
Annahme: jahrliche Ist- und KV-Erhohung um 2 %

Datum KV-Gehalt | Ist-Gehalt Anmerkungen
01.11.2005 2.795,18 2.950,00 KV-Gehalt nach individueller
Mindestgehaltstabelle 1V/8

01.03.2006 2.795,18 2.950,00 Hoherstufung in BG H nach 2 Jahren

indiv. Mindestgehalt bleibt bis zum
Erhalt des fixierten Bienniums unverandert.
Keine Ist-Erh6hung durch Hoherstufung
01.11.2006 2.795,18 3.009,00 Indiv. MG bleibt unverandert,
01.06.2007 2.819,71 3.126,10 KV-Gehalt bei Erhalt des fixierten

Bienniums Einreihung in BG H nach 4 J.
(wurde jahrlich erhoht)
Ist-Gehalt : Erhdhung um fixiertes
Biennium aus VwGr. IV:

3.009,-- + 117,10 = 3126,10

Weitere Vorrickungen ausschlief3lich nach Dauerrecht der BG H.
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Berechnungsbeispiel 12

Ubergangsrecht Angestellte

Erstmalige Hoherstufung nach 1.11.2005

Sonderregelung fur Umstufung E nach F nach 1.11.2005

(Anhang A zu § 15 KV Ang, § 2 Abs. 7)

Angestellter, Angabe wie Bsp. 10, aber Umreihung in E,
Hoherstufung nach Erhalt des letzten fixierten Bienniums in F
Annahme: jahrliche Ist- und KV-Erhéhung um 2 %

Datum

KV-Gehalt

Ist-Gehalt

Anmerkungen

von 1.11.2005

bis 01.03.2011 ident wie vorhergehendem Bsp.

bis 01.03.2011 2.069,61 2.369,05 3. und letztes
fixiertes Biennium
01.03.2011 2.229,45 2.369,05 Hoherstufung in BG F erst zu

diesem Zeitpunkt zulassig!
Einstufung in die gegentiber dem zuletzt
erreichten individ. Mindestgehalt (€ 2.069,61)
néchsthohere Vorriickungsstufe
(Mindestgehaltsposition) in F
Da neue Tabelle jahrlich erhéht wurde,
ist der Wert der Grundstufe auf
€ 2.229,45 angewachsen und

die Einstufung dort vorzunehmen.
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Berechnungsbeispiel 13
Ubergangsrecht Angestellte

Ubergangsrecht des Kollektivvertrages 1997

(Ubergangsrecht Angestellte § 3)

Angestellter, Eintritt am 1.4.1995
damals in VwGr IV, 1. und 2. Jahr
erster Biennalsprung am 1.4.1997 in IV nach 2 Jahren am 1.5.1997
aufgrund des damaligen KV~s zurtickgestuft in IV, 1. und 2. Jahr,
daher verblieben 5 Biennalspringe + 1 Zusatzbiennium.
Ab 1.4.2005 befindet sich dieser Angestellte in VwGr IV nach 8 Jahren.
KV-Gehalt: € 2.795,18
Ist-Gehalt: € 3.397,16
Annahme: jahrliche Ist- und KV-Erhéhung um 2 %

Datum KV-Gehalt | Ist-Gehalt Anmerkungen
01.11.2005 2.795,18 3.397,16 Einstufung in BG G

Individuelles Mindestgehalt bleibt
01.11.2006 2.795,18 3.465,10

unverandert, Ist-Gehalt wird um 2 % erhoht.

01.04.2007 2.912,28 3.582,20 Letztes fixiertes Biennium € 117,10 laut
Vorruckungstabelle, aber Achtung: keine_
Einreihung in EES-Dauerrechtstabelle, da noch
Zusatzbiennium 1997 offen 1!

01.11.2007 2.912,28 3.726,92 nur Ist-Gehalt wird jahrlich um 2 %

u. 2008 erhoht.

01.04.2009 2 01298 3.844.02 Zusatz-BS aus 1997 in Hohe des fixierten

T e o Bienniums € 117,10. Bei der KV-
Mindestabsicherung gilt weiterhin das IMG, da
Dauerrechtstabelle erst auf € 2.814,89
angewachsen.
Anmerkung:

Diese Fallgruppe stellt die aullerst mogliche denkbare Auswirkung des
Gehaltssystem vom 1.5.1997 dar.
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