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DIE INDUSTRIE

Das Zeitkontenmodell

ein neues flexibles Arbeitszeit-Modell der Durchrechnung der
Normalarbeitszeit

ab 01. Juli 2016

Fur Arbeiter und Angestellte, die den KV‘s nachstehender
Fachverbande unterliegen:

— Bergbau-Stahl

— Fahrzeugindustrie

— Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen

— Maschinen-, Metallwaren- und GieRereiindustrie
— NE-Metallindustrie

— BG GieBereiindustrie



Vorwort zum Zeitkontenmodell (ZKM)

Mit 01.07.2016 tritt - zusatzlich zu den weiter anwendbaren Regelungen der
Arbeitszeitgestaltung der E/M-KV’s (fur Arbeiter Abschnitt VI, fur Angestellte: §4) - die
Regelung des ZKM in Kraft.

Es handelt sich hierbei um ein flexibles Arbeitszeitmodell der Durchrechnung (im
Folgenden: DRZ) der Normalarbeitszeit (bis zu 1 Jahr) und damit um ein Modell fur den
Produktionsbereich, das aus Sicht aller Verantwortungstrager der Industrie den
Bedirfnissen der Praxis entspricht.

Die letzte groRe Anderung kollektivvertraglicher AZ-Modelle erfolgte 1998 mit Einfiihrung
der , Erweiterten Bandbreite*:

Im Rahmen der erweiterten Bandbreite fielen 25%-ige Zeitzuschlage bereits ab der
41. Stunde an, Guthabenstunden im DRZ durften in der Regel 80 Stunden
(einschlieBlich der 25%-igen Zeitzuschlage daher nur 64 Stunden) nicht Ubersteigen;
es waren nur 40 Stunden (einschlieBlich der Zeitzuschlage daher nur 32 Stunden) in
den nachsten DRZ ubertragbar, Zeitschulden konnten Uber den DRZ hinaus nicht fir
eine spatere Saldierung mit Zeitguthaben verwertet werden.

Aufgrund des neuen ZKM wird es flexibler als bisher moglich sein, betrieblichen
Auftragsschwankungen und damit stark schwankenden AZ-Bedirfnissen, z.B. aufgrund
kurzfristiger Kundenwiinsche, zu begegnen:

Der KV bietet nunmehr die Rahmenbedingungen, durch eine flexiblere Gestaltung der
Arbeitszeitregelungen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat bzw. den Arbeitnehmern die
Wettbewerbsfahigkeit der Mitgliedsunternehmen der Fachverbande Bergbau-Stahl,
Fahrzeugindustrie, Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen, Maschinen-, Metallwaren-
und GieBereiindustrie, NE-Metallindustrie und Berufsgruppe GieBereindustrie zu erhohen
und damit auch bestmoglich die Arbeitsplatzsicherheit zu gewahrleisten.

Es ist Intention der Sozialpartner, dass die sinnvolle Gestaltung der neuen AZ-Regelungen
auf Betriebsebene sowohl Vorteile fir die AG-, als auch AN-Seite bringt:

— Der Vorteil fur die AG-Seite ist darin gelegen, dass die weiterhin gegebene
Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden - auftragsbezogen - innerhalb einer
wochentlichen Bandbreite von bis zu 45 Stunden sowie innerhalb eines bis zu 52
wochigen DRZ schwankend erbracht werden kann und damit die
Wettbewerbsfahigkeit erhoht wird.

— Der Vorteil fur die AN-Seite ist darin gelegen, dass die Arbeitsplatzsicherheit auch
bei schwankender betrieblicher Auslastung mehr als bisher gewahrleistet werden
kann, Zeitzuschlage ab einem gewissen Zeitguthaben anfallen und erarbeitete
Zeitguthaben langerfristig auch flr zusatzliche Freizeitwiinsche der AN genutzt
werden konnen.

Im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten wird es moglich sein, Zeitguthaben im Rahmen
von Altersteilzeitvereinbarungen zu verbrauchen.



Die Regelung des ZKM wurde vorlaufig befristet auf 3 Jahre abgeschlossen, wobei die KV-
Partner nach Ablauf der 3 Jahre evaluieren werden, ob die Regelungen dem Bedarf der
Praxis entsprechen oder Adaptierungen notwendig sind.

Das ZKM stellt naturgemal einen Kompromiss der wechselseitigen Interessen der
Sozialpartner dar wobei die BSI hofft, mit den Bestimmungen des KV-Textes
Rahmenbedingungen geschaffen zu haben, die dann betriebsbezogen umgesetzt werden
konnen. Ebenso soll das neue Modell gewahrleisten, dass fur die Betriebe im Hinblick auf
die Bestimmungen des Lohn- und Sozialdumpingbekampfungsgesetzes ein hoheres MaB an
Rechtssicherheit erreicht wird.

Es ist uns ein Anliegen darauf hinzuweisen, dass das vorliegende ZKM das Ergebnis
langjahriger Bemiihungen des - leider unmittelbar nach Vereinbarung des ZKM im Herbst
2015 verstorbenen - Geschaftsfuhrers der BSI, Herrn Dr. Manfred Engelmann, darstellt und

ihm hiermit wohl ein Denkmal erfolgreicher Vertretung der Interessen der osterreichischen
Industrie zum Gesamtwohl der osterreichischen Wirtschaft gesetzt worden ist.

Mag. Andreas Mork Dr. Reinhard Drossler
Spartengeschaftsfiihrer

01.07.2016
Wirtschaftskammer Osterreich

Sparte Industrie
Wiedner HauptstraBe 63 | A-1045 Wien
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Erlauterungen zu den Detailregelungen des

Zeitkontenmodells (ZKM),

wobei diese der Chronologie der (im Anhang befindlichen) Power-Point-Prasentation
folgen. Auf die jeweilige Fundstelle im Text des Arbeiter KV des Abschnittes VI Pkt. 19b

(ebenfalls im Anhang) wird verwiesen.

Die im Folgenden genannten Bestimmungen aus dem KV beziehen sich ausdrticklich auf
jene des Arbeiter-KV’s. Gleichlautende Bestimmungen finden sich jedoch auch im
Angestellten-KV, um allenfalls in der Produktion tatige Angestellte (insbesondere Meister)

in das neue System integrieren zu konnen.

Fundstellen in den KV’s:

Fur 1 u. 2 schichtige Arbeitsweise: (Arb. KV E/M Abschnitt VI, Punkt 19b, Ang. KV E/M §4

(4b)

Fur 3- bzw. mehrschichtige Arbeitsweise: (Arb. KV E/M Abschnitt VI, Punkt 21, Ang. KV E/M

§4 (5)

Gegenuberstellung der wesentlichen Regelungen der erweiterten Bandbreite (Punkt 19a

Arb. KV, 84 (4a) Ang. KV) mit den Regelungen des ZKM:

Erweiterte Bandbreite

Zeitkontenmodell

9 Stunden tagl. Normal-AZ

9 Stunden tagl. Normal-AZ

32 - 45 Stunden/Woche Normal-AZ

32 - 45 Stunden/Woche Normal-AZ

Durchrechnungszeitraum bis 52 Wochen

Durchrechnungszeitraum bis 52 Wochen

mit Schichtarbeit nicht kombinierbar

mit Schichtarbeit kombinierbar

Zeitzuschlage: 25 % ab 41. Stunde

Zeitzuschlage erst ab Gesamtanzahl von 60
Stunden (10 %) bzw. 100 Stunden (20 %)

»Gesamttopf“ ansammelbarer Plus-Stunden:
gds. 80 Stunden inkl. 25 %ige Zuschlage, daher
nur 64 Stunden

nleitsaldo“: 167 Stunden (im jeweiligen
Betrachtungszeitpunkt)

Ubertragung von Plus-Stunden in nachsten
Durchrechnungszeitraum: 40 Stunden inkl. 25 %
Zuschlage, daher nur 32 Std.

Ubertragung: 40 Stunden/pro 52 Wochen
Ausgleichszeitraum: 3 Jahre

Zeitschulden nicht beriicksichtigt

120 Minusstunden in ,,Ausgleichskonto 3“ zu
buchen, bleiben bis zu 2 Jahren bestehen




Das Prinzip der 3 Konten

(fiir 1 und 2-schichtige Arbeitsweise)

U Ende des Durchrechnungszeitr: n
max. 52 Wochen kdnnen 40mwerde

Konto 1 Konto 3
60h bis 100h: 10% Konto 2 Ubertrag
+167 Zeitzuschlag Zeitguthaben
=120 (in Konto 10% max. 40h
3 zu buchen) 20% pro Jahr
100h bis 167h: 20%

S

»Ausgleichskonto*
zur Sammlung der
Stunden fiir einen
spdteren Verbrauch

»Girokonto* zur
Aufzeichnung der
Grundstunden

1. Zum personlichen/sachlichen/zeitlichen Geltungsbereich:

Der personliche Geltungsbereich umfasst Arbeiter und in der Produktion tatige Angestellte
(insbesondere Meister). Auch Jugendliche (Lehrlinge) konnen in das ZKM einbezogen
werden.

Der sachliche Geltungsbereich umfasst sowohl einschichtige Arbeitsweise (= Nicht-
Schichtbetriebe) als auch zweischichtige Arbeitsweise. Das ZKM gilt nicht fir die drei- und
mehrschichtige Arbeitsweise. Die Begrindung hierfiir liegt darin, dass die NAZ (gem. Pkt.
21) bei teilkontinuierlicher Arbeitsweise 50 Std. und bei vollkontinuierlicher Arbeitsweise
56 Std. betragt. Das ZKM hingegen sieht nur eine NAZ von 45 Std. vor, sodass eine
Einbeziehung in das ZKM von Nachteil gewesen ware. Die drei- und mehrschichtige
Arbeitsweise (teilkonti bzw. vollkonti) wurde weiterhin in VI Pkt. 21 des KV’s belassen,
wobei eine groBere Flexibilitat als bisher dadurch festgelegt wurde, dass der
Durchrechnungszeitraum fiir den Abbau von Mehr- oder Minderleistungen generell auf 52
Wochen ausgedehnt wurde, wobei nicht ausgeglichene Mehr- oder Minderleistungen (40
Plusstunden bzw. 120 Minusstunden) in einen weiteren Ausgleichszeitraum von ebenfalls 52
Wochen ubertragen werden konnen (siehe Pkt. 8.2).

Der zeitliche Geltungsbereich regelt, dass das Zeitkontensystem mit 01.07.2016 in Kraft
tritt und (zwecks Erprobung) mit 30.06.2019 auBer Kraft tritt, sofern sich die Sozialpartner
nicht bis dahin - aufgrund einer zwischenzeitigen Evaluierung - auf eine Verlangerung
einigen.

Da die insolvenzmaRBige Absicherung von Zeitguthaben im Rahmen des
Insolvenzentgeltssicherungsgesetzes noch nicht geklart ist bzw. vermutlich einer Anderung
der Bestimmungen des IESG bedarf, treten die Regelungen des ZKM (sofern nicht bis zum
30.09.2017 eine klare Absicherung aller Zeitguthaben im IESG erfolgt) bereits mit



31.12.2017 auBer Kraft. Die KV-Parteien erarbeiten derzeit gemeinsam mit dem BMASK
einen Losungsvorschlag fur dieses Problem. Sobald hier eine Klarung erfolgt werden wir
umgehend informieren.

Ein allfalliges friheres AuBerkrafttreten wiurde bedeuten, dass allfallige Zeitguthaben des
Zeitkontos 3 (siehe im Folgenden Pkt. 8.1) als Uberstunden ausgezahlt werden miissten.

2. Regelungszweck und Eckpunkte:

Der Regelungszweck des ZKM besteht darin, eine Durchrechnung der NAZ innerhalb einer
Bandbreite von 32-45 Stunden in einem DRZ von maximal 52 Wochen zu ermaoglichen,
sodass bei einem vollstandigen Ausgleich von Plus- und Minusstunden keine Uberstunden
am Ende des 52 wochigen DRZ entstehen. Gleichzeitig sollen AN fur die flexible Gestaltung
ihrer NAZ die Moglichkeit haben, Zeitzuschlage (bei mehr als 60 Plusstunden 10%, bei mehr
als 100 Stunden 20%) zu erwerben, um nach Ansammlung entsprechender Zeitguthaben
entsprechende Freizeit lukrieren zu konnen.

Nachstehend die Eckpunkte des ZKM:

e tagliche NAZ: 9 Std.

e wochentliche NAZ: 32-45 Std.

e Zeitguthaben bzw. Zeitschulden pro Jahr: + 167 Stunden/ -120 Stunden, Erfassung
auf Zeitkonto 1 bzw. 3

Zeitzuschlag bei > + 60 bis zur + 100. Stunde: 10%

Zeitzuschlag bei > + 100. bis zur + 167. Stunde: 20%

Zeitzuschlage werden auf Zeitkonto 2 gebucht

Durchrechnungszeitraum: bis zu 52 Wochen

Ubertrag pro Jahr: max. 40 Stunden auf Zeitkonto 3

Abgeltung von nichtubertragbaren Stunden: in Geld 50% Zuschlag (Teiler 1/143), in
Zeit: 1:1,67

Wenn keine Vereinbarung Uber Abgeltung getroffen, dann Abgeltung in Geld.

¢ Mitbestimmung wie bei Erweiterter Bandbreite (VI/19a)

3. Voraussetzungen:
Die Voraussetzungen sind in Pkt. 19b lit a) des KV-Textes geregelt.
Hervorzuheben ist, dass es jedenfalls einer Einigung auf Betriebsebene bedarf:
e Betriebe mit Betriebsrat:
Hier ist zwingend die Zustimmung des BR zu einer BV erforderlich; d.h. dass eine
Erzwingbarkeit im Wege der Schlichtungsstelle nicht moglich ist. Kommt es daher
zu keinem Einvernehmen mit dem BR, kann das ZKM nicht angewendet werden

(diese Regelung gibt es bereits in der erweiterten Bandbreite).

e Betriebe ohne BR:



— Bei einem DRZ bis 13 Wochen bedarf es einer schriftlichen Vereinbarung
zwischen AG und AN

— bei einem DRZ Uber 13 Wochen bedarf es der schriftlichen Vereinbarung
zwischen AG und Gewerkschaft(en).

Sonstiges:

4.

Die Durchrechnung der Normalarbeitszeit ist nur zulassig, wenn die Lage der
gesamten Normalarbeitszeit fir den gesamten Durchrechnungszeitraum im
Vorhinein vollstandig festgelegt ist. Der Aufbau bzw. Abbau von Zeitguthaben
erfolgt in Form von Abweichungen von dieser Arbeitszeitverteilung bzw. vom
Schichtplan, die alle nachstehenden Bedingungen erfiillen mussen.

Das ZKM kann anstelle der weiter bestehenden kollektivvertragl. AZ-Regelungen (4
Tage Wo., 9 Wo. Durchrechnung, Beibehaltung der Betriebslaufzeit, normale und
erweiterte Bandbreite) abgeschlossen werden.

Das ZKM ist kombinierbar mit Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen. Die
Moglichkeit der 10 stiindigen Tagesnormalarbeitszeit bei einem
Einarbeitungszeitraum von bis zu 13 Wochen (gemal §4 Abs. 3 AZG) im Rahmen des
ZKM ist nicht anwendbar, da im ZKM die tagliche NAZ mit 9 Stunden begrenzt wird.
Das ZKM ist nicht kombinierbar mit kollektivvertraglicher Mehrarbeit und Gleitzeit.
Fur Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz soll es
ebenfalls die Moglichkeit geben, im Rahmen des ZKM zu arbeiten. Die KV-
Ermachtigung des KJBG wurde in diesem Punkt umgesetzt.

Auch teilzeitbeschaftigte AN sollen in das ZKM einbezogen werden konnen, fur sie
bleiben jedoch die Bestimmungen des §19d Abs. 3-3e AZG (insbesondere der 25%-ige
Zuschlag, falls kein Ausgleich binnen der 3 Monatsfrist erfolgt) erhalten.

Im vorletzten Absatz unter Punkt 19b a) wurde geregelt, auf welches der 3
Zeitkonten (siehe im Folgenden unter Punkt 4.) ein Zeitausgleich fiir Uberstunden
(der nicht abkonsumiert sondern ,,angesammelt“ wird) zu verbuchen ist: Es besteht
zwar die Moglichkeit, einen derartigen Zeitausgleich fiir Uberstunden auf allen 3
Konten gutzuschreiben, wobei jedoch eine Zeitgutschrift auf den Konten 1 und 3
zum Nachteil des AG ,,fehleranfallig” in Richtung einer Zuschlagskumulierung ist:
Wird beispielsweise eine 50%-ige Uberstunde als Zeitguthaben und somit im AusmaB
von 1,5 Stunden in das Zeitkonto 1 bzw. Zeitkonto 3 Ubertragen, besteht die
Gefahr, dass am Ende des 52 wochigen DRZ des Zeitkontos 1 bzw. des 3jahrigen
Ausgleichszeitraumes des Zeitkontos 3 derartige - bereits bezuschlagte - Stunden
nochmals gemeinsam mit den {ibrigen, nunmehr als Uberstunden abzugeltenden
Mehrstunden bezuschlagt werden. Aus diesem Grund empfiehlt der KV, ein
Zeitguthaben fiir Uberstunden dem Zeitkonto 2 zuzubuchen, da es sich im Rahmen
des Zeitkonto 2 um bereits bezuschlagte Stunden handelt, fir die nicht nochmals
ein Zuschlag gebiihrt.

Die BV soll als ,,Zeitkontenmodell*“ bezeichnet werden. Damit soll die
anzuwendende Rechtsquelle bei GPLA-Priifungen (Uberstunden oder nicht? - LSD-
BG!) offengelegt werden.

Allgemeine Bestimmungen/Zeitkonten:

Die Beschreibung des Zwecks der Bildung von 3 Zeitkonten findet sich in Pkt. 19b lit.b des
KV-Textes und wurde im Sinne eines besseren Verstandnisses des ZKM plakativ dargestellt:
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— Das Zeitkonto 1 dient der Aufzeichnung von Zeitguthaben und deren Abbau wahrend
des max. 52 wochigen Durchrechnungszeitraumes.

— Das Zeitkonto 2 dient der Aufzeichnung von Zeitzuschlagen.

— Das Zeitkonto 3 dient als Ausgleichskonto flir Ubertragene Zeitguthaben aus
Zeitkonto 1 und fur die Aufzeichnung von negativen Zeitsalden.

Dem AN ist der jeweilige Zeitsaldo der einzelnen Zeitkonten monatlich schriftlich
bekanntzugeben. Das bedeutet, dass im Rahmen des Zeitkontos 1 nach der monatlichen
Saldierung von Plus- und Minusstunden der Stundensaldo bekanntzugeben ist. Ein
Zeitguthaben verbleibt bis zum Ende des DRZ im Zeitkonto 1, ein Minussaldo ist monatlich
auf das Zeitkonto 3 zu buchen. Im Rahmen des Zeitkontos 2 sind samtliche Zeitzuschlage
(10%-ige bzw. 20%-ige, siehe Pkt. e des KV-Textes), aber auch allenfalls auf das Zeitkonto 2
gebuchte Zeitguthaben fiir geleistete Uberstunden, bekanntzugeben. Eine Gutschrift aus
Zeitguthaben aufgrund geleisteter Uberstunden (gemaB VIl Pkt. 8 des KV’s) ist
einvernehmlich auf einem der 3 Konten, sinnvollerweise auf dem Konto 2, gutzuschreiben.

Daruberhinausgehend besteht ein jederzeitiges Einsichtsrecht der AN, wobei die Form der
Einsicht (elektronisch oder in Form einer Auflistung) dem AG Uberlassen bleibt.

5. Zusatzliche Arbeit im Rahmen des ZKM:

Die Regelung, wann zusatzliche Arbeit im Rahmen des ZKM nicht geleistet werden darf
bzw. unter welchen Voraussetzungen eine Betriebsvereinbarung/Einzelvereinbarung
zusatzliche Arbeit im Sinne des ZKM zulassen kann, ist fir die 1- und 2-schichtige
Arbeitsweise in Pkt. 19b lit c geregelt. Die Rahmenbedingungen fir 3-schichtige
Arbeitsweise (teil- und vollkonti) sind nicht im ZKM geregelt, sondern finden sich in Pkt. 21
des KV’s.

Die Regelungen des ZKM legen somit fest, wann es sich bloB um zusatzliche Arbeit im
Rahmen des ZKM oder um Uberstunden handelt.

1 und 2 schichtige Arbeitsweise (Pkt. 19b, lit c):

» zusatzl. Arbeit im Rahmen des ZKM ist nicht zulassig fur: Nacht-, Sonn-, und
Feiertagsstunden sowie Sa ab 14.00 (bzw. Beginn der 2. Schicht): hier fallen
jedenfalls USt an.

» zusatzl. Arbeit zulassig:

— bei 2-Schichtbetrieb:

Mo-Fr vor Beginn der Friihschicht } jeweils
Mo-Fr im Anschluss an die Spatschicht 1 Std.,

wobei Sa keine zusatzliche Arbeit im Rahmen des ZKM zulassig ist.

— moglich ware auch anstelle der zusatzl. Arbeit Mo-Fr am Samstag eine Friihschicht
anzufugen.



— Die Interessen der AN (Anreisemoglichkeiten etc.) sind jedenfalls zu
berucksichtigen.

3 schichtige Arbeitsweise: (teil- und vollkonti), (Pkt. 21):

» Es gelten nicht die Regelungen des ZKM, sondern weiterhin die Regelungen des Pkt.
21 bzw. des AZG:

— bei teilkonti Mo-Fr (werktags durchlaufend): wie bisher Sa Friihschicht und Sa

Spatschicht bzw. Sa Nachtschicht moglich (NAZ bis zu 50 Std.)
— bei vollkonti: wie bisher, (NAZ bis zu 56 Std.)

5.1. Variante 1: 2-Schichtbetrieb: zusatzliche Arbeit Mo-Fr, keine Samstagsschicht:

Bisher waren zusatzliche Arbeitsleistungen vor Beginn der Frithschicht (5 Uhr bis 6 Uhr)
bzw. nach Ende der Spatschicht (22 Uhr bis 23 Uhr) mit 100% als Uberstunden zu
bezuschlagen.

Aufgrund der Regelungen des ZKM gebuhrt fur je eine zusatzliche Arbeitsstunde vor Beginn
der Friihschicht bzw. nach Ende der Spatschicht (jeweils uhrzeitmaBig nicht festgelegt!)
kein Zuschlag. Wird von dieser zusatzlichen Arbeitsmoglichkeit in der Zeit Mo-Fr Gebrauch
gemacht, konnen am Samstag keine zusatzlichen Arbeitsleistungen im Rahmen des ZKM
erbracht werden. Derartige Arbeiten wiren als Uberstunden abzugelten.

Der KV legt fest, dass eine derartige AZ-Einteilung festgelegt werden kann, wenn dies auch
im Interesse des AN liegt. Das bedeutet, dass der AN bei personlich wichtigen Griinden die
Arbeitsleistung nicht erbringen muss. Ebenso konnte die BV eine andere Abgeltung dieser
AZ-Lage vorsehen.

Variante 1: zusitzliche Arbeit MO - FR, bisher: 100 %ige Uberstunden {Macht)
keine SA-Arbeit) ZKM: keine Uberstunden
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

05:00 Uhr

06:00 Uhr

Friihschicht
(1. Schicht)

14:00 Uhr

Spatschicht
{2. Schicht)

22:00 Uhr

23:00 Uhr




5.2. Variante 2: 2-Schichtbetrieb: keine zusatzliche Arbeit Mo-Fr, dafiir Sa
Friihschicht:

Diese Alternative zu Variante 1 bietet die Moglichkeit, anstelle zusatzlicher
Wochentagsarbeit Mo-Fr im Rahmen der Samstag-Fruhschicht zusatzliche Arbeiten im
Rahmen des ZKM erbringen zu lassen. Derartige Arbeitsleistungen sind im Gegensatz zu
bisher (bisher 50%-ige Zuschlage) im Rahmen des ZKM bloB als zusatzliche Arbeiten 1:1 zu
bewerten. Da die 38,5 Stunden NAZ i.d.R. schon im Zeitraum Mo-Fr erbracht worden sind,
sind als Differenz zu den maoglichen 45 Stunden pro Woche daher im Rahmen der Samstag
Frahschicht nur 6,5 Stunden 1:1-wertig, darliberhinausgehend mit 50% zu bezuschlagen.

bisher: Friihschicht 5A 50 %ige St (aulberhalb Schichtplan)

Variante 2: keine zusitzliche Arbeit MO - FR,

dafiir SA-Frithschicht) ZKM:  Friihschicht SA keine Uberstunden fiir 6,5 St, dann 50 %

ontag Dienstag ittwoch Donnerstag Freitag Samstag

06:00 Uhr

Friihschicht
(1. 5chicht)

14:00 Uhr

Spatschicht
{Z. 5chicht)

22:00 Uhr

6,5 (1:1)

6. Zeitkonto 1 (Pkt. 19b lit d):

Die Festlegung der regelmaBigen wochentlichen NAZ und Abweichungen hiervon sind in
Pkt. 19b lit d geregelt.

e 14 Tage vor Beginn des DRZ: Rahmenplan betreffend NAZ ist zu vereinbaren.

e Anderung ArbeitsausmaB: 2 Wo. vor Beginn der Arbeitswoche bekanntzugeben.
(Verkirzung der 2 Wo. Frist im Einvernehmen mit BR moglich, Ablehnungsrecht des
AN bei beriicksichtigungswiirdigen Interessen, z.B. Betreuungspflichten)

e Wahrend des DRZ diirfen sich im jeweiligen Betrachtungszeitpunkt auf dem
Zeitkonto 1 maximal 167 Std befinden.

Am Ende des DRZ sind samtliche nicht ausgeglichene Plusstunden - mit Ausnahme von 40
Plusstunden - als Uberstunden zu bewerten. Maximal 40 Plusstunden konnen - 1:1 - auf das
Zeitkonto 3 (siehe Pkt. 8.) gebucht werden.



Im DRZ diirfen maximal 120 Minusstunden entstehen, wobei diese nicht erst am Ende des
DRZ auf das Konto 3 (siehe Pkt. 8.) gebucht werden. Derartige Minusstunden sind als
negativer Saldo, d.h. wenn sich ein Minuswert ergibt, jeweils mit Stichtag Monatsletzter
sofort und damit laufend auf Konto 3 zu verbuchen.

7. Zeitkonto 2 (Pkt. 19b lit e):

e wenn Plusstunden am Monatsende mehr als 60 Std. erreicht haben, gebuhren im
Folgemonat Zeitzuschlage:
— 0-60 Std.: kein Zeitzuschlag
— mehr als 60-100 Std.: 10%
— mehr als 100-167 Std.: 20%

e Zeitzuschlage gebuhren fur jede Mehrstunde des Monats, auch wenn der Saldo am
Monatsletzten negativ ist (siehe Folie 7.1!).

o Das Zeitkonto 2 ist ein ,,ewiges* Konto, auf dem die genannten Zeitzuschlage und
gegebenenfalls als Zeitguthaben bewertete Uberstunden verbucht werden und im
Rahmen der Verbrauchsregelungen fiir Zeitguthaben (siehe Pkt. 9.) vom AN
verbraucht werden konnen.

7.1. Berechnungsbeispiel fiir Zuschlage des Zeitkontos 2:

Monatsletzter | Plus- bzw. Zuschldge 10% | Stundenguthaben
Minusstd.

31/3 0 61

Woche 1 -8

Woche 2 +6,5 0,65 5td.

Woche 3 -2

Woche 4 +6,h 0,65 Std.

30/4 1,3 5td. 64

Woche 1 -9

Woche 2 -7

Waoche 3 +5 0,5 5td.

31/5 1,8 5td. 53

Woche 1 +5 0 5td.

Woche 2 -7

30/6 1,8 5td. 51

Erlauterung obiger Tabelle:

Grundvoraussetzung fur den Anfall von Zuschlagen ist es, dass am Monatsletzten des
Vormonats mehr als 60 Stunden Zeitguthaben erworben worden sind.



In weiterer Folge werden samtliche Plusstunden des Folgemonats - ohne Beriicksichtigung
der Minusstunden - mit einem 10%-igen (ab 100 Std. mit einem 20%-igen) Zeitzuschlag
bewertet.

Hierbei ist jeder Arbeitstag des Kalendermonats gesondert zu betrachten, ob Plus- oder
Minusstunden vorliegen. (Die in obiger Tabelle gewahlte wochenweise Betrachtung erfolgte
nur aus Griinden der besseren Ubersicht.)

In obigem Beispiel hat der AN daher mit Ende April Zuschlage von 1,3 Std. erworben.

Es erfolgt somit wahrend des Monats April (bezlglich der Ermittlung der Zuschlage) keine
Saldierung der Plus- und Minusstunden. (Anmerkung: Bei einer Saldierung waren nur 3
Plusstunden angefallen und der 10%-ige Zeitzuschlag hierfur ware nur 0,3 Stunden. Eine
derartige Saldierung wiirde der Vereinbarung der KV-Parteien nicht entsprechen.)

Fur die Ermittlung des Stundenguthabens ist jedoch eine Saldierung vorzunehmen (Ende
April daher - saldiert - 64 Std.).

Die Betrachtung des Folgemonats Mai in obigem Beispiel zeigt, dass trotz eines negativen
Monatssaldos fir die geleisteten Plusstunden Zeitzuschlage anfallen. Mit Stichtag 31.05.
ergibt sich ein Stundenguthaben von nur mehr 53 Std, sodass im Juni - trotz 5 geleisteter
Plusstunden - fir diese 5 Stunden kein Zuschlag anfallen kann.

Der Gesamtstand an Zeitzuschlagen per Stichtag 30.06. betragt somit 1,8 Std.

8. Zeitkonto 3 (19b lit h):

e 3 jahriger Ausgleichszeitraum flr Plusstunden und 2jahriger Ausgleichszeitraum fir
Minusstunden im Anschluss an jeden DRZ. Die 3 bzw. 2-jahrigen
Ausgleichszeitraume sind rollierend zu verstehen, d.h. dass sich nach Ende eines
DRZ von 52 Wochen 3 (bzw. 2) jahrige Ausgleichszeitraume anschlieBen, in welchen
die Plus- bzw. Minusstunden auszugleichen sind.

Nach Ende des nachsten DRZ schlieft sich an diesen wiederum ein 3 (bzw. 2) jahriger
Ausgleichszeitraum an.

o Befullung:
- max. 40 Std. aus Zeitkonto 1
max. 120 Minusstd. (im Einvernehmen mit AN bzw. BR)
im 3. Jahr nach Ende des 1. DRZ von 52 Wochen kann daher ein maximales
Stundenguthaben von 120 Std. bestehen; im 1. und 2. Jahr nach Ende des 1.
DRZ von 52 Wochen eine Zeitschuld von maximal 120 Std.
Plus und Minusstunden sind laufend zu saldieren.

e datumsmaBige Bezeichnung der Zeitguthaben aus Konto 1 bei Ubertragung auf
Konto 3 (Verhinderung von Zuschlagen) erforderlich (siehe Pkt. 3, vorletzter Punkt).
e sofortige Buchung von (saldierten) Minusstunden aus Konto 1 am Ende jedes Monats
¢ Ende des Ausgleichszeitraumes des Kontos 3:
— Plusstunden werden USt (nach 3 J.)
— Minusstunden verfallen (nach 2 J.)
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8.1.

Plus/Minus-
stunden

Verbuchung von Plus/Minusstunden auf den Zeitkonten 1 bzw. 3

52 Wochen (12 Monate)

20

Kaonto 1

|K0nt0 1 |

Konto |

10

o

—

-20

Konto 3

Konto 3

Die Darstellung der Verbuchung von Plus- bzw. Minusstunden auf dem Zeitkonto 1 bzw. 3
zeigt, wie die Verbuchung zu erfolgen hat:

8.2.

— Plusstunden werden lfd. (monatlich) mit Minusstunden saldiert und verbleiben bei
einem positiven Saldo auf Konto 1 (bis max. 167 Std. pro DRZ von 52 Wo.)

— Wenn der Saldo an einem Monatsletzten jedoch negativ wird (in obigem Schaubild
am Ende des 4. bzw. 5. Monats), werden die Minusstunden jeweils auf Konto 3
gebucht. Wenn weitere Minusstunden entstehen (Ende des 11. Monats), werden

diese zusatzlich als Minusstunden auf Konto 3 gebucht (bis max. 120 Std.).

Zeitkonto 3 bei 1- und 2-Schicht-Betrieben: rollierender Ausgleichszeitraum (fiir

Plusstunden):

52 Wo

52 Wo

52 Wo

52 Wo

52 Wo

52 Wo

52 Wo

40 5td.

40 Std.

-M

+ 40

T 20+ 40

30 F 20+ 40

30+ 30 + 40

70+ 40 =

max. Stundenguthaben
im Konto 3:

40

80

120

Ende

120

3.0

120

120
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Erlauterungen:

Am Ende des ersten 52 wo. DRZ (siehe gelber waagrechter Strich) konnen maximal 40 Std.
in den (gelben) 3-jahrigen Ausgleichszeitraum ubertragen werden. Sie sind innerhalb dieses
3-jahrigen Zeitraumes zu konsumieren bzw. mit allfalligen Zeitschulden zu saldieren
(ansonsten sind sie am Ende des 3-jahrigen Ausgleichszeitraumes als USt auszubezahlen).

Die gleiche Vorgangsweise ist fur den zweiten 52 wo. DRZ (siehe gruner waagrechter
Strich) und die Folge-DRZ (blau, lila, etc.) vorzunehmen. Im Ubrigen siehe Pkt. 8.

8.3. Ausgleichskonto bei 3- und Mehrschicht-Betrieben: rollierender
Ausgleichszeitraum (VI Pkt. 21):

DRZ 52 Wochen -120 Ausgleichszeitraum 52 Wochen

Schichtturnus

F---- -y -

bisher: 26 Wo.

Bisher hat die Schichtarbeitsregelung des Pkt. 21 des KV’s vorgesehen, dass Uber- bzw.
Unterschreitungen der kollektivvertraglichen NAZ innerhalb eines 26 Wochen nicht
ubersteigenden DRZ auszugleichen sind. Ein langerer DRZ bis zu 52 Wochen konnte nur
durch BV und mit Zustimmung der KV-Partner rechtswirksam vereinbart werden.

Demgegeniber sieht die neue Regelung vor, dass der DRZ von 52 Wochen jedenfalls durch
BV festlegbar ist, wobei bei einem fehlenden Ausgleich innerhalb dieser 52 Wochen
maximal 40 Plusstunden und 120 Minusstunden in einen Ausgleichszeitraum von weiteren
52 Wochen ubertragen werden konnen. Am Ende dieses Ausgleichszeitraumes nicht
konsumierte Zeitguthaben sind als Uberstunden zu bewerten, nicht ausgeglichene
Zeitschulden verfallen.

Wurde von der vorstehenden Abweichungsmoglichkeit Gebrauch gemacht, ist auf Wunsch
des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin und sofern dies betrieblich moglich ist und
Zeitguthaben bestehen, Altersteilzeit iSd Abschnitt VId zu vereinbaren, um in diesem
Rahmen deren Verbrauch zu ermoglichen.

9. Verbrauch von Zeitguthaben:

Die Regelungen betreffend den Verbrauch von Zeitguthaben sind je nach Zeitkonto
unterschiedlich geregelt und finden sich in Pkt. 19 lit f.

Gemeinsam gilt fur den Verbrauch von Zeitguthaben aus samtlichen Zeitkonten, dass der
Verbrauch von Zeitguthaben nicht flir Zeitraume vereinbart oder durch
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Betriebsvereinbarungen festgelegt werden kann, fiir welche Anspruch auf bezahlte
Freistellung von der Arbeit besteht (beispielsweise Entgeltfortzahlung bei Krankheit,
Urlaub, sonstige Dienstfreistellungen).

Des Weiteren ist darauf hinzuweisen, dass innerhalb der einzelnen Zeitkonten die altesten
Zeitguthaben als zuerst verbraucht gelten.

Festgehalten wurde im vorletzten Absatz der lit f, dass die Verbrauchsregelungen des §19 f
AZG (Antrittsrechts des AN fur den Verbrauch von Zeitguthaben) durch die
gegenstandlichen, im folgenden beschriebenen kollektivvertraglichen
Verbrauchsregelungen abbedungen worden sind, sodass §19 f AZG diesbeziglich nicht gilt.

Nachstehend die kollektivvertraglich festgelegten Verbrauchsregelungen des
Kollektivvertrages:

Zeitkonto 1:
— Festlegung durch BV oder durch BV ermachtigte Einzelvereinbarung.

Zeitkonto 2:
— Festlegung im Einvernehmen mit Vorschlagsrecht AN; bei fehlendem Einvernehmen
einseitige Inanspruchnahme fiir 5 AT (5 Schichten) mit Vorankundigungsfrist von 4
Wo.
— Verbrauch im Rahmen einer ATZ-Vereinbarung moglich.

Zeitkonto 3:

— Festlegung im Einvernehmen AG/AN, durch BV (z.B. bei konjunktureller
Unterauslastung) generelle Festlegung moglich (mehrwochiger zusammenhangender
Zeitraum!)

— Bei fehlendem Einvernehmen: Antrittsrecht AN: 1mal pro Jahr 4 wo.
Vorankindigung/ halbes Zeitguthaben max. aber 5 AT bzw. Schichten
konsumierbar.

10. Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des DRZ:

Die Regelung findet sich in Pkt. 19b lit g des KV’s.

Es bestehen - je nach Wunsch des AN - 3 Alternativmaoglichkeiten, nicht Uibertragbare
Zeitguthaben des Zeitkontos 1 am Ende des DRZ honoriert zu erhalten:

— Ausbezahlung als USt 50% (Teiler: 1/143)
— Konsumation Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1,67
— Gutschrift auf Zeitkonto 2 im Verhaltnis 1:1,67

Zusammenfassend bedeutet das, dass von den maximal 167 Plusstunden des Zeitkontos 1
am Ende des DRZ 40 Stunden in das Zeitkonto 3 Ubertragen werden konnen, sodass

maximal 127 Stunden am Ende des DRZ abgegolten werden mussten.

11. Abgeltung von Zeitguthaben bzw. negativen Zeitsalden am Ende des DV’s:

Diese Bestimmung findet sich in Pkt. 19 lit i des KV’s.
15



Die Bewertung von Zeitguthaben bzw. negativen Zeitsalden sind je nach der Art der
Beendigung des Dienstverhaltnisses bzw. des jeweiligen Zeitkontos unterschiedlich
geregelt, wobei nachstehende Regelung gilt:
e Zeitguthaben (aus Konto 1 oder 3):
— mit Stundenverdienst bei gerechtfertigter Entlassung, ungerechtfertigtem
vorzeitigem Austritt oder Selbstkiindigung
— mit USt-Entlohnung in allen tbrigen Fallen

e Zeitguthaben (aus Konto 2):
— ist unabhangig von der Beendigungsart mit dem zuletzt gebuhrenden
Stundenverdienst auszubezahlen.

e negative Zeitsalden:
— Bewertung der Zeitguthaben je nach Beendigungsart, s.o.
— Saldierung des negativen Zeitsaldos aus Konto 3 mit Zeitguthaben aus Konto
1
— Riickzahlung negativer Zeitsalden nur bei gerechtfertigter Entlassung und
ungerechtfertigtem vorzeitigem Austritt

12. Exkurs: Wann liegen USt nach dem ZKM vor?

Die Regelungen, wann im Rahmen des Zeitkontenmodells Uberstunden anfallen, ergeben
sich aus den vorher beschriebenen Punkten 1 bis 11 und werden nachstehend nochmals
dargestellt.

e Eine USt-Leistung liegt grundsatzlich dann vor, wenn vor oder nach der anders
verteilten AZ Arbeitsleistungen erbracht werden.

e zusatzliche Arbeitsleistungen, die ohne Zustimmung des BR innerhalb von 14 Tagen

vor Beginn der zusatzlichen Arbeitsleistung erbracht werden.

taglich ab Beginn der 10. Std.

wochentlich ab Beginn der 46. Std.

Mehr als 167 Std. pro DRZ (von 52 Wochen)

Am Ende des DRZ nicht ubertragbare Std. (>40)

nicht ausgeglichene Std. am Ende des Ausgleichszeitraumes (Konto 3) von 3 Jahren

nicht ausgeglichene Stunden (ZK 1 u. 3) bei Ende des DV‘s (bei DG-Kiindigung, e.L.)

zusatzlich bei 2-Schicht: (15td. plus Mo-Fr vor FS/nach Spatschicht): Sa FS +

Spatschicht

e zusatzlich bei 2-Schicht: (keine zusatzl. Arbeit Mo-Fr): Sa Spatschicht
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13. Exkurs: Musterbeispiel der Aufzeichnung maximal moglicher Zeitguthaben auf

den Zeitkonten 1, 2, 3

Geleistete zusiatzliche | Saldo ZK 1 am Letzten Zeitzuschlag auf Saldo ZK 2
Arbeitsstunden des Kalendermonates ZK 2 in Stunden in Stunden
in Stunden
Janner 28 28 0
Februar 28 56 0
Marz 28 84*) 0
April 28 112 **) 2,8 2,8
Mai 28 140 5,6 8,4
Juni 27 167 5,4 13,8
Tuli Komplett frei (ZA), keine geleistete zusétzliche Arbeit und keine 13,8
Zeitzuschlage
August 28 28 13,8
September 28 56 13,8
Oktober 28 84*) 13,8
November 28 112 **) 2,8 16,6
Dezember 28 140 5,6 22,2
307 Stunden®** 140 Stunden Rest****) 22,2

Durchrechnungszeitraum (Jinner-Dezember)

*) Nachdem am Ende dieses Kalendermonates der Saldo mehr als 60 Stunden betragt,
gebuhrt fur im Folgemonat geleistete zusatzliche Arbeit ein Zeitzuschlag von 10 %

**) Nachdem am Ende dieses Kalendermonates der Saldo mehr als 100 Stunden betragt,

gebuhrt fur im Folgemonat geleistete zusatzliche Arbeit ein Zeitzuschlag von 20 %

***) Jahresrechnung:

Es wurden 307 h zusatzliche Arbeit geleistet,
167 Stunden Zeitausgleich (Juli) konsumiert,
~ 22 Stunden Zeitguthaben auf dem ZK 2 und
40 Stunden Zeitguthaben auf dem ZK 3 erworben,
100 Uberstunden ausbezahlt oder zusitzliche 167 Stunden Zeitguthaben auf dem ZK

2 gutgeschrieben bzw. Zeitausgleich fiir 167 Stunden vereinbart.

***+*) Abgeltung bzw. Ubertragung der 140 Stunden Zeitguthaben auf ZK 1 am Ende des

DRZ:

e 40 Stunden konnen in das ZK 3 Uibertragen werden
e Die restlichen (nicht Uibertragbaren) 100 Stunden sind mit dem Teiler 143
auszubezahlen oder auf Wunsch des/der AN

- Der Zeitraum des Zeitausgleiches im Ausmal von 167 Stunden (1:1,67)
festzulegen oder

- Zeitguthaben im Ausmal von 167 Stunden (1:1,67) auf dem Zeitkonto 2
gutzuschreiben.
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AG - Arbeitgeber AT - Arbeitstage

AN - Arbeitnehmer ATZ - Altersteilzeit
Ang. - Angestellte AZG - Arbeitszeitgesetz
Arb. - Arbeiter AZ - Arbeitszeit

BR - Betriebsrat
BV - Betriebsvereinbarung

DRZ - Durchrechnungszeitraum
DV - Dienstverhaltnis

FS - Frihschicht

GPLA - gemeinsame Prifung lohnabhangiger Abgaben

IESG - Insolvenzentgeltsicherungs-Gesetz

KV - Kollektivvertrag
KV’s - Kollektivvertrags
KJBG - Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz

LSD-BG - Lohn- und Sozialdumping Bekampfungsgesetz

NAZ - Normalarbeitszeit

USt - Uberstunden

Wo. - Woche

ZKM - Zeitkontenmodell
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