Abschlussprotokoll
Kollektivvertrag Information und Consulting 2026

Gehaltsrechtlicher Abschnitt:

1. Die Mindestgehalter werden um 2,85% erhoht.

2. Die Lehrlingseinkommen werden um 3,5% erhoht

3. Die Zulage wird um 2,85% erhoht.
Rahmenrechtlicher Abschnitt:

4. Rahmenrecht: § 10 des IC-KV wird wie vereinbart neu textiert:
§ 10. Reiseaufwandsentschddigung

1. Begriff der Dienstreise:
a) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte zur Ausfiihrung eines ihm erteilten
Auftrages seinen Dienstort verldsst.

b) Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt auf3erhalb von Wien ein Tdtigkeitsgebiet
im Umkreis von 12 Straf3enkilometern von der Betriebsstdtte als Mittelpunkt gerechnet,
aber jedenfalls das Gemeindegebiet. Als Gemeindegebiet von Wien gelten die Bezirke 1
bis 23.

c) Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Betriebsstdtte aus angetreten wird, mit dem
Verlassen der Betriebsstdtte. In allen anderen Fdllen beginnt die Dienstreise mit dem
reisenotwendigen Verlassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit der Riickkehr zur
Betriebsstdtte bzw. mit der reisenotwendigen Riickkehr in die Wohnung. Der Arbeitgeber
ordnet an, ob die Dienstreise von der Wohnung oder von der Betriebsstdtte aus angetreten
wird. Im Zweifel ist die Dienstreise von der Betriebsstdtte aus anzutreten.

d) Dienstliche Tdtigkeiten innerhalb des Dienstortes sind Dienstwege und keine
Dienstreisen.

e) Bei Betrieben ohne Betriebstdtte (blofie Postadresse) und einer ausschlief3lichen
Tdtigkeit im Homeoffice ist anstelle des Begriffes "Betriebsstdtte” in Ziffer b und c die
Homeoffice-Adresse heranzuziehen.

2. Vorbereitung einer Dienstreise:

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen die Bedingungen auf Dienstreisen, wie die Wahl
des Verkehrsmittels und einer allfdllig damit verbundenen KM-Geld Regelung, die
Arbeitszeitregelung, die Regelung beziiglich Ruhezeiten bzw. Ersatzruhe, die Regelung flir
die Arbeitszeiten aufierhalb der Normalarbeitszeit/Uberstunden, aber auch bei ldngeren
Einsdtzen die Festsetzung der Entfernungszulagen, Regelung der Heimfahrt, sowie die
Regelung lber zu treffende Mafinahmen bei Erkrankung, Unfall oder Tod jeweils
rechtzeitig im Vorhinein zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.



Folgende Regelungen sind dabei zu beachten:

3. Reiseaufwandsentschadigung:
Bei Dienstreisen im Sinne der Z 1 ist dem Angestellten der durch die Dienstreise
verursachte Mehraufwand nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen zu entschddigen.

a) Flir die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen persénlichen Mehraufwandes
fiir Verpflegung (Taggeld) und Unterkunft (Nédchtigungsgeld) erhdlt der Angestellte fiir
jeweils 24 Stunden eine Reiseaufwandsentschddigung.

b) Das Taggeld geblihrt fiir jeweils 24 Stunden in der Hohe von € 30,00.
¢) Fiir Dienstreisen bis zur vollendeten dritten Stunde wird kein Taggeld bezahlt.

d) Dauert eine Dienstreise ldnger als 3 Stunden, so geblihrt fiir jede angefangene Stunde
1/12 des Taggeldes, fiir jeweils 24 Stunden jedoch hochstens das volle Taggeld. Dies gilt
auch fiir Restzeiten bei Dienstreisen, welche (iber die 24 Stunden gemdf3 Z 2 lit. a oder ein
Vielfaches von 24 Stunden hinausgehen.

e) Abweichend von lit. a kann mittels Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung
vereinbart werden, dass die Reiseaufwandentschddigung fiir jeden vollen Kalendertag
geblihrt. In diesem Fall ist bei der Hohe des Taggeldes gemdp lit. b und d der volle
Kalendertag anstelle der 24 Stunden heranzuziehen.

f) werden die Kosten flir eine ortstibliche Mahlzeit samt einem Getrdnk (ibernommen, so
kann der gem. lit a - e zustehende Taggeldsatz um 15% flir das Friihsttick, 30% ftir das
Mittagessen und 25% fiir das Abendessen geklirzt werden.

g) Ndchtigungsgeld:

Wenn die Beschdftigung auferhalb des stdndigen Betriebes - einschlieflich Reisen - eine
Ndchtigung aufler Haus erfordert, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ein
Ndchtigungsgeld, wenn vom Arbeitgeber nicht in angemessener Weise die Ndchtigung
ermoglicht wird. Das Ndchtigungsgeld gebiihrt in der Hohe von € 17,00 idF ab 1. Jdnner
2026. Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Beitrag ein zumutbares Quartier
zu erhalten, werden die Ndchtigungskosten gegen Beleg vergiitet; liberfliissige
Mehrausgaben sind hiebei zu vermeiden.

h) Die tagliche Aufwandsentschddigung (Tag- und Nachtgeld) entfdllt im Falle eines
unentschuldigten Fernbleibens zur Gdnze. Das Gleiche gilt, wenn eine Dienstverhinderung
bzw. Arbeitsunfdhigkeit jedweder Art vorsdtzlich oder grob fahrldssig herbeigeftihrt wird.
Im Falle eines Arbeitsunfalles entfdllt die tdagliche Aufwandsentschddigung bei
vorsdtzlicher Herbeiflihrung.

i) Die Bestimmungen der Z 2 lit. a bis g finden auf jene Angestellten keine Anwendung,
die auf Grund ihres Dienstvertrages oder ihrer dienstlichen Verwendung regelmdfig zu
reisen haben (Reisende, Vertreter) und mit denen entweder einvernehmlich ein
Pauschalsatz fiir Reiseaufwandsentschddigungen vereinbart ist oder mit denen
einvernehmlich ein Entgelt vereinbart ist, in dem Reiseaufwandsentschddigungen bereits
abgegolten sind.

4. Dienstreisen in das Ausland:
a) Dienstreisen in das Ausland bediirfen einer ausdrticklichen Bewilligung des



Arbeitgebers. Die Entschddigung der Reisekosten und des Reiseaufwandes ist jeweils vor
Antritt der Dienstreise besonders zu vereinbaren.

b) Beschdftigung im Ausland

Die Bedingungen fiir die Beschdftigung im Ausland, insbesondere die Festsetzung der
Entfernungszulagen, Regelung der Heimfahrt, sowie die Regelung (iber zu treffende
Mafinahmen bei Erkrankung, Unfall oder Tod sind jeweils rechtzeitig schriftlich zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

¢) Fiir Dienstreisen ins Ausland geblihren ab Grenziibertritt oder ab Abflug bzw. bis zum
Grenziibertritt oder Ankunft am Heimatflughafen das Taggeld und das Nachtgeld der
Gebiihrenstufe 3 der Bundesbediensteten, mindestens jedoch der im Inland gtiltige Satz,
soweit der Auslandsaufenthalt ldnger als 3 Stunden dauert. Fiir die Gesamtreisezeit
abziiglich der durch die Auslandsreisesdtze erfassten Reisezeiten steht das
Inlandstagesgeld zu. Die Bestimmungen des § 10 2.d) und e) sind sinngemdf3 anzuwenden

d) Werden die Kosten von zwei Geschdftsessen pro Tag libernommen, steht dem
Arbeitnehmer anldsslich einer Auslandsdienstreise nur ein Drittel des entsprechenden
Auslandsreiseersatzes zu.

e) Die Bestimmungen der Absdtze 4 bis 6 gelten flir Dienstreisen im Ausland sinngemdp3.

5. Dienstreisestunden aufierhalb der Normalarbeitszeit:

a) Werden auf Dienstreisen angeordnete Arbeitsleistungen (zB Vorbereitung oder
Auswertung von Besprechungen, Anfertigung von e-mails, das Lenken des Kraftfahrzeuges)
erbracht, gebiihrt fiir Uberstunden an allen Tagen von 6 bis 20 Uhr ein Zuschlag von 50%
und von 20 bis 6 Uhr ein Zuschlag von 100 %. Dafiir ist im Vorhinein eine Regelung zu
treffen

b) Passive Reisezeiten: Werden auf Dienstreisen keine Arbeitsleistungen erbracht, werden
diese Zeiten aufierhalb der Normalarbeitszeit 1:1 abgegolten.

Diese Regelung gilt nicht fiir jene Angestellten, die in Ausiibung ihrer Tdtigkeit
vorwiegend zu reisen haben, wie z.B. Vertreter, Angestellte mit stdndiger Reisetdtigkeit
und sonstige Angestellte, die in der Gestaltung des tdglichen Arbeitsablaufes ungebunden
sind.

Fahrtverglitung:

Bei Dienstwegen sind die tatsdchlich entstandenen Kosten des/r benutzten offentlichen
Verkehrsmitteln zu ersetzen.

Ist bei einer Dienstreise ein Verkehrsmittel zu beniitzen, so hat der Arbeitgeber das
Verkehrsmittel zu bestimmen und die Kosten hierfiir zu ersetzen.

Angestellte, die mit der Bahn reisen und angeordnete Arbeitsleistungen erbringen, haben
flir ununterbrochene Dienstreisen ab 120 km Anspruch auf ein Ticket 1.Klasse.



Wird einem Arbeitnehmer die Verrechnung einer Aufwandsentschéddigung
(Fahrtkostenentschdadigung) fiir eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-Pkw flir
Dienstreisen genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschddigung nach
den folgenden Bestimmungen:

Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die Genehmigung zur Verrechnung dieser
Aufwandsentschddigung vor Antritt der Dienstreise - tunlichst schriftlich - erteilt wird. Als
Aufwandsentschddigung wird bis zu einer Kilometerleistung von 30.000 km pro Jahr ein
Kilometergeld in Hohe von € 0,50 gewdhrt, das zur Abdeckung des durch die Erhaltung des
Kfz und die Benlitzung entstehenden Aufwandes dient.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Arbeitgeber getragen (z.B. Treibstoff,
Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei der
Verringerung ist auf einen von der Kraftfahrvereinigung veréffentlichten Schliissel
Rticksicht zu nehmen.

Wenn das innerbetriebliche Geschdftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann fiir die
Berechnung des Kilometergeldes das Geschdftsjahr an Stelle des Kalenderjahres zur
Abrechnung herangezogen werden. Dariiber hinaus kbénnen innerbetrieblich auch andere
Jahreszeitrdume, z.B. ab Eintritt des Arbeitnehmers, vereinbart werden.

Aus der Genehmigung zur Verrechnung von Kilometergeld kann kein dienstlicher Auftrag
zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometergeldverrechnung bedingt keine
Anspriiche (liber das Kilometergeld hinaus, sowie keinerlei Haftung des Arbeitgebers flir
Schdden, die aus der Benutzung des Pkw durch den Arbeitnehmer entstehen. In diesem
Fall wird die Arbeitszeit auf3erhalb der Normalarbeitszeit gem.Z5 (b) abgegolten.

Ist allerdings dem Arbeitnehmer die Tdtigkeit so angeordnet worden, dass sie die
Beniitzung des Privat-Pkw zur Voraussetzung hat, womit die Benlitzung des Pkw in den
Tdtigkeitsbereich des Arbeitgebers fdllt, so bleiben beziiglich eines Unfallschadens am
Pkw des Dienstnehmers die Anspriiche aus dem ABGB und dem
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz unbertihrt.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung iiber die
gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Arbeitgebers hat der
Arbeitnehmer diese Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten
Zeitabstdnden zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer ist ein Fahrtenbuch zu fiihren,
das lber Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschdftsjahres bzw.
beim Ausscheiden des Arbeitnehmers zur Abrechnung zu tibergeben ist. Die Fiihrung eines
Nachweises kann der Arbeitgeber auch verlangen, wenn eine Pauschalregelung mit dem
Arbeitnehmer vereinbart wurde.

7. Verfall von Anspriichen:

Anspriiche im Sinne dieses Abschnittes miissen spdtestens innerhalb von 4 Monaten nach
Beendigung der Dienstreise bzw. der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage des
Fahrtenbuches bei sonstigem Verfall beim Arbeitgeber durch Rechnungslegung bzw.
Vorlage des Fahrtenbuches geltend gemacht werden.

(Verweise werden auf Bliroebene noch auf Richtigkeit gepriift und ggf. korrigiert)

5. Die Diaten werden auf die gesetzlich moglichen Satze angehoben. Taggeld € 30,00
Nachtigungsgeld € 17,00;



6. Die Hohe des Kilometergeldes fir die Beniitzung des KFZ wird mit € 0,50 pro
Kilometer bis zu 30.000km/Jahr festgesetzt.

7. Mogliche Veranderungen im Rahmenrecht werden auf Biroebene ausgelotet.
Sonstiges:

8. Der Kollektivvertrag tritt mit 1.1. 2026 in Kraft.

Wien, 10.12.2025



