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ONLINE-NEWS — DEZEMBER 2024

Last-Minute-Tipps

Neben unseren Steuertipps zum Jahresende aus der vorangegangenen Ausgabe der Steuernews finden Sie hier
noch einige Last-Minute-Tipps vor dem Jahreswechsel:

Geschenke an Mitarbeiter

Fur die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber sind die Geschenke Betriebsausgaben und mindern als solche den
Gewinn. Fur die Mitarbeiterin und den Mitarbeiter handelt es sich bei Geschenken
vom Arbeitgeber grundsétzlich um steuerpflichtige Sachzuwendungen. Geldwerte Vorteile aus der Teilnahme an
Betriebsveranstaltungen sind allerdings bis zu einer Héhe von € 365,00 jéhrlich und die dabei empfangenen
Geschenken bis zu einem Betrag von € 186,00 pro Jahr und Mitarbeiter steuerfrei.

Spenden
Spenden aus dem Betriebsvermdgen sind abzugsfédhig, wenn sie an Einrichtungen geleistet werden, die
ausdriicklich im Gesetz genannt sind oder die in der Liste des Bundesministeriums fir Finanzen aufscheinen

(https://service bmf.av.at/service/allg/spenden/show_mast.asp, Gultigkeitsende beachten).

Zu beachten ist, dass ab 2024 durch das in Kraft treten des Gemeinnltzigkeitsreformgesetz 2023 die
Spendenabsetzbarkeit im Einkommensteuergesetz auf deutlich mehr Organisationen ausgeweitet wurde. Spenden
aus dem Betriebsvermdgen durfen 10 % des Gewinns des aktuellen Wirtschaftsjahres vor Beriicksichtigung des
Gewinnfreibetrages nicht tbersteigen. Spenden kdnnen als Sonderausgaben bis zur Hohe von maximal 10 % des
Gesamtbetrags der Einkiinfte des jeweiligen Jahres abgesetzt werden. Dabei sind Spenden aus dem
Betriebsvermdgen einzurechnen.

Ausnahme von der gewerblichen Sozialversicherung (GSVG) fiir Kleinunternehmer
Kleinunternehmerinnen und Kleinunternehmer im Sinne des GSVG mit geringen Umsétzen und Einkinften
kénnen unter ganz bestimmten Voraussetzungen bei der Sozialversicherung der Selbstandigen (SVS) eine
Ausnahme von der Pensions- und Krankenversicherung fiir das Jahr 2024 bis zum 31.12.2024 beantragen. Die
Erflllung der Voraussetzungen werden im Nachhinein anhand des Umsatz- und Einkommensteuerbescheides
Uberprift. Wird diese Ausnahme von der Pflichtversicherung beantragt und genehmigt, ist zu beachten, dass aus
der gewerblichen Tatigkeit keine Absicherung in der Pensions- und Krankenversicherung besteht.
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Kampf gegen Scheinunternehmen wird ausgeweitet - das neve
Betrugsbekdmpfungsgeseiz

Um den gewerblichen Betrug weiter einzuddammen, wurde im Jahr 2024 das Betrugsbekampfungsgesetz
verabschiedet. Das Gesetz besteht aus zwei Teilen, wobei sich Teil I (in Kraft getreten mit Juli 2024) dem
abgabenrechtlichen Betrug widmet und vorwiegend Anderungen im Finanzstrafrecht bewirkt. Teil Il (in Kraft
getreten mit September 2024) des Gesetzes wurde vom Arbeits- und Wirtschaftsministerium ausgearbeitet und
adressiert den gewerblichen Sozialbetrug. Nachfolgend die wesentlichen Highlights.

Teil | Betrugsbekdmpfungsgesetz

A llung und Verwenduna von Scheinrechnungen

Kernstiick des neuen Gesetzes ist die Schaffung einer Sanktionsbestimmung (Finanzordnungswidrigkeit), welche
auf die Ausstellung und Annahme von Scheinrechnungen abzielt. Strafbar nach dem neuen Tatbestand ist, wer mit
Vorsatz fiir abgaben- oder monopolrechtlich zu fliihrende Blicher oder Aufzeichnungen Belege verfélscht, falsche
oder unrichtige Belege herstellt oder verfalschte, falsche oder unrichtige Belege verwendet, um einen
Geschaftsvorgang vorzutduschen oder dessen wahren Gehalt zu verschleiern. Die neu geschaffene
Finanzordnungswidrigkeit sieht Geldstrafen bis € 100.000,00 vor. Die Verjahrungsfrist betrdgt 3 Jahre.

Anderungen beim Verkirzunaszuschlag

Abgabenbehdrden konnen unter bestimmten Voraussetzungen bei Nachforderungen einen 10%igen
Verkiirzungszuschlag festsetzen, wenn begrindeter Verdacht eines Finanzvergehens vorliegt. Wird der Zuschlag
entrichtet, so tritt Straffreiheit ein. Der Verkiirzungszuschlag war bis dato auf jene Falle beschréankt, bei denen die
Abgabennachforderung fir ein Jahr € 10.000,00 und in Summe € 33.000,00 nicht Gberstieg. Im Rahmen der
Neuregelung wurde die jéhrliche Betragsgrenze von € 10.000,00 gestrichen, sodass die Nachforderung nur mehr
in Summe € 33.000,00 nicht ubersteigen darf.

Teil Il Sozialbetrugsbekampfungsgesetz

Auch im Rahmen des Sozialbetrugshekampfungsgesetzes kam es zu umfangreichen Anderungen. Stellvertretend
hierfir sind die Einbindung des AMS als Kooperationsstelle, die Ausweitung und Erfassung von Tatbestdnden in
der Sozialbetrugsdatenbank sowie die Erweiterung der Definition des Scheinunternehmens zu nennen.
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BMF veroffentlicht umfassenden Fragenkatalog fur
Plattformbetreiber

Mit 1.1.2023 ist in Osterreich das Digitale Plattformen-Meldepflichtgesetz (DMPG) in Kraft getreten, welches
umfassende Meldepflichten fir Plattformbetreiber vorsient. Das Gesetz sieht vor, dass meldepflichtige
Plattformbetreiber personenbezogene Daten und Transaktionen ihrer Anbieter an die Finanzbehdrden melden
miussen. Dadurch erlangt die Finanzverwaltung leichter Kenntnis Uber allfallige Umséatze von Anbietern und kann
in der Folge nicht versteuerte Einkunfte leichter aufdecken.

Einer Meldepflicht durch den Plattformbetreiber unterliegen nachfolgende Transaktionen:

= Verkauf von kdrperlichen Waren

= Vermietung und Verpachtung von unbeweglichem Vermdgen (Immobilien)

= Persdnlich erbrachte Dienstleistungen (sowohl online als auch offline)

= Vermietung von Verkehrsmitteln

Aufgrund der mit dem Gesetz einhergehenden Unklarheiten hat das BMF nunmehr hdufig gestellte Fragen im
Zusammenhang mit dem Digitale Plattformen-Meldepflichtgesetz zusammengefasst und in einem Frage-Antwort-
Katalog in der Findok verdffentlicht. Das Dokument kann unter nachfolgendem Link abgerufen werden:

https://findok.bmf.gv.at/findok/iwg/82/82976/82976.1.pdf

Meldepflicht bis Ende Jdanner 2025

Da meldepflichtige Plattformbetreiber relevante personenbezogene Daten und Transaktionen ihrer Anbieter bis
Ende Janner des Folgejahres (fir 2024 somit bis Ende Janner 2025) melden miissen, empfiehlt es sich, bereits
jetzt, zeitnah etwaige strittige Fragen diesbezuglich abzuklaren.
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Rechtsansicht VwGH: Erneute Gebuhrenpflicht bei der
Verlangerung eines Bestandsvertrages

Wihrend die Vermietung von Wohnraum géanzlich von der Gebihrenpflicht befreit ist, unterliegen andere
Bestandsvertrdge wie Miet- oder Pachtvertrdge (z. B. Vermietung von Geschaftsrdumen) entsprechend den
Bestimmungen des Geblihrengesetzes einer Rechtsgeschéftsgebiihr im Ausmaf von 1 % (ausgenommen Jagdpacht
mit 2 %). Die Gebuhr bestimmt sich nach der Dauer des Vertragsverhaltnisses. Wird das Vertragsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen, so ist die Bemessungsgrundlage mit dem dreifachen Jahreswert der
wiederkehrenden Leistung beschrénkt. Bei einem Vertrag auf bestimmte Zeit ist grundsatzlich die vereinbarte
bestimmte Dauer fur die Berechnung der Gebuhr heranzuziehen (maximal jedoch der achtzehnfache Jahreswert).
Wird ein Bestandsvertrag zwar befristet abgeschlossen, kann dieser allerdings vorzeitig mittels Kindigung
aufgeldst werden, ist flir Zwecke des Gebiihrenrechts von einem Vertrag von unbestimmter Dauer auszugehen.
Strittig war bis dato die Frage, ob die Verlangerung eines befristeten, aber gebiihrenrechtlich fiir unbestimmte Zeit
qualifizierten Bestandsvertrages eine erneute Geblhrenpflicht ausldst.

Rechtsansicht des VwWGH

Der VWGH verweist im Rahmen seiner Entscheidung (VWGH v. 10.4.2024, Ro 2022/16/0017) auf das
Gebihrengesetz, worin geregelt ist, dass die Verlangerung der Geltungsdauer eines Vertrages als selbstandiges
Rechtsgeschaft eine erneute Gebiihrenpflicht auslost. Der Umstand, dass bereits das ,urspriingliche
Rechtsgeschaft vor Verlédngerung fiir gebuhrenrechtliche Zwecke auf unbestimmte Zeit abgeschlossen gilt, &ndert
an dieser Rechtsauffassung nichts, da die Verlangerung selbst wie ein neues (losgeldstes) Rechtsgeschaft zu
bewerten ist.
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Partnerschaftsbonus fur gemeinsame Kinderbetreuung

Elternpaare, welche die Kinderbetreuung im anndhernd gleichen Ausmal Gibernehmen, werden im Rahmen des
Partnerschaftsbonus hierfiir mit € 1.000,00 belohnt.

Voraussetzungen

Wird das pauschale oder das einkommensabhéngige Kinderbetreuungsgeld von beiden Elternteilen zu annahernd
gleichen Teilen (50:50 bis 60:40) und mindestens im Ausmaf von je 124 Tagen bezogen, so kann jeder Elternteil
nach Ablauf der héchstmdéglichen Gesamt-Anspruchsdauer eine Auszahlung des Partnerschaftsbonus beantragen.
Dieser wird je Elternteil als Einmalzahlung in Hohe von € 500,00 geleistet (in Summe fiir beide Elternteile somit
€ 1.000,00).

Antragstellung

Der Partnerschaftsbonus ist von jedem Elternteil gesondert beim jeweiligen Krankenversicherungstrager zu
beantragen, welcher die Auszahlung des Kinderbetreuungsgeldes vornimmt. Die Antragstellung hat entweder
gleich mit der Antragstellung auf das Kinderbetreuungsgeld oder spéatestens innerhalb von 124 Tagen (ca. 4
Monate) ab dem letzten méglichen Bezugstag des insgesamt letzten Bezugsteiles des Kinderbetreuungsgeldes zu
erfolgen.

Riuckforderung

Eine Rickforderung von zu Unrecht bezogenem Kinderbetreuungsgeld bei einem oder beiden Elternteilen l6st
zugleich eine Rickforderung beider Partnerschaftsboni aus, sofern dadurch die geforderte Bezugsdauer
(mindestens 124 Tage pro Elternteil) oder die vorgeschriebene Aufteilungsquote (50:50 bis 60:40) nicht mehr
erreicht wird.
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Weihnachtsurlaub fur Unternehmerinnen und Unternehmer

Maéchte man als Unternehmerin oder Unternehmer die kommenden Feiertage nutzen und vielleicht auch einmal
einen l&ngeren Urlaub antreten, wahrend der Betrieb weiterlduft, sind bestimmte vorbereitende MalRnahmen
empfehlenswert.

Sind viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zwischen den Feiertagen auf Urlaub, erwégen Sie einen generellen
Betriebsurlaub (allenfalls mit einem eingerichteten Journaldienst).

Lauft der Betrieb weiter, suchen Sie sich, wenn méglich, fir die Zeit Ihres Urlaubes eine Stellvertretung und klaren
Sie mit dieser Person Aufgaben, VVollmachten, Notfallkontaktaufnahme, Datenzugriffe und Handlungsspielrdume.

Planen Sie jene Aufgaben, von denen Sie bereits wissen, dass diese wéhrend lhres Urlaubes zur Erledigung
anstehen. Verteilen Sie die Erledigung samt aller notwendigen Informationen auf Ihre Mitarbeiter.

Informieren Sie rechtzeitig Ihre Mitarbeiter und aber auch bestimmte Geschéaftspartner wie z. B. wichtige Kunden,
mit denen Sie personlich laufend in Kontakt stehen, Uiber Ihre Abwesenheit. In einer automatisierten Antwort auf
eingehende E-Mails informieren Sie kurz Uber lhre Abwesenheit (mit Angabe des Riickkehrdatums), geben die
Kontaktdaten Ihrer Stellvertretung bekannt und dass Sie sich nach Ihrem Urlaub auch gerne wieder personlich um
das Anliegen kiimmern werden.

Uberlegen Sie sich genau im Vorhinein, ob und wie Sie im Urlaub erreichbar sein wollen.
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