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Der Info-Videokanal

fur Mitglieder

BAU TV ist ein audiovisuelles Informationsservice fur Mitglieder der Bundesinnung Bau
und des Fachverbandes der Bauindustrie. Dieses Format berichtet regelmaRig tiber Neues
aus der Bauwirtschaft und erklart komplizierte Sachverhalte wie z.B. Gesetzesanderungen

einfach und verstandlich.

Informieren Sie sich iiber diese Themen:
Jahresriickblick 2022
7. Bundesweites Baulehrlings-Casting
WorldSkills 2022 - Erfolg fiir Osterreichs Baufachkrafte

Forschung am Bau: Thermische Bauteilaktivierung

Und vieles mehr ...

www.bautv.or.at
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Baumeisterkampagne

Eine auf eine grofle Zielgruppe ausgerichtete Kampagne, die
den Baumeister als zentralen Ansprechpartner rund um ein
Bauprojekt positioniert. Von der Planung iiber die Ausfithrung
bis hin zur schliisselfertigen Ubergabe — der Baumeister als
Generalunternehmer gewdhrleistet den reibungslosen Ablauf
von Bauprojekten aller Art.

www.deinbaumeister.at

Lehrlingskampagne

Die BauDeineZukunft-Kampagne verfolgt zwei Ziele: eine

Imageverbesserung der Bauberufe sowie die Sicherstellung
einer ausreichenden Zahl an Fachkréften fiir die Baubranche.
DEIME ZUKUNFT. Die Kampagne richtet sich nicht nur an Schiiler, sondern auch

an Entscheidungstréger, was die Berufswahl von Jugendlichen
betrifft — in erster Linie an Eltern und Lehrer.

www.baudeinezukunft.at

BAUTV Beispiel %

Eine Videoplattform, mit welcher die Bundesinnung Bau ihren
Mitgliedsbetrieben komplexe Sachverhalte wie z.B. Gesetzes-
novellen verstindlich erkldrt und tiber Neuigkeiten aus der

. . Entgeitfartzshl
Baubranche informiert. e
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www.bautv.or.at

BAUfair! i “_:EE

Ein mehrfach ausgezeichnetes Public Affairs-Projekt zur
Bekdmpfung von Schattenwirtschaft und Pfusch.
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www.baufair.at
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as Jahr 2022 hat fiir die Bauwirt-
schaft recht vielversprechend
begonnen: Die COVID-Infektions-
zahlen lagen zu Jahresbeginn auf einem

erfreulich niedrigen Niveau und die durch
die Corona-Pandemie ausgelGsten Liefer-
engpdsse bei diversen Baumaterialien
schienen grofiteils iiberwunden. Die Erwar-
tungen fiir die neue Bausaison waren daher
nicht ganz zu Unrecht von Optimismus und
Zuversicht gepragt.

Schon Anfang Februar zeigten sich aber
neue dunkle Wolken am Krisen-Horizont,
ausgel6st durch eine dramatisch rasche
Zunahme von COVID-Infektionen mit der
damals noch neuen Omikron-Variante, die
binnen kiirzester Zeit fiir rund 400.000
nachgewiesene Erkrankungen sorgte.
Erfreulicherweise hat die Politik auf diese
neue Welle besonnen reagiert und unter
Hinweis auf die vergleichsweise geringere
Zahl von schweren Erkrankungen und die
bereits vorhandene Grundimmunisierung
der Bevolkerung auf wirtschaftshemmende
Gegenmafinahmen verzichtet. Die weitere
Entwicklung der Infektionszahlen im
Jahresverlauf gab der Politik recht: Ab Mitte
Marz ging die Infektionskurve stark zuriick,
und die Erkrankungen haben sich seither —
abgesehen von einem ,Zwischenhoch® im
Oktober 2022 — auf vergleichsweise niedri-
gem Niveau stabilisiert.

Ukraine-Krise als neue
Herausforderung

Mit dem Einmarsch russischer Truppen in
die Ukraine Ende Februar rollte aber bereits
die ndchste Belastungswelle auf die Wirt-
schaft zu — und zwar in Form von explo-
sionsartig steigenden Energiepreisen, wel-
che eine gewaltige Preisspirale in nahezu

WV\/V\/,BAU.OR,AT‘

Das Baujahr 2022:
Die Bauwirtschaft
bleibt im Krisenmodus

MAG. MICHAEL STEIBL,
GESCHAFTSFUHRER GESCHAFTSSTELLE BAU

allen Wirtschaftssektoren in Gang setzten.
Zundchst war diese nur bei besonders
energieintensiven Produkten spiirbar,
durch mittelbare Effekte aber nach und
nach bei fast allen (Bau-)Materialien und
vielen Giitern des tdglichen Bedarfs.

Wie schon zu Beginn der Corona-Krise
waren viele bauausfithrenden Unterneh-
mungen wieder mit dem Problem konfron-
tiert, die vor Saisonbeginn in Aussicht
gestellten Baupreise nicht oder nur auf Kos-
ten der eigenen Substanz halten zu kdnnen.
Auf Verbandsebene wurden praxisgerechte
Hilfestellungen angeboten, um die vielfdl-
tigen bauwirtschaftlichen und bauvertrag-
lichen Herausforderungen in diesem

Zusammenhang besser meistern zu kénnen.

Fachkraftemangel bleibt
weiterhin ein Thema

Die Baubranche ist vergleichsweise glimpf-
lich durch die COVID-Krise gekommen und
arbeitet trotz der schwierigen Marktbedin-
gungen nun schon das dritte Krisenjahr
quasi unter ,Volllast“. Nach wie vor ist es
fiir viele Bauunternehmungen enorm
schwierig, ausreichend qualifizierte Mit-
arbeiter zu finden. Nicht nur voll ausgebil-
dete Facharbeiter mit Lehrabschluss, son-
dern auch angelernte bzw. teilqualifizierte
Mitarbeiter sind vielerorts Mangelware.
Demgemadf} haben wir auf Verbandsebene
unsere Bemiihungen zur Fachkriftesiche-
rung nochmals verstirkt. Sowohl im
Rahmen der digitalen Wissensvermittlung
als auch mit zusitzlichen Aus- und Weiter-
bildungsangeboten an unseren BAU-
Akademien wurden und werden laufend
Maflnahmen zur Qualifizierung der Mit-
arbeiter und zur Attraktivierung der Bran-
che gesetzt.

Preisdynamik dampft
Baunachfrage

Seit den Sommermonaten hat sich die
Preisdynamik bei manchen Bauprodukten
(wie z.B. Baustahl) stabilisiert. Was geblie-
ben ist, sind anhaltend hohe Preise bei
vielen anderen Materialien, welche auf die
Preise fiir die Endkunden umgelegt werden
miissen und mittlerweile vor allem die pri-
vate Baunachfrage spilirbar ddmpfen.
Immer weniger Bauherren kdnnen bzw.
wollen sich die gestiegenen Baupreise leis-
ten, und fiir viele Jungfamilien ist im Laufe
des heurigen Jahres der Traum von den ei-
genen vier Wanden unvermutet geplatzt.
Hier ist mehr denn je die Politik gefordert,
konkrete und wirksame Gegenmaflnahmen
fiir weiterhin leistbares Wohnen zu setzen.

Das durch ,externe Effekte“ verursachte
hohe Baupreisniveau wird sich in abseh-
barer Zeit nicht wieder senken. Im Gegen-
teil: Als Folge der CO,-Besteuerung wer-
den die Preise vieler Baumaterialien weiter
zulegen, und der seit Beginn der Ukraine-
Krise rasant gestiegene Verbraucherpreis-
index wird eine krdftige Erh6hung der
Kollektivvertragslohne ab Mai 2023 zur
Folge haben.

Fazit

Aufgrund der anhaltenden Krisensituation
war die Bauwirtschaft im Jahr 2022 mit
einer Fiille alter und neuer Herausforderun-
gen konfrontiert. Die Bundesinnung Bau
wird sich — wie bisher — dafiir einsetzen,
dass diese Rahmenbedingungen trotz aller
widriger Umstidnde praktikabel und bewdl-
tigbar bleiben.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen erhol-
same Feiertage und alles Gute fiir 2023.
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2022: Die Chronologie

Der Krieg in der Ukraine sowie explodierende Rohstoff- und Energiepreise pragten
das heurige Jahr. Aber es gab auch Lichtblicke. Das Jahr 2022 im Zeitraffer:

ZUSAMMENGESTELLT VON MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

e
Mit 1. 1. treten aufgrund der Abfallverzeichnisverordnung 2020 neue W Der Krieg in der Ukraine sowie die
Abfall-Schlisselnummern in Kraft. Aus diesem Grund wird das Baurest- daraus resultierenden Sanktionen wirken
massen-Nachweisformular der Geschéftsstelle Bau liberarbeitet und sich massiv auf die Baubranche aus. Unter
zusitzlich zur Veranschaulichung der Anderungen eine Umschliisse- www.bau.or.at/ukraine stellt die Geschafts-
lungstabelle fiir baurelevante Abfalle angeboten. Das Formular steht stelle Bau samtliche baurelevante Informa-
unter www.bau.or.at/baurestmassen zum Download zur Verfligung. tionen im Zusammenhang mit dem

Ukraine-Konflikt zur Verfligung.

H Als Hilfsmittel fir die Ausstellung einer innerbetrieblichen Fahr-
bewilligung wird von der Geschéftsstelle Bau eine neue Checkliste
bereitgestellt. Die Checkliste steht unter www.bau.or.at/arbeitssicherheit
zur Verfligung.

AT TEE S O BT e et

WKO

B Die Unabhéngige Schiedskommission empfiehlt bei bestehen-
den und kiinftigen Vertragen mit 6ffentlichen Auftraggebern

Sonder-Preisgleitungen fur Baustahl, Bitumen, Bauholz, Kunst- B Die ohnehin schon angespannte
stoffprodukte, Zement, EPS/XPS-Dammstoffe, Kupfer, Aluminium Situation auf den Rohstoffmérkten mit un-
und Kies, sofern die Kostenentwicklung der genannten Materialien vorhersehbaren Preisspriingen und Liefer-
— eine Anderung des Materialgesamtpreises von mehr als engpéssen hat sich durch die Ukraine-
=2 2wei Prozent bewirkt. Krise nochmals zugespitzt. Dadurch wird
es fiir die bauausfiihrende Wirtschaft na-
B Angesichts der Ukraine-Krise und der dadurch ver- hezu unmdglich, ihren Kunden fixe Preise
schérften Lage auf den Beschaffungsmaérkten flr Bau- anzubieten. Die Bauinnungen pladieren fir
materialien fassen die Spitzenvertreter des dsterreichi- eine Abkehr von Fixpreis-Vertragen hin zu
schen Baugewerbes ihre wesentlichsten Forderungen zur indexbasierten Vergiitungsmodellen.
Stabilisierung der Marktsituation in einer Resolution zu- .
e R— sammen (s. Faksimile). Die Resolution richtet sich sowohl B Ein neu dberarbeitetes Ubungs- und
an Auftraggeber als auch an politische Schulungsheft der Bundesinnung Bau
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm Entscheidungstréger. zeigt, wie Geratekosten im Erdbau professi-

onell kalkuliert werden kénnen. Das Doku-
ment steht unter www.bau.or.at/kalkulation zur
Verfligung.

M Das neu erschie-
nene Buch ,Bau-
meister und Bau-
gewerbetreibender
im Gewerberecht"
behandelt sowohl samtliche Teile der
Gewerbeordnung, die fir alle Gewerbe-
treibenden von Bedeutung sind, als auch
Fragen der Abgrenzung des Baumeister-
gewerbes von anderen Baugewerben

B Lange Zeit galt es als umstritten, ob der ,Baugewerbetrei-
bende, eingeschrénkt auf Erdbau", statisch belangreiche
Tatigkeiten alleine oder nur unter befugter Aufsicht ausfiihren
darf. Einer Klarstellung des Wirtschaftsministeriums zufolge
dirfen diese Tatigkeiten auch ohne Aufsicht erfolgen. Auch hin-
sichtlich der Anrechnung von Praxiszeiten im Rahmen der Gewerbeanmeldung gibt es
nun eine praxisrelevante Klarstellung.

Getty Images / Vadzim Kushniarou

(www.lindeverlag.at). B Angesichts der massiv gestiegenen Baukosten pladieren
) o ] o die Bauinnungen in mehreren medialen Auftritten fir Ver-
M Die Unabhangige Schiedskommission tragsanpassungen bei bestehenden Bauvertragen und for-

beim BMAW beschlief3t, dass sich fur
Kostenerhdéhungen auf dem Lohnsektor
aus dem Kollektivvertragsabschluss
2022 in Baugewerbe und Bauindustrie
ein Umrechnungsprozentsatz von 3,52 M Die vierjahrige Lehrberufsausbildung Tiefbau-Spezialist wird um den frei wahlbaren
Prozent ergibt. Schwerpunkt ,Tunnelbautechnik" erweitert.

dern eine Anhebung der Kostenobergrenzen im sozialen
Wohnbau sowie ein Aussetzen der geplanten CO,-Beprei-
sung.
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B Aufgrund einer Aussage von Sozial-
minister Johannes Rauch zum Thema
Mitnahme-Effekte bei Preissteige-
rungen in der Baubranche hélt die
Bundesinnung Bau medial fest, dass
die bauausfiihrende Wirtschaft definitiv
nicht als Preistreiber auftritt, sondern
ganz im Gegenteil versucht, die explosi-
onsartig gestiegenen Beschaffungsko-
sten von Material und Energie best-
moglich abzufedern.

B Im Zuge eines Festaktes der Bun-
desinnung Bau aus Anlass des 75-jah-
rigen Bestehens wird nicht nur auf die
vergangenen Jahrzehnte zuriickgeblickt,
sondern es werden auch die wichtigsten
Themen und Herausforderungen der
Gegenwart sowie der nachsten Jahre
angesprochen. Dabei wird der ehemalige
Bundesinnungsmeister Hans-Werner
Frommel fiir seine Verdienste um das
Baugewerbe mit dem Ehrenring der
Bundesinnung Bau ausgezeichnet.

-

JAHAE
Bundesinnung Bau

A ] 2072

W Die gesetzliche Grundlage fur

den Energiekostenzuschuss zur
Unterstitzung energieintensiver Betriebe
wird im Nationalrat beschlossen. Uber
den Energiekostenzuschuss sollen
energieintensive Unternehmen 30
Prozent ihrer Mehrkosten flr Strom,
Erdgas und Treibstoffe in den Monaten
Februar bis September 2022 abgegolten
bekommen. Insgesamt stehen 1,3 Mrd.
Euro zur Verfligung.

B Angesichts der Energie- und
Teuerungskrise und der Notwendigkeit
von effektiven MalRnahmen zur
Energieeinsparung fordern die
Baupakt-Partner eine neue
Sanierungsoffensive.

B Jonas Lev aus Salzburg gewinnt den
Bundeswettbewerb der Hochbauer in
Innsbruck.

V\/V\/V\/,BAU.OR,AT‘

Sonderregelungen im BSchEG.

B Angesichts der hohen Temperaturen
fordert die Gewerkschaft Bau-Holz einen
gesetzlichen Anspruch auf Hitzefrei ab
32,5 Grad. Die Bundesinnung Bau erteilt
dieser Forderung eine Absage und ver-
weist auf die im Jahr 2019 vereinbarten

august

B Um ihren Mitgliedsbetrieben den
Einstieg in das Thema Building
Information Modeling (BIM) zu
erleichtern, publizieren die Bundes-
innung Bau, die Bundeskammer
der Ziviltechnikerlnnen und der
Fachverband Ingenieurbiros
gemeinsam das ,BIM-Handbuch*.
Dieser Ratgeber beschreibt die
Grundlagen der BIM-Technologie
firr alle Einsteiger, beantwortet
wichtige strate-
gische Fragen
und steht unter

B

www.bimhandbuch.
at kostenlos zum BIM
Download zur HANDBUCH

Verfligung. 20

B Der Gewerbezugang zum ausfihrenden
Baugewerbe war in der Vergangenheit
durch uneinheitliche und unibersichtliche
Strukturen gepragt. Ein von den Bau-
innungen erstelltes Konzept fiir einen
einheitlichen Berufszugang fur
Baugewerbetreibende soll die-
sem Wildwuchs entgegenwirken.
Die Broschiire ,,Berufszugang
Baugewerbetreibende” steht
unter www.bau.or.at kostenlos zum
Download zur Verfigung.

M Laut einer Wohnbauférde-
rungsstatistik des [IBW wird nach 78.000
bewilligten Wohneinheiten im Jahr 2020
und 73.000 im Jahr 2021 fir das Jahr 2022
nur mehr mit 62.000 Baubewilligungen
gerechnet.

November

H Beiden Berufs-Weltmeisterschaften in Salzburg holen
Jonas Schulner und Oliver Waily Gold in der Kategorie
Betonbau und Kilian Lupinski ein ,Medallion for
Excellence" in der Kategorie Hochbau.

W Das flir Bauarbeiter geltende Pauschalierungsverbot fiir Zulagen wird durch
eine am 1. 11. in Kraft tretende Anderung des Kollektivvertrags gelockert. Dies
ermoglicht eine Verwaltungsvereinfachung fiir Baubetriebe.

B Nach zwei Jahren Pause findet wieder das bundesweite Bau-Lehrlings-
Casting statt. Dabei prasentieren sich 700 Jugendliche flr eine Baulehre -
ein neuer Teilnehmerrekord. Uber 100 Baufirmen finden sich direkt an den
BAUAkademie-Standorten ein, um zukinftige Fachkrafte personlich zu sichten.

Dezember

Kreditvorgaben.

B Das Wirtschaftsforschungsinstitut prognostiziert flir 2023 fir die Bauwirtschaft einen
Marktriickgang von zwei bis drei Prozent. Griinde dafiir sind die Inflation, die héheren
Baukosten, Lieferprobleme, sowie — vor allem beim privaten Wohnbau - die neuen

B Der Widerstand gegen die seit 1. 8. geltenden verschérften Richtlinien bei der
Wohnkredit-Vergabe wachst. Neben der Bauwirtschaft fordern u. a. auch Banken, Wifo,
Projektentwickler und zuletzt Finanzminister Magnus Brunner Anderungen bei der neuen
sogenannten KIM-Verordnung der Finanzmarktaufsicht.

B Die kurz/lang"-Arbeitszeitmodelle erfreuen sich in der Praxis grof3er Beliebtheit. Auch
fiir 2023 gibt es eine Empfehlung der Sozialpartner. (www.bau.or.at/kv)

SkillsAustria / Florian Wieser, OHIL Film
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Das Ende des Baubooms

Die Dynamik der Bauwirtschaft hat sich im Jahr 2022 deutlich abgeschwacht. Eine Wachstums-
abschwachung steht bevor. Eine tiefere Rezession zeichnet sich aber ob der stabilen Auftrags-

situation aktuell nicht ab.

TEXT: DR. MICHAEL KLIEN, WIFO

as Jahr 2022 hat fiir die Gsterreichi-
schen Bauwirtschaft sehr vielver-
sprechend begonnen. In den
Umfrageergebnissen des WIFO-Konjunk-
turtest berichteten zu Jahresbeginn wieder
zunehmend mehr Unternehmen von einer
glinstigen Lageeinschitzung und einer
komfortablen Auftragssituation. Diese
positiven Einschitzungen spiegelten sich
dann auch in den Konjunkturdaten von
Statistik Austria wider, wo es nach einer
Stagnation der Bauinvestitionen im vierten
Quartal 2021 (-0,1 Prozent real) zu einem
Zuwachs in H6he von 1,8 Prozent im ersten
Quartal 2022 kam. Auch die Beschiftigung
im Bauwesen wuchs im ersten Quartal mit
4,5 Prozent gegeniiber dem Vorjahr starker
als in der zweiten Jahreshilfte 2021.

Spdtestens im zweiten Quartal, nach-
dem sich die negativen Folgen des Ukraine-
Kriegs fiir die Osterreichische Volkswirt-
schaft konkretisiert hatten, kam es jedoch
zu einem sichtbaren Umschwung in der
wirtschaftlichen Dynamik. Das Beschafti-
gungswachstum sank abrupt auf nur noch
1,1 Prozent bzw. 0,6 Prozent im zweiten
bzw. dritten Quartal 2022. Und auch das
Wachstum der realen Bauinvestitionen kam
im Jahresverlauf zu einem Stillstand: mit
einem Riickgang im zweiten Quartal
(0,5 Prozent) und einer Stagnation im
dritten Quartal (0,6 Prozent). Entsprechend
der markanten Abschwichung liegt die
WIFO-Prognose fiir das Gesamtjahr 2022
trotz des starken Jahresbeginns bei nur
noch +0,2 Prozent.

Kostenschocks fiir Baubranche

Ein wesentlicher Faktor hinter der schnellen
Abkiihlung der Baukonjunktur steht dabei
unzweifelhaft die Entwicklung der Baukos-
ten. Wie Abbildung 1 zeigt, wurde die Sster-
reichischen Bauwirtschaft seit dem
Durchtauchen durch die COVID-19-
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Abbildung 1: Baukostenentwicklung in Osterreich 2019 bis 2022.

Pandemie in kurzem Zeitabstand von zwei
Kostenschocks getroffen: So kam es bereits
im Jahr 2021 in der Erholungsphase nach
der Pandemie zu markanten Kostensteige-
rungen, die primdr aufgrund der unerwartet
schnellen wirtschaftlichen Erholung zu-
stande kamen. Und sah es zum Jahreswech-
sel 2021/2022 noch so aus, als wiirde sich
die Situation beruhigen und der Preis-
auftrieb genauso wie der Materialmangel
nun abschwichen, so folgte mit dem
Ukraine-Krieg unmittelbar der zweite
massive Kostenschock innerhalb von zwolf
Monaten.

Im Unterschied zu den Kostensteigerun-
gen im Jahr 2021, die stark von Lieferketten-
problemen begleitet waren, sind besonders
die hohen Energiepreise infolge des Krieges
als treibender Faktor zu sehen. Durch die
sehr energieintensive Produktionstechno-
logie vieler Baustoffe kam es hier zu emp-
findlichen Preissteigerungen. So illustriert
eine rezente Detailanalyse des WIFO', dass
empfindliche Steigerungen bei Rohmateri-
alien wie Holz oder Bitumen besonders bei
Stahl- und Eisenprodukten sowie bei Treib-
stoffen (inkl. Diesel) auftraten. In Summe

fiihren die beiden Schocks zu zweistelligen
Wachstumsraten der Baukosten in den Jah-
ren 2021 und 2022.

Und obwohl die Preise fiir einige zen-
trale Baumaterialien wie Stahl bereits erste
Riickgidnge verzeichneten — die Spot-Preise
fiir Stahlprodukte an den europdischen
Rohstoffborsen liegen bereits rund 30 Pro-
zent unter dem Hochststand im Friithjahr
2022 —, ist auch im Jahr 2023 nicht mit
einem nominellen Riickgang der Baukosten
zu rechnen. Die bisherigen Kollektivver-
tragsabschliisse lassen keinen Zweifel
daran aufkommen, dass ein wesentlicher
Teil der hohen Inflationsraten in Lohnstei-
gerungen miindet. Die dementsprechend
hohe Dynamik der Lohnkostenkomponente
wird daher trotz stagnierender oder sogar
riickldufiger Materialpreise auch im Jahr
2023 fiir ein Baukostenwachstum sorgen.

Mit Blick auf diese historisch starken
Baukostensteigerungen — zuletzt wurden
derartige Zuwichse rund um die Olkrisen
in den 1970er- und 1980er-Jahren gemessen
—ist es eigentlich bemerkenswert, dass sich
die Bauwirtschaft aktuell noch derart
robust zeigt. Dabei ist wohl entscheidend,

Quelle: Statistik Austria (2022), WIFO - Baukostenindex 2015
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dass die Auftragsbiicher zu Jahresbeginn
gut gefiillt waren und die Nachfrage nach
Bauleistungen trotz der Kostensteigerun-
gen bisher nicht substanziell eingebrochen
ist.

Im europdischen Vergleich zeigt sich
namlich ebenfalls, dass obgleich die Kon-
junkturabkiihlung in Osterreich besonders
intensiv war, sich die Situation dennoch
besser darstellt als im Gros der EU-Liander
(siehe Abbildung 2). So hat sich zwar der
Anteil von Firmen, die von mehr als aus-
reichenden Auftragsbestinden berichteten,
im Jahresverlauf merklich reduziert, aber im
Saldo iiberwiegen in Osterreich weiterhin
die positiven Meldungen gegeniiber jenen
Féllen, wo Firmen bereits von unzureichen-
den Auftragsbestinden berichten. In den
Nachbarlindern Deutschland, Tschechien,
Ungarn und auch Polen iiberwiegt dem-
gegeniiber bereits der Anteil von Firmen
mit unzureichenden Auftragsbestinden.
Insgesamt ist damit zwar bereits eine deut-
liche Konjunkturabschwdchung im Gster-
reichischen Bauwesen eingetreten, eine tie-
fere Rezession zeichnet sich aber ob der
stabilen Auftragssituation aktuell nicht ab.

Ausblick

Die aktuelle Prognose des EUROCON-
STRUCT-Netzwerks fiir Osterreich geht
auch fiir die nichsten Jahre von einer sehr
schwachen Entwicklung der realen
Bauinvestitionen aus. Nach einer Stagna-
tion im Jahr 2022 (+0,2 Prozent) liegt die
Schitzung fiir 2023 und 2024 bei 0,3 bzw.
0,7 Prozent (siehe Abbildung 3). Besonders
die Erwartung eines anhaltend schwachen

Wohnungsneubaus dimpft die Bauinvesti-
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tionen bis zum Prognosehorizont 2025. Der
Abschwung im Wohnbau ist vor dem Hin-
tergrund von drei aufeinanderfolgenden
Jahren mit riickldufigen Baubewilligungs-
zahlen wenig tiberraschend: Seit dem
Hochstwert im Jahr 2019 mit {iber 70.000
Wohneinheiten in neuen Gebduden hat sich
das Niveau kontinuierlich gesenkt und
wird im Jahr 2022 wohl nur noch rund
50.000 Einheiten erreichen. Die Schwiche
im Wohnungsneubau machte sich auch be-
reits im Jahresverlauf 2022 in Form eines
mafligen Hochbaus bemerkbar. Das Baune-
bengewerbe, welches heuer noch eine rela-
tiv glinstige Entwicklung verzeichnet, wird
den schwidcheren Wohnungsneubau ab
2023 zu spiiren bekommen.

Die Konjunkturaussichten im Tiefbau
sind demgegentiber fiir die kommenden

Verdnderung gegeniber dem
Vorjahr, in %
SN N
ﬁk
)

2020 2021 2022

Bandbreite der gesamten Bauentwicklung

Quelle: Euroconstruct (2022). - 94. Konferenz, November 2022.- 1) Europa: 19 Euroconstruct Lander
(Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, GroBbritannien, Irland, Italien, Niederlande, Norwegen,
Osterreich, Polen, Portugal, Schweden, Schweiz, Slowakei, Spanien, Tschechische Republik, Ungarn).
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Abbildung 3: Entwicklung der Bauinvestitionen in Osterreich im europiischen Kontext?.

Jahre deutlich positiver. Nachdem dieses
Segment bereits vergleichsweise stabil
durch die COVID-19 Pandemie gekommen
ist, sind auch fiir die ndchsten Jahre weitere
Impulse absehbar. Neben dem Investitions-
bedarf in erneuerbare Energien, die neben
den 6kologischen Zielvorgaben (Stichwort
,Fit for 55) unter anderem von den aktuell
hohen Preisen fiir fossile Energietrager pro-
fitieren, sind auch im Zuge des Breitband-
ausbaus weitere Impulse fiir den Tiefbau
absehbar. Hinzu kommt der stetige Ausbau
der Bahninfrastruktur gemdf} dem zuletzt
verabschiedeten Rahmenplan 2023-2028.

Grofie Unsicherheit besteht in der weite-
ren Entwicklung des sonstigen Hochbaus,
der stdrker als andere Segmente der Bau-
wirtschaft von der gesamtwirtschaftlichen
Konjunkturlage abhingig ist. Hier deuten
alle Prognosen auf eine markante Abschwa-
chung hin: Die letzte WIFO-Prognose vom
Oktober 2022 geht von einer Stagnation
von 0,2 Prozent im Jahr 2023 und einer nur
wenig dynamischen Erholung auf 1,0 Pro-
zent bzw. 1,1 Prozent in den Jahren 2024
und 2025 aus. Entsprechend der sehr ver-
haltenen gesamtwirtschaftlichen Dynamik
ist auch im sonstigen Hochbau nur mit
geringen Wachstumsraten im Bereich von
knapp einem Prozent in den ndchsten Jah-
ren zu rechnen. m

* Michael Klien, Serguei Kaniovski, Michael Weingartler
(2022): Prognose der Baukostenentwicklung in
Osterreich bis 2023.

Quelle: Europaische Kommission (2022)
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Kostendruck in der Bauausfuhrung

Seit zwei Jahren entwickeln sich die Beschaffungskosten mafgeblicher Baumaterialien aul3erst
volatil. Mit Beginn des Ukraine-Kriegs beschleunigen exorbitant gestiegene Energiepreise

die Kostendynamik.

TEXT: DI PETER SCHERER, GESCHAFTSSTELLE BAU

wei Themen beherrschen die Schlag-

zeilen in den vergangenen Jahren

und verursachen in weiten Wirt-
schaftsbereichen anhaltende Krisen-
stimmung: die COVID-19-Pandemie und der
Krieg in der Ukraine. Beide Krisenausldser
haben die Bauwirtschaft auf zum Teil unter-
schiedliche Weise vor grofle Herausforde-
rungen gestellt. Nur auf breiter Basis abge-
stimmte Aktionspline konnten den Bausek-
tor durch das unsichere Fahrwasser fithren.

Der COVID-19-Schock

Lockdowns und Corona-Schutzmafinahmen
haben spitestens mit Mirz 2020 die Wirt-
schaftsleistung weltweit massiv einge-
bremst. In vielen Branchen wurde die Pro-
duktion stark eingeschridnkt oder ist zum
Erliegen gekommen. Der in dieser Phase ver-
ringerte Bedarf und diistere Zukunftsaus-
sichten haben die Nachfrage nach vielen
global bedeutenden Rohstoffen entschei-
dend reduziert. Mit der Erwartung einer
drastischen Rezession und des damit ver-
bundenen Produktionsriickgangs senkte
sich gegen Ende 2020 auch das Preisniveau
vieler Giiter und Rohstoffe deutlich.

Aufgrund der raschen und konstruktiven
Aktivititen von Regierungsverantwort-
lichen und Sozialpartnern war fiir die Bau-
wirtschaft die Fortsetzung der Bautitigkeit
unter rechtlich sicheren Rahmenbedingun-
gen nach wenigen Wochen wieder moglich.
Wobei die Arbeitsbedingungen aufgrund der
erforderlichen Schutzmafinahmen und des
empfindlich eingeschrdnkten Personen-
und Giiterverkehrs erheblich erschwert
waren, womit die Kosten der Ausfithrung
splirbar stiegen.

Erholung der Wirtschaft, Eng-
passe und Preissteigerungen

Schneller als erwartet erholten sich viele
Volkswirtschaften vom Corona-Schock.

340%

Preisentwicklung Betonstahl
GroBhandelspreis fiir Eisen und Stahl (Pos. 46.72.13),
Warencode 293 Betonstahl in Staben
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Abbildung 1: Statistik Austria; GHPI: Preisentwicklung Betonstahl (2015 = 100).

Einerseits wurde das — wie in der Bauwirt-
schaft — durch schnelle Anpassung der Pro-
duktion an die schwieriger gewordenen
Rahmenbedingungen bewerkstelligt. Ande-
rerseits sorgten staatliche Forder-
programme fiir eine rege, zum Teil vorgezo-
gene Investitionstdtigkeit der Unterneh-
men. Damit einhergehend stieg die Nach-
frage an Produktionsmitteln unerwartet
stark an. Insbesondere grofle Volkswirt-
schaften wie China, wo die Konjunkturerho-
lung frith und umfangreich einsetzte,
erzeugten einen weltweiten Nachfragedruck
auf Basis-Rohstoffe wie Stahl, Erdélderivate,
Kunststoffprodukte u. v. a. m. Die zuriickge-
fahrenen Produktionskapazititen konnten
den unerwartet hohen Bedarf nicht schnell
genug befriedigen, wodurch der Markt in
der Regel mit dynamisch steigenden Prei-
sen reagierte. Am Beispiel der Stahlproduk-
tion mangelte es einerseits an Rohstoffen
(Schrott, Koks, ...), aber insbesondere auch

an den erforderlichen Hochofen, die, ein-

mal heruntergefahren, nicht kurzfristig
wieder auf Produktionsleistung gebracht
werden konnten. An anderer Stelle zeigte
sich die komplexe Vernetzung und Abhin-
gigkeit der Produktionsprozesse: Aufgrund
des stark minimierten Flugverkehrs und
des damit reduzierten Kerosinverbrauchs,
fehlten die fiir die Produktion zahlreicher
baurelevanter chemischer Produkte (Kleber
etc.) ausreichenden Mengen an Vorpro-
dukten.

Materialengpdsse waren allerdings auch
durch multiple Stérungen der Lieferketten
begriindet. Corona-bedingte Personalaus-
fille im Transportbereich, massive Verteue-
rungen insbesondere im Containerfracht-
bereich, eine schmerzhafte Blockade durch
ein querstehendes Schiff im Suezkanal und
nicht zuletzt die stark eingeschrdnkte
Abfertigungstatigkeit an wichtigen Frach-
tumschlagpldtzen z. B. durch Lockdowns in
chinesischen Hifen aufgrund der rigiden
Null-COVID-Politik Chinas.

ILAEN —
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Dariiber hinaus reagierten viele Einkdu-
fer auf den Mangel mit tiberdurchschnitt-
lich hohen Nachfragemengen. Nicht zuletzt
aus der berechtigten Sorge, durch einen
unzureichenden Stand an Produktionsmit-
teln Fertigstellungstermine nicht einhalten
zu kénnen und entsprechende Pénalen zu
riskieren. Je geringer die zur Verfiigung ste-
henden Mengen, umso hoher schien der
Bedarf. Mit diesem bereits in der ersten
Corona-Phase erlebten sogenannten
~Klopapiereffekt wich das lange gelehrte
Paradigma von Just-in-time-Beschaffung
einer Strategie ausreichender (méglicher-
weise iibertriebener) Lagermengen, um den
Produktionsprozess abzusichern und kiinf-
tige Kostensteigerungen abzufedern.

Ab Jahresbeginn 2021 stiegen die Mate-
rialkosten unter dem Marktdruck zum Teil
explosionsartig an. Die Preise fiir Baustahl
bspw. erhohten sich im Zeitraum November
2020 bis Mai 2021 auf mehr als das Doppelte
(siehe Abbildung 1). Nicht nur Produktions-
und Logistikengpdsse hielten die Preise auf
hohem Niveau. Vereinzelt diirfte auch eine
»strategische® Vertriebsplanung fiir kiinstli-
che Ausdiinnung des Marktes gesorgt haben.

Gegen Herbst 2021 beruhigten sich die
Materialmarkte langsam. Mit steigender
Sicherheit der Verfiigbarkeit dimpfte sich
auch der Preisauftrieb wieder merklich. Die
Konjunkturprognosen erwarteten fiir 2022
keine starken Zuwachse der Baunachfrage,
und langsam diirften auch viele Baumateri-
allager wieder einen beruhigenden Fiill-
stand erreicht haben. Die Materialpreise
lagen zwar immer noch weit iiber dem
Niveau von 2020, schienen sich aber zu sta-

bilisieren und eine verldssliche Kalkula-
tionsbasis zu bieten.

Der Ukraine-Krieg und die
Folgen fiir die o6sterreichische
Bauwirtschaft

Lange widhrte die Beruhigung nicht. Ende
Februar begann mit dem Krieg in der
Ukraine eine neue Zeitrechnung. Diese
kaum fiir moglich gehaltene Aggression
verunsicherte neben allen menschlichen
Katastrophen die ohnehin sensiblen Markte
erneut. Dabei wurden kritische Abhingig-
keiten einer global vernetzten Wirtschaft
wieder einmal schmerzlich sichtbar.
Unmittelbar nach Kriegsausbruch zeigten
sich bereits Lieferengpidsse und Kosten-
erhdhungen bei zahlreichen Stahlproduk-
ten. Die Ukraine war tiber lange Zeit einer
der wichtigsten europdischen Lieferanten
fiir Stahl und Stahlrohstoffe. Aufgrund des
Kriegszustands waren Produktion und
Lieferlogistik nun unmittelbar stark
beschrdnkt. Die Hebelwirkung war aber
noch unerwartet grofler. Zahlreiche Pro-
dukte, fiir die auch nur einzelne Vor-
materialien mit geringem Wertanteil aus
der Region bezogen wurden, konnten eben-
falls nicht erzeugt werden, da es keine
Alternativquellen zu den genannten
Bestandteilen gab. Mit Beginn der Handels-
sanktionen gegen Russland verschirfte sich
die Situation zusitzlich. Einerseits war das
Land bis dahin kein unwesentlicher Han-
delspartner fiir zahlreiche baurelevante
Materialien und Vorleistungen, anderer-
seits begann die russische Regierung nun,
an der Energie-Daumenschraube zu drehen.

WWV\/,BAU.OR,AT‘

Allein die im Raum stehende Reduktion der
Gas-Liefermengen sorgte fiir deutliche
Preisanstiege im Groflhandel. Zu Beginn
2022 wurde bereits das Pipeline-Projekt
Nord Stream 2 gestoppt. Ab Mitte des Jah-
res wurden seitens Russland Gas-Lieferun-
gen tliber Nord Stream 1 gedrosselt und ein-
gestellt. Die bislang ungekldrten Anschlédge
auf die Pipelines hatten da nur noch atmo-
sphdrisch verstirkende Wirkung.

Dynamischer Anstieg
der Energiepreise

Bereits ab Mitte 2021 stieg der Osterreichi-
sche Gaspreisindex (Terminmarktpreise;
Basis 2015 = 100) auf iiber 300 Prozent. Im
Laufe des Jahres 2022 bildete sich der mit
dem Ukraine-Krieg verbundene Wirtschafts-
konflikt mit einem weiteren Anstieg auf bis
iiber 900 Prozent ab. Aufgrund der Anbin-
dung des Strompreises an den Gaspreis ver-
vierfachte sich auch der Strompreisindex
(2010 = 100) im Jahr 2022 von etwa 168 auf
einen Wert von rund 664. Einerseits erfolgt
die Stromproduktion, insbesondere im
Osten Osterreichs, zu einem erheblichen
Teil mittels Gasturbinen, andererseits wer-
den Strompreise auf Basis des Merit-Order-
Systems nach den Grenzkosten des zuletzt
erforderlichen Erzeugers bemessen. Da auch
die osterreichischen Wasserkraftwerke auf-
grund niedriger Wasserstdnde der Fliisse
weniger Strom als durchschnittlich ins Netz
liefern konnten, nahm die Bedeutung der
Gaskraftwerke weiter zu.

Fiir Endverbraucher steigen die Strom-
kosten zwar nicht unmittelbar nach dem
Strompreis-Index, da dieser die reine

_ Preisentwicklung Gas
Osterreichischer Gaspreisindex (OGPI);
Osterr. Energieagentur 2015 = 100

) Preisentwicklung Strom
Osterreichischer Strompreisindex, gewichtet (OSPI);
EEX, Osterr. Energieagentur 2010 = 100
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Abbildung 2: Osterr. Energieagentur: Ost. Strompreisindex, gewichtet (OSPI); Ost. Gaspreisindex, gewichtet (OGPI).
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Energiepreisentwicklung an Spotmadrkten
ohne Netzkosten und Gebiihren darstellt,
dennoch sind Unternehmen und Privat-
haushalte von einem Anstieg der Energie-
kosten in einem nie dagewesenen Ausmaf}
betroffen. Viele langfristige Bezugsvertrdge
enden mit Jahresende 2022, womit das
wahre Ausmafl der Kostenanstiege erst
2023 wirklich spiirbar wird.

Nun ist die Produktionsleistung der
Bauwirtschaft per se nur wenig strominten-
siv. Stromverbraucher auf Baustellen sind
bspw. Beleuchtung, Beheizung, Entfeuch-
tung sowie der Betrieb von Kranen und
Handwerkzeugen etc. Im Tunnelbau zidhlen
unter anderem Vortriebsmaschinen und
Beliiftungstechnik zu den bedeutenden
Stromverbrauchern. Gemiff den For-
schungsarbeiten fiir die Revision der Bau-
kostenindizes der Statistik Austria (Basis
2020 = 100)* hatten die Stromkosten aller-
dings insgesamt an den gesamten Bau-
werkskosten im Strafen-, Briicken- und
Siedlungswasserbau nur einen Anteil von
etwa 0,1 bis 0,2 Prozent bzw. etwa 0,3 Pro-
zent im Wohnhaus- und Siedlungsbau.
Grofie Gasverbraucher finden sich tiberwie-
gend in stationdren Produktionsanlagen
wie z.B. Asphaltmischanlagen. Diese wur-
den, soweit moéglich und wirtschaftlich
sinnvoll, auf andere Energietriger (zumeist
ebenfalls fossil) umgeriistet. Noch kosten-
wirksamer sind die seit Jinner 2021 auf
rund das Doppelte gestiegenen Diesel-
preise. Im Hochbau war der Anteil der
Treibstoffkosten an den Gesamtkosten vor
Corona laut Forschungsbericht noch knapp
unter einem Prozent. Bei den transportin-
tensiven Infrastrukturbaustellen lag der
Kostenanteil jedoch auch damals bereits
zwischen vier und fiinf Prozent.

Sonstige Kostenfaktoren und
Zweitrundeneffekte

Als wesentliche Kostentreiber wirken die
Energiekosten aber jedenfalls mittelbar in
den Zweitrundeneffekten. Viele Baumateri-
alien wie z.B. Ziegel, Zement, Bauchemie,
Dammstoffe etc. und Vorleistungen durch-
laufen einen zum Teil energieintensiven
Herstellungsprozess. Mit dem Anstieg der
Energiekosten steigen zwangsldufig auch
die Beschaffungskosten dieser preissensib-
len Baustoffe. Doch bleibt es nicht nur bei

Entwicklung Verbraucherpreise
Statistik Austria, VPI 2015 Verbraucherpreisindex 2015, Basis 2015 = 100
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Abbildung 3: Statistik Austria; VPI 2015 Verbraucherpreisindex (2015 = 100).

steigenden Preisen fiir Baumaterialien.
Energiekosten haben Auswirkungen in
nahezu alle Wirtschafts- und Konsum-
bereiche. Fiir viele Giiter und Dienstleis-
tungen des tdglichen Bedarfs sind die Kos-
ten von Energietrdgern mafigeblich preis-
bestimmend. Das zeigt sich in der aktuel-
len Entwicklung des Verbraucherpreisin-
dex (VPI). Seit der Olkrise 1975 gab es in
Osterreich keinen vergleichbar hohen
Anstieg der durchschnittlichen Verbrau-
cherpreise. Lagen die Jahresinflationsraten
seit den 1990ern bis 2020 im untersten ein-
stelligen Prozentbereich, stiegen die Ver-
braucherpreise im Herbst 2022 gegeniiber
dem Vorjahr erstmals um mehr als zehn
Prozent an. Im Warenkorb des VPI (Basis
2020 = 100) hat die Energiegruppe (COI-
COP 4.5 ,Elektrizitit, Gas und andere
Brennstoffe“) nur einen Anteil von etwas
mehr als vier Prozent, Strom sogar nur
rund zwei Prozent?. Die generalisierende
Auswirkung steigender Energiekosten,
fiihrt jedoch zu den fiir Osterreich unge-
wohnt hohen Inflationsraten.

Fiir die Bauwirtschaft ist die Entwick-
lung des Verbraucherpreisindex insofern
von Bedeutung, da Verhandlungen iiber die
jdhrliche Erhéhung kollektivvertraglicher
Entlohnungen in der Regel mit dem Hin-
tergrund der sogenannten Benya-Formel
gefiihrt werden. Um die Kaufkraft der
Lohn- bzw. Gehaltsempfanger zu erhalten
und einen Reallohnzuwachs zu ermog-
lichen, soll sich der Erh6hungsprozentsatz
sowohl an der aktuellen Durchschnitts-
inflation als auch an allfdlligen Produktivi-

tdtszuwdchsen orientieren. Aufgrund der
aktuell hohen Gesamtteuerung werden die
KV-Lohne der Bauwirtschaft im nichsten
Jahr vermutlich wesentlich stdrker als in
den vergangenen Jahren erh6ht werden. Je
nach Bausparte betragen die Lohnkosten
etwa 40 bis 60 Prozent der Herstellkosten.
Damit erhdhen sich die zu kalkulierenden
Gesamtkosten im kommenden Jahr deut-
lich und nachhaltig.

Im Vergleich mit den bisher genannten
Kostenfaktoren derzeit noch untergeord-
net, in ihrer kiinftigen Bedeutung aller-
dings wesentlich ist die Bepreisung von
CO,-Emissionen. Seit Oktober 2022 mit
einem Preis von 30 Euro je Tonne CO,
gestartet, sollen die Preise bis 2025 noch
auf 55 Euro je Tonne steigen. Mit einem
entsprechenden Emissionshandelssystem
konnen sich diese Preise jedoch noch flexi-
bel gestalten.® Die CO,-Bepreisung erhcht
die Kosten von fossilen Energietrdgern und
damit in weiterer Folge auch die
Beschaffungskosten vieler Baustoffe, die
bei ihrer Herstellung von diesen Energie-
trdgern abhdngig sind, zusdtzlich.

Insgesamt sind die Herstellkosten
(Lohnkosten und sonstige Kosten laut Bau-
kostenindex der Statistik Austria seit
Jinner 2020) je nach Bausparte zwischen
33 Prozent und 40 Prozent gestiegen. Wobei
die Kostenentwicklung bei Baumaterial,
Gerdten etc. (Preisanteil Sonstiges) allein
deutlich dynamischer war. Im Friithjahr
2022 lag dieser Preisanteil im Briickenbau
sogar um fast 80 Prozent iiber der Aus-
gangsbasis.

ILAEN —
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Baukostenentwicklung
Baukosten insgesamt (Lohn und Sonstiges) 2015 = 100; Quelle: Statistik Austria
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Abbildung 3: Statistik Austria; Baukostenindex insgesamt nach Bausparten (2015 = 100).

Rechtsfolgen und
Vergiitungsrisiko

Wer trdgt nun das Risiko fiir diese entlang
der gesamten Bau-Wertschopfungskette in
auflergewohnlicher Hohe gestiegenen
Kosten? Insbesondere bei Werkvertrdgen,
die {iber lingere Leistungszeitrdume und zu
festen Preisen abgeschlossen wurden, dro-
hen dabei erhebliche Fehlvergiitungen.
Sowohl die Auswirkungen der Corona-Pan-
demie als auch die globalen Folgen des
Ukraine-Krieges in Bezug auf die Verfiigbar-
keit und das Preisniveau von Baumateria-
lien wurden durch die im Jahreszyklus
wechselnden Bedingungen verscharft. Wur-
den Bauleistungen gegen Jahresende 2020
oder 2021 bei jeweils vergleichsweise niedri-
gem Kostenniveau kalkuliert, waren die
explosionsartig folgenden Preissteigerun-
gen mit Jahresbeginn 2021 bzw. Februar
2022 kaum absehbar. Zumindest ebenso
gravierend waren die Herausforderungen
durch Lieferengpdsse bzw. Lieferverzdge-
rungen bei mafigeblichen Baumaterialien.
Zusitzlich zu den ohnehin bereits existenz-
gefdhrdenden Kostenanstiegen verzogerte
sich die Leistungserbringung aufgrund des
Mangels an Produktionsfaktoren, wodurch
Vertragsstrafen als zusdtzliche Belastung
drohten.

Mogliche Rechtsfolgen hdngen erheblich
davon ab, ob der Werkvertrag auf Basis der
Bauvertragsnorm (ONorm B 2110) oder nur
gemif} ABGB vereinbart wurde. Laut ONorm
B 2110 Punkt 7.2.2 sind simtliche Annah-
men, die ein Auftragnehmer bei der Preis-
bildung sowie der Disposition seiner Pro-

duktionskapazititen trifft, auch seiner
Risikosphire zugeordnet. Dabei wird eine
angemessene Sorgfalt bei der Beurteilung
erkennbarer Umstdnde der Leistungserbrin-
gung unterstellt. Eine Verschiebung dieser
Risikosphdre zum Auftraggeber erfolgt laut
Punkt 7.2.1 lediglich fiir Ereignisse, die eine
»vertragsgemdfSe Ausfiihrung der Leistungen
objektiv unmdglich machen oder zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses nicht vorhersehbar waren und
vom AN nicht in zumutbarer Weise abwendbar
sind“* Sowohl die COVID-19-Pandemie als
auch der Krieg in der Ukraine und beider
Folgen wurden guterachterlich grundsatz-
lich als Félle hoherer Gewalt beurteilt.® Ereig-
nisse hoherer Gewalt sind auflergewdhnlich,
nicht der Sphidre eines Vertragspartners
zuzuschreiben und fiir den Auftragnehmer
trotz Anwendung duflerster Sorgfalt weder
vorhersehbar noch abwendbar. Ist bei einem
Bauwerkvertrag die ONorm B 2110 verein-
bart, ist damit Punkt 7.2.1 anwendbar. Selbst
wenn der Vertrag lediglich dem ABGB unter-
liegt, werden bei héherer Gewalt vertragliche
Pflichten zumindest zeitweilig wechselseitig
ausgesetzt. In beiden Fdllen bestiinde daher
auch kein Anspruch des AG auf Leistung
einer verschuldensabhingigen Vertrags-
strafe. Wurden bei einem ONorm-Vertrag
feste Preise vereinbart und kénnen unvor-
hersehbare Mehrkosten fiir Baustoffe auf
hohere Gewalt zuriickgefithrt werden, kann
der Auftragnehmer gem. Punkt 7.4 eine For-
derung nach Anpassung der Leistungsfrist
und/oder des Entgelts geltend machen.
Auch wenn Corona und Ukraine-Krieg
sowie deren wirtschaftliche Folgen nun

WWW,BAU.OR.AT‘

bereits hinldnglich bekannt sind, bedeutet
es nicht, dass Auftragnehmer, die zum aktu-
ellen Zeitpunkt ein Angebot abgeben,
bereits iiber eine hohere Kalkulationssicher-
heit verfiigen. Weder haben sich die
Materialpreise auf einem Niveau stabilisiert
noch entwickeln sie sich stetig und damit
erwartbar. Aufgrund der extremen Volatili-
tdt der Beschaffungskosten sind Preisent-
wicklungen auch kurzfristig nicht serids
absehbar, und die Kalkulation von festen
Preisen iiber einen ldngeren Leistungszeit-
raum wird zum Gliicksspiel. Ein 6ffentlicher
Auftraggeber ist gem. § 88 (2) Bundesverga-
begesetz (BVergG 2018) verpflichtet, ,Aus-
schreibungsunterlagen [...] so auszuarbeiten, dass
die Preise ohne Ubernahme nicht kalkulierbarer
Risiken [...] von den Bietern ermittelt werden
kénnen.“In diesem Zusammenhang ist auch
§ 29 (5) wesentlich, der die Ausschreibung
nach verinderlichen Preisen vorschreibt,
wenn ,,den Vertragspartnern durch langfristige
Vertrige oder preisbestimmende Kostenanteile,
die einer starken Preisschwankung unterworfen
sind, unzumutbare Unsicherheiten entstehen®.
Leistungszeitrdume von mehr als zwolf
Monaten sollten gem. BVergG grundsitzlich
zu verdnderlichen Preisen ausgeschrieben
werden. Auf die genannten Punkte hat das
Justizministerium in entsprechenden Rund-
schreiben wiederholt ausdriicklich hinge-
wiesen. Auch die Unabhingige Schieds-
kommission im BMAW hat auf Basis eines
Antrags der Geschiftsstelle Bau vor dem
Hintergrund der unerwartet dynamischen
und volatilen Preisentwicklung Sonderglei-
tungen einzelner ausgewahlter Baumateria-
lien nach sachlich geeigneten Indizes emp-
fohlen. Diese Empfehlung wurde fiir kiinf-
tige wie auch laufende Ausschreibungen,
aber auch bestehende Vertrdge mit 6ffentli-
chen Auftraggebern formuliert.

Ebenso sowohl fiir bestehende Vertrdge
als auch fiir laufende und kiinftige Aus-
schreibungen haben Auftraggeber- und
Auftragnehmer-Vertreter gemeinsam Vor-
gehensweisen zum Umgang mit Preis-
erhdhungen und Lieferengpdssen von Bau-
materialien im gleichnamigen Leitfaden
der Osterreichischen Bautechnikvereini-
gung (OBV) empfohlen. Im Sinne einer
gelebten kooperativen Projektabwicklung
bietet der Leitfaden Lésungsmdglichkeiten
mit Beachtung nachhaltiger Zumutbar-
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Abbildung 4: OBV-Leitfaden; Musterbeispiel Indexanpassung.

keitsgrenzen der Vertragspartner. So wird,
die Preissteigerungen betreffend, ,ein Abge-
hen von vereinbarten Festpreisen [bzw. auch eine
Anpassung verdnderlicher Preise] empfohlen,
wenn eine der beiden Seiten durch solche Verein-
barungen in einem nicht zumutbaren Ausmaf
benachteiligt wird“.* In Analogie zu einem
vergleichbaren OGH-Urteil wurde fiir die
Beurteilung einer unzumutbaren Benach-
teiligung (z. B. Abweichung des vertraglich
vereinbarten Index von einem sachlich
zutreffenden, d.h. die Materialpreisent-
wicklung hinreichend genau wiedergeben-
den, Index) ein Richtwert von acht Prozent
gewdhlt. Ein diesbeziiglich hilfreiches
Excel-Tool kann unter https://www.bau
technik.pro/DE/Download/Preis herunter-
geladen werden.

Im OBV-Leitfaden werden Fehlvergiitun-
gen also sowohl fiir Festpreisvereinbarun-
gen als auch fiir verdnderliche Preise mit
unzutreffender Preisumrechnungsgrund-
lage behandelt. Sachlich zutreffend bedeu-
tet in diesem Zusammenhang, dass die ver-
einbarte Preisumrechnungsgrundlage
(zumeist ein Index) die konkrete Kosten-
entwicklung qualitativ korrekt abbildet.
Dabei spielt der dem Index zugrunde lie-
gende Warenkorb eine wesentliche Rolle.
Dieser setzt sich aus einigen die Kosten-
entwicklung mafigeblich reprisentierenden
Pegelstoffen zusammen. Bei einer volatilen
und unterschiedlich dynamischen Preisent-
wicklung vieler Baumaterialien fiihrt ein
nicht zutreffender Warenkorb zwangsliufig
zu Fehlvergiitungen. Dies trifft auch ins-
besondere auf Projekte, die sich in mehre-

ren Bauphasen mit jeweils unterschied-
lichem Werteverzehr gliedern, zu. Fiir den
Straflen-, Briicken- und Siedlungswasserbau
bietet die Statistik Austria dazu die zugeho-
rigen Baukostenindizes jeweils in Gesamt-
aggregaten sowie auch in leistungsgruppen-
orientierten Subindizes an. Im Straflenbau
sind z.B. bei den anfinglichen Erdbewe-
gungen andere Kostenfaktoren relevant als
bei den abschlieffenden Asphalt-Deck-
schichten. Ein {iber das gesamte Bauprojekt
gewichteter Gesamtwarenkorb wiirde den
tatsdchlichen Werteverzehr in den einzel-
nen Bauphasen kaum richtig reprisentie-
ren.

In Phasen hoher Preisanstiege zwar von
geringerer Bedeutung, insgesamt bei der
Umrechnung verdnderlicher Preise aller-
dings zu beachten ist der Schwellenwert von
zwei Prozent (gem. ONorm B 2111 idF
1.5.2007). Indexdnderungen unterhalb des
Schwellenwertes werden bei der Preisan-
passung nicht beriicksichtigt, stellen damit
also einen (bei der Kalkulation einzurech-
nenden) Selbstbehalt dar.

Die volatile Preisentwicklung einzelner
Stoffe beeinflusst auch die Qualitit von
Indexsystemen. Kostenindizes werden
iiblicherweise periodisch iiberarbeitet und
inhaltlich aktualisiert. Dabei werden Pegel-
stoffe und deren Wert-Gewichte wieder an
die aktuelle Praxis angepasst. Verdndern
sich nun die Preise der Pegelstoffe unter-
schiedlich, verschiebt sich die relative
Wert-Gewichtung des aktuellen Objekt-
warenkorbs, wihrend jedoch die Waren-
korb-Struktur des Index (aufgrund des

Index-Systems nach Laspeyres bis zur
nichsten Aktualisierung) gleich bleibt.
Auch damit ist eine korrekte Wiedergabe
der realen Kostenentwicklung mittelfristig
nicht mehr sichergestellt.

Im Sinne einer fairen Risikoteilung
erméglicht die Vereinbarung verdnderlicher
Preise die Kalkulation vergleichbarer Ange-
botspreise, welche nicht unterschiedlichste
Risikozuschldge aufgrund Annahmen zur
kiinftigen Preisentwicklung enthalten. Um
eine kostenaddquate Vergiitung sicherzu-
stellen, ist dabei allerdings insbesondere in
Phasen unterschiedlicher Preisdynamik
einzelner Kostenfaktoren die Wahl einer
sachlich zutreffenden und qualitativ
gesicherten Preisumrechnungsgrundlage
wesentlich. =

1 STATISTIK AUSTRIA: Forschungsberichte ,Bau-
kostenindex Stral3en-, Briicken- und Siedlungs-
wasserbau" sowie ,Baukostenindex Wohnhaus- und
Siedlungsbau* (Basis 2020=100); Univ.-Prof. DI Dr.
Andreas Kropik; August 2020

2 Statistik Austria; https://www.statistik.at/fileadmin/
pages/214/6_Warenkorb_H_VPI_WK_2022.pdf
(11.12.2022)

3 WKO; https://www.wko.at/branchen/industrie/
mineraloelindustrie/co2-bepreisung.html
(11.12.2022)

+ Austrian Standards Institute; ONorm B 2110 i.d.F.
15.03.2013;

® Univ.-Prof. Dr. Andreas Kletec¢ka: Rechtsgutachten;
https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/
bau/gutachten-lieferengpaesse-preissteigerungen.
pdf (11.12.2022)

6 Ost. Bautechnik Vereinigung; Leitfaden ,Preisveran-
derungen und Lieferengpasse" (Version 4); Oktober
2022

7OGH 8 Ob 164/99x vom 24.02.2000
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Das Baugewerbe schlagt Alarm

Die Ukraine-Krise hat die ohnehin schon angespannte Lage auf den Beschaffungsmarkten
fir Baumaterialien noch einmal verscharft. Die Spitzenvertreter des Baugewerbes fordern

MafRnahmen.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

ORF (4)

Angesichts der massiv gestiegenen Baukosten pladieren die Bauinnungen in mehreren medialen Auftritten fiir Anpassungen bei bestehenden
Bauvertriagen und fordern eine Anhebung der Kostenobergrenzen im sozialen Wohnbau sowie ein Aussetzen der geplanten CO,-Bepreisung.

ie ohnedies sehr angespannte Situ-

ation auf den Rohstoffmdrkten

mit Lieferengpdssen und unvor-
hersehbaren Preisspriingen hat sich durch
die Ukraine-Krise nochmals zugespitzt.
Um diese dramatische Ent-
wicklung aufzuhalten,
fassen Spitzenvertreter des
Baugewerbes im Zuge der
Landesinnungsmeisterkon-
ferenz vom 31. Mdrz 2022
ihre wesentlichsten Forde-

rungen in einer Resolution

zusammen (s. Faksimile):

m Verdnderliche Preise bei Bauauf-
tragen: Aufgrund der volatilen Situation
auf den Beschaffungsmarkten wird es fiir
die bauausfiihrende Wirtschaft nahezu
unmoglich, ihren Kunden fixe Preise an-
zubieten. Die Bauinnungen plddieren fiir
eine Abkehr von Fixpreis-Vertrdgen hin zu
indexbasierten Verglitungsmodellen.

m Vertragsanpassungen beibestehenden
Bauvertrdgen: Bei zu Festpreisen abge-
schlossenen Bauvertragen muss die durch
hohere Gewalt ausgeldste Krisensitua-
tion zu einer Vertragsanpassung auf Basis
einer indexbasierten Vergiitung fithren.

® Gegenmafinahmen zum Energie-
preisschock: Als Gegenmafinahme
zu den exorbitant steigenden Energie-
preisen ist eine effektive flankierende
Entlastungsmaflinahme seitens der

Politik wie u. a. ein Aussetzen der CO,-Be-

preisung unbedingt erforderlich.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
fithren unweigerlich zu einem Anstieg der
Baukosten. Bald machen Meldungen iiber
Mitnahme-Effekte bei Preissteigerungen in
der Baubranche die Runde. In diesem Zu-
sammenhang hilt die Bundesinnung Bau
medial fest, dass die bau- ____
Wirtschaft | Lo
definitiv nicht als Preistrei-

ausfiihrende

ber auftritt, sondern ganz |

im Gegenteil versucht, die |
¢ ) ) Baugewerbe

explosionsartig gestiegenen wehrt sich gegen

Beschaffungskosten von Rauch-Vorwiirfe
Material und Energie best-
moglich abzufedern.

Die Auftragslage beginnt sich indes ein-
zutriiben: Einige gemeinniitzige Bautrdger
stoppen erste Projekte im sozialen Wohn-
bau, da sie angesichts der aktuellen Bau-
kosten die von den Lindern vorgegebenen
Kostenobergrenzen nicht einhalten kon-
nen. Damit der soziale Wohnbau nicht zum
Erliegen kommt, fordern die Bauinnungen
die Anhebung der Gesamtbaukosten durch
das Land und ein Uberdenken der Vor-
schriften.

Der 1. August markiert einen weiteren
Dampfer fiir die Auftragslage, denn auf Ini-
tiative der Finanzmarktaufsicht treten die
strengeren Richtlinien bei der Vergabe von
Wohnkrediten in Kraft: Kiinftig miissen
Kreditnehmer 20 Prozent des Kaufpreises in
Form von Eigenkapital aufbringen, zudem
darf die Kreditrate 40 Prozent des Haus-
haltsnettoeinkommens nicht tiberschrei-
ten. Die Bauwirtschaft stellt vor allem den
Zeitpunkt dieser Maflnahme in Frage. Bald
formt sich weiterer Widerstand gegen die
verschdrften Richtlinien. Neben der Bau-
wirtschaft fordern u. a. auch Banken, WIFO,
Projektentwickler

Weg mit den Wohnkredit-Regeln

und zuletzt Finanz-

minister Magnus

Brunner Anderun-

gen bei den Richt-

linien.

Im Oktober wird die gesetzliche Grund-
lage fiir den Energiekostenzuschuss zur
Unterstiitzung energieintensiver Betriebe
im Nationalrat beschlossen. Gleichzeitig
fordern die Baupakt-Partner angesichts der
Notwendigkeit effektiver Mafinahmen zur
Energieeinsparung eine neue Sanierungs-
offensive.

Im November prognostiziert das Wirt-
schaftsforschungsinstitut fiir 2023 fiir die
Bauwirtschaft einen Marktriickgang von
zwei bis drei Prozent. Griinde dafiir sind die
Inflation, die h6éheren Baukosten, Liefer-
probleme sowie — vor allem beim privaten
Wohnbau — die neuen Kreditvorgaben. =



16| Bundesinnung Bau Spezial

ARBEITSRECHT & SOZIALPOLITIK

‘\N\N\/\/.BAU,OR.AT

Beschaftigung im Winter

Die Bauwirtschaft ist eine Saisonbranche, daher sind Winterunterbrechungen in
vielen Fallen alternativlos. Allerdings ermoglichen die rechtlichen Rahmenbedingungen
vielfach auch eine langere Beschaftigung.

TEXT: MMAG. DR. CHRISTOPH WIESINGER, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

auarbeiten finden oftmals im Freien

statt, was zur Folge hat, dass man-

che Arbeiten nur zu bestimmten
Jahreszeiten durchgefiihrt werden kénnen.
Wiewohl die Zahl der Beschiftigungs-
verhiltnisse nicht schlagartig ansteigt oder
absinkt, sind die Beschiftigtenzahlen tradi-
tionell im August am hochsten und im Feb-
ruar am niedrigsten. Diese unverschuldeten
und von den Unternehmen nicht beein-
flussbaren Rahmenbedingungen werden
der Branche oftmals unreflektiert vorgewor-
fen (Stichwort ,Parken von Arbeitnehmern
beim AMS®). Dabei hat die Branche in den
vergangenen Jahrzehnten mehrere Maf3-
nahmen umgesetzt, um die Schwankungs-

breite zu verringern.

Schlechtwetterentschiadigung

Die Schlechtwetterentschiadigung entstand
in einem mehrjdhrigen Prozess am An-
fang der 1950er-Jahre als erste Mafinahme
zur Bekdmpfung der Winterarbeitslosig-
keit. Damals wurden Bauarbeiter oft zu Be-
ginn des Winters gekiindigt und Betriebe
teilweise saisonal gdnzlich geschlossen, wo-
mit auch milde Phasen im Winter nicht zum
Bauen genutzt wurden. Die Schlechtwetter-
entschidigung sollte eine finanzielle Ent-
lastung fiir einzelne (kalte) Tage bringen,
damit die Beschdftigungsverhidltnisse in
ihrer Gesamtheit linger andauern.

Die Regelung wurde bald auf den
Sommer ausgeweitet, doch sieht auch das
geltende Recht nach wie vor fiir den Winter
(genau den Zeitraum zwischen 1. Novem-
ber bis 31. Mirz) ein Schlechtwetterkontin-
gent von 200 Stunden vor, wihrend jenes
der Sommerperiode (1. April bis 31. Oktober)
nur 120 Stunden umfasst.

Winterfeiertagsvergiitung

Die Winterfeiertagsvergiitung wurde bereits
im Jahr 1996 eingefiihrt. Dadurch erhalten
Arbeitgeber eine pauschale Riickvergilitung

fiir die ,Weihnachtsfeiertage (24., 25.,
26., 31. Dezember, 1. und 6. Jinner), sofern
diese nicht auf einen Samstag oder Sonntag
fallen. Zudem wurden im Jahr 2020 die ,,Ne-
benleistungen® — also der pauschale Ersatz
der direkten Lohnnebenkosten — von 17 Pro-
zent auf 30,1 Prozent angehoben. Die Kosten,
die einem Betrieb durch die Entgeltfortzah-
lung fiir diese bis zu sechs Feiertage (im Jahr
2022/23 fallen sie allerdings so, dass nur
zwei Tage betroffen sind) entstehen, werden
also weitestgehend refundiert, sodass eine
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kurz
vor Weihnachten nur aus Kostengriinden
nicht mehr notwendig ist.

Die dafiir notwendigen Mittel kommen
im Ubrigen direkt aus der Branche, weil
zwischen 1. April und 30. November der
sogenannte Winterfeiertagszuschlag einge-
hoben wird. Er betrdgt fiir einen Facharbei-
ter aktuell 24,99 Euro pro Woche.

BUAG-Zuschliage
Der Zuschlag fiir das Uberbriickungsgeld ist

im Zeitraum von Dezember bis Mdrz niedri-
ger; der Faktor betrigt hier 0,4 statt 1,5 (fiir
einen Facharbeiter sinkt der Zuschlag daher
von 22,43 Euro auf 6,41 Euro pro Woche). So
gesehen sind also die Lohnnebenkosten fiir
einen Arbeiter im Winter geringer als im
Sommer, was eine Beschdftigung in der kal-
ten Jahreszeit attraktiver machen soll.

Urlaubsersatzleistung

Wird das Arbeitsverhidltnis zwischen
1. Oktober und 31. Mirz beendet und hat
der Arbeitnehmer Urlaubsanspriiche,
die in den darauffolgenden sechs Mona-
ten verjihren wiirden (aktuell betrifft dies
Urlaubsanspriiche, die im Jahr 2020 erwor-
ben wurden), kommt es zur automatischen
Urlaubsersatzleistung. Der Arbeitnehmer
wird hier sozialversicherungsrechtlich so
behandelt, als wdre er bei der BUAK an-
gestellt. Auch diese Maflnahme fiihrt da-

her zu einer Verkiirzung der Winterarbeits-
losigkeit.

Ein neues Arbeitszeitmodell?

Immer wieder sind in der Branche Rufe zu
vernehmen, dass die bestehenden Arbeits-
zeitmodelle zu unflexibel sind und Uber-
stunden ,aus dem Sommer” doch einfach
durch Zeitausgleich eins zu eins im Winter
generell konsumierbar sein sollten. Dabei ist
aber zu beachten, dass ein solcher Zeitaus-
gleich wie ein fiktiver Uberstundenzuschlag
von ca. 40 Prozent wirken wiirde. Wieso dies?

Die Zuschldge nach dem BUAG werden
pro Arbeitstag berechnet und fallen daher
fiir Uberstunden nicht an. Werden also
Uberstunden durch Zeitausgleich dahin-
gehend konsumiert, dass die Arbeitsverhalt-
nisse ldnger dauern, fallen auch in den Zei-
ten, die dem bloflen Zeitabbau dienen, die
BUAG-Zuschlédge an. Dies sind die bereits
genannten Mehrkosten von 40 Prozent.

Unter Beriicksichtigung dieser Mehr-
kosten ist der Spielraum fiir einen allfdlli-
gen Mehrstundenzuschlag im Rahmen eines
Zeitausgleichmodells duflerst gering (weil
diese Stunden nicht teurer als Uberstunden
werden sollen), weshalb auf Sozialpartner-
ebene trotz mehrerer Versuche bislang keine
Einigung auf ein echtes Jahresarbeitszeit-
modell erreicht werden konnte.

Resumee

Im Laufe der Jahre wurden die Rahmenbe-
dingungen mehrfach gedndert, um Zeiten
der Winterarbeitslosigkeit zu verringern.
Die Ideen dazu wurden von den Bau-Sozial-
partnern entwickelt. Der eingangs erwdhnte
Vorwurf, die Arbeitgeber wiirden es sich im
Winter auf Kosten der Allgemeinheit leicht-
machen und Arbeitnehmer einfach auf die
Strafle stellen, ist jedenfalls falsch. Und teure
Durchbeschiftigungsmodelle wiirden gerade
angesichts explodierender Baukosten der All-
gemeinheit einen Birendienst erweisen. =
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Pauschalierungsmoglichkeit fur
Zulagen seit November 2022

Das fiir Bauarbeiter geltende Pauschalierungsverbot fiir Zulagen wurde durch eine am
1.11.2022 in Kraft getretene Anderung des Kollektivvertrags gelockert. Dies ermdglicht
eine Verwaltungsvereinfachung fiir Baubetriebe.

TEXT: MMAG. DR. CHRISTOPH WIESINGER, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

ei der Kollektivvertragsrunde 2021

wurden drei Sozialpartner-Arbeits-

gruppen eingesetzt: Eine davon
hatte die Aufgabe, eine Pauschalierungs-
moglichkeit fiir Zulagen zu erarbeiten. Das
Ergebnis dieser Verhandlungen wurde mit
1. November 2022 in Form einer Erganzung
zum Kollektivvertrag rechtswirksam.

Unter welchen Voraussetzungen
konnen Zulagen pauschal abge-
rechnet werden?

Die pauschale Abrechnung von Zulagen
durch das Zulagenpauschale ist nur mog-
lich, wenn es vereinbart wurde. Dabei muss
auch vereinbart werden, ob jenes mit dem
kleinen Satz (aktuell 15 Cent / Stunde)
oder jenes mit dem groflen Satz (aktuell
30 Cent / Stunde) festgelegt wird. Die Ver-
einbarung ist individuell mit jedem Arbei-
ter zu vereinbaren — oder eben auch nicht.
Es besteht keine Verpflichtung, die Pau-
schalierung im gesamten Betrieb oder mit
einer gesamten Partie zu vereinbaren. Um-
gekehrt gibt es auch keine Moglichkeit, sie
etwa mit Betriebsvereinbarung im Betrieb
verpflichtend einzufiihren.

Sowohl der Arbeitgeber als auch der
Arbeitnehmer koénnen die Pauschalie-
rungsmoglichkeit jederzeit einseitig been-
den. Die Beendigung wird aber erst mit
dem Ablauf des folgenden Kalendermonats
wirksam (eine Aufkiindigung des Zulagen-
pauschale im Jinner wirkt daher ab dem
folgenden 1. Mirz).

Formvorschriften gibt es weder fiir die
Vereinbarung noch fiir die Aufkiindigung.
In den Anhang zum Kollektivvertrag wur-
den zwar entsprechende Muster aufge-
nommen. Die Verwendung dieser Muster
ist jedoch keine Voraussetzung fiir die Giil-
tigkeit der Vereinbarung. Der Text des

Kollektivvertrags und die beiden Muster
sind unter www.bau.or.at/kv abrufbar.

Welche Zulagen konnen pau-
schal abgerechnet werden?

Das Zulagenpauschale erfasst grundsitzlich
die gesamten Zulagen des fiir Bauarbeiter
geltenden ,Kollektivvertrags fiir Bau-
industrie und Baugewerbe® mit Ausnahme
der namentlich ausgeschlossenen Zulagen
(siehe Tabelle). Die Hohe des Pauschales ist
im Kollektivvertrag festgelegt und wird nun
jahrlich um den ErhShungsprozentsatz der
Lohnerh6hung angehoben.

dem laufenden Entgelt auszuzahlen. Fiir
Lenkstundenvergiitungen (§ 8 Z 1b KollV
Bauindustrie/Baugewerbe) spielt das Zula-
genpauschale keine Rolle, weil in Lenkstun-
den keine Erschwernisse vorliegen.

In lohnsteuerrechtlicher Hinsicht ist
zu beachten, dass fiir die Steuerfreiheit der
Zulagen ein Nachweis, um welche Arbei-
ten es sich im Einzelnen gehandelt hat und
wann sie geleistet wurden, erforderlich ist.
Das Zulagenpauschale wird daher in der Pra-
xis wohl immer lohnsteuerpflichtig abzu-
rechnen sein, denn eine Aufzeichnung der
einzelnen zulagenauslosenden Arbeiten

Grof3es Pauschale (30 Cent pro Stunde) | Kleines Pauschale (15 Cent pro Stunde)
umfasst nicht: umfasst nicht:

Aufsicht (lit a)

Bauarbeiten in Druckluft und
Taucherarbeiten (lit b)

Arbeiten unter Tage (lit c)
Trockenbohrungen (lit e)

Arbeiten im Gebirge (lit m)

Aufsicht (lit a)

Bauarbeiten in Druckluft und
Taucherarbeiten (lit b)

Arbeiten unter Tage (lit c)
Trockenbohrungen (lit e)
Arbeiten im Gebirge (lit m)
Arbeiten mit bitumindsen Stoffen (litd Z 3)

FlieRverkehrszulage (lit o)

Alle Zulagen des § 6 Abschnitt 1 Kollektivvertrag mit Ausnahme der in der Tabelle genannten

sind vom Zulagenpauschale erfasst.

Wann ist das Zulagenpauschale
zu zahlen?

Das Zulagenpauschale ist — wenn es ver-
einbart wurde — filir den gesamten Lohn-
zahlungszeitraum zu zahlen und gebiihrt
auch in allen Entgeltfortzahlungsfillen, die
dem Ausfallsprinzip folgen (d.h. nicht im
Urlaub, weil das BUAG den Anspruch auf
das Urlaubsentgelt mit einer Formel fest-
legt, in welcher sowohl Zulagen als auch das
Zulagenpauschale keine Rolle spielen, wohl
aber an Feiertagen und im Krankenstand).
Das Zulagenpauschale ist gemeinsam mit

wiirde die durch die Pauschalierung ermég-
lichte Verwaltungsvereinfachung konter-
karieren, obgleich dies theoretisch zuldssig
ware. Die nicht pauschalierbaren Zulagen
konnen allerdings — auch wenn sie neben
dem Zulagenpauschale bezahlt werden —
lohnsteuerfrei behandelt werden, wenn die
Voraussetzungen fiir die Lohnsteuerfreiheit
erfiillt und auch entsprechend dokumentiert
werden.

Aus denselben Griinden wie im Lohn-
steuerrecht ist das Zulagenpauschale auch
SV-beitragspflichtig. =



18| Bundesinnung Bau Spezial

ARBEITSRECHT & SOZIALPOLITIK

‘\N\N\N.BAU,OR.AT

Arbeitszeitkalender ,kurz/lang*
Sozialpartner-Empfehlung fur 2023

Die ,kurz/lang“-Arbeitszeitmodelle erfreuen sich in der Praxis grofRer Beliebtheit.
Auch fiir 2023 gibt es eine Empfehlung der Sozialpartner.

TEXT: MMAG. DR. CHRISTOPH WIESINGER, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

ie kurz/lang-Modelle zeichnen

sich dadurch aus, dass die Zahl

der Arbeitstage pro Woche unter-
schiedlich ist. Es gibt kurze Wochen, die
von Montag bis Donnerstag dauern, und
lange Wochen, die fiir alle Tage von Mon-
tag bis Freitag Arbeitszeit vorsehen.
Die Arbeitszeit, die am Freitag der kur-
zen Woche entfdllt, wird auf die iibrigen
Arbeitstage beider Wochen (also sowohl in
der kurzen als auch in der langen Woche)
verteilt. Damit ldsst sich das Modell dem
Grunde nach so gestalten, dass die tdgliche
Normalarbeitszeit nicht {iber neun Stunden
hinausgehen muss.

Ist der kurz/lang-Kalender
verpflichtend?

Um dem Praktiker zu helfen, wird jedes
Jahr im Vorhinein von den Bau-Sozial-
partnern eine gemeinsame Empfehlung
herausgegeben. Wer sich an die Empfeh-
lung hdlt, hat die Gewissheit, dass einer-
seits alle rechtlichen Vorgaben entspre-
chend berticksichtigt werden, andererseits

aber auch praktische Aspekte nicht zu kurz
kommen (z.B. Vermeidung von hiufigen
Rhythmuswechseln).

Eine rechtliche Verpflichtung zur
Umsetzung dieser Empfehlung besteht
aber — wie der Name schon verrdt — nicht.
Wer fiir seinen Betrieb Abweichungen vor-
nimmt, muss aber dennoch alle rechtlichen
Vorgaben einhalten.

Was bedeuten die roten und die
schwarzen Wochen im Kalender?

Der Kollektivvertrag sieht insgesamt drei
kurz/lang-Modelle vor, und zwar zwei fiir
das System kurze/lange Woche sowie ein
lange/lange/kurze-Woche-Modell. Die
Existenz von zwei kurz/lang-Modellen ldsst
sich nur historisch begriinden, und die
Unterscheidung ist seit der Einfiihrung des
Taggeldsystems im Jahr 2004 auch nicht
mehr von grundlegender Bedeutung. Da
der Kollektivvertrag in diesem Punkt aber
nicht gedndert wurde, enthilt er nach wie
vor beide Modelle (§§ 2B und 2C Kollektiv-
vertrag Bauindustrie/Baugewerbe).

Beide kurz/lang-Modelle kénnen ganz-
jdhrig angewendet werden. Anderes gilt fiir
das lang/lang/kurz-Modell, welches nur
in 30 Kalenderwochen, die zwischen April
und November liegen miissen, zuldssig ist.
Dieses Modell sieht grundsitzlich einen
Rhythmus von zwei langen und einer kur-
zen Woche vor. In der Sozialpartneremp-
fehlung wird dieses Modell grafisch in roter
Farbe dargestellt, die beiden kurz/lang-
Modelle hingegen in schwarzer Farbe.

Was gilt fiir Angestelite?

Bei den Bauangestellten sieht der Kollektiv-
vertrag nur ein kurz/lang-Modell vor; das
Modell lange/lange/kurze Woche kann also
mit Angestellten nicht vereinbart werden.
Auflerdem gibt es keine gemeinsame
Empfehlung der Kollektivvertragsparteien.
Aus praktischen Griinden empfiehlt es sich,
die fiir die Arbeiter geltende kurz/lang-
Empfehlung zu verwenden. m

Weitere Hinweise finden Sie unter
www.bau.or.at/kv
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Die Sozialpartnerempfehlung ist nicht verpflichtend, ist aber fiir den Praktiker hilfreich, weil sie alle rechtlichen Vorgaben beriicksichtigt.
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Fenstertag und langes Wochenende

Jedes Jahr fallen mehrere Feiertage auf einen Dienstag oder Donnerstag, womit der Montag
bzw. Freitag zum Fenstertag (auch Zwickeltag genannt) wird. Diese Tage sind als Arbeitstage

nicht besonders beliebt.

TEXT: MMAG. DR. CHRISTOPH WIESINGER, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

nter einem Fenstertag — der Begriff ist
U gesetzlich nicht geregelt — ist ein Tag
zu verstehen, der zwischen zwei arbeits-
freien Tagen liegt, klassisch also der Mon-
tag, wenn auf den darauffolgenden Diens-
tag ein Feiertag folgt, oder der Freitag,
wenn der Feiertag auf den davorliegenden
Donnerstag fdllt.

Viele Arbeitnehmer wollen an diesem
Tag freihaben, um ein langes Wochen-
ende zu erhalten. Dieser freie Fenster-
tag ist dann entweder ein Urlaubstag,
oder Arbeitgeber und Arbeitnehmer eini-
gen sich auf die Einarbeitung der auf den
Fenstertag fallenden Arbeitszeit. In diesem
zweiten Fall kann es passieren, dass durch
das Einarbeiten die Grenzen der Normal-
arbeitszeit liberschritten werden, was an
sich einen Uberstundenzuschlag nach sich
ziehen wiirde. Allerdings gibt es gesetz-
liche Bestimmungen, die ein Einarbeiten
auch ohne einen solchen Zuschlag ermdog-
lichen.

Ein Blick in das Gesetz

Die wesentliche Rechtsquelle fiir die Ein-
arbeitung von Fenstertagen findet sich in
§ 4 Abs. 3 AZG. Im Gegensatz zu den meis-
ten anderen Arbeitszeitflexibilisierungs-
bestimmungen gilt diese Bestimmung
direkt, ist also nicht erst durch eine Re-
gelung im Kollektivvertrag anwendbar.
Sie gilt daher fiir Bauangestellte (zu de-
nen der Kollektivvertrag gar keine Rege-
lung enthilt) und fiir Bauarbeiter (unab-
hingig von den in § 2E Kollektivvertrag
fir Bauindustrie/Baugewerbe geregel-
ten Bestimmungen) gleichermaflen. Nach
§ 4 Abs. 3 AZG ist die Arbeitszeit in einem
Zeitraum von 13 Wochen auf zehn Stunden
pro Tag verlingerbar, sofern Fenstertage
eingearbeitet werden.

Der Zeitausgleich erfolgt in diesem Fall

eins zu eins.

Fenstertagein
der Fiinftagewoche

Bei einer Fiinftagewoche muss ein Fenster-
tag an mehreren anderen Tagen eingear-
beitet werden, wobei die tdgliche Arbeits-
zeit maximal zehn Stunden betragen darf
und der Zeitausgleich auch am Fenstertag
oder — wenn mehrere Fenstertage einge-
arbeitet werden — an den Fenstertagen er-
folgen muss. Pro Fenstertag betrigt der
Einarbeitungszeitraum 13 Wochen. Die Ein-
arbeitung muss nicht zwingend vor dem
Fenstertag erfolgen.

Beispiel: Der 1. November 2022
(Allerheiligen) fiel auf einen Dienstag,
womit der 31. Oktober 2022 ein Fens-
tertag war. Die Stunden, die auf den
Montag fielen — entscheidend ist die
betriebliche Arbeitszeiteinteilung —,
konnten an einzelnen anderen Tagen
eingearbeitet werden. Friihester Beginn
des Durchrechnungszeitraums war der
2. August 2022 (13 Wochen davor); in
diesem Fall endete der Durchrech-
nungszeitraum am 1. November. Spa-
testes Ende ist der 31. Janner 2023 (in
diesem Fall begann der Durchrech-
nungszeitraum am 1. November). Es
konnte aber jeder andere Zeitraum
von durchgehend 13 Wochen zwischen
2. August 2022 und 31. Janner 2023
vereinbart werden.

Fenstertage inden
kurz/lang-Modellen

Bei den kurz/lang-Modellen sollte die
Fenstertagsproblematik praktisch nicht
auftreten — jedenfalls bei Verwendung des
Sozialpartnervorschlags (siehe Beitrag ,Ar-
beitszeitkalender , kurz/lang*, Seite 16) —, weil
hier die Rhythmen so gelegt werden, dass

Wochen mit einem Feiertag am Donnerstag
als kurze Wochen festgelegt werden. Fallt
der Feiertag auf einen Dienstag, wird i. a.
R. diese Woche ebenfalls als kurze Woche
festgelegt, in der die Einarbeitung des
(freien) Montags auf den Freitag der glei-
chen Woche gelegt wird. Das wird auch im
Kalender eigens ausgewiesen.

Fenstertagein
der Viertagewoche

Bei Vereinbarung einer Viertagewoche
kommt eine Einarbeitung an den ande-
ren Wochentagen nur eingeschrankt in Be-
tracht, weil die Normalarbeitszeit (bei Voll-
zeitarbeitsverhiltnissen) ohnehin zehn
Stunden pro Tag betrdgt. Bei einem Ein-
arbeitungszeitraum von 13 Wochen besteht
die Mdglichkeit, den zehnstiindigen Fens-
tertag einzuarbeiten. Alternativ dazu ist auch
die Einarbeitung an einem Arbeitstag, auf
den keine Normalarbeitszeit fdllt, moglich.

Beispiel: Der 26. Oktober 2022
(Nationalfeiertag) fiel auf einen Mitt-
woch, womit der 27. Oktober 2022 ein
Fenstertag war. Die Stunden, die auf
den 27. Oktober fielen, konnten z. B. am
Freitag, 21. Oktober, oder am Freitag,
4. November, eingearbeitet werden.

Arbeitszeiteinteilung beachten

Auch bei der an sich zuldssigen Fenster-
tagseinarbeitung ist zu beachten, dass die
Lage der Arbeitszeit nur dann vom Arbeit-
geber einseitig festgelegt werden kann,
wenn es keine andere Regelung gibt. Das
heifdt in jenen Fillen, in denen eine ein-
schldgige Betriebsvereinbarung besteht,
dass diese entsprechend zu erginzen ist.
Gibt es einzelvertragliche Arbeitszeiteintei-
lungen, sind auch diese im Einvernehmen

mit dem Arbeitnehmer anzupassen. =
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Baumeister und Baugewerbe-
treibender im Gewerberecht

Dem Baumeister und dem Baugewerbetreibenden raumt die Gewerbeordnung (GewO)
einen besonderen Stellenwert ein. Neben den speziellen Ausfiihrungen in § 99 GewO
gelten fir das reglementierte Baumeistergewerbe auch die allgemeinen Regelungen

des Befahigungsnachweises.

| e

i ES

TEXT: THOMAS MANDL, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

ur das reglementierte Baumeister-

gewerbe ist bei der Gewerbeanmel-

dung ein spezieller Befihigungs-
nachweis zu erbringen. In welcher Form
dieser erbracht werden kann, ist davon
abhidngig, ob das Baumeistergewerbe
uneingeschrinkt (= Baumeister) oder auf
ausfiihrende Titigkeiten eingeschrinkt
(=Baugewerbetreibender, eingeschrankt auf
...) angemeldet und ausgeiibt werden soll.

Ganz allgemein ist unter einem Befi-
higungsnachweis der Nachweis zu ver-
stehen, dass der Gewerbetreibende die
fachlichen Kenntnisse, Fihigkeiten
und Erfahrungen besitzt, um die dem
betreffenden Gewerbe eigentiimlichen
Tatigkeiten selbststindig ausfiihren zu
konnen. Die Bundesministerin fiir Digi-
talisierung und Wirtschaftsstandort hat
fiir diese Zwecke fiir jedes reglementierte
Gewerbe durch Verordnung festgelegt,
durch welche Belege — fiir sich allein oder
in entsprechender Verbindung unterein-
ander - die Zugangsvoraussetzungen zum
betreffenden Gewerbe, gegebenenfalls fiir
dessen eingeschrankte Ausiibung, im Hin-
blick auf die hierfiir erforderliche fach-
liche Befihigung jedenfalls (,generell®) als
erfiillt anzusehen sind.

Fiir das Baumeistergewerbe sind die
generellen Befihigungsnachweise in der
Baumeister-Verordnung (Bmstr-VO) gere-
gelt. Diese unterscheidet zwischen den
Zugangsvoraussetzungen der Berufs-
gruppe der Baumeister einerseits und der
Baugewerbetreibenden andererseits und

beschreibt den sogenannten generellen

Befihigungsnachweis.

Genereller Befihigungs-
nachweis fiir Baumeister

Unabdingbare Voraussetzung fiir die An-
meldung des uneingeschrinkten Bau-
meistergewerbes, das — zusdtzlich zu den
ausfiihrenden Tdtigkeiten — die Planung,
Berechnung, Leitung und Bauaufsicht von
Hochbauten, Tiefbauten und anderen ver-
wandten Bauten beinhaltet, ist die Able-
gung der Baumeisterbefdhigungspriifung.

Die Inhalte der Baumeisterbefihi-
gungsprifung werden in einer eige-
nen Verordnung des Erweiterten Prdsidi-
ums der Wirtschaftskammer Osterreich,
der Baumeister-Befdhigungspriifungs-
ordnung, festgelegt. Diese gliedert die
Priifung in drei Module, die unterschied-
liche Priifungsgegenstinde aufweisen.
Sowohl die Priifungsgegenstinde als auch
die Module werden jeweils getrennt vonei-
nander beurteilt.

Neben der Baumeisterbefihigungs-
priffung miissen vom Anmeldungswerber
Praxiszeiten nachgewiesen werden, welche
in § 1 Abs. 1 Z 1 Bmstr-VO detailliert auf-
gelistet sind. Abhdngig von der schulisch-
akademischen Vorbildung miissen zwi-
schen drei und sechs Jahre fachliche
Tatigkeit nachgewiesen werden, davon
mindestens zwei Jahre als Bauleiter oder
Polier. Bei Uberpriifung durch die Gewerbe-
behérde kommt es dabei weniger auf die
Bezeichnung ,Bauleiter oder ,Polier” an als
auf die damit verbundenen tatsdchlichen
Tdtigkeiten. So muss der Anmeldungs-
werber nachweislich dafiir Sorge getragen
haben, dass verfasste Pline vorschrifts-
gemdfl in die Realitit umgesetzt werden
konnten. Hierfiir benétigt er notwendiger-
weise eine Kontroll- und Weisungsbefugnis,
um die einzelnen Gewerbetreibenden auf
der Baustelle koordinieren zu kénnen und
die Gewerke in technischer Hinsicht und
die Abrechnungen auf ihre Richtigkeit kon-
trollieren zu kénnen.

ILAEN —



GEWERBERECHT

Bundesinnung Bau Spezial |21

Genereller Befahigungsnach-
weis fiir Baugewerbetreibende

Anders als beim uneingeschrinkten Bau-
meistergewerbe sehen die Zugangsvoraus-
setzungen fiir den Baugewerbetreibenden,
eingeschrankt auf ausfithrende Tatigkeiten,
keine Baumeisterbefihigungspriifung vor.
Fiir dieses eingeschrdnkte Gewerbe miissen
— abhingig von der schulischen Vorbildung
—zwischen drei und sechs Jahre Praxistitig-
keiten nachgewiesen werden, die allerdings
(zumindest teilweise) nur dann zu bertick-
sichtigen sind, wenn sie nicht vor mehr als
zehn Jahren beendet worden sind.

Individueller Befidhigungsnach-
weis fiir Baugewerbetreibende

Kann der generelle Befihigungsnachweis
gem. § 2 Bmstr-VO nicht erbracht werden,
besteht — anders als beim uneingeschrank-
ten Baumeistergewerbe — die Moglichkeit
der Feststellung der individuellen Befa-
higung als nicht standardisierten Befdhi-
gungsnachweis gem. § 19 GewO. Der Ge-
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Baumeister und Baugewerbetreibender im Gewerberecht
Die GewO 1994 regelt fir die Mehrzahl der sterreichischen

Unternehmen deren Berechtigungsumfang. Ein gewerbe-

rechtliches Fachbuch steht damit gewissermaf3en vor dem 1. B i

Problem, sich entweder auf die allgemeinen Themen zu kon-

i 1M GEWERBERECHT

zentrieren — was den Nutzer dann ratlos zurlicklasst, wenn er
nach konkreten Abgrenzungen zwischen den Gewerben
sucht - oder aber ins Detail zu gehen. In letzterem Fall hat der
Nutzer zwar ein umfangreiches Werk in Handen, allerdings
hat ein Grof3teil der Ausfiihrungen darin fir ihn keinen prakti-

schen Nutzen.

Im im Frihjahr 2022 erschienenen Buch , Baumeister und Baugewerbetreibender im
Gewerberecht" werden samtliche Teile der GewO behandelt, die fir alle Gewerbe-
treibenden von Bedeutung sind (etwa der Begriff der Gewerbsmaéfiigkeit an sich), aber

ganz besonders und im Detail auch Fragen der Abgrenzung des Baumeistergewerbes

von anderen Baugewerben. Obwohl dieses Buch nicht vorrangig im Hinblick auf die

Vorbereitung zur Befahigungsprifung fir das Baumeistergewerbe geschrieben

wurde, war dies die Leitlinie flr die Frage, was in diesem Buch berticksichtigt werden

soll und was nicht. Die Vertiefung geht aber weit tber ein vergleichbares Skriptum

hinaus und sollte dem Praktiker bei der Beantwortung seiner Fragen helfen.

Infos und Bestellung:
200 Seiten, 1. Auflage 2022
Preis: 44 Euro (inkl. MwSt.)

Versandkostenfreie Bestellung unter: www.lindeverlag.at

setzgeber geht hierbei davon aus, dass die
fiir die selbststindige Ausiibung eines Ge-
werbes notwendigen Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Erfahrungen auf unterschiedliche
Art und Weise erworben werden kénnen.
Zur Beurteilung der individuellen Befd-
higung uberpriift die Gewerbebehorde
anhand von individuell beigebrachten
Beweismitteln wie Zeugnissen, Belegen,
Arbeitsproben, Fachgesprdchsgutachten
etc., ob der Anmeldungswerber mit seinen
individuellen Qualifikationen in der Lage
ist, den Befdhigungsnachweis zu erbringen.
Hat die Behorde Zweifel, dass die erforder-
lichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen vorliegen, kann sie weitere Beweise
verlangen. Insbesondere kommt hierfiir
die Durchfiithrung eines Sachverstindigen-
beweises in Betracht, wofiir die Behorde ein
Gutachten der zustdndigen Fachorganisa-
tion einer Landes-Wirtschaftskammer her-
anziehen kann. Die Ergebnisse dieses Sach-
verstindigenbeweises (also ob die Belege
geeignet oder nicht geeignet sind, die

erforderliche fachliche Befdhigung nach-
zuweisen) hat die Kammerorganisation in
ihrem Fachgutachten festzuhalten und das
Vorliegen der Befdhigung fiir das jeweilige
Gewerbe zu bejahen oder zu verneinen.

Bejaht die Gewerbebehérde (z.B. auf
Basis dieses Fachgutachtens) das Vorlie-
gen der ausreichenden Befdhigung, erldsst
sie dariiber einen positiven Feststellungs-
bescheid und hat unverziiglich die Ein-
tragung in das Gewerbeinformationssys-
tem Austria zu veranlassen. Liegen die
Gewerbevoraussetzungen nicht vor (also
wird der individuelle Befédhigungsnachweis
verneint), hat die Behorde die Ausiibung
des Gewerbes zu untersagen.

Der individuelle Befihigungsnachweis
ist beim Baumeistergewerbe stark einge-
schrankt, da dieser nicht fiir Tatigkeiten
des uneingeschrankten Baumeistergewer-
bes (also fiir die Planung, Berechnung, Lei-
tung und Bauaufsicht von Hochbauten,
Tiefbauten und anderen verwandten Bau-
ten) erbracht werden kann. =
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AKTUELLE GESETZE
ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ BAU

riher ,Aushangpfichtige Gesetze*

————
UMGANG MIT KUNSTLICHEN
MINERALFASERN (KMF)

IM BAUWESEN

§ Claswolln und Stenwollen

o
Aktuelle Gesetze . .. Leitfaden zur Leitfaden zur
- . . Kurzanleitung fiir den . Kostenabschétzung
Slchgrhelt am Bau Arbeitnehmerlnnenschutz Bau Umgang mit kiinstlichen Explosionsfihige Kosfenabschatzung Binde 4, 5, 6 und 7
Mappe inkl. Downloadlink (vo.rma_ls wAushang- Mineralfasern Atmosphiiren Bénde 1,2 und 3 (Projektmanagement, Tiefbau-
Ausgabe 2020 pflichtige Gesetze") Broschiire 10 Stk (Grundlagen, Objektplanung, planung, Tragwerksplanung,
Ausgabe 2022 ) Ortliche Bauaufsicht) Integrale Planung)
31,90 Euro 20,00 Euro 8,80 Euro Gratis Gratis Gratis

Erhaltlich bei 1

Merkbatt2u don ONORMEN B 1300 und B 1301

OBJEKTSICHERHEITSPRUFUNGEN
VOM BAUMEISTER

Erhaltlich bei 1

BEWEISSICHERUNG
DURCH BAUMEISTER

Erhaltlich bei 1+2

Duiarrplchischer
" Bauichadess borlcht

Erhaltlich bei 2

festerrsachischor
* Bavschademboncht

Jr——

Erhaltlich bei 2

Erhaltlich bei 2

Objektsicherheitspriifungen

Beweissicherung durch

1. Osterreichischer

2. Osterreichischer
Bauschadensbericht

3. Osterreichischer
Bauschadensbericht

4. Osterreichischer
Bauschadensbericht

vom B..aumeISter Bal{m e,ISter Bauschadensbericht Abdichtungen im Hochbau: Abdlchtfmgen im Hochbau: Teil 1: WDVS-Fassaden
Broschiire a 10 Stk. Broschiire a 10 Stk. Zusammenfassung Erdberiihrte Bauteile Flachdacher, Balkone und Teil 2 Putzfassaden
Terrassen )
6,60 Euro 6,60 Euro 11,00 Euro 27,50 Euro 27,50 Euro Gratis

Erhaltlich bei 1+2

Erhaltlich bei 1+2

Erhaltlich bei 1+2

Erhaltlich bei 1+2

Erhaltlich bei 1+2

Erhaltlich bei 2

— e AL ]

&|:_§AG-MERKBLA'IT rﬁ%%g%'glﬁﬂis ﬁAURESTM% Kalkulation von

i el )
=i I =2 e CGE
ALSAG- . _— .
Merkblatt 2017 FAQs zum ALSAG Le'ﬂa";::vzﬁ::ﬂ:‘::sen b Bu'ld'&%:':;;;matm Erdbau Imagefolder Kalkulation von
inkl. Flowchart in der Baupraxis 9 oceling Broschiire a 10 Stk. Erdbaugeraten
- Entsorgung Broschiire a 10 Stk.
Broschiire a 10 Stk.
14,30 Euro Gratis Gratis 11,00 Euro 7,70 Euro Gratis

Erhaltlich bei 1+2

Erhaltlich bei 2

Erhaltlich bei 2

Erhaltlich bei 1+2

Erhaltlich bei 1+2

Erhaltlich bei 2

KNOW-HOW KNOW-HOW ol i e O A St
E MITTELLOHNPREIS FUDEM WERTEN i
KALKULATION KI-BLATT UND K3 LATY
&
£ i
Know-how am Bau 5 Know-how am Bau6 Know-how am Bau 7 Versicherungshandbuch Mittellohnpreiskalkulation Von der Kostenrechnung
Regieleistungen Kooperalt ve Bauzeitverzogerungen Versicherungsleitfaden per1.5.2022 o den Werten
Projektabwicklung o im K2- und K3-Blatt
Gratis Gratis Gratis Gratis Gratis Gratis

Erhaltlich bei 2

Erhéltlich bei 2

Erhéltlich bei 2

Erhéltlich bei 2

Erhéltlich bei 2

Erhéltlich bei 2
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SALETTLRG I BAUGEWERBE"[‘;?EIBENDE ALLES Wi i
WERTERHALTUNG GEPLANT
RN RO
- Leistungsspektrum Kollektivvertrage
wert:::::::i';iz Threr Baugera:at:(!l:te 2020 Bau it;:::::?;:gn der Arbeitszeitkalender des Baumeisters Arbeiter und
9 Broschiire a 10 Stk. Angestellte
Gratis 284,90 Euro (Buch) Gratis Gratis (solange 7,15 Euro 6,50 Euro
Erhaltlich bei 2 Online und CSV-Daten Erhaltlich bei 2 der Vorrat reicht) Erhaltlich bei 1+2 Erhaltlich bei 1+2
auf Anfrage Erhaltlich bei 2+3+4

Erhaltlich bei 2+5

VERGABEFIBEL

batiZéitun

e T

Bauinnung Spezial:

Ausbildung und Qualifikation

Bauinnung Spezial:
75 Jahre Bundesinnung Bau

Wirtschaftlichkeits- ; ial- H ial:
Das Baumeisterhaus 2020 parameter und dkonomischer Vergabefibel Bazl::l:lirdguipe::il. Baum;\; ;l:hsrzezml. Baumeisterausweis
Broschiire 2 10 Stk. Planungsfaktor fiir gefdrderte Broschiire 4 10 Stk. rung . (Giiltigkeitsdauer 3 Jahre)
Wohnbauprojekte in Wien Qualifikation Bundesinnung Bau
19,80 Euro Gratis 13,20 Euro Gratis Gratis 35,00 Euro

Erhaltlich bei 1+2

Erhaltlich bei 3

Erhaltlich bei 1+2

Erhaltlich bei 2+3

Erhaltlich bei 2+3

Antragsformular auf:

www.bau.or.at/baumeisterpruefung

5 WEITERE PUBLIKATIONEN Bestellungen bei
Preis in Euro Erhia'lt_lich 1: Service GmbH der WKO/Mithiederservice,
(brutto) bei Wiedner Hauptstralle 63, 1040 Wien
Massive Argumente Grats 102 Tel.: 05690900-5050, E-Mail: mservice@wko.at
(Warum mineralisch bauen?) Webshop: www.bau.or.at/webshop
Sicherheit am Bau 1320 L 2: Homepage der Geschaftsstelle Bau: www.bau.or.at/publikationen
Auszug Erdarbeiten ! 3: Geschaftsstelle Bau, Schaumburgergasse 20
B 1040 Wien, Tel.: 05 90 900-5222, E-Mail: office@bau.or.at
aurestmassen- Gratis 2 )
Nachweisformular 4: Landesinnungen Bau
IBF-Richtlinie Abdichtung von 5: Bauverlag BY GmbH, Profil, Die Versandbuchhandlung
Flachdachern, Balkonen und 22,00 1 Avenwedder Strale 55, D-33311 Glitersloh
Terrassen Tel.: +49 52 41/80 88 957, www.profil-buchhandlung.de, www.bgl-online.info
Merkblatt fiir die Beférderung Gratis 9 E-Mail: profil@bauverlag.de
von Diesel zu Baustellen
Bauarbeitenkoordination Grati 9 Alle Preise sind inkl. Umsatzsteuer und exkl. etwaiger Versandkosten angefiihrt.
(Leitlinie fiir Bauherren) raus
Know-how am Bau (Folderserie 1-7) Gratis 2
Geschiftsordnung fiir 770 1 L. ..
Arge-Vertrige 2016 ' OBEV 4 - DIE BAUEVALUIERUNGSSOFTWARE
Arge-Vertrag 2016 (Block) 440 1 Mit dem speziell auf die Baub'rlanche zugeschnittenen Osterreichischen
Bauevaluierungsprogramm (OBEV), das von der Bundesinnung Bau
Arge-Vertrag, Arge-Vorvertrag : - : : : -
Arge-Geschaftsordnung 2016 121,00 1 herausgegeben wird, kdnnen auf einfache Weise Evaluierungen fiir
(Kombipaket als Download) Projekte, wiederkehrende Tatigkeiten, stationére Betriebe und Bliros
Verkehrsrechtliche Infos fiir das erst.ellt w.erden. . .
Bau- und Baunebengewerbe Gratis 2 m Einzellizenzpreis: Euro 300,00 (inkl. USt.)
(Auflage 2019) m Mehrfachlizenzpreis fiir Firmen mit mehr als 100 Mitarbeitern oder
Zahlen - Daten - Fakten 2015-2022 Grati 2.3 mehreren Niederlassungen: Preis auf Anfrage.
(Folder) 1 ' i Egd
Bestellung: www.bauevaluierung.at
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Einheitlicher Berufszugang

fur Baugewerbetreibende

Der Gewerbezugang zum ausfiihrenden Baugewerbe war in der Vergangenheit durch
uneinheitliche und unubersichtliche Strukturen gepragt. Durch ein von den Bauinnungen
erstelltes Konzept fir einen einheitlichen Berufszugang fiir Baugewerbetreibende soll
diesem Wildwuchs entgegengewirkt werden.

TEXT: THOMAS MANDL, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

er Berufszweig der ,Baugewerbe-

treibenden“ umfasst dsterreich-

weit derzeit iiber 6.000 Unter-
nehmen. Durch die steigende Zahl der
Mitglieder in dieser Gruppe und der damit
verbundenen gréfler werdenden Rolle
innerhalb des Baugewerbes zdhlt es zu
einem wichtigen Anliegen der Bundes-
innung, fiir die Gewerbeanmeldung der
Baugewerbetreibenden eine Gsterreich-
weit einheitliche und geordnete Struktur
zu gewdhrleisten.

Rechtslage der
Gewerbeanmeldung

Grundsdtzlich bestehen fiir das auf aus-

fiihrende Tdtigkeiten eingeschriankte Bau-

gewerbe (= ,Baugewerbetreibender, einge-
schrinkt auf ...“) zwei Méglichkeiten der

Gewerbeanmeldung:

m Die Erbringung des formellen Befdhi-
gungsnachweises i. S. d. § 18 Gewerbe-
ordnung 1994 (GewO), der in einer ei-
genen Verordnung festgelegt ist. Gemif}
dieser Verordnung (= Baumeister-Verord-
nung) bestehen hierbei fiinf Alternativ-
voraussetzungen, die allesamt mehrere
Jahre einschligige bzw. fachspezifische
Tatigkeit voraussetzen, die teilweise von
der Vor(aus)bildung des Gewerbeanmel-
dungswerbers abhingig sind.

m Die Erbringung des individuellen Befi-
higungsnachweises i. S. d. § 19 GewO fiir
jene Gewerbeanmeldungswerber, die den
formellen Befdhigungsnachweis nicht
erbringen kénnen. Fiir den dabei — ge-
geniiber der Gewerbebehdrde — zu erbrin-
genden Nachweis, der fiir die Ausiibung
des Gewerbes notwendigen Kenntnisse,
Fdhigkeiten und Erfahrungen kommen
eine Vielzahl unterschiedlichster Be-

weismittel (z.B. Zeugnisse, Bestitigun-
gen, Zeugenaussagen oder Fachgespra-
che) in Betracht. Die im Rahmen des
individuellen Befdhigungsnachweises
zu erbringenden Kenntnisse und Fahig-
keiten miissen jenen des formellen Befi-
higungsnachweises addquat sein.
Wihrend die Erbringung des formellen
Befihigungsnachweises in der Praxis we-
nige Fragen und Probleme aufwirft, birgt
die Gewerbeanmeldung durch Erbringung
des individuellen Befdhigungsnachweises
—vor allem durch die Vielzahl an potenziel-
len Beweismitteln — die latente Gefahr ei-
ner uneinheitlichen Vorgangsweise.

Aktuelle Herausforderungen

Sowohl das Anmeldeprozedere (vor al-
lem was die Voraussetzungen des indivi-
duellen Befihigungsnachweises betrifft)
als auch die Vergabe der Gewerbewortlaute
des ausfithrenden Baugewerbes gestalten
sich &sterreichweit unterschiedlich. Dem-
entsprechend kam und kommt es zu einer
Unmenge an unterschiedlichen Gewerbe-
wortlauten mit zum Teil nur marginalen
Abweichungen. Dies ist sowohl aus orga-
nisatorischen Griinden unerfreulich und
vor allem aus Konsumentensicht bedenk-
lich, da es potenziellen Kunden erschwert
wird, den einzelnen Gewerbetreibenden
ihren jeweiligen Gewerberechtsumfang
zuordnen zu koénnen. Parallel dazu fiithren
unterschiedliche Bewertungen von Quali-
fikationen der Gewerbeanmeldungswerber
dazu, dass sich das Anmeldeprozedere fiir
alle Beteiligten uniibersichtlich gestaltet.

Systematischer Zugang

Um die Unmenge an (oftmals nahezu
gleichen) Gewerbewortlauten zu ordnen,

wurde von den Bauinnungen eine Liste mit
vierzehn Gewerbewortlauten ausgearbei-
tet, die — nach den Idealvorstellungen der
Branche — die in Zukunft zu vergebenden
ausfiihrenden Gewerbewortlaute abdecken
soll. Die Liste setzt sich aus zum Teil von
der GewO bereits vorgegebenen Gewerbe-
wortlauten sowie aus Gewerbewortlauten
zusammen, die bereits jetzt in der Praxis

sehr hadufig verwendet werden.

Bewertung der Vorqualifikation

Um die diversen Qualifikationen der
Gewerbeanmeldungswerber transparent
und einheitlich bewerten zu kénnen, wur-
den diese vierzehn Gewerbewortlaute in
fiinf Kategorien (siehe Grafik) eingeteilt.
Die Zuordnung der Gewerbewortlaute zu
den Kategorien erfolgte hierbei nach fach-
lichem/technischem Anspruchsniveau.

Gebdudeklasse 1

250 m* Brutto-Grundflache
Betonwande bis 1,5 m
Putze, WOVS, Estrich
Bithnen, Tribiinen, Gerust
Kamin

Fenster und Tiiren
Baueisen

Aufraumen

Demontage ohne Statik
Bauwerksfugen

Erdbau
Betonbohren/-schneiden
BauKG

4

Grafik: Kategorieeinstufung. Die Berechti-
gungen der Baugewerbetreibenden sind in
fiinf Kategorien eingeteilt.

ILAEN —
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Die Bewertung der Qualifikationen der
Gewerbeanmeldungswerber erfolgt tiber
Qualifikationstabellen, in denen eine Auf-
teilung der Qualifikationen in drei Blocke
(»Ausbildung®, ,Praxis“ und ,Nachweis®)
vorgesehen ist. Um den individuellen Be-
fahigungsnachweis erbringen zu konnen,
miissen die drei Blocke in Summe erfiillt
werden. Jedenfalls unumgénglich fiir die
Anmeldung eines Baugewerbes ist aus
Branchensicht ein Plausibilititsnachweis
durch die jeweilige Landesinnung Bau.
Diese soll tiberpriifen, ob die fiir die Aus-
tibung des Gewerbes notwendigen Kennt-
nisse und Fahigkeiten tatsdchlich jenen
des formellen Befihigungsnachweises ent-
sprechen.

Einschligiges Kursangebot

Zum Nachweis der erforderlichen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Kompetenzen im
Rahmen der Plausibilitdtspriifung ist na-
tlirlich eine gezielte Vorbereitung sinnvoll
(wenn auch nicht zwingend notwendig).
Hierfiir stehen einschlédgige Vorbereitungs-
kurse an den Gsterreichischen BAUAkade-
mien zur Verfiigung.

Resiimee

Anhand des Beispiels (siehe Kasten rechts)
wird deutlich, dass fehlende Praxiszeiten
weder durch fachspezifische Ausbildun-
gen noch durch sonstige Nachweise génz-
lich ersetzt werden kénnen und — ebenso
wie auch der Plausibilititsnachweis — in ei-

nem bestimmten Ausmaf erbracht werden

WV\/V\/,BAU.OR,AT‘

=
BEISPIEL

Der idealtypische Weg zum ausfiihrenden Baugewerbe
am Beispiel des Gewerbewortlauts ,,Baugewerbetreibender,
eingeschrinkt auf die Ausfiihrung von Kaminen*

Der Gewerbewortlaut ,,Baugewerbetreibender, eingeschrankt auf die Ausfiihrung von
Kaminen", ist - gemaR der Kategorietabelle (Grafik) - der Kategorie B zugeordnet. Die
fiir Kategorie B einschlagige Qualifikationstabelle (siehe unten) zeigt vier Moglichkeiten
fir den Anmeldungswerber, das Gewerbe mit individuellem Befahigungsnachweis
anzumelden:

Moglichkeit 1: Bei Fehlen jeglicher Ausbildung missen 16 Punkte (entsprechend
dem in der Legende zur Qualifikationstabelle dargestellten Schlissel) aus fachlicher
Praxis sowie die Unternehmerpriifung (bzw. der Basiskurs Baugewerbe) und ein
Plausibilitatsnachweis erbracht werden.

Maoglichkeit 2: Kann der Anmeldungswerber eine facheinschlagige Lehrabschluss-
priufung (LAP) vorweisen, geniigen zwolf Praxispunkte. Unternehmerpriifung (bzw. der
Basiskurs Baugewerbe) und Plausibilitdtsnachweis missen zusatzlich nachgewiesen
werden.

Maoglichkeit 3: Kann der Kandidat eine facheinschlagige LAP und eine fachein-
schlagige Zusatzausbildung (z. B. Werkmeisterausbildung) vorweisen, sind zehn
Praxispunkte ausreichend. Auch hier bleiben Unternehmerprifung (bzw. der Basis-
kurs Baugewerbe) und Plausibilitatsnachweis obligatorisch.

Maoglichkeit 4: Hat der Werber einen facheinschlagigen HTL- oder Studienabschluss,
muss er lediglich acht Praxispunkte erbringen. Aufgrund seiner Ausbildung gentigt im
Block ,Nachweis" der Plausibilitatsnachweis, eine Unternehmerpriifung (bzw. der
Basiskurs Baugewerbe ) ist in diesem Fall nicht notwendig.

Kategorie B

Einschligig fir die Gewerbewortlaute lverkirzi] _Betonwinde bis 1.5 m~, Putze, WDVS, Estrich™, _Bilhnen,
Triblinen, Gerist”, .Kamin” und _Fenster und Tiiren"

miissen. m 4 fach Lehrabschlussprifung * %
’ ARG Zusatzaushildung * x
Ausbildung
HTL{Studium i
Praxis Punkte [je nach Tatigkeit] 14 12 16 ]
o Unternehmerprifung ader

k= inro Mathweis Basiskurs Baugewerbe i E by

Die Broschiire ,Berufszugang Plausibilitatsnachweis X x % x

Baugewerbetreibende" steht
unter www.wko.at/branchen/gewerbe-

® & B Werkmeiter, Bouhasdwurkar, eirmchligeger Hurs

handwerk/bau/baugewerbetreibender- Qualifikationstabelle

Facharbeiter, AZ [gem. Bauky] 1 Punkt

. h kt.html als PDF-Datei (Kategorie B): Je hoher-
eingeschraenkt.html als -Datei . . Al
Yorarbeiter, A2 f Techniker [gem. Bauky] 2 Punkte v!lert_|ger die Vorqua_lll
kostenlos zum Download zur 5 < & fikation, desto weniger
Verfligung. dRRrEAlLer: Asiiungieliar it Praxisnachweise sind
Selbststandig, Betriebsleiter 4 Punkte erforderlich.
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m 9. Juni 1947 wurde der erste Vorstand der
Bundesinnung Baugewerbe konstituiert —
auf den Tag genau 75 Jahre spdter blickte die
Bundesinnung Bau gemeinsam mit Wegbegleitern
im Rahmen eines Festakts auf bewegte Zeiten zuriick.

Seit Beginn gehoren die Kollektivvertragsver-
handlungen zur Kernaufgabe der Bundesinnung
Bau. Uber die Jahrzehnte kam den Rahmenbedin-
gungen, unter welchen Baufirmen zu wirtschaften
haben, eine immer bedeutendere Rolle zu. Gerade in
diesem Bereich konnte viel Positives erreicht wer-
den. Auch die Themen Ausbildung und Vergaberecht
beschiftigten die Bundesinnung Bau bereits frithzei-
tig. Im Laufe der Zeit traten Normen und OIB-Richt-
linien sowie Bauordnungen, Arbeitssicherheit und
Nachhaltigkeit ebenfalls auf die Agenda. Und natiir-
lich setzte sich die Bundesinnung Bau auch mit
Zukunftsthemen wie Bauforschung und Digitalisie-
rung auseinander.

Neben dem ,Tagesgeschift“ begegnete die Bun-
desinnung Bau regelmifig Herausforderungen mit
Premieren-Charakter. Jiingste und mit Abstand ein-
schneidendste Beispiele sind die Corona-Krise und
der Ukraine-Konflikt — eine Zisur in vielerlei Hin-
sicht. In sehr kurzer Zeit konnten hier praxistaug-
liche Losungen gefunden werden. Die Baubranche ist
damit bislang vergleichsweise glimpflich durch die
Krise(n) gekommen.

Ehre, wem Ehre gebiihrt

Als jemand, der in 20 Jahren als Spitzenfunktionir
des Baugewerbes an vielen dieser Weichenstellungen
entscheidend mitgewirkt hat, erhielt Hans-Werner
Frommel im Zuge des Festakts den Ehrenring als

hochste Auszeichnung der Bundesinnung Bau. =®

Jahre Bundesinnung Bau

Anlasslich des 75-Jahr-Jubilaums blickte die Bundesinnung
Bau auf zahlreiche Meilensteine zurtck.

TEXT: MAG. SONJA MESSNER, OSTERREICHISCHE BAUZEITUNG

Mag. Barbara Lachner

Bundesinnungsmeister Robert Jagersberger lie8
75 Jahre Revue passieren: Das Aufgabengebiet hat
liber die Jahre konstant zugenommen. Die Bundes-
innung Bau wird auch weiterhin fiir die Inter-

essen ihrer Mitgliedsbetriebe eintreten.

Bauinnung Spezial:
75 Jahre Bundesinnung Bau

Anlésslich des Jubilaums
beleuchtet das
Mitgliedermagazin
»Bauinnung Spezial“

die Aufgaben der Bundes-
innung Bau. Das Cover ist
an das Design der An-
fangsjahre der Osterrei-
chischen Bauzeitung
angelehnt. Die Sonder-
ausgabe ist unter
www.bau.or.at/publikationen
verfligbar.

Am 9. Juni 1947
wurde der erste
Vorstand der
Bundesinnung
Baugewerbe
konstituiert.

- BEFRRARIEE IS BT

Am 28. 8.1948 wurde
der erste Kollektivver-
trag fiir das Baugewerbe
beschlossen, zu Beginn
ausschlieBllich fiir Ange-

it B2
= — stellte. 1954 folgte ein
o — . as
= einheitlicher Kollek-
e tivvertrag fiir

Fiir seine langjahrigen
Verdienste fiir das
heimische Baugewerbe
liberreichte Bundes-
innungsmeister Robert
Jéagersberger dem
scheidenden Obmann
Hans-Werner Frommel
den Ehrenring der
Bundesinnung Bau.

Bauarbeiter.

ol
M.

Etwas liber 40 Jahre ist
es her, dass die Oster-
reichische Bauzeitung
liber die Er6ffnung des
ersten Lehrbauhofs
berichtete.

ILAEN —



Skills Austria / Florian Wieser (2)

Erfolg bei der Heim-WM fur
Osterreichs Bau-Fachkrafte

Osterreichs Bauwirtschaft darf sich bei den Berufs-Weltmeisterschaften tuiber eine
Goldmedaille und eine ,Medallion for Excellence” freuen.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

ei den WorldSkills in Salzburg

(24.-28. November) konnte das

Betonbau-Team Jonas Schulner und
Oliver Waily Platz eins erringen. Hochbauer
Kilian Lupinski sicherte sich eine ,Medal-
lion for Excellence®.

Nach drei anstrengenden Tagen und ins-
gesamt 20 Stunden hochkonzentrierter
Wettbewerbszeit jubelten Jonas Schulner
und Oliver Waily (beide Firma Leyrer + Graf)
am Ende iiber Platz eins in der Kategorie
Betonbau und liefen dabei Nationen wie
u. a. China, Deutschland und Japan hinter
sich: ,Gold bei der Heim-WM — besser geht’s
nicht! Ein sensationelles Gefiihl! Es war
anstrengend und der Druck enorm, aber
jetzt genieflen wir nur noch! Ein grofles
Dankeschén an unseren Ausbilder und
unseren Arbeitgeber, der uns diese Erfah-

rung erméglicht hat!“ Osterreichs Beton-
bauer setzten damit eine beeindruckende
Serie fort: Seit der Einfiihrung der Kategorie
Betonbau holten die rot-weif’-roten Teil-
nehmer jedes Mal Platz eins (s. Bilanz unten).
Fir die Vorbereitung zeichnete Ausbilder
Thomas Prigl verantwortlich.

Hochbauer Kilian Lupinski von der
Firma Karl Puchleitner Bau sicherte sich
Platz sieben und eine ,,Medallion for Excel-
lence®, welche nur ab dem Erreichen einer
sehr hohen Punkteanzahl vergeben wird.
Als Aufgabe hatte der Steirer drei Module
in drei Tagen zu errichten. Gold sicherten
sich ex aequo die Teilnehmer aus Deutsch-
land, China und der Schweiz. Das gab es
noch nie und zeugt von der starken Kon-
kurrenz in der Hochbau-Kategorie. Im letz-
ten Jahr gewann Kilian den Bundeswett-

bewerb der Hochbauer, der ebenfalls in
Salzburg ausgetragen wurde.

,Vor einem Jahr bester Hochbauer Oster-
reichs, und nun diese Erfahrung, mich mit
den weltweit besten Fachkriften zu messen!
Ein Erlebnis, fiir das ich sehr dankbar bin.
Ich freue mich fiir meine Mitstreiter, hier
sind echte Freundschaften entstanden®, so
der 19-Jahrige aus Feldbach. Kilian Lupinski
wurde von Ausbilder Roland Mittendorfer
vorbereitet.

Gold und eine ,Medallion for Excellence®
— diese Ergebnisse zeigen einmal mehr,
dass das triale Ausbildungssystem der
Osterreichischen Bauwirtschaft — beste-
hend aus Betrieb, Berufsschule und Lehr-
bauhof — Fachkrifte hervorbringt, die im
internationalen Vergleich zu den Besten
zdhlen. m

Platzierungen von Osterreichs Bau-Fachkriften bei internationalen Berufs-Wettbewerben

(seit 2010)
HOCHBAU BETONBAU (ERSTMALS 2015 AUSGETRAGEN)
2022  Worldskills 7. Platzu. Medallion  Kilian Lupinski 2022 WorldSkills Gold  Jonas Schulner und Oliver Waily

for Excellence . o
2021 EuroSkills Gold Michael Hofer 2021 EuroSkills Gold  Georg Engelbrecht und Daniel Miihlbacher
2020 kein Bewerb 2020 kein Bewerb
2019  WorldSkills Silber Marc Berndorfer 2019 WorldSkills _ Gold Mateo Grgic und Alexander Krutzler
2018 EuroSkills Silber Marc Berndorfer 2018 EuroSkill Gold  Sebastian Frant d Markus Hasl|
2017 WorldSkills Gold Robert Grad| uroskils © ebastian Frantes und Markus Hasinger
2016 EuroSkills 5. Platz u. Medallion ~ Oliver Pieber 2017 WorldSkills . Gold  Alexander Tury und David Wagner

for Excellence 2016  kein Bewerb
2015 WorldSkills Silber Martin Entholzer . ) )
2014 EuroSkills Gold Kevin Jaind| 2015 WorldSkills Gold  Michael Haydn und Alexander Hiesberger
2013 WorldSkills Silber Martin Mittelberger
2012 EuroSkills Gold Matthias Moosbrugger
2011 WorldSkills 5. Platz u. Medallion Thomas Gaugl| - .

for Excellence e Einen Na_chb_erlcht zu den

. . WorldSkills finden Sie unter

2010 EuroSkills Gold Michael Krauskopf

www.bautv.or.at,
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Neuer Teilnehmer-Rekord beim bundesweiten
Bau-Lehrlings-Casting

Mit fast 700 Teilnehmern ist im November das siebente bundesweite Bau-Lehrlings-Casting erfolgreich
Uber die Biihne gegangen. Alle geeigneten Teilnehmer werden so rasch wie moglich an regionale Bau-

firmen vermittelt.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

xakt 698 interessierte Jugendliche
haben am 24. November an Oster-
reichs BAUAkademien die Chance
wahrgenommen, sich fiir eine Baulehre zu
prdsentieren und ihr Talent unter Beweis
zu stellen. Die Jugendlichen konnten an
verschiedenen Stationen und in einem
abwechslungsreichen Mix aus Theorie
und Praxis ihr Wissen und ihr praktisches
Talent unter Beweis stellen. Auflerdem
bekamen die Jugendlichen die Gelegenheit,
sich ein Bild von der Baulehre und den viel-
faltigen Jobperspektiven in der Baubranche
zu machen.
Uber 100 Betriebe haben sich direkt an
allen BAUAkademie-Standorten eingefun-

den, um zukiinftige Fachkrifte persénlich
zu sichten und sich als attraktive Arbeit-
geber zu prisentieren. Einige Jugend-
liche erhielten bereits vor Ort eine Zusage
fiir eine Lehrstelle. Als besonders beliebt
erwies sich wieder das ,Speed-Dating®, bei
welchem sich Baufirma und Teilnehmer ein
paar Minuten austauschten, ehe die Teil-
nehmer ,einen Tisch“ weiterwanderten.
Ziel des Castings ist es, allen geeigneten
Teilnehmern eine Lehrstelle bei einer regio-

nalen Baufirma zu ermoglichen. m

Einen Nachbericht zum Casting
finden Sie unter www.bautv.or.at.

Das Casting ist eine von vielen MaBBnahmen
der Bauwirtschaft, mit welchen Baufirmen
in ihrer Nachwuchsforderung unterstiitzt
werden.

Die besten Hochbauer Osterreichs

Jonas Lev aus Salzburg hat den Bundeswettbewerb der Hochbauer 2022 fiir sich entschieden.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

ie besten heimischen Nach-
wuchs-Hochbauer stellten von 4.
bis 6. Oktober am Messegeldnde
in Innsbruck ihr Kénnen und Fachwissen

unter Beweis. Unter Hochdruck und den

Augen einer fachkundigen Jury sowie zahl-

reicher Besucher der Herbstmesse arbeite-
ten die 21 besten Nachwuchs-Fachkrifte an
ihrer Wettbewerbsbaustelle.

Die Aufgabe: Die Erstellung eines Mau-
erwerks mit entsprechender Sockelaus-
fiihrung, Grob- und Feinverputz. Weiters

V.l.: Franz Fréschl
(Fachverband der
Bauindustrie), Anton
Rieder (Landes-
innungsmeister
Tirol), Steven Meyer
(2. Platz), Jonas Lev
(1. Platz), Martin
Slansek (3. Platz),
Robert Jagersberger
(Bundesinnungs-
meister).

musste ein Sichtmauerwerk sowie eine
Unterzugschalung inklusive Bewehrung
gefertigt werden. Den theoretischen Teil
des Wettbewerbs bildete ein zweistiindiger
schriftlicher Test tiber die Bereiche Fach-
rechnen, Fachzeichnen, Werkstoff- und
Baustoffkunde sowie Arbeitssicherheit.
Nach Bewertung der Werke durch eine
zwolfkopfige Jury standen die Ergebnisse
fest: Jonas Lev aus Salzburg holte sich nach
drei fordernden Tagen den ersten Platz.
Dahinter folgten Steven Meyer aus dem
Burgenland und Martin Slansek aus der
Steiermark. Als Belohnung fiir die starke
Leistung erhielten die drei Erstplatzier-
ten einen Scheck iiber 2.000 (Platz 1), 1.500
(Platz 2) und 1.000 Euro (Platz 3). =

ILAEN —
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Kampagnen 2022

Im zweiten Jahr des neuen Kommunikationskonzeptes
konnten Reichweite und Effizienz der Baumeister- sowie
der Lehrlings-Kampagne gesteigert werden.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

CH BI

Baumeister 2u sein, heiBt
Verantwortung gegeniiber

Gesellschaft und Natur zu
iibernehmen. Das ist
Nachhaltigkeit, und diese
Herausforderung nehmen
wir an,

m zweiten Jahr des Bestehens der neuen

Baumeisterkampagne konnten die

Anzeigen deutlich hiufiger als im Vor-
jahr — ndmlich 36 Millionen Mal — ausge-
spielt werden. Der Mix an verschiedenen
Kommunikationskandlen zeigte sich auch
2022 als erfolgreiche Strategie. Durch die
Prazisierung der Zielgruppen und ein detail-
liertes Interessen-Targeting ist der Streuver-
lust gering. Obwohl im Laufe des heurigen
Jahres einige Targeting-Optionen aufgrund
datenschutzrechtlicher Anpassungen ent-
fallen sind, konnte der Streuverlust im Mini-
malbereich gehalten werden.

Es konnte auch eine massive Klick-
steigerung beim Einsatz von neuen Sujets
auf den Kandlen Facebook, Google Display
und Youtube verzeichnet werden: Beim
Launch des neuen Sujets im Sommer
konnten die Zugriffe im Vergleichszeit-
raum von zwei Wochen um 290 Prozent
gesteigert werden. Auch bei Facebook und
Youtube sah der Verlauf dhnlich aus. Das

Mirist wichtig, dass unser
enormes Fachwissen an
junge Leute weitergegeben
wird, damit die hohe Qualitit
am heimischen Bau erhalten
bleibt.

stellung von neuen Baumeistersujets. Im
abgelaufenen Jahr wurden zwei neue Testi-
monials produziert: ,Der Baumeister als
Nachhaltigkeits-Experte“ sowie ,Der Bau-
meister als Ausbilder“. Im zweiten Jahr
ihres Bestehens zdhlt die Baumeisterkam-
pagne bereits acht Testimonials.

Eigener Facebook-
und Instagram-Kanal
»BauDeineZukunft*

Die Werbeanzeigen der Lehrlingskampa-
gne wurden heuer tiber 25 Millionen Mal
ausgespielt. Snapchat ist noch immer der
beste Kanal, um Jugendliche anzusprechen.
Als neuer Kanal ist seit August 2022 You-
tube im Einsatz und bringt einen starken
Awareness-Effekt, gepaart mit einer
guten Zugriffsrate. Knapp zwei Mil-
lionen Impressionen wurden ver-
zeichnet, wobei die Klickrate mit 1,36
Prozent hoher ausfiel als erwartet.
Jugendliche informieren sich
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Die Kampagnen-Motive werden hauptsidch-

lich auf Social-Media- und Internet-Kanalen

ausgespielt. Damit konnen die gewiinschten
Zielgruppen exakt angesprochen werden.

in den sozialen Medien. Hier ist die Lehr-
lingskampagne mit einem eigenen Face-
book- und Instagram-Kanal prdsent und
informiert regelmiflig iiber die Baulehre.
Die beiden Kandle berichteten heuer
z.B. umfassend iiber das Bau-Lehrlings-
Casting an den BAUAkademien sowie iiber
die Berufs-Weltmeisterschaften in Salz-
burg. Zu beiden Events wurden vor Ort
Video-Aufnahmen fiir einen BAU-TV-Nach-
bericht (www.bautv.or.at) gemacht. Auch
iber weitere Veranstaltungen wie der
Bundeswettbewerb der Hochbauer, Messe-
und Schulbesuche der LEX, aber auch Ver-
dienst- und Aufstiegsmoglichkeiten wurde
informiert. m

www.deinbaumeister.at
wwwbaudeinezukunft.at

A —)

Die Lehrlingskampagne
sprichtihre Zielgruppe
u. a. auf einem eigenen

WAS MACHEN Facebook- und
zeigt die Wichtigkeit der laufenden Bereit- nahezu ausschliefllich online und BETONBAU- Instagram-Kanal an.
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Kostenloser Service fur
die Mitarbeitersuche

Die Job-Plattform www.jobsambau.at steht allen Mitgliedsbetrieben der Bundesinnung Bau
kostenlos fiir Stelleninserate zur Verfligung. Dieses Serviceangebot wird von den Baubetrieben

sehr gut angenommen.

TEXT: MAG. PAUL GROHMANN, M.A., GESCHAFTSSTELLE BAU

Top Unternehmen. Top Jobs am Bau.

Wir vernetzen Unternehmen mit qualifizierten Fachkraften.

* Ein Service fiir alle Mitgliedsbetriebe

« [TTETNTE und professionelle

+ schnelle und einfache Handhabung.

JOBS AM BAU

der Bundesinnung Bau bei der Suche
nach Mitarbeitern

Stellenanzeigen fiir Ihren Betrieb

www.jobsambau.at

o —

[= — .

Machen Sie mit uns Karriere am Bau —

JOBS AM BAU

Jetzt schnell und einfach
den passenden Job finden!

www.jobsambau.at

Als libersichtliche und direkte Schnittstelle zwischen Bauunternehmen und Bewerbern ist www.jobsambau.at ein optimales Serviceangebot
zur Mitarbeitersuche. Die Plattform steht allen Mitgliedsbetrieben der Bundesinnung Bau kostenlos zur Verfiigung.

ie Suche nach geeigneten Mit-

arbeitern stellt viele kleine und

mittlere Baubetriebe vor grofle
Herausforderungen. Ein Service aller
Landesinnungen und der Bundesinnung
Bau bietet dabei Unterstiitzung: Unter
www.jobsambau.at konnen Mitglieds-
betriebe Osterreichweit Stellenanzeigen
aufgeben — kostenlos und einfach. Auf der
Plattform werden arbeitssuchende Mit-
arbeiter — egal ob Lehrlinge, angelernte
Arbeiter, Fach- oder Fiihrungskrifte —
direkt angesprochen.

Im Vorjahr verzeichnete die Plattform
www.jobsambau.at knapp 160.000 Seiten-
aufrufe. Insgesamt verdffentlichten Mit-
gliedsbetriebe 3.541 Stelleninserate. Die
Zugriffszahlen sind heuer weiter angestie-
gen: 2022 wurden mit Stand
von 5. Dezember 4.190 Stellen-
inserate publiziert und knapp
180.000 Seitenaufrufe regis-
triert. Auch das Feedback sei-
tens der Mitgliedsbetriebe ist
positiv: Die Plattform tiber-

zeugt mit einer klaren Ubersicht, einem
ansprechenden Design, hilfreichen Tools
und einer einfachen Handhabung.

Bedienungsanleitung als
Hilfestellung

Die Gestaltung der Stelleninserate und des
Firmenauftritts auf der Plattform erfolgt
durch die Baufirmen selbst. Als Hilfestellung
steht (nach erfolgter Anmeldung) eine
Bedienungsanleitung auf www.jobsambau.at
zur Verfiigung. Diese erkldrt die vier ein-
fachen Schritte, um ein Stelleninserat zu
publizieren (siehe Kasten).

Das Portal wird von der BAUAkademie
BWZ OO betreut, die fiir organisatorische
Fragen zur Verfiigung steht. m
Kontakt: jobs@bwz.at; +43 732 245 928

Die Gestaltung der Stelleninserate

und des Firmenauftritts auf der Platt-
form ist einfach gehalten und erfolgt
durch die Baufirmen selbst. Als Hilfe-
stellung steht eine Bedienungs-
anleitung im Log-in-Bereich der
Website zur Verfiigung.

In vier einfachen Schritten
zum Stelleninserat

1) Registrierung: Offnen Sie die Web-
site www.jobsambau.at und registrieren
Sie sich. Die Zugangsdaten werden
Ihnen danach per E-Mail Gbermittelt.

2) Firmenauftritt: Klicken Sie auf
sUnternehmensinfos" und erganzen Sie
Ihre Firmendaten (Logo, Kontakt etc.).
3) Standorte: Fligen Sie - wenn
gewulnscht bzw. notwendig — unter
,Standorte" einen weiteren Unter-
nehmensstandort hinzu.

4) Jobangebot: Starten Sie Uber den
Punkt ,Neues Jobangebot erstellen” die
Publikation eines Stelleninserats. Job-
angebote kdnnen auch als Entwurf
abgespeichert und erst spater ver-
offentlicht werden. Lauft ein Jobangebot
(nach 60 Tagen) aus, kann es im Bedarfs-
fall verlangert werden. Gibt es 8hnliche
Inserate und mochten Sie nicht alle
Informationen erneut eingeben, kdnnen
Sie ein bereits geschaltetes Inserat
kopieren und Uberarbeiten.

ILAEN —
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Vielfaltige Bau-Lehrberufe

Mit 1.1.2023 endet die Ubergangsfrist fiir den Lehrberuf Maurer:in - alle fiir diesen Lehrberuf
neu abgeschlossenen Lehrvertrage lauten auf den Lehrberuf Hochbau.

TEXTE: MAG. IRENE GLANINGER, GESCHAFTSSTELLE BAU

it den neuen Ausbildungsord-

nungen erfolgte 2020 eine strate-

gische Neuausrichtung der Bau-
lehre. Die dreijdhrigen Baulehrberufe wur-
den inhaltlich neu gestaltet und umbe-
nannt:
® Maurer:in - Hochbau
m Schalungsbau - Betonbau
m Tiefbauer:in - Tiefbau

Seit 1.1. 2020 werden alle neuen Lehrver-
trdge nur noch auf Basis der neuen Ausbil-
dungsordnungen mit den neuen Lehr-
berufsbezeichnungen abgeschlossen. Davon
ausgenommen war bisher der Lehrberuf
Maurer:in — hier wurde eine Ubergangsfrist
bis 31.12.2022 vorgesehen. Das heifdt, ab
1.1.2023 gibt es keine Wahlmdéglichkeit
mehr, ein Lehrverhiltnis entweder im Lehr-
beruf Maurer:in (alte Ausbildungsordnung)
oder Hochbau (neue Ausbildungsordnung)
zu vereinbaren. Neue Lehrverhdltnisse sind
daher kiinftig mit der Lehrberufsbezeich-
nung Hochbau abzuschliefen.
Lehrvertrdge im Lehrberuf Maurer:in

konnen auch wéhrend der Lehrzeit auf die
neue Lehrberufsbezeichnung Hochbauer
oder Hochbauerin gedndert werden.

Bau-Kaderlehre: die Baulehre
»plus*

Als Anreiz fiir besonders talentierte Lehran-
warter oder Lehrlinge wurde die neue vier-
jahrige Bau-Kaderlehre (,Spezialisten-Lehr-

berufe“) geschaffen. Mit dieser Ausbildung
werden besonders geeignete Lehrlinge fiir
eine Karriere als Bau-Fiihrungskraft auf-
gebaut.
Die Berufsbilder der Bau-Kaderlehre
beinhalten:
m bauspezifische Kenntnisse tiber
Betriebswirtschaft
m die Grundlagen von zwei Bau-
Lehrberufen und
m eine (wihlbare) Schwerpunktausbildung
Mit 1. 5. 2022 wurde die Kaderlehre Tief-
bauspezialist:in um den frei wihlbaren
Schwerpunkt Tunnelbautechnik erweitert.
Damit stehen im Bereich Tiefbau insgesamt
vier Schwerpunkte zur Auswahl:
® Baumaschinenbetrieb
m Siedlungswasserbau
m Verkehrswegebau
® Tunnelbautechnik

Wechsel zur Kaderlehre

Die Verwandtschaftsregelungen zwischen
den Baulehrberufen und den Bau-Kader-
lehrberufen sind so konzipiert, dass sich die
ersten zwei Lehrjahre des Grund- und des
Erweiterungslehrberufs (z.B. von Hochbau
auf Hochbauspezialist:in oder von der
Doppellehre Betonbau + Tiefbau auf Beton-
bauspezialist:in) im Wesentlichen entspre-
chen. Die Schwerpunkte der Bau-Kaderlehre
kommen demgemdf} erst ab dem dritten
Lehrjahr zum Tragen.

Kombination von Lehrberufen
(Doppellehre)

Die Dauer der Lehrzeit in einem Lehrberuf
betragt in der Regel drei Jahre — bei gleich-
zeitiger Ausbildung in zwei Lehrberufen
(Doppellehre) maximal vier Jahre. Grund-
sdtzlich konnen alle in der Lehrberufsliste
enthaltenen Lehrberufe kombiniert werden
— im Bereich der Bauwirtschaft sind dies
hiufig folgende Kombinationen:

Hochbau Betonbau

Betonbau Tiefbau

Tiefbau Hochbau

Hochbau Zimmerei

Betonbau Zimmerei

Tiefbau Pflasterer:in

ooy Badecsch
Hochbau Bautechnisches Zeichnen
Betonbau Bautechnische Assistenz
Betonbau Bautechnisches Zeichnen

Bautechnische
Assistenz

Bautechnisches Zeichnen
Grundsdtzlich gilt der Kollektivvertrag
(KollV) auch fiir Lehrlinge, wobei fiir die
»Angestellten-Lehrberufe“ — wie Bautech-
nische Assistenz, Bautechnisches Zeichnen,
Technisches Zeichnen etc. — der KollV Ange-

stellte Baugewerbe/Bauindustrie zur

sind und daher nicht iiberwiegend Ange-

. LAP | | LAP | | LAP Anwendung kommt.
Die vierjahrigen 4 Lehriahr 2 )
Bau-Kaderlehr- - e Neubau Stahlbetonhochbau Verkehrswegebau Bei Doppellehren, deren Lehrberufe
. 1wihlbarer )) . . . .
berufe l:‘)let_en Schwerpunkt Sanierung Konstruktiver Betonbau Siedlungswasserbau unterschiedlichen Kollektivvertrigen
aktuell die hier . .
abgebildeten I ———y unterliegen wiirden (z. B. Hochbau + Bau-
Ausbildungs- 3. Lehrjahr 3 Tunnelbautechnik technische Assistenz), handelt es sich nach
inhalte. Ansicht des OGH (OGH 15. 7. 1986, 4 Ob
) ] o = 93/85, Arb 10.542) um einen einheitlichen
2. Lehrjahr 3} 5 3 =!“-' . !.; = .
‘=: = = == = = 3 5 Lehrvertrag, der dem BUAG und damit auch
2 g 2 5 5 . .
ea s = == o = o 2 dem KollV Bauindustrie/Baugewerbe unter-
EN &S SN &5 NS 2
1. Lehrjahr 3 oa =5 e 55 wig E° £ liegt, weil beide Lehrberufe gleichrangig
=W 5E [ RSE = 5= =
5

BAU-KADERLEHRE stelltentdtigkeiten erbracht werden. m
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BAUAkademien Osterreich 2022
Nr. 1in der Bau-Personalentwicklung

2022 war fiir die BAUAkademien von einer starken Auslastung mit Fokus auf Prasenzunterricht
gepragt. Rund um die Digitalisierung bleiben sie inhaltlich und methodisch auf dem Vormarsch.
Damit festigen sie den ersten Platz als Bau-Personalentwickler in Osterreich.

TEXT: REDAKTION BAUAKADEMIE

gal ob Lehrling oder Baumeister,
E Quereinsteiger oder Fithrungskraft,

in fast 165.000 Teilnehmertagen bil-
deten sich die &sterreichischen Baufach-
leute an den acht BAUAkademien Oster-
reichs in der vergangenen Ausbildungs-
saison weiter. Von ein- und mehrtédgigen
Kursen bis hin zu mehrsemestrigen
Karrierelehrgingen und universitiren
Masterprogrammen spannt sich der Bogen
an Ausbildungsformaten und bietet fiir
jedes Karrierelevel und baurelevante Thema
den passenden Inhalt.

Mitte des Jahres wurde zudem das neue
digitale Zuhause ausgerollt. Auf der adap-
tierten Website www.bauakademie.at fin-
den Interessenten das aktuelle Weiter-
bildungsangebot.

Erste Baulehrlinge mit adaptierter
Hochbau-Lehre

Seit rund vier Jahrzehnten sind die BAU-

Akademien in den Bundeslindern als ehe-
malige Lehrbauhofe erste Anlaufstelle fiir

Lehrlingen in der Bauwirtschaft erhalten eine
Ausbildung, auf die sie stolz sein kénnen.

AUS- & WEITERBILDUNG
FUR LEHRLINGE

» Zwischenbetriebliche
Lehrlingsausbildung
» Triale BAU-Lehre

» E-Baulehre

A

BAUAkademie

Bildung » Karriere » Erfolg

AUS- & WEITERBILDUNG FUR
FACH- & FUHRUNGSKRAFTE

» Seminare

v

> Praxisworkshops

v

» Lehrgénge

v

» Akademische Lehrgédnge

N

Die Nummer 1 in der BAU-Personalentwicklung
N

Off- & Online an 8 Standorten in Osterreich

WIR ENTWICKELN BAU-KARRIERE

die zwischenbetriebliche Ausbildung im
Rahmen der trialen Baulehre. Rund drei-
tausend dringend gesuchte Nachwuchs-
krifte wurden in den einzelnen Baulehren
ausgebildet. In Vorarlberg und Nieder&ster-
reich schlossen die ersten Lehrlinge ihre
Lehrabschlusspriifung als Hochbauer ab,
nachdem diese Berufsbilder 2019 moderni-
siert worden waren.

Die Forderung der Baulehrlinge geht aber
auch nach der Lehre weiter. Der Bundes-
wettbewerb der Hochbauer, der dieses Jahr
publikumswirksam in Innsbruck in Tirol
stattfand, stellt die Leistungen der Baulehr-

Quelle: BAUAkademie

linge in den Mittelpunkt. Dort prasentieren
sie das beste handwerkliche Kénnen und
starten gleichzeitig die Qualifikation fiir
internationale Berufswettbewerbe, bei
denen Osterreichs Baulehrlinge traditionell
gut abschneiden (siehe WorldSkills-Beitrag,
Seite 27).

In der Vorbereitung auf die Lehrab-
schlusspriifung verliefen sich die Baulehr-
linge mehr denn je auf die digitale Wissens-
und Lernplattform www.e-baulehre.at.
Auch 2022 stiegen die Nutzerzahlen stetig
an, die auf ihre hohe Praxistauglichkeit
aber auch auf den Einsatz in PTS, HTLs und

ILAEN —
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FHs zuriickzufiihren ist. Die digitale Lern-
unterstiitzung zdhlt mittlerweile stolze
27.000 User. Der Einsatz der Baulehre-
Tablets erleichtert den jungen Lehrlingen
den Zugang zu dieser Plattform und zu
digitalen Tools.

Neue Ausbildungsformate und
Zulauf zu Karrierelehrgangen

Mit Zunahme der Digitalisierung auf den
Osterreichischen Baustellen und Betrieben
erweitern die BAUAkademien ihr Weiterbil-
dungsprogramm mit Kursen wie ,,Der digi-
tale Bauleiter” oder ,Digitale Tools fiir den
Polier”. Die Standorte Wien und Steiermark
haben ihr Trainingsangebot mit einem
modernen Baugerdtesimulator aufgestockt,
hier kdnnen die Teilnehmer die Arbeitsab-
ldufe mit Turmdrehkran, Radlader, Raupen-
und Radbagger kosteneffizient trainieren.
Wer tiber die Simulation hinausgehen will,
kann sich in der BAUAkademie Steiermark
am neu angeschafften Turmdrehkran aus-
probieren und sich zum Kranfiihrer weiter-
entwickeln, diese Moglichkeit besteht sogar
schon im Rahmen der Lehrlingsausbildung.

Die Nachfrage nach Karrierelehrgingen
—also die Weiterentwicklung nach der Fach-
arbeiterausbildung zum Vorarbeiter, Polier/
Werkmeister, Bauleiter/Bautechniker und
Baumeister — ist ungebrochen stark. So bie-
ten diese modulartig aufgebauten Lehr-
gdnge genau jene Inhalte, die fiir den nédchs-
ten Karriereschritt und die notwendigen
formalen Priifungen relevant sind.

Um dem Fachkrédftemangel entgegenzu-
wirken, dehnten die BAUAkademien ihren
Bildungsauftrag weiter aus und sprachen
vermehrt auch potenzielle Hilfskrifte und
Quereinsteiger an. Unter dem Motto ,Bau

packt an“ startete etwa Kirnten eine Initia-

Wer liber die
Baugeratesimula-
tion (Foto rechts)
hinausgehen will,
kann sich in der
BAUAkademie
Steiermark am
neu angeschaff-
ten Turmdrehkran
(Foto oben) aus-
probieren und sich
zum Kranfiihrer
weiterentwickeln.

tive, um Facharbeiter auf dem zweiten Bil-
dungsweg zu qualifizieren. In vier Modulen
kann so eine praxisorientierte Umschulung
zur qualifizierten Fachkraft in der Bauwirt-
schaft mit Lehrabschlusspriifung erfolgen,
die im vergangenen Jahr regen Zuspruch
verzeichnete.

Weitere Highlights 2022

Am 1. Juli feierte die BAUAkademie BWZ
00 ihr vierzigjihriges Bestehen, seit

Ob Lehrling, Quer-
einsteiger oder
Flihrungskraft:

Die heimischen
Bau-Fachleute
bildeten sich heu-
er in fast 165.000
Teilnehmertagen an
den BAUAkademien
weiter.

V\/V\/V\/,BAU.OR,AT‘

einem Jahr beheimatet sie auch die Berei-

che Digitalisierung & Innovation sowie
Bildung & Kommunikation der Zukunfts-
agentur Bau, was die Zusammenarbeit in
diesen Themenfelder erleichtert. Im BZW
fand auch ein Grofiteil der Module der
akademischen Lehrginge des MBA Bau-
wirtschaft und MSc Building Information
Modeling statt, die in Kooperation mit der
Universitdt fiir Weiterbildung Krems
durchgefiihrt werden. Im Sinne der Inter-
nationalisierung fanden heuer endlich
die die
MBA-Teilnehmer unter anderem nach

wieder Studienreisen statt,

New York und Amsterdam fiihrten. Der
MSc BIM, der 2020 gestartet wurde, kann
nach der Mindestzeit von vier Semestern
erste Absolventen und damit die ersten
akademisch gepriiften BIM-Experten in
Osterreich vorweisen. m

Mehr Infos:
www.bauakademie.at

BAUAkademie Stmk.

Greta Kremser
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Digitale Gebaudemodelle
im Vormarsch A

Das neue BIM-Handbuch 2022
i,

.Q E. &1

ISO-Standards

Herstellerspezifische Formate

beschreibt die Grundlagen der

BIM-Technol og ie fir alle Einstei ger Zeichnungen Geometrische Modelle Disziplinspezifische BIM- é’::ggfg;g‘;;’;;”&’fg;
und beantwortet wichtige strategi- o S =
sche Fragen: Wo kommt BIM aktuell A _ Zentrale Verwatung von .
B ustausch 9|nzelner B, crEeTD Cloud-basierte
H H - P Dateien len, ger Modellverwaltung
schon zum Einsatz und was wird fur Objekibibliotheken

einen BIM-Einstieg benotigt?

TEXT: DI DR. CHRISTIAN HOFSTADLER, DI DR. MARKUS

KUMMER UND DI ROBERT ROSENBERGER

m ihren Mitgliedsbetrieben den
Einstieg in das Thema Building
Information Modeling (BIM) zu

erleichtern, haben sich die Bundesinnung
Bau, die Bundeskammer der Ziviltechniker-
Innen und der Fachverband Ingenieurbiiros
zu dem gemeinsamen Projekt ,BIM-Hand-
buch® entschlossen. Die TU Graz wurde
unter der Leitung von Christian Hofstadler
(Co-Autoren: Marcus Wallner und Markus
Kummer) beauftragt, den aktuellen Status
quo der BIM-Technologie in leserfreund-
licher Weise aufzubereiten. Damit soll
allen Einsteigern die Antwortfindung auf
wichtige strategische Fragen erleichtert
werden wie:

® Was brauche ich, um Projekte in
BIM-Technologie umzusetzen?

m Welche mafigebliche Software ist aktuell
in Verwendung?

m Welche neuen Akteure und Rollen wer-
den durch die BIM-Methode erforder-
lich?

m Wie sieht die BIM-Projektorganisation
im Vergleich zur klassischen Planung
aus?

Zusitzlich zum Download des BIM-Hand-

buchs werden auf www.bimhandbuch.at

ergdnzende Arbeitsmaterialien wie Check-
listen, Modellierleitfiden oder Beispiele fiir

Auftraggeber-Informations-Anforderungen

(AlIAs) angeboten. Damit kénnen der Fach-

welt neue Erkenntnisse und Inhalte zum

Thema BIM zeitnah prisentiert werden.

Damit soll der BIM-Start gelingen und der

BIM-Level und Einsatzformen

(BIM-Handbuch, Seite 40).

Nutzen fiir Planende, Ausfiihrende und Bau-
herren gesteigert werden.

Das BIM-Handbuch 2022 richtet sich
besonders an jene, die sich erstmals in der
Anwendung bzw. als Entscheidungsverant-
wortliche mit BIM vertraut machen wollen,
und erméglicht dabei einen praxisgerechten
Einstieg in die Thematik. Hierbei stehen die
BIM-Methode sowie das BIM-Management
im Fokus der Betrachtung.

Wandel in allen Phasen

Mit BIM ist ein Wandel in den Prozessen,
Methoden und Arbeitsweisen verbunden,
der Schritt fiir Schritt seinen Weg aus der
Forschung und ersten Pilotprojekten in die
tdgliche Praxis findet. BIM wirkt dabei in
allen Projekt- sowie Lebenszyklusphasen
eines Bauwerks und betrifft alle Beteiligten
von der Ausschreibung tiber die Planung
und die Ausfiihrung bis hin zur Nutzung
und zum Betrieb.

Ein solcher Wandlungsprozess funkti-
oniert naturgemifl nicht ,nebenbei” und
erfordert eine aktive und bewusste Ausein-
andersetzung mit der Thematik. Der Einsatz
von BIM ldsst einen erh6hten Nutzen {iber
den gesamten Lebenszyklus eines Bauwerks
erwarten, wobei mit verbesserter Qualitit,
niedrigeren Kosten und neuen Moglichkei-
ten im Umgang mit verkniipften Daten im
BIM-Modell geworben wird. Zentrale Fra-
gen dabei sind, ob diese Erwartungen an
BIM bereits erfiillt werden, wo noch Hand-
lungsbedarf besteht und wie besonders fiir

big closedBIM
little openBIM

big openBIM

Einsteiger im eigenen Unternehmen/Biiro
bereits mit kleinen Schritten in Richtung

BIM ein Nutzen generiert werden kann.

Aktueller Einsatz von BIM
und die Vorteile

Das Buch widmet sich zundchst den Grund-

lagen von BIM. Dabei wird aufgezeigt, wo

BIM bereits gefordert wird und welche

Standards aktuell existieren. Dariiber hi-

naus werden mégliche Auswirkungen der

Einfithrung von BIM im eigenen Unterneh-

men beleuchtet. Dabei wurden exempla-

risch folgende Punkte identifiziert:

m besseres Projektverstindnis (z.B. entste-
hen Massen- und Visualisierungsmodelle
quasi nebenbei?)

m detailliertere Entscheidungsgrundlagen

m Teilautomatisierung von Prozessen

m weniger Fehler und Versdumnisse (z.B.
sind geometrische Fehler augenschein-
licher als in 2D)

m verbesserte Zusammenarbeit von Bau-
herren und Planern

= Imagesteigerung

m weniger Nacharbeiten

m Steigerung der Qualitit der Daten

m Vermeidung von Mehrfachangaben

m bessere Kostenkontrolle und -sicherheit

® Vermarktung neuer Geschdftsmodelle

m Angebot neuer Leistungen

m Sicherung von Folgeauftrigen

Im Buch wird das richtige Modellieren sys-

tematisch anhand einfacher Beispiele ge-

zeigt. Bei BIM werden — im Gegensatz zu
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2D-Zeichnungen — 3D-Modelle erstellt.
Einzelne Elemente (Objekte) werden durch
ihre Geometrie und weitere Attribute (auch
als Merkmale oder Eigenschaften bezeich-
net) definiert. Geometrische Grundlagen
sowie die Positionierung und Orientierung
des Modells sind hierbei besonders wich-
tig, um die Kompatibilitdt einzelner Fach-
modelle sicherzustellen und einen mog-
lichst reibungslosen Datenaustausch zu
gewdhrleisten.

Die ,richtige* BIM-Software

Zentrale Werkzeuge fiir BIM bzw. fiir die
BIM-Methode sind die unterschiedlichen
Softwareldsungen, die fiir die Umsetzung
am Markt zur Verfiigung stehen. Im Hand-
buch wird dazu ein Uberblick iiber die vor-
handene Softwarelandschaft und die Big
Player gegeben sowie eine Kategorisierung
derselben vorgenommen. Es wird zwischen
Modellierungssoftware, Viewern, Priif-
software, Software fiir Auswertungen und
Simulationen sowie Kollaborationsplatt-
formen unterschieden. Dariiber hinaus
wird auf die unterschiedlichen Lizenz-
formate (Kauf oder Miete? Einzelplatz- oder
Netzwerklizenz?) eingegangen.

Dateiformate und Datenmengen

Neben der Nutzung von Softwareprogram-
men im eigenen Bereich ist im Rahmen der
Zusammenarbeit verschiedener Akteure be-
sonders der Datenaustausch zwischen den-
selben wesentlich. Dazu wird im Handbuch
ein grundlegendes Verstdndnis fiir Datei-
formate sowie deren Vor- und Nachteile
vermittelt. Der Bogen wird von bekannten
Dateiformaten wie DWG bis hin zu BIM-spe-
zifischen Dateiformaten wie IFC gespannt.

Welchen Nutzen haben die — mit BIM
meist verbundenen — groflen Datenmengen,
wenn diese nicht zuordenbar, vergleichbar
oder auswertbar sind? Um Ordnung in die
Daten zu bringen, bedarf es einer gewissen
Systematik. Je strukturierter und geordne-
ter die generierten Daten aufbereitet wer-
den, desto hoher wird der aus den Modellen
gezogene Nutzen sein.

Verstarkte Zusammenarbeit
Die fiir BIM notwendige verstdrkte Zusam-
menarbeit beginnt bereits im eigenen Ar-

beitsumfeld. Es miissen klare Regeln de-

Zu planendes Objekt am
Beispiel einer Wand

¥ v/

Schnitt

Grundriss

2D-Zeichnungen in
klassischer CAD-Planung

WWV\/,BAU.OR,AT‘

3D-Modell in BIM

O gen
Kubatur
Flache
Material
A L Aufbau
ad Innen-/Auenwand
yal Tragend/nicht tragend
g Feuerwiderstandsklasse
o (O U-Wert
R Schallschutz
/,/ L etc.

Ansicht 3D-Modell

Schematischer Vergleich einer Planung mit und ohne BIM (BIM-Handbuch, Seite 46).

finiert werden, um das simultane und
geordnete Arbeiten mehrerer Personen am
selben digitalen Gebdudemodell zu ermdg-
lichen. Die Herausforderungen, die im Klei-
nen bestehen, nehmen bei der biiro- und
fachbereichsiibergreifenden Zusammen-
arbeit nochmals zu. Es ist erforderlich,
Rollen zu definieren und Berechtigungs-
systeme einzufiihren. In diesem Zusam-
menhang wird im Handbuch z.B. erldutert,
was unter ,,Single Source of Truth“ zu ver-
stehen ist oder wie ein Versionsmanage-
ment aufgebaut werden kann.

Ein wichtiger Punkt in der Zusammen-
arbeit ist die Frage, welche Rollen die ein-
zelnen Akteure innerhalb eines Projekts
einnehmen und welche Aufgaben und Leis-
tungen damit verbunden sind. Im Vergleich
mit der herkémmlichen Projektorganisa-
tion (ohne BIM) treten bei BIM-Projekten
teilweise neue Beteiligte auf, oder es werden
zusitzliche bzw. neue Aufgaben von bereits
bekannten Beteiligten iibernommen. Auch
die Schnittstellen dndern sich teilweise, und
besonders Koordinationsaufgaben treten in
den Vordergrund.

Ein weiterer wesentlicher Zugewinn
innerhalb von BIM-Projekten ist die Mog-
lichkeit, spezifische Auswertungen und
Analysen der Daten im BIM-Modell durch-
zufithren. Dabei sind beispielsweise die
Auswahl und das Hervorheben bestimm-
ter Elemente oder der Versionsvergleich,
um zu erkennen, was sich in einem neuen
Planungsstand gegeniiber der letzten Ver-
sion verdndert hat, moglich. Hinzu kom-
men weitere Werkzeuge — z.B. im 4D- oder
5D-Bereich — sowie fachspezifische Auswer-
tungen und Simulationen beispielsweise im

Bereich der Haustechnik, Bauphysik oder
Statik. Ebenso werden mit der Nutzung des
digitalen Gebdudemodells im Rahmen des
Facility-Managements positive Effekte der
BIM-Methode erwartet.

Umfrage zeigt Status quo
der BIM-Anwendung

Neben den beschriebenen Facetten und
zentralen Komponenten der BIM-Methode
und Ausblicken in die Zukunft gibt das
Buch auch einen Einblick in den aktuel-
len Status der BIM-Anwendung in der Pra-
xis. Im Zuge einer breitangelegten Umfrage
unter Baumeistern, Ziviltechnikern und
Ingenieurbiiros wurde der Frage nachge-
gangen, wie verbreitet die BIM-Methodik
aktuell ist und welche EDV derzeit verwen-
det wird. Die Ergebnisse der Umfrage geben
einen sehr guten Einblick in den aktuellen
Stand der Anwendung und liefern wert-
volle Erkenntnisse im Hinblick auf moég-
liche Herausforderungen sowie auf den er-
warteten Nutzen, der mit der Einfiihrung
von BIM im eigenen Unternehmen verbun-
denist. =

L. INFO

Das BIM-Handbuch steht unter
www.bimhandbuch.at als PDF-Datei
kostenlos zum Download zur Ver-
fugung. AuBerdem
kann das Handbuch
im Manz-Verlag auch
als Druckwerk bestellt
werden (346 Seiten,
- " | €49,00inkl. USt.).

B

BIM )

HANDBUCH
2022
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Weniger Quarzfeinstaub
auf Baustellen

Quarzfeinstaub ist seit dem Jahr 2020 als krebserzeugender
Arbeitsstoff eingestuft. Branchenlosungen und Muster-
evaluierungen sollen zu weniger Quarzfeinstaub auf

Baustellen fiihren.

TEXT: DI ROBERT ROSENBERGER, GESCHAFTSSTELLE BAU

ufgrund der Vorgaben der

EU-Richtlinie 2017/2398 und

deren verpflichtender Umsetzung
in die nationalen Rechtsvorschriften wurde
mit BGBI. II 382/2020 die Grenzwertever-
ordnung (GKV) und die Verordnung iiber
die Gesundheitsiiberwachung am Arbeits-
platz (VGU) novelliert. Dabei wurde Quarz-
feinstaub als krebserzeugend einge-
stuft und der Grenzwert mit 0,05 mg/m?®
(MAK-Wert) festgelegt (davor 0,15 mg/m?
MAK-Wert). Die rechtlichen Grundlagen
zum Thema Quarzfeinstaub wurden
in eigenen Erlduterungen des Zentral-
Arbeitsinspektorats (ZAI) beschrieben.

Schwerpunktaktion der
Arbeitsinspektion

Die Arbeitsinspektion hat aufgrund dieser
Neuerungen im Jahr 2021 6sterreichweit ei-
nen Schwerpunkt fiir Quarzfeinstaub be-
gonnen. Die Schwerpunktaktion soll den
Ist-Stand erheben sowie zur Umsetzung

2 inFo

m Muster-Evaluierungen Quarz-
feinstaub

m Europaische Branchenl6sung ,Weni-
ger Quarzstaub auf Baustellen
(Leitfaden fur gute Praktiken, nach
Berufen und Tatigkeiten geordnet)

m Osterreichische Branchenldsung fiir
Baustellen (Auszug aus Mappe
»Sicherheit am Bau", Kapitel D 26,
»Arbeiten mit Quarzfeinstaub*)

m Erlduterungen der Arbeitsinspektion

Alle Infos unter:
www.bau.or.at/arbeitssicherheit

von staubarmen Arbeitsweisen auf
Baustellen und im obertdgigen Bergbau
und zur Reduktion oder Vermeidung von
Quarzfeinstaub fithren. Die Aktion hat bis-
lang folgende Ergebnisse gezeigt:

1. Die Hilfte der Unternehmen kennen
das Thema Quarzfeinstaub.

2. Etwa drei Viertel der Unterneh-
men sehen sich vom Thema Quarz-
feinstaub betroffen.

3. Etwas weniger als die Hilfte der
Betriebe setzt entsprechende Maf’-
nahmen gegen Staubbelastung auf
Baustellen.

4. Mehr als die Hilfte der Unternehmen
ist sich nicht sicher, ob die von ihnen
gesetzten Maflnahmen zur Staubbe-
kdmpfung wirksam sind.

5. Die Mehrzahl der Betriebe gibt an,
dass das Thema Staubbekdmpfung
von Planungs- und Baukoordinato-
ren in SiGe-Plinen bis jetzt kaum
beriicksichtigt wird, obwohl es sich
eindeutig um einen kollektiven
Gefahrenbereich handelt.

Die Ergebnisse zeigen auf, in welchen Be-
reichen noch Handlungsbedarf besteht. Die
Schwerpunktaktion wurde heuer fortgesetzt
und Mitte des Jahres 2022 abgeschlossen.

Aktuelle Branchenlosungen

OSTERREICH: Die Bauverbinde ha-
ben in Zusammenarbeit mit der zustdndi-
gen Abteilung der Arbeitsinspektion eine
BranchenlGsung fiir die praxisgerechte
Handhabung von Quarzfeinstaub auf
Baustellen ausgearbeitet. Der Kern der
BranchenlGsung ist eine Best-Practice-Liste
mit Arbeitsverfahren am Bau, bei denen
typischerweise Staub entsteht. Dabei wird
im Detail beschrieben, mit welchen Ar-

Oben: Staub-
absaugung
bei einem
Estrich-
aufbruch.

Mappe ,,Sicherheit am Bau*, Kapitel D 26,
Seite mit Best-Practice-Tabelle.

beitsweisen das Staub- und somit auch das
Aufkommen von Quarzfeinstaub reduziert
bzw. minimiert werden kann. Die dsterrei-
chische Branchenldsung ist in der Mappe
»Sicherheit am Bau 2020“ im Kapitel D 26,
»Arbeiten mit Quarzfeinstaub®, abgebildet.

DEUTSCHLAND: In Deutschland haben
sich vor einigen Jahren Bauverbinde, die
Bau-Gewerkschaft, die Berufsgenossen-
schaft der Bauwirtschaft, das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales sowie
weitere Institutionen und Organisationen
auf gemeinsame Aktivititen zur Staub-
minimierung beim Bauen verstindigt und
zu dem Aktionsprogramm ,Staubminimie-
rung beim Bauen“ zusammengeschlossen.
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Aktuelle Gesetze

Dem Thema Quarzfeinstaub ist auch
ein Sonderkapitel in der aktuellen
Sammlung , Aktuelle Gesetze
Arbeitnehmerinnenschutz Bau 2022
mit dem Einflihrungserlass des ZAl, der
Osterreichischen Branchenlésung und
den Musterevaluierungen gewidmet
(www.webshop.wko.at).

Ziel des mehrjihrigen Programms war
die Ausarbeitung von Informationen und
Handlungshilfen zur Staubvermeidung
auf Baustellen. Ergebnis ist eine Reihe
von Branchenl6sungen und Handlungs-
anleitungen fiir verschiedene Baubereiche
wie z.B. Abbruch- und Riickbauarbei-
ten, Straflen- und Tiefbau, Leitungsbau
oder Tunnelbau. Diese stehen im Internet
auf der Seite www.staub-war-gestern.de
zum Download zur Verfiigung.

EUROPA: Die jiingste Branchenlgsung zur
Vermeidung von Quarzfeinstaub wurde von
den europdischen Sozialpartnern der Bau-
wirtschaft (dem Europidischen Bauwirt-
schaftsverband FIEC und der Europdischen

Staubabsaugung bei Bohrlafette im
Tunnelbau.

Baugewerkschaft EFBWW) ausgearbeitet
und im Janner 2022 verdffentlicht. Diese
Ausarbeitung tragt den Titel ,Weniger
Quarzstaub auf Baustellen“ und stellt einen
Leitfaden fiir gute Praktiken zur Staubver-
meidung dar, die nach Berufen und Tétig-
keiten geordnet sind. Die Besonderheit
dieser europdischen Branchenldsung ist,
dass auf 36 Seiten neben den Tatigkeits-
bereichen des Bauhauptgewerbes auch zahl-
reiche Bauneben- und Ausbaugewerbe
abgedeckt sind. Sie steht in zwolf Spra-
chen auf den Internetseiten der FIEC und
der EFBWW sowie auf der Homepage der
Geschiftsstelle Bau zum Download bereit
(www.bau.or.at/arbeitssicherheit).

Je nach Anwendungsbereich und Bedarf
kann in Osterreich auf alle genannten Bran-
chenlésungen zuriickgegriffen werden, die
nachweislich die geltenden Grenzwerte ein-
halten. Entscheidend ist, dass zielgerich-
tet Maflnahmen gegen die jeweilige Staub-
entwicklung gesetzt werden und dass dies
auch in der Evaluierung festgehalten wird.

Musterevaluierungen

Die nachfolgend aufgelisteten Muster-
evaluierungen wurden mit dem ZAI aus-
gearbeitet und zeigen beispielhaft auf, wie
Gefahren durch Staubentwicklung auf
Baustellen beurteilt und Mafinahmen zur
Gefahrenbekdmpfung fiir Arbeitnehmer ge-
setzt werden kénnen.

Die Evaluierung von Staubbelastun-
gen und deren Dokumentation ist ein Teil
der allgemeinen Gefahrenevaluierung, die
grundsitzlich fiir alle Arbeitspldtze und
somit auch fiir Baustellen verpflichtend ist.

Generell gilt, dass nur bei tatsdchlich
auftretenden Gefahren diese zu bewer-
ten und entsprechende Mafinahmen dage-
gen festzulegen sind. In der Regel wird dies
dann der Fall sein, wenn Arbeitnehmer lan-
ger als eine Stunde pro Tag (Durchschnitts-
wert einer Arbeitswoche) einer Staub-
exposition ausgesetzt sind. Fiir folgende
Bereiche stehen Musterevaluierungen zur
Verfiigung:

m Abbruch mit Bagger

m Estrich entfernen

V\/V\/V\/,BAU.OR,AT‘

L]
L KOMMENTAR

MICHAEL STVARNIK,
LIM STMK UND
VORSITZENDER DES
FACHAUSSCHUSSES
ARBEITSSICHERHEIT
DER Bl BAU

WK Stmk

Unterstiutzende Hilfsmittel

Sicherheit und Gesundheitsschutz

auf Baustellen sind die Grundvoraus-
setzungen flr qualitatsvolle
Bauarbeiten. Die gesetzlichen
Vorgaben im Arbeitnehmerschutz sind
umfangreich, weshalb praktische
Anwendungshilfen fir die Betriebe
besonders wichtig sind. Unser
Fachausschuss fir Arbeitssicherheit
stellt den Bedarf an solchen
Hilfsmitteln flr die Baupraxis fest und
veranlasst deren Ausarbeitung. So
haben wir zum Beispiel im Bereich
Quarzfeinstaub die Branchenldsung
und die Musterevaluierungen
mitgestaltet. Wir hoffen, dass wir damit
unseren Betrieben niitzliche Hilfsmittel
zur Bewaltigung dieses wichtigen
Themas bereitgestellt haben.

m Putz entfernen

= Betonboden stemmen

m Trockenbau schleifen

m Pflastersteine bearbeiten

m Leitungsbau Bodenverdichtung
Die Musterevaluierungen dienen als Bei-
spiele zur Ansicht. Fiir die individuelle
Anwendung wird unter www.bau.or.at/
arbeitssicherheit ein Leerformular mit dem
Titel ,Checkliste Belastung durch Staub“
angeboten.

Ausblick

Nachdem die neuen Bestimmungen zu
Quarzfeinstaub im Jahr 2020 eingefiihrt
wurden, sind eine Reihe von Mafinahmen
zur Bewusstseinsbildung in diesem Bereich
gesetzt worden. Mit den zwischenzeitlich
geschaffenen Hilfsmitteln wie Branchen-
16sungen und Handlungsanleitungen soll
nun die wirksame Bekdmpfung von Quarz-
feinstaub in der Baupraxis fortgesetzt und
intensiviert werden. m
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gewerberechtlichen Praxisfragen

Lange Zeit galt es als umstritten, ob der ,Baugewerbetreibende, eingeschrankt auf Erdbau*,
statisch belangreiche Tatigkeiten alleine oder nur unter befugter Aufsicht ausfiihren darf.
Das Wirtschaftsministerium hat im Mai erfreulicherweise bestatigt, dass diese Tatigkeiten
auch ohne Aufsicht erfolgen diirfen. Auch hinsichtlich der Anrechnung von Praxiszeiten im
Rahmen der Gewerbeanmeldung gibt es eine praxisrelevante Klarstellung.

TEXT: THOMAS MANDL, LL.M., GESCHAFTSSTELLE BAU

it der ersten Teilgewerbe-Ver-

ordnung (TeilgewerbeV) wurde

1998 das Teilgewerbe Erdbau
geschaffen. Dieses konnte mit einem — im
Vergleich zum Baumeistergewerbe — ver-
einfachten Befdhigungsnachweis angemel-
det werden, war aber auch vom Umfang
her begrenzt. Dieses Teilgewerbe umfasste
genau definierte Tatigkeitsbereiche, wobei
statisch belangreiche Tatigkeiten nur auf
Grundlage einer vorliegenden Planung und
unter der Bauaufsicht eines hierzu Befug-
ten erfolgen durfte. Mit der GewO-Novelle
2017 wurde die erste TeilgewerbeV aufgeho-
ben und das Erdbau-Gewerbe wiederum in
das (reglementierte) Baumeistergewerbe —
dem es ja urspriinglich entstammte — ein-
gegliedert.

Bauaufsicht

Durch die Wiedereingliederung in das Bau-
meistergewerbe waren die Regelungen des
nunmehrigen ,Baugewerbetreibenden, ein-
geschrinkt auf Erdbau‘, hinsichtlich des
(vereinfachten) Befdhigungsnachweises
und des Gewerberechtsumfangs nicht be-
troffen. Fraglich war jedoch, ob der ,Bau-
gewerbetreibende, eingeschrankt auf Erd-
bau’, statisch belangreiche Titigkeiten (im
Rahmen seines Gewerbeumfangs) nach wie
vor nur unter der Bauaufsicht eines hierzu
Befugten ausfiihren durfte. Nach Ansicht
der Bundesinnung Bau ergibt sich aus der
Gewerbeordnung keine gewerberechtliche
Umfangseinschrankung in dem Sinne, dass
ein Erdbauer statisch belangreiche Tdtigkei-
ten nur unter Bauaufsicht ausfiihren diirfte.
Ein Befdhigungsnachweis muss ja gerade
deswegen erbracht werden, weil Tdtigkei-

Beider Anmeldung
des Gewerbes
»Baugewerbe-

treibender, einge-
schrankt auf
Erdbau“, sind
Erdbeweger-
Praxiszeiten von
den Gewerbe-
behorden als fach-
liche Tatigkeit
anzuerkennen.

ten innerhalb des definierten Umfangs aus-
gefiihrt werden sollen. Ist dieser Nachweis
erbracht und ein entsprechendes Gewerbe
angemeldet, kann dem Erdbauer keine da-
riiber hinausgehende Einschrinkung auf-
erlegt werden, dass er genau diese Tatigkeit
nur unter Bauaufsicht ausfiihren darf.

Diese Ansicht der Bundesinnung Bau
wurde nunmehr durch das Wirtschafts-
ministerium bestdtigt. Zusammenfassend
bedeutet dies, dass der ,Baugewerbetrei-
bende, eingeschrinkt auf Erdbau®, statisch
belangreiche Tdtigkeiten — auf Grundlage
einer Planung eines entsprechend Befug-
ten (z.B. Baumeister) — ohne Bauaufsicht
ausfiihren darf.

Anerkennung von
Erdbeweger-Praxiszeiten

Der gewerberechtliche Zugang zum ,Bau-
gewerbetreibenden, eingeschrankt auf Erd-
bau®, war durch die oben beschriebene His-
torie des Gewerbes nicht von Anderungen
betroffen. Die Befdhigung fiir das Gewerbe
ist alternativ durch Zeugnisse iiber be-
stimmte Lehrabschlusspriifungen, berufs-

bildende Schulen, einschlidgige Studien-

richtungen oder des Lehrgangs fiir Erdbau,
jeweils in Kombination mit einer mindes-
tens zweijdhrigen fachlichen Tatigkeit,
nachzuweisen. Offen ldsst die Bestimmung,
welche Tatigkeiten als ,fachlich einschli-
gig" bzw. ob Tatigkeiten als Erdbeweger fiir
das Erdbau-Gewerbe anzusehen sind. Nach
Ansicht des Ministeriums umfasst der Ge-
werberechtsumfang des ,Baugewerbetrei-
benden, eingeschrinkt auf Erdbau®, (neben
anderen Tdtigkeiten) vollinhaltlich den Ge-
werberechtsumfang des freien Gewer-
bes Erdbeweger. Bei Geltendmachung ei-
ner zweijdhrigen Tatigkeit als Erdbeweger
werden die {iber das Erdbeweger-Gewerbe
hinausgehenden Fihigkeiten durch die ob-
ligatorischen Vorausbildungen (nimlich
die oben erwihnten Zeugnisse) abgedeckt.
Somit sind Praxiszeiten, die im Aus-
iibungsbereich eines zur Erdbewegung
befugten Unternehmens erworben werden,
bei der Anmeldung des Gewerbes ,Bauge-
werbetreibender, eingeschrankt auf Erd-
bau®, von den Gewerbebehorden als fach-
liche Tdtigkeit zu beriicksichtigen. m

Getty Images / Vadzim Kushniarou
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Kalkulation von Erdbaugeraten

Der Gerateeinsatz ist im Erdbau ein wesentlicher Kostenfaktor. Wie Geratekosten
professionell kalkuliert werden kénnen, zeigt ein Anfang 2022 iiberarbeitetes Ubungs-
und Schulungsheft der Bundesinnung Bau.

TEXT: DI ROBERT ROSENBERGER, GESCHAFTSSTELLE BAU

Der Erdbau erfordert einen hohen Grad
an Einsatz von Gerdten und ist daher
entsprechend kapitalintensiv. Die Inves-
tition in Erdbaugerdte bedeutet eine lang-
fristige Bindung von Kapital und erfordert
daher auch eine sorgfdltige Planung. Sie
betrifft die optimale Auslastung der vorhan-
denen Gerdte ebenso wie eine sorgfiltige
Kalkulation der Kosten.

Um den Baubetrieben, die im Erdbau
tdtig sind, dafiir ein entsprechendes Hilfs-
mittel bereitzustellen, gibt die Bundes-
innung Bau seit vielen Jahren ein Ubungs-
und Schulungsheft heraus. Dieses wurde
heuer von Univ.-Prof. DI Dr. Andreas Kropik
iiberarbeitet, mit dem Fachausschuss fiir
Erdbau der Bundesinnung Bau abgestimmt
und mit Stand Februar 2022 neu herausge-
geben.

Die Publikation beinhaltet die theoreti-
schen Grundlagen fiir Kalkulation und Preis-
bildung von Erdbaugeriten sowie praktische
Berechnungsbeispiele, welche die Anwen-
dung veranschaulichen. Die Publikation
steht auf der Homepage der Geschiftsstelle
Bau im PDF-Format zum Download zur Ver-
fligung. Die Beispiele sowie das Berech-

WV\/V\/,BAU.OR,AT‘

Be|sp|e|_ Gerétebezeichnung Hydraulikbagger Raupe Kalkulation{ —
- Leistung 120 kW datum:
Hydraullk Gewicht 20 bis 22 to
bagger 120 kW Kosten p
mit Raupen- 01 Kaufpreis 170 000 €
fahrwerk. 02 Sonstige einmalige Kosten 3000 €
03 Anschaffungswert 173 000 €
04 Nutzungsjahre (NJ) 5 Jahre
05 Restwert nach NJ 60000 €
06 Kalkulatorische Abschreibung pro Jahr [(Z03 - Z05)/(Z04) | 22 6|
07 Kalkulatorischer Zinssatz (p) 5,00%
Links: 08 Kalkulatorische Verzinsung [(Z03 +Z05) x 207/2 ]
www.bau.or.at/ 09 Reparaturkostenfaktor (auf Basis Z06) 0,70
erdbau 10 Kalkulatorische Reparaturkosten [(Z06 x Z09) ] 1
www.bau.or.at/ 11 Zwischensumme 44
kalkulation f

nungsschema sind zudem in Form einer
Excel-Tabelle erhiltlich.

Berechnungsschema

Das Ubungs- und Schulungsheft beschreibt
die einzelnen Berechnungsschritte anhand
mehrerer Musterbeispiele. Die Berechnungs-
schritte sind in der Excel-Tabelle nachvoll-
ziehbar programmiert. Dies veranschaulicht
einerseits die Systematik, und andererseits
sieht der Anwender sehr rasch, welche Aus-
wirkungen die verschiedenen Eingabepara-
meter (z.B. die Nutzungsjahre, die jahrli-
chen Betriebsstunden oder Wagnis/Gewinn)
auf das Kalkulationsergebnis haben.

Zudem kann mit den Tabellen aus einem
Leistungswert des Gerdts aus baustellen-
spezifischen einmaligen Kosten und einer
Leistungsmenge ein fiktiver Einheitspreis je
Kubikmeter (z.B. fiir ein Leistungsverzeich-
nis) abgeleitet werden.

Abschlieflend noch ein wichtiger Hin-
weis: Bei allen Berechnungen im Ubungs-
und Schulungsheft handelt es sich um reine
Musterberechnungen mit fiktiven Zah-
len. Fiir konkrete Kosten- und Preiskalkula-
tionen sind in jedem Fall eigene Werte
heranzuziehen, um die jeweiligen inner-
betrieblichen Gegebenheiten entsprechend
zu beriicksichtigen. m

Checkliste fur selbstfahrende Arbeitsmittel

Als Hilfsmittel fiir die Ausstellung einer innerbetrieblichen Fahrbewilligung wurde von
der Geschaftsstelle Bau eine neue Checkliste bereitgestellt.

M it dem Fiihren von Kranen und dem
Lenken von selbstfahrenden Arbeits-
mitteln in Arbeitsstitten, auf Baustellen und
auf auswartigen Arbeitsstellen, auf denen
die StVO nicht gilt, diirfen nur Arbeitnehmer
beschiftigt werden, die {iber eine Fahrbewil-
ligung des Arbeitgebers verfiigen. Auf Bau-
stellen muss eine derartige Fahrbewilligung
schriftlich erfolgen.

Um Baufirmen bei der Ausstellung einer
innerbetrieblichen Fahrbewilligung zu unter-
stiitzen, hat die Geschiftsstelle Bau unter
Mitwirkung des Zentral-Arbeitsinspektorats
eine Checkliste ausgearbeitet. Diese soll
sicherstellen, dass alle notwendigen Unter-
lagen fiir die Ausstellung einer Fahrbewilli-
gung vorliegen wie z.B. bereits absolvierte
Ausbildungen oder die erforderliche Unter-

weisung. Mit Unterfertigung der Checkliste
bestdtigen Mitarbeiter und Arbeitgeber die
Richtigkeit der Informationen und Unter-
lagen fiir die Fahrbewilligung. Die Checkliste
ist daher kein Ersatz fiir eine innerbetrieb-
liche Fahrbewilligung, sondern schafft die
Grundlage zur Erfassung der dafiir notwen-
digen Informationen. =
www.bau.or.at/arbeitssicherheit
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OIB-Baumeisterkonferenz 2022

Konstruktive Expertengesprache in Salzburg zu den Entwiirfen der neuen OIB-Richtlinien.

TEXT: DI ROBERT ROSENBERGER, GESCHAFTSSTELLE BAU

ach zwei erfolgreichen OIB-Bau-

meisterkonferenzen in den Jah-

ren 2014 und 2017 wurde diese
Tradition Mitte November in Salzburg mit
der dritten Konferenz fortgesetzt. Insge-
samt fast 50 Experten der Baumeister, der
Bundeslinder und des Osterreichischen
Instituts fiir Bautechnik (OIB) nahmen sich
zwei Tage lang Zeit, um die Entwiirfe der
neuen OIB-Richtlinien zu diskutieren und

zu optimieren.

OIB-Richtlinien 2023

Die OIB-Richtlinien dienen der Harmonisie-
rung der bautechnischen Vorschriften der
Bundeslinder. Sie werden in den Sachver-
stindigenbeirdten des OIB mit Behorden-
vertretern aus den Bundesldndern ausgear-
beitet. Derzeit ist die vierte Auflage aus dem
Jahr 2019 in Kraft. Die neue Ausgabe soll im
Jahr 2023 erscheinen. Anschlieflend werden
die neuen Richtlinien im OIB beschlossen
und dann in den Bauordnungen der Bundes-
lander rechtlich umgesetzt.

Nach der inhaltlichen Uberarbeitung der
aktuellen Richtlinien wurden die neuen Ent-
wiirfe vom OIB im Sommer 2022 verdffent-
licht. Bei der OIB-Baumeisterkonferenz im
November standen besonders die Bauver-
fahren, die Baupraxis und die Nutzungs-
phase der Gebdude im Vordergrund.

s

Leitung der Konferenz (v.l.): Rainer Mikulits
(GF OIB), Robert Jansche (Vorsitz OIB-
Sachverstandigenbeirat), Robert
Jagersberger (Bundesinnungsmeister),
Robert Rosenberger (Referent Bl Bau).

Bei der OIB-Bau-
meisterkonferenzin
Salzburg wurden
die Entwiirfe der
neuen OIB-Richt-
linien 2023 mit
Bauexperten aus
ganz Osterreich
diskutiert.

Ablauf der Konferenz

In seinen Begriifflungsworten dankte
Bundesinnungsmeister Robert Jagersberger
dem OIB fiir seine Bereitschaft, die Richt-
linien ausfiihrlich auf Expertenebene zu
diskutieren, und appellierte an die grund-
sdtzlichen Ziele aus Sicht der Baumeister:
Leistbarkeit, Lesbarkeit und Vereinfachung.
Ein besonderes Anliegen war Jigersberger
dabei, einerseits das Schutzniveau fiir Leib
und Leben (z.B. Brandschutz) aufrechtzu-
erhalten und zusitzlich bei allen Anforde-
rungen die Baukosten und die Leistbarkeit
fiir Errichter und Bewohner zu beachten.

Der Vorsitzende der OIB-Sachverstdn-
digenbeirdte, Robert Jansche, und der OIB-
Geschiftsfithrer, Rainer Mikulits, bedank-
ten sich fiir die Organisation und schitzten
die Gelegenheit des fachlichen Dialogs von
Bauexperten aus ganz Osterreich.

In insgesamt sieben Einheiten stellten
die Vertreter der OIB-Sachverstindigenbei-
rite zunichst die geplanten Anderungen der
Richtlinien vor. Anschlieffend wurden von
den Baumeister-Experten aus den Bundes-
léndern Vorschlidge zu mdglichen Verbesse-
rungen und Klarstellungen fiir die Baupraxis
eingebracht und gemeinsam diskutiert.

Diskussionspunkte und Ausblick

Abgesehen von zahlreichen Details der ein-
zelnen Richtlinien wurde unter anderem
iber folgende allgemeine Punkte ausfiihr-
lich diskutiert:

m Stand der Technik: Im Leitfaden zur
OIB-Richtlinie 1 ,Sicherheit und Standfes-

tigkeit“ wird klargestellt, dass unter dem

»Stand der Technik“ zum Beispiel Nor-
men oder allgemein anerkannte Regeln
der Technik zu verstehen sind. Fiir die Bau-
meister hat sich als besonders wichtig her-
ausgestellt, dass bestehendes Normenwerk
(das heifit Regeln der Technik) ausreichend
sein muss und dass nicht im Zweifel héhere
Niveaus, wie zum Beispiel aus Verarbei-
tungsrichtlinien, als Mindeststandards her-
angezogen werden.

m Abweichungen: Die Anforderungen der
OIB-Richtlinien sind zielorientiert zu ver-
stehen. Es kann davon abgewichen werden,
wenn ein gleichwertiges Schutzniveau nach-
gewiesen wird. Die Erfahrungen zeigen je-
doch, dass diese Moglichkeit in der Praxis
umstritten ist. Hier konnte Aufklirung dien-
lich sein.

= Anderungen bei Bestandsbauten: Ab-
weichungen sind zuldssig, wenn das ur-
spriingliche Anforderungsniveau nicht
verschlechtert wird. Hier wurden Aus-
legungsprobleme in der Praxis diskutiert
und Klarstellungen vorgeschlagen.

Bei Richtlinie 6 ,Energieeinsparung und
Wirmeschutz” ist eine gesonderte Uber-
arbeitung zu erwarten, sobald in den ndchs-
ten Monaten die neue EU-Gebduderichtlinie
(EPBD) herauskommt.

Eine neue OIB-Richtlinie 7 zum Thema
Nachhaltigkeit wird bei der Ausgabe 2023
noch nicht enthalten sein, wird aber bei der
ndchsten Ausgabe 2027 erscheinen. m

Entwiirfe der OIB-Richtlinien 2023 unter
www.bau.or.at/oib-begutachtung

GS Bau (2)
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Zukunftsagentur Bau: Forschung und

Innovation fur Baubetriebe

Im zweiten Jahr ihres Bestehens festigen sich die drei Themenbereiche der Zukunftsagentur
Bau. Mit dieser Struktur und einer neuen Website vereinfacht sie den Zugang zu ihren
Forschungsaktivitaten im Sinne der Bauwirtschaft.

TEXT: MAG. MARIE-LUISE KARGER, MAS

eit eineinhalb Jahren biindeln die

Bauinnungen und BAUAkademien

in Osterreich sowie das Kompetenz-
zentrum Bauforschung ihr Wissen in den
Bereichen Forschung, Digitalisierung und
Bildung in der neuen Zukunftsagentur Bau
(ZAB). Die ZAB tragt mafgeblich zur Ent-
wicklung der Bauwirtschaft bei und schafft
mit ihren Projekten einen direkten Nutzen
fiir die Osterreichischen Baubetriebe, indem
sie diese auf die Herausforderungen der
Zukunft vorbereitet und Entwicklungen im
Baubereich zugdnglicher macht.

Projekte mit hohem Output

Im Bereich Digitalisierung und Innovation
stach 2022 besonders die Reifegradstudie
zur Digitalisierung der Osterreichischen

Bauwirtschaft hervor. Wie weit der Reife-
grad hierzulande tatsichlich fortgeschritten
ist, deckte eine mehrstufige Befragung auf,
an der sich unterschiedliche Bauunterneh-
men aus ganz Osterreich beteiligten. Kern-
aussage ist, dass die Bauwirtschaft auf einer
vierstufigen Skala (siehe Grafik unten) am
Ubergang vom Digital Beginner zum Digital
Follower ist. Ein wesentlicher Vorteil fiir die
teilnehmenden Unternehmen lag nicht nur
darin, einen Soll-Ist-Vergleich aufzustellen,
sondern sich die relevanten Faktoren fiir
eine Steigerung des Digitalisierungsgrades
tiberhaupt bewusst zu machen, versprechen
diese ja einen enormen Produktivititszu-
wachs. Dieser Output der Studie kommt als
Orientierung heute allen Betrieben in Oster-
reich gleichermaflen zugute.

Die ZAB fiihrte u. a. eine Reifegradstudie zur Digitalisierung der 6sterreichischen Bauwirtschaft
durch.
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Aufgrund der groflen Nachfrage, aber
auch deshalb, weil der Bedarf nach Strate-
giefindung als Basis fiir die verstdrkte Digi-
talisierung in den Unternehmen identifi-
ziert wurde, findet Anfang 2023 ein zweiter
Durchgang statt.

Ein anderer Schwerpunkt im Bereich
Forschung und Zukunftsthemen galt etwa
der Reduktion von Feuchteschidden in Nass-
rdumen, da diese ein hohes Folgeschadens-
risiko bergen und Wassereintritte rasch
erkannt werden sollen. Zur Veranschau-
lichung notwendiger technischer Abdich-
tungslosungen entwickelte die ZAB eine
einfache Matrix, die deren Abhingigkeit
von der Wasserbeanspruchung, der Nutzung
und dem Folgeschadensrisiko — vor allem
im Massiv-, aber auch Holzwohnbau — dar-
stellt.

Der Endbericht ist fiir jedes Bauunter-
nehmen einsehbar und zeigt auf, dass im
praktischen Anwendungsfall bei niedrigen
Schadensfolgeklassen (CC1/CC2) auf eine
zweite Abdichtungsebene im Massivbau
verzichtet werden kann und Baukosten
damit reduziert werden konnen. Diese
Erkenntnisse sollen nun umgehend in die
Normung eingebracht werden, damit hier
im Sinne des einfachen und leistbaren Woh-
nens eine Anderung erfolgt. Zudem setzte
sich das Projekt mit situativ eingesetzten
Detektionsmafinahmen zur Schadens-
fritherkennung bei hohen Schadensfolge-
klassen auseinander.

Schlieflich intensivierte der ZAB-
Bereich Bildung und Kommunikation die
Zusammenarbeit mit den BAUAkademien
in Osterreich. Als Motor fiir innovative Aus-
bildungsinhalte entwickelte die ZAB neue
Lehrformate mit Fokus auf Digitalisierung
mit, die seit dem laufenden Kursjahr
2022/23 verfiigbar sind. m

Mebhr Infos: www.zukunft-bau.at
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Ansprechpartner in den Landesinnungen Bau

Landesinnung Bau Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 (0)5 90907-3111
E-Mail: brigitte.kalab@wkbgld.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Bernhard Breser

Geschiftsfiihrerin:
Mag. Dr. Doris
Granabetter, MA

Landesinnung Bau Oberdsterreich
Hessenplatz 3

4020 Linz

Tel.: +43 (0)5 90909-4112

E-Mail: bau@wkooe.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Norbert Hartl, MSc MBA

Geschaftsfiihrer:
DI Dr. Markus Hofer

Landesinnung Bau Tirol
Wilhelm-Greil-StraRe 7

6020 Innsbruck

Tel.: +43 (0)590905-1277
E-Mail: baugewerbe@wktirol.at

Landesinnungsmeister:
DI Anton Rieder

Geschiftsfiihrer:
Mag. Matthias Marth

Landesinnung Bau Karnten
Koschutastrafle 4

9020 Klagenfurt

Tel.: +43 (0)5 90904-110

E-Mail: innungsgruppel@wkk.or.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Robert Rauter

Geschaftsfiihrerin:
DI Barbara Quendler

Landesinnung Bau Salzburg
Julius-Raab-Platz 1

5027 Salzburg

Tel.: +43 (0)662 8888-270
E-Mail: bau@wks.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Peter Dertnig

9 Geschaftsfiihrer:
Mag. Karl Scheliessnig

Landesinnung Bau Vorarlberg
Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

Tel.: +43 (0)5522 305-246
E-Mail: bau@wkv.at

Landesinnungsmeister:
KR Betr. oec EUR Ing. Peter Keckeis

Geschaftsfiihrer:
DI Hilmar Miller

Landesinnung Bau Niederdsterreich
Daniel-Gran-Stral3e 48/2

3100 St. Polten

Tel.: +43 (0)2742 851-18120

E-Mail: hdb@wknoe.at

Landesinnungsmeister:
Ing. Robert Jagersberger

Geschaftsfiihrer:
Mag. Harald Schweiger

Landesinnung Bau Steiermark
Korblergasse 111-113

8010 Graz

Tel.: +43 (0)316 601-487

E-Mail: baugewerbe@wkstmk.at

Landesinnungsmeister:
TR Ing. Michael Stvarnik

Geschaftsfiihrer:
Mag. Klaus Gallob

™
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Landesinnung Bau Wien
StraBe der Wiener Wirtschaft 1
1020 Wien

Tel.: +43 (0)1 51450-6150
E-Mail: bau@wkw.at

Landesinnungsmeister:
DI Mario Watz

Geschiftsfiihrer:
Andreas Ruby

e

ILAEN —



WEEE KONTAKT Bundesinnung BawuW ?5?::52143

Ansprechpartner in der Bundesinnung Bau

Ing. Robert Jagersberger
Bundesinnungsmeister

Tel.: +43 (0)5 90900-5211
E-Mail: jaegersberger@bau.or.at

Mag. Michael Steibl
Geschaftsfihrer

Tel.: +43 (0)5 90900-5217
E-Mail: steibl@bau.or.at

Mag. Irene Glaninger
Bildungspolitik

Tel.: +43 (0)5 90900-5213
E-Mail: glaninger@bau.or.at

Mag. Paul Grohmann, M.A.
Offentlichkeitsarbeit und Internationales
Tel.: +43 (0)5 90900-5224

E-Mail: grohmann@bau.or.at

Thomas Mandl, LL.M.

Rechtspolitik (Gewerbe- und Steuerrecht)
Tel.: +43 (0)5 90900-5221

E-Mail: mandi@bau.or.at

DI Robert Rosenberger

Technik, Umwelt, Sicherheit und Forschung
Tel.: +43 (0)5 90900-5216

E-Mail: rosenberger@bau.or.at

DI Peter Scherer

GF-Stellvertreter, Technische Betriebswirtschaft
Tel.: +43 (0)5 90900-5215

E-Mail: scherer@bau.or.at

MMag. Dr. Christoph Wiesinger, LL.M.
Arbeitsrecht und Sozialpolitik

Tel.: +43 (0)5 90900-5214

E-Mail: wiesinger@bau.or.at

Mag. Matthias Wohlgemuth

Rechtspolitik (Vergabe- und Bauvertragsrecht)
Tel.: +43 (0)5 90900-5225

E-Mail: wohlgemuth@bau.or.at

Nicole Kastner

Sachbearbeiterin
Tel.: +43 (0)5 90900-5219
E-Mail: kastner@bau.or.at

Sandra Nachonek

Sachbearbeiterin
Tel.: +43 (0)5 90900-5212
E-Mail: nachonek@bau.or.at

Markus Schleihs
Facility-Management

Tel.: +43 (0)5 90900-5226
E-Mail: schleihs@bau.or.at

Daniel Schwarz
Sachbearbeiter

Tel.: +43 (0)5 90900-5218
E-Mail: schwarz@bau.or.at

Astrid Weber-Szabolcs
Sachbearbeiterin

Tel.: +43 (0)5 90900-5210
E-Mail: weber@bau.or.at

Bundesinnung Bau
Schaumburgergasse 20, 1040 Wien

Tel.: +43 (0)5 90900-5222
E-Mail: office@bau.or.at
Web: www.bau.or.at



Top Unternehmen. JOBS AM BAU
Top Jobs am Bau.

* Ein Service fiir alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung Bau bei der Suche nach Mitarbeitern
. und professionelle Stellenanzeigen fiir lhren Betrieb

¢ schnelle und einfache Handhabung

DR

Bundesinnung Bau

Wir vernetzen Unternehmen
mit qualifizierten Fachkraften. www.jobsambau.at



