— Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at

Kontrollen durch das Arbeitsinspektorat

Tatigkeit und Schwerpunktsetzung, Umgang mit
Kontrollen/Uberprifungen, Praxis-Tipps des
Arbeitsinspektorates

Gute Beratung,
Faire Kontrolle

Ing. DI (FH) Barbara Sadil
Arbeitsinspektorat Wien Nord und NO Weinviertel
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Die Arbeitsinspektion

* Bundesbehorde im Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz

e 13 Amter + Al Bau
(Wien und Umgebung)

e www.arbeitsinspektion.gv.at

e Regionale Zustandigkeit richtet
sich nach dem Ort der
Arbeitsstatte oder Baustelle
Standorte und Kontakte der Arbeitsinspektorate



https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Kontakt/Standorte-_Zustaendigkeit/Standortsuche.html
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Organisation eines Arbeitsinspektorates

Arbeitsinspektionsarztlicher Dienst

Abteilung Technischer
Arbeitnehmerschutz

Hygienetechnik

Baureferenten/innen

Abteilung
Verwendungsschutz

Kinder- und Jugendschutz

Frauen- und Mutterschutz

Lenkerreferenten/innen

Weitere Abteilung
z.B. AuBBenstelle
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Die Arbeitsinspektion
e Aufgaben im Arbeitsinspektionsgesetz 1993 (ArblG) festgelegt

e Kontrolle 2
— Mangelfeststellung \))§

— Strafanzeige
— SofortmaRBnahmen
* Beratung
e Parteistellung
— Genehmigungsverfahren
— Strafverfahren
e Zusammenarbeit mit allen Beteiligten im und auRerhalb Betrieb
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Besondere Rechte und Pflichten von Arbeitsinspektor:innen

Jederzeitiges Betreten und Besichtigen von Arbeitsstatten und Baustellen
Angekindigt oder (Ublicherweise) unangekindigt

Einsichtnahme in Unterlagen, Anfertigen von Fotos, Messungen
Schriftliche Anforderung von Auskinften oder Unterlagen

Beprobung von Arbeitsstoffen (z.B. wegen Verdacht auf Asbest)

Beratung

Aufforderung zur Mangelbehebung

Besondere Verschwiegenheitsverpflichtung (im Zusammenhang mit
Betriebsgeheimnissen, Beschwerden)
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Beteiligte im Arbeitnehmerinnenschutz

Im Betrieb/Baustelle: AuRerhalb des Betriebes:
- Arbeitgeber/in (AG) - Arbeitsinspektion (Al)
— Arbeitnehmer/in (AN) — Behdrden
* mit Funktionen — Unfallversicherungsanstalt

(z.B. — gesetzliche Interessenvertreter
Sicherheitsvertrauensperson, * Arbeiterkammer (AK)
Betriebsrat, * Wirtschaftskammer (WK)
Aufsichtsperson, Polier, etc.) —~ Gewerkschaft

— Externe, durch ASchG -
verpflichtend (SFK, AMed)
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Was kontrolliert das Arbeitsinspektorat (1)
* Arbeitszeitaufzeichnungen
* Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument
— Evaluierung (auch auswartige Arbeitsstellen, Baustellen)
— Arbeitsstoffverzeichnis
- Nachweise Ersthelfer, Staplerscheine,...

* Prufung von Arbeitsmitteln — Mangel?

- Z.B. Hubsteiger (Gefahrstellen, Prifungen,...)
- Kalteanlagen, elektr. Anlage, Liftungsanlagen, ... Quelle: Freepik
- Sonstige Arbeitsmittel (Maschinen, Gerate — z.B. Leitern, Winkelschleifer, etc.)

* Arbeitsvorgange, physikalische Einwirkungen, Ergonomie

* Praventivdienste

- Berichte, Vorschlage
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Was kontrolliert das Arbeitsinspektorat (2)

* Arbeitsstatte

- Fluchtwege, Notausgange

- Sanitareinrichtungen, Aufenthaltsraum

- EH-Mittel, Feuerloscher

- Raumklima, Belichtung,...
* Baustelle

- Gefahrenstellen, PSA, Arbeitsmittel, Leitern
* Arbeitsstoffe

- Lagerung, Verwendung
- PSA, Essen, Trinken, Rauchen

- Brand- und Explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe, VEXAT Quelle: Freepik
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Ergebnis der Kontrolle

* Mangel # Anzeige

* Bei einem Mangel

Beratung
- Aufforderung zur Mangelbehebung mittels Besichtigungsergebnis

- Eventuell, wenn notwendig Fristerstreckung Quelle: Freepik
- Wenn der Aufforderung nicht nachgekommen wird = Anzeige

* Schwerer Mangel, schwerer Arbeitsunfall > Anzeige
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Pflichten AG

Einhaltung Arbeitnehmerlinnenschutzbestimmungen:

- Technisch
* Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG):
— fir Sicherheit und Gesundheitsschutz der AN sorgen
— Arbeitsbedingungen laufend verbessern
— Arbeitsplatzevaluierung
— wenn nicht selbst anwesend = geeignete Person beauftragen
— fir geeignete ANSchutz-Organisation sorgen
- Verwendungsschutz
* Arbeitszeit (z.B. AZG, ARG)
* KIBG, MSchg, ...
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Pflichten AN

 gemal Unterweisung des AG
* Anwendung der verbindlichen SchutzmalRnahmen
* ordnungsgemalie Benutzung Arbeitsmittel, deren Schutzeinrichtungen und PSA
* keine Gefahrdung anderer durch Alkohol, Suchtgift
* Meldung jedes (Beinahe)Arbeitsunfalles, Defektes an Schutzsystemen
* AG bleibt letztverantwortlich

« Strafbarkeit flir AN (nach Aufklarung und nachweislicher schriftlicher Aufforderung) gegeben
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Schwerpunkt in Betrieben der Sanitar-, Heizungs-
und Liiftungstechnik

Biiro- / Baustellenevaluierung

PSA gegen Absturz — Ubungen!

Gefahrliche Gase (z.B. CO, CO, NH; Flussiggas ) / brennbare Kaltemittel
(Ex-Schutz) (freimessen, Gaswarngerat # Gasmessgerat, ...)

Arbeiten in Schachten
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!

www.facebook.com/Arbeitsinspektion f

_ o . M3
www.instagram.com/arbeitsinspektion | ]



http://www.facebook.com/Arbeitsinspektion
https://www.instagram.com/arbeitsinspektion/
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