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Untersuchungsdesign

Auftraggeber: Wirtschaftskammer Niederösterreich

Methode: Telefon-/Online-Befragung

Zielgruppe: Niederösterreichische Wohnbevölkerung ab 16 Jahren

Stichprobengrößen: 1.000 Befragte

Maximale Schwankungsbreite der Ergebnisse: +/- 3,1%

Feldarbeit: 10. bis 23. Jänner 2025



Assoziationen zur Lehre



Positiv, super, gute Sache/Entscheidung, sinnvoll

Schlechtes Image/Ruf, unterbewertet, negativ

Arbeit/Beruf, gute Arbeitsmöglichkeiten, Karriere mit Lehre

(gute) Ausbildung

Handwerk

Berufsschule, lernen

ist (sehr) wichtig

Fachkraft/Facharbeiter, Lehrlinge, Mangel

Berufsausbildung

Anstrengende Zeit, viel zu lernen

Schlechte Bezahlung, wenig Geld

Geld verdienen, Geld
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Was fällt Ihnen spontan zur Lehre ein?

„Wenn Sie an die Lehre denken, was geht Ihnen da durch den Kopf, was fällt Ihnen ganz spontan zur Lehre ein?“ 

Spontane Angabe, Mehrfachnennungen möglich, Darstellung häufigste Nennungen

Selbst Lehre gemacht

Unter-30-Jährige

Generation 60+

Unter-30-Jährige

Unter-30-Jährige

Positive Nennungen: 53%
Negative Nennungen: 19%
Neutrale Nennungen: 12% 



Bewertung von Ausbildungswegen



Lehre mit Matura

Lehre

HTL/HAK-Matura

Studium an Universität
oder Fachhochschule

AHS-Matura
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1 „sehr gut“ 2 3 4 5 „sehr schlecht“ weiß nicht/keine Angabe

Meinung zu folgenden Ausbildungswegen in Österreich

„Welche Meinung haben Sie von folgenden Ausbildungswegen in Österreich? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1 „sehr gute Meinung“ 
bis 5 „sehr schlechte Meinung“.“

Mittelwerte
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2,4



Bevorzugter Ausbildungsweg für Kind/er

„Welchen Ausbildungsweg würden Sie alles in allem Ihrem Kind/ Ihren Kindern empfehlen?“
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Lehre

Matura

Studium an Uni oder FH

weiß nicht/keine Angabe

Basis: Wenn Kinder unter 18 Jahren

• Selbst Lehre
• Familie/Freunde mit Lehrabschluss
• Wieder Entscheidung für Lehre
• ArbeiterInnen

• Matura
• Nicht wieder Entscheidung für Lehre

• FH-/Uniabschluss
• Nicht wieder Entscheidung für Lehre



Einstellung zur Lehre



Würden Sie sich wieder für eine Lehre entscheiden?

„Könnten Sie heute noch einmal entscheiden, würden Sie sich wieder dafür entscheiden, eine Lehre zu machen?“
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weiß nicht/keine Angabe

Basis: Wenn Lehre



Interessante, sinnstiftende Arbeit

Arbeitsplatzsicherheit

Karrieremöglichkeiten

Verdienstmöglichkeiten

Gesellschaftliche Anerkennung und
Wertschätzung

Work-Life-Balance
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1 „sehr gut“ 2 3 4 5 „sehr schlecht“ weiß nicht/keine Angabe

Bewertung des Berufslebens mit Lehre

„Wie bewerten Sie die Lehre anhand folgender Aspekte im Berufsleben? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1 „sehr gut“ bis 5 „sehr 
schlecht“.“

Mittelwerte

1,9

2,1

2,1
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2,6

2,5

Männer

Generation 60+

Generation 60+

Generation 60+

Unter-30-Jährige

Unter-30-Jährige

Unter-30-JährigeMänner



Eine Lehre ist eine handfeste Berufsausbildung.

Arbeitskräfte mit Lehrausbildung sind in der Wirtschaft gefragt und 
gesucht. 

Die Lehre ist eine sichere Basis für die berufliche Zukunft.

Ein Lehrberuf ist ein Zukunftsberuf.

Mit einer Lehre hat man gute Karriereaussichten.

Ein Lehrabschluss zählt am Arbeitsmarkt mindestens genauso viel wie die 
Matura.

Die Lehre ist das Auffangbecken für alle, die sich beim Lernen schwertun 
und keine Matura oder weitere Schulausbildung machen können.

Die Lehre führt vielfach in Niedriglohnjobs. 

Die Lehre ist veraltet und kein Modell für die Zukunft.
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stimme sehr zu stimme eher zu stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu weiß nicht/keine Angabe

Einstellung zur Lehre

„Ich lese Ihnen nun ein paar Aussagen zu Lehrberufen vor [Online: Sie sehen nun …]. Bitte sagen Sie mir, ob Sie diesen sehr, eher, eher nicht 
oder gar nicht zustimmen [Online: Bitte geben Sie an …].“

Generation 60+

Generation 60+

Generation 60+

Generation 60+

Generation 60+

Unter-30-Jährige

Generation 60+



Vorteile der Lehre

„Ich lese Ihnen nun ein paar mögliche Vorteile eines Lehrberufs vor [Online: Sie sehen nun …]. Bitte sagen Sie mir, ob das Ihrer Einschätzung 
nach ein sehr großer, eher großer, eher geringer oder gar kein Vorteil einer Lehre ist [Online: Bitte geben Sie an …].“

dass man schon während der Lehrausbildung im Beruf arbeitet.

dass man sich mit einigen Lehrberufen auch selbständig machen kann.

dass man eine praktische Berufsausbildung hat, statt einer theorielastigen 
Ausbildung.

dass man mit einer Lehrausbildung früher anfängt, Geld zu verdienen, als 
mit einer Matura oder einem Studium.

dass man sich einen langen Ausbildungsweg wie beispielsweise ein 
Studium erspart.

dass man sich keine Gedanken machen muss, ob man nach der 
Ausbildung einen Job findet.

dass der gesamte Lebensverdienst durch den frühen Berufseinstieg oft 
höher ist als bei anderen Ausbildungswegen.
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Nachteile der Lehre

„Ich lese Ihnen nun ein paar mögliche Nachteile eines Lehrberufs vor [Online: Sie sehen nun …]. Bitte sagen Sie mir, ob das Ihrer Einschätzung 
nach ein sehr großer, eher großer, eher geringer oder gar kein Nachteil einer Lehre ist [Online: Bitte geben Sie an …].“

dass Arbeitskräfte mit Lehre oft niedrigere Gehälter haben als jene mit 
Matura oder Studium.

dass Lehrberufe in der Gesellschaft weniger Wertschätzung bekommen 
als Berufe mit Matura oder Studium.

dass Lehrberufe oft körperlich anstrengende Tätigkeiten sind, die mit den 
Jahren gesundheitlich belastend werden können.

dass Arbeitskräfte mit Lehre oft weniger Karrierechancen haben als jene 
mit Matura oder Studium.

dass man sich mit einer Lehre schon früh auf ein Berufsfeld festlegt und 
später nicht so leicht wechseln kann.
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Unter-30-Jährige



Technik, Elektronik und IT

Handwerk und Bau

Gesundheit und Körperpflege

Produktion und Gütererzeugung

Büro, Verwaltung

Tourismus und Gastronomie

Handel

Transport

59

40

34

24

22

21

14

13

25

32

31

39

36

28

27

31

10

19

23

25

29

27

34

35

3

5

7

5

8

13

15

12

1

3

3

3

2

9

9

6

2

2

2

5

3

2

2

5

1 „sehr attraktiv“ 2 3 4 5 „gar nicht attraktiv“ weiß nicht/keine Angabe

Bewertung verschiedener Felder von Lehrberufen 

„Man kann ja in unterschiedlichen Bereichen eine Lehre machen. Wie bewerten Sie die folgenden Felder von Lehrberufen auf einer Skala von 
1 „sehr attraktiv“ bis 5 „gar nicht attraktiv“.“

Mittelwerte
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Key findings



Grundsätzlich sehr positive Einstellung gegenüber Lehre, insbesondere im Vergleich mit der Matura 
ohne anschließendes Studium

Für die eigenen Kinder wünscht sich aber doch die Mehrheit eine höhere Ausbildung

Lehre wird als handfeste Berufsausbildung, sichere Basis für berufliche Zukunft und als in der Wirtschaft 
gefragt gesehen

Vorteile der Lehre: Während Ausbildung schon im Job, praktische Ausbildung, früheres Geldverdienen 
und Möglichkeit, sich selbständig zu machen

Nachteile: niedrigeres Gehalt im Vergleich zu Matura/Studium, mangelnde gesellschaftliche 
Wertschätzung, teils körperlich anstrengend

Unterschiede nach Berufsfeld: Während Lehrberufe in Technik, Handwerk und Bau positiv 
wahrgenommen werden, steht man Transport, Handel, Gastronomie und Tourismus kritischer gegenüber

Veränderungswunsch ist neben besserer Bezahlung mehr gesellschaftliche Anerkennung 

Key findings



Kontakt

Peter Hajek Public Opinion Strategies GmbH 

Altgasse 20/8, 1130 Wien

T: +43 (1) 513 2200-0  

F: +43 (1) 513 2200-60 

office@peterhajek.com
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