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Niederösterreich ist das Land der Ein-
Personen-Unternehmen (EPU), die mehr 
als zwei Drittel aller aktiven Firmen aus-
machen. Es ist inspirierend, wie viele in-
novative Köpfe den Schritt ins Unterneh-
mertum wagen. Um EPU bestmöglich zu 
unterstützen, bietet die Wirtschaftskam-
mer Niederösterreich (WKNÖ) in ihren 23 
Bezirks- und Außenstellen kostenlose und 
individuelle Beratungen. 

Als WKNÖ vertreten wir die gesamte 
niederösterreichische Wirtschaft, in der 
Unternehmen aller Größen und Branchen 
miteinander verknüpft sind. Wir setzen 
uns für die rund 76.500 EPU ein, welche 
mit knapp 66 % den größten Anteil unserer 
Mitglieder bilden.

Mit ihren Geschäftsideen und ihrer Flexi-
bilität fördern EPU Wachstum und Innova-
tion. Sie stärken Branchen und Regionen 
und sind ein unverzichtbarer Teil der 
niederösterreichischen Wirtschaft sowie 
wichtige Botschafter der Selbstständig-
keit.

EPU leben den Unternehmergeist im All-
tag, was für ein zukunftsfähiges Niederös-

terreich entscheidend ist. Die WKNÖ setzt 
sich dafür ein, EPU bestmöglich zu unter-
stützen und ihre gesellschaftliche sowie 
unternehmerische Bedeutung sichtbar zu 
machen.

Aus diesem Grund haben wir uns an der 
EPU-Offensive „ALL IN ONE“ beteiligt. 
Im Rahmen der EPU-Offensive haben wir 
unsere Services für EPU bereits massiv 
weiterentwickelt und machen uns mit 
interessenspolitischen Forderungen ver-
stärkt für EPU stark. Diese Broschüre 
inkludiert wichtige Fakten zu EPU in Nie-
derösterreich, sowie eine Übersicht der 
EPU-Services und Forderungen. 

Stärken wir gemeinsam die EPU und den 
Unternehmergeist in Niederösterreich für 
mehr wirtschaftlichen Erfolg und einen 
starken Standort!

Wolfgang Ecker 
Präsident der WKNÖ

Michaela Elisabeth Habinger
Vorsitzende EPU-Ausschuss
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Die Bedeutung von  
EPU für Niederösterreichs  
Wirtschaft
EPU sind für Niederösterreichs Wirtschaft unverzichtbar. 
Die Wirtschaftskammer weiß die Leistungen und Qualitäten der EPU besonders zu 
schätzen und setzt sich mit vielfältigen Services und erfolgreicher Interessenvertretung 
konsequent dafür ein, dass es mehr Freiheit und Sicherheit für individuelles Unterneh-
mertum in Niederösterreich gibt.

Die 360-Grad-Unternehmer:innen
EPU meistern die besondere Herausforderung, neben dem eigenen Berufsbild viele 
unternehmerische Rollen auszufüllen. Sie sind nicht nur Expert:innen ihres eigenen 
Fachs, sondern übernehmen auch die Aufgaben von Buchhaltung, Marketing und Rechts-
abteilung: Kurz: Sie sind 360-Grad-Unternehmer:innen.

Alles denken, machen, planen, können, wissen, erfinden, schaffen. 
Alles in einem. ALL IN ONE. 

Das sind ca. 66% der insgesamt rund 116.166 Unternehmen 

und demnach ein Großteil der Wirtschaftskammer-Mitglieder.

2024 wurden rund 76.579 Unternehmen  

in Niederösterreich als EPU geführt. 

5



Unsere Services helfen
Um EPU bei ihren Herausforderungen bestmöglich 
zu unterstützen und in ihrem unternehmerischen 
Erfolg zu stärken, baut die WKO ihre EPU-Ser-
vices mit Nachdruck weiter aus – insbesondere 
im digitalen Bereich, mit Angeboten wie wîse up, 
der digitalen Aus- und Weiterbildungsplattform. 
Das innovative Service- und Erfolgsnetzwerk für 
EPU entspricht den spezifischen Bedürfnissen 
der Zielgruppe und wird laufend weiterentwi-
ckelt – mit Erfolg! Das Angebot kommt bestens 
an: Österreichs EPU sind mit den genutzten 
Services der Wirtschaftskammern in einem sehr 
hohen Maß zufrieden – wie eine Erhebung im  
November 2023 ergab.

Unsere Stimme überzeugt
Auch interessenpolitisch ist die Wirtschaftskammer 
als starke Stimme für EPU erfolgreich im Ein-
satz. Denn Niederösterreichs EPU brauchen mehr 
unternehmerische Handlungsspielräume. Die Ent-
lastung von Bürokratie und Steuern spielt dabei für 
Ein-Personen-Betriebe eine besondere Rolle. Die 
Bandbreite der bisher erzielten Verbesserungen 
reicht vom steuerlich absetzbaren Arbeitsplatz im 
Wohnungsverband bis zu mehr sozialer Sicherheit.

Personenberatung und
Personenbetreuung

Direktvertrieb

Kunsthandwerke

Berufsfotografie

Persönliche Dienstleister

Die EPU-stärksten  
Fachgruppen sind:

Die EPU-Offensive ist ein wichtiger 
Schritt, um die Vielfalt und Dynamik 
unserer Unternehmenslandschaft zu  
stärken. Unser Ziel ist es, Ein-Per- 
sonen-Unternehmen bestmöglich zu 
unterstützen – und ihre gesellschaft-
liche Bedeutung und unternehmeri-
sche Leistung noch besser sichtbar 
zu machen.
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Damit wir als Wirtschaftskammer EPU in Niederöster-
reich noch stärker machen können, haben wir die EPU-
Offensive „ALL IN ONE“ ins Leben gerufen.

                   Ziel der Offensive ist es:

Alles können,  
planen, schaffen –  
ALL IN ONE

 �Die EPU mit unseren Services und Netzwerken  
noch besser zu erreichen.

 �Die Bedürfnisse der EPU noch besser kennen  
und verstehen zu lernen.

 �Unser Angebot für EPU stetig auszubauen.

 �Unsere offenen Forderungen mit Nachdruck  
zu kommunizieren. 

 �Und generell das Bewusstsein für die wichtige  
Bedeutung von EPU zu schärfen.
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Die ALL IN ONE  
Services für EPU

EPU sind ein wichtiger Bestandteil von Niederösterreichs Wirt-
schaft. Sie verkörpern Innovation, Flexibilität und unternehme-
rischen Mut. Mit dieser Offensive möchten wir ihre Leistungen  
anerkennen und ihnen die Unterstützung zukommen lassen, die 
sie verdienen.

Entdecken Sie auf den folgenden Seiten eine Auswahl 
hilfreicher Services, darunter praktische Ratgeber, nütz-
liche Online-Tools sowie branchenspezifische Services, 
die speziell für EPU entwickelt wurden. 

Sie finden alle EPU-Services auch online auf der EPU-Landingpage:
 epu.wko.at/noe

Die Anzahl der EPU ist seit Jahren steigend.  

Der Anstieg von 2014 bis 2024 betrug

Der Frauenanteil der EPU  

liegt bei rund 56 %
31 %
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Erfolgstipps für EPU: Klarheit  
in der Unternehmensführung
Diese Broschüre liefert Ihnen praxisorientierte 
Tipps und wertvolle Informationen, die Sie auf 
Ihrem Weg zum unternehmerischen Erfolg unter-
stützen. Sie erhalten unter anderem Einblicke in 
die Grundlagen der Unternehmensführung sowie 
die sozialen Absicherung für EPU. Darüber hinaus 
profitieren Sie von Empfehlungen, die Ihnen helfen, 
um mehr Zeit für Ihre Kernaufgaben zu gewinnen.

1

Erfolgs-
Tipps 
  FÜR EIN-PERSONEN-UNTERNEHMEN

Mit allen 
Neuerungen
für 2024

 Mehr Infos

SV- und Steuer-Rechner:  
Finanzieller Durchblick auf Mausklick
Online-Rechner zur Kalkulation der zu erwartenden Kosten für Sozialver-
sicherung und Einkommensteuer, inklusive Information über eventuell 
fällige Nachzahlungen.

 Mehr Infos

Daily Business  
Diese Services helfen EPU in ihrem Alltag

1

 Mehr InfosMindestumsatzrechner: Planen Sie Ihren Erfolg 
Mit dem Mindestumsatzrechner können Sie einfach kalkulieren, ob sich 
Ihr Projekt rechnet. Sie definieren den gewünschten Unternehmerlohn 
und können ermitteln, welcher Umsatz dafür monatlich und jährlich er-
forderlich ist.

 Mehr InfosPreisrechner für EPU & KMU: Einfache  
Orientierungshilfe für die Preisgestaltung 
Der Online-Rechner unterstützt Sie bei einer fundierten Preisgestaltung 
- besonders relevant in Zeiten steigender Kosten und unsicherer Markt-
bedingungen. Der Preisrechner liefert eine einfache, aber praxisnahe 
Orientierung, welche Preise kostendeckend sind und welche Angebote 
zum unternehmerischen Erfolg beitragen.
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 Mehr InfosInnovationsimpulse-Ratgeber:  
Bereit für die Zukunft!
Ein praktisches Manual, das EPU eine Anleitung 
an die Hand gibt, um sich mit dem Thema Inno-
vation im eigenen Unternehmen erfolgverspre-
chend zu beschäftigen.

Digitalisierung & Innovation 
EPU am Puls der Zeit

2

Trendguide für EPU: Das Rundum-
paket für die Zukunftsfitness
Wir machen die Megatrends aus Wirtschaft, Ge-
sellschaft und Privatleben kostenlos zugänglich. 
Der Guide gibt Anregungen für neue Ideen und 
Geschäftschancen und zeigt, wie man mit seinem 
Unternehmen zum Unternehmen der „next Gene-
ration“ wird.

1

 TRENDGUIDE FÜR

Ein-Personen-
Unternehmen

 Mehr Infos
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wîse up: Digitale Aus- und Weiterbildung  
für Ihr Unternehmen

Mit wîse up bringt die Wirtschaftskammer Fachwissen direkt zu 
Ihnen. Sie haben orts- und zeitunabhängig Zugriff auf Onlinekurse, 
Podcasts sowie Webinare und erhalten Zugang zu über 20.000 On-
line-Kursen von renommierten Bildungspartnern (u.a. LinkedIn-
Learning, Microsoft). Die WKNÖ bietet neben maßgeschneiderten 
Lernstrecken auch eine eigene Gruppe für EPU aus Niederöster-
reich.

 Mehr Infos

Aus- und Weiterbildung  
Know-How bei EPU stärken

3

Webinare für EPU: Weiterbildung als Ihr  
Schlüssel zum Erfolg
Die WKNÖ bietet kostenlose Webinare für EPU an. Expertenvorträge 
und -präsentationen werden live im Internet übertragen. Ihr Vorteil: 
keine Teilnahmegebühren, Wegzeiten oder Anfahrtskosten! 

WIFI Kurse für EPU
Das WIFI bietet Ihnen ein speziell auf die Bedürfnisse 
von EPU zugeschnittenes Angebot. Mit der richtigen 
Weiterbildung helfen wir Ihnen, die Herausforde-
rungen, die ein EPU mit sich bringt, erfolgreich zu 
meistern. Unser Ziel ist es, Ihre Selbstständigkeit 
gewinnbringend zu gestalten!

 Mehr Infos

Die WKNÖ unterstützt Sie mit einer gratis Jahres-Lizenz. 
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:
 epu@wknoe.at

 Mehr Infos
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Wachstum  
mit diesen Services schneller erfolgreich werden

4

Arbeitshandbuch Marketing &  
Verkauf: Ihr Schlüssel zum  
Verkaufserfolg
Kompaktes Vertriebswissen ausgerichtet  
auf Ihren konkreten, praktischen Nutzen.

	Î Ein gutes Verständnis für Ihren Markt  
und Ihre Kund:innen

	Î Eine spannende Geschichte zu den Vorteilen Ihres Produkts

	Î Ideen und Umsetzungspläne für Ihre Marketing- und Verkaufsstrategie 

	Î Schlagkräftige Argumente für Verhandlungen

1

 ARBEITSHANDBUCH 

Marketing &
 Verkauf 

Zielgruppen definieren, 
 Verkaufsstrategien entwickeln, 
Gespräche richtig führen

 Mehr Infos

Export-Einsteiger-Infos:  
Grenzenlos erfolgreich
Stehen Sie vor der Entscheidung, ob Geschäfte 
im Ausland eine Chance für Ihr Business sind 
oder vor einer konkreten Herausforderung in 
einem bestimmten Land? Ob Business-Pla-
nung, Zollfragen oder Networking – wir bieten 
kostenlose, maßgeschneiderte Services und 
Beratung, damit Ihr Unternehmen erfolgreich 
global agieren kann.

 Mehr Infos

1 PRAXISHANDBUCH EXPORT-IMPORT

PRAXISHANDBUCH

EXPORT-IMPORT

des 
österreichischen  

Außenhandels

Break-Even-Rechner  
für den/die erste Mitarbeiter:in  
Einfach berechnen, ab wann sich die Einstellung  
neuer Mitarbeiter:innen lohnt

Sie haben sich erfolgreich selbständig gemacht und überlegen perso-
nell zu wachsen? Stellen Sie sicher, dass sich die Einstellung neuer 
Mitarbeiter:innen finanziell lohnt und nutzen Sie den Break-Even-
Rechner für den 1. Mitarbeitenden.

 Mehr Infos
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Top-3 Erfolgstipps für Ihre Branche
EPU ist nicht gleich EPU. Als selbstständige:r 
Unternehmer:in zeichnen Sie sich in erster Linie 
durch Ihren Beruf und Ihre individuelle Geschäfts-
tätigkeit aus. Damit unterscheiden sich Ihre Er-
folgsfaktoren auch von denen anderer EPU. Aus 
diesem Grund hat Ihre Fachorganisation die für 
Ihren Beruf wichtigsten Erfolgstipps kompakt 
und übersichtlich in einer Broschüre zusammen-
gefasst. Dort finden Sie außerdem die zentralen 
interessenpolitischen Forderungen für EPU von 
Ihrer Fachorganisation, ausgewählte EPU-Ser-
vices speziell für Ihre Branche sowie die wichtigs-
ten Kontakte innerhalb Ihrer Fachorganisation. 
Profitieren Sie von diesem auf Sie zugeschnittenen 
Service und starten Sie in Ihrem Beruf erfolgreich 
als Unternehmer:in durch.

Branchen-Factsheets:  
Das Branchen-Wissen für Ihren Erfolg 
Unsere Factsheets geben Ihnen einen Überblick über die Kennzahlen, 
die für unternehmerischen Erfolg in der jeweiligen Branche relevant 
sind. Das hilft nicht nur bei der Gründung und Einschätzung der eige-
nen unternehmerischen Position, sondern auch bei der Planung zu-
künftiger Geschäftsentwicklungen. Die Brancheneinblicke umfassen 
unter anderem: 
p Berufsfotografie
p Direktvertrieb
p Fahrzeughandel
p Finanzdienstleister
p Freizeit- und Sportbetriebe

 Mehr Infos

Top-3  
Erfolgstipps 
FÜR EIN-PERSONEN-UNTERNEHMEN

Mode und Bekleidungstechnik
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 Mehr Infos

Branchenfokus
Diese branchenspezifischen Informationen unter-
stützen EPU  bei ihren individuellen Vorhaben 

5

14



Alle aktuellen Veranstaltungen finden Sie unter: 
 epu.wko.at/noe

EPU-Convention
Die EPU-Convention ist die größte Netzwerkveranstaltung für niederösterreichische 
Ein-Personen-Unternehmen. Sie bietet eine einzigartige Plattform, die speziell auf  Ihre 
Bedürfnisse zugeschnitten ist, mit hochkarätigen Vortragenden, kostenlosen Beratungs-
möglichkeiten und der Chance, wertvolle Kontakte zu knüpfen.

Powerwochenende für EPU
Ein zweitägiges Gesundheitsprogramm, das theoretische und praktische Einheiten zu  
Gesundheit, Bewegung und Entspannung kombiniert. Erlernen Sie u.a. Methoden zu 
Stressabbau und Entspannungstechniken und vernetzen Sie sich dabei mit anderen Ein-
Personen-Unternehmer:innen. Einlösung des SVS Gesundheitshunderters möglich.

Fahrsicherheitstraining für EPU
Die Tätigkeit als Ein-Personen-Unternehmer:in erfordert oft zahlreiche Fahrten zu 
Kund:innen, Geschäftspartner:innen und verschiedensten Terminen - bei jedem Wetter. 
Ihre Sicherheit ist der WKNÖ besonders wichtig, weshalb in Zusammenarbeit mit Fahr-
technik ÖAMTC ein intensives Fahrtechniktraining für Ein-Personen-Unternehmer:innen 
angeboten wird. Mittels modernster Technik werden verschiedenste Gefahrensituationen 
simuliert, während Profi-Instruktor:innen mit Tipps und Feedback über Sprechfunk zur 
Seite stehen.

Geschäftskontaktemessen für EPU
Das strukturierte Business-Speed-Dating „Topf sucht Deckel“ der Wirtschaftskammer 
Niederösterreich bietet speziell Ein-Personen-Unternehmen eine effiziente Möglichkeit, 
in kurzer Zeit wertvolle Kontakte zu knüpfen. Die branchenübergreifende Geschäftskon-
taktemesse ermöglicht es, potenzielle Partner kennenzulernen, Kooperationen anzubah-
nen und das eigene Netzwerk gezielt auszubauen – ideal für EPUs, die ihre Sichtbarkeit 
steigern und neue Chancen nutzen möchten.

Veranstaltungen  
Gemeinsam sind wir stark

6
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Das fordern wir für EPU!
Mit einem Anteil von rund 66 % aller Unternehmen in Niederösterreich, haben EPU einen 
hohen Stellenwert in der niederösterreichischen Wirtschaft. EPU stehen u.a. vor Her-
ausforderungen wie begrenzte zeitliche und finanzielle Ressourcen und der alleinigen 
Verantwortung für alle Geschäftsbereiche. Die WKNÖ setzt sich für die Verbesserung 
der Rahmenbedingungen für EPU in den drei Bereichen Bürokratieabbau, soziale Ab-
sicherung und steuerliche Erleichterungen ein.

TOP 3 
	 FORDERUNGEN

Verbesserung der Kleinunternehmerregelung
Im Sinne der Verwaltungsvereinfachung wurde mit der Erhöhung der umsatz-
steuerlichen Grenze auf 55.000 Euro in der Kleinunternehmerregelung ein 
erster Schritt in Richtung Entbürokratisierung gesetzt. Eine weitere Erhöhung 
der Kleinunternehmerregelung auf 85.000 Euro soll für weitere Entbürokra-
tisierung sorgen. 

A

1. Abbau von Bürokratie

Alle Forderungen sowie bereits erzielte Verbesserungen 
der Rahmenbedingungen für EPU finden Sie unter: 
 www.wko.at/epu/im-einsatz-fuer-epu 
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Ausbau des SVS-Vorsorgeprogrammes „Selbständig Gesund“
Beim Erreichen von Gesundheitszielen kann derzeit der Kostenanteil des 
Versicherten von 20 % auf 10 % halbiert werden. Künftig sollte ein gänzlicher 
Entfall des Eigenbetrages möglich sein.

Entfall der Beitragspflicht bei Bezug von Wochengeld  
oder Familienzeitbonus 
Personen, die aufgrund ihrer Zugehörigkeit zu einer Personengesellschaft 
(z. B. OG, KG) oder einer Kapitalgesellschaft (z. B. GmbH) nach dem GSVG 
pflichtversichert sind, können nur vom Beitrag befreit werden, wenn die Ge-
sellschaft während des Zeitraumes des Wochengeldbezuges operativ nicht 
tätig ist. 

Entlastungsmaßnahmen bei der sozialen Absicherung
Neugründer:innen (überwiegend EPU) profitieren in den ersten beiden Kalen-
derjahren der Pflichtversicherung von einer fixen Beitragsgrundlage in der 
Krankenversicherung. Die Beitragsnachverrechnung in der Pensionsversi-
cherung ab dem 1. und ab dem 3. Jahr in der Krankenversicherung wird dabei 
von vielen Gründer:innen als sehr belastend empfunden. Versicherte sollten 
jedenfalls – auch in der Pensionsversicherung – die Möglichkeit haben, in der 
Gründungsphase geringere Beiträge zu zahlen.

2. Soziale Absicherung

A

B

C

B

C

Schaffung von Raum für Unternehmertum
Aufgrund knapper personeller und finanzieller Ressourcen sind die Vielzahl 
an bürokratischen Vorschriften und Regulierungen, insbesondere für EPU 
eine Herausforderung. Maßnahmen zum Abbau von Bürokratie sind u.a. die 
konsequente Umsetzung des Grundsatzes „Beraten vor strafen”, die Entschär-
fung des Kumulationsprinzips und die  Abschaffung unnötiger Regulierungen.

Erhöhung der Umsatz-Basispauschalierung  
in Einkommen- und Umsatzsteuer
Erhöhung der Grenzen der Basispauschalierung in der Umsatzsteuer und 
Einkommensteuer auf 700.000 Euro und Erhöhung der bestehenden Pro-
zentsätze (von 6 % auf 20 % und von 12 % auf 45 %) aufgrund der erhöhten 
Kostenstruktur insbesondere bei Energie unter der Voraussetzung, dass dies 
zu keinen Steuerersparnissen führt.
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Anhebung der Grenze für geringwertige Wirtschaftsgüter 
Eine weitere Erhöhung der Grenze für geringwertige Wirtschaftsgüter von 
1.000 Euro auf 2.500 Euro würde eine direkte Absetzbarkeit der Betriebsauf-
wendungen bzw. -ausgaben ermöglichen und den Verwaltungsaufwand in der 
Gewinnermittlung reduzieren.

Ausweitung des Vorsteuerabzugs für PKW  
und Anhebung der PKW-Angemessenheitsgrenze
Der derzeitige österreichische Vorsteuerabzug für PKW ist im EU-Vergleich 
stark eingeschränkt. Deshalb soll eine Ausweitung des Vorsteuerabzugs auf 
alle betrieblich genutzten Fahrzeuge erfolgen und eine Ausweitung nach öko-
logischen Kriterien forciert werden. Analog dazu soll die Vorsteuer für alle 
PKW-Kosten abzugsfähig sein (z.B. Reparaturen, Reifen, Service). Zusätzlich 
sollte die PKW-Angemessenheitsgrenze für schadstoffarme Fahrzeuge von 
40.000 auf 60.000 Euro angepasst werden.

Abschaffung von Bagatellsteuern 
Die ersatzlose Streichung zahlreicher steuerlicher Bestimmungen mit ge-
ringer Aufkommenswirkung, aber hoher administrativer Belastung für Fi-
nanzverwaltung und Steuerpflichtige (Bagatellsteuern wie Werbeabgaben, 
Rechtsgeschäftsgebühren) würde wesentlich zur Systemvereinfachung bei-
tragen.

Dieses Video veranschaulicht, welche Verbesserung 
die Anhebung der GWG-Grenze für EPU bringt. 
 Link zum Video

3.  �Steuerliche Erleichterungen  

und Investitionsanreize
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Wirtschaftskammer Niederösterreich
Zielgruppenmanagement
Ein-Personen-Unternehmen
Wirtschaftskammer-Platz 1
3100 St. Pölten

Hier finden Sie Ihre Ansprechpartner:innen  
in den Bezirksstellen Niederösterreichs:
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