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Branchenschifffahrt 2026
Landesinnungstagung der chemischen

Gewerbe und Denkmal-, Fassaden- und

Gebäudereiniger Niederösterreich

Wir für Sie — Ein reines Vergnügen



B R A N C H E N S C H I F F F A H R T  2 0 2 6

Programm an Bord

15:00
Ist nachhaltige Wirtschaft machbar? Warum die Innovationskraft der KMU entscheidet.
Mag. Petra Hartl

01

15:45

Nachhaltigkeitsservices der WKNÖ — Wir unterstützen Sie auf Ihrem Weg in die
Nachhaltigkeit.
Manuela Klaushofer, MA

02

16:15
Mitarbeiter:innenbindung als Antwort auf den Fachkräftemangel.
Marlene Köck, LL.M. (WU), MA

03

17:00
Aktuelle Themen der Landesinnung.
Michael Svoboda & Team

04

17:30
Sicherheit und Gesundheit gemeinsam gestalten — die AUVA als Partner der Wirtschaft.
Ing. Bernd Toplak

05



D I E  L A N D E S I N N U N G

Das neue Team der Landesinnung
19 Funktionärinnen und Funktionäre — gewählt, um die
Interessen der chemischen Gewerbe und der Denkmal-,
Fassaden- und Gebäudereiniger in Niederösterreich zu
vertreten.



0101
K A P I T E L  E I N S

Schwerpunkte der
Innungsarbeit

Arbeitsjahr 2025 / 2026



S C H W E R P U N K T E  D E R  I N N U N G S A R B E I T

0 3 .  –  0 4 .  D E Z E M B E R  2 0 2 5

Strategieklausur 2025
Das Team der Landesinnung steckt die Schwerpunkte für das

kommende Arbeitsjahr ab — gemeinsam, fokussiert und nah an der

Branche.



S C H W E R P U N K T E  D E R  I N N U N G S A R B E I T

Schwerpunkte 2025 / 2026

1 Ausbildung modernisieren
Neue Ausbildungsunterlage SBK, Ausbildungsnorm DFG,
modernisierte Schulungsflächen, neue Prüfungsleitfäden und
Branchentage.

2 Förderangebot ausbauen
33 % Weiterbildungsförderung über WIFI- und Kooperationskurse —
geplant: ein Zuschuss für Social Media.

3 Task Force & Ombudsstelle
Konsequentes Vorgehen gegen Lohndumping und Schwarzarbeit im
fairen Wettbewerb.

4 Digitale Services
Sprach-App und Infofilme für Gebäudereiniger auf dfg.at,
Hausbetreuer-App und kalkulation.wirfürsie.at.

5 Werbelinie & Image
Dachmarke „Wir für Sie". - Neue Bundeskampagne bereits in Arbeit ,
Vergabe bereits erfolgt. 

6 CO₂-Fußabdruck
Benchmark zum CO₂-Fußabdruck in der Gebäudereinigung —
gemeinsam mit Oberösterreich.



S C H W E R P U N K T E  D E R  I N N U N G S A R B E I T

Die Branche in Zahlen

3.510
aktive Betriebe zum 30.06.2025

12.431
unselbständig Beschäftigte in der Fachgruppe

≈ 63 %
der Betriebe sind Kleinstbetriebe mit 1–4 Mitarbeiter:innen

8
Berufsgruppen unter dem Dach der Landesinnung



S C H W E R P U N K T E  D E R  I N N U N G S A R B E I T

Betriebsgrößen
Die Fachgruppe ist von Kleinststrukturen geprägt: Knapp zwei

Drittel der Betriebe beschäftigen höchstens vier Personen.

579

1–4

132

5–9

91

10–19

75

20–49

21

50–99

13

100–249

4

250–499

1

500–999

1

> 999

Betriebe nach Größenklassen (Mitarbeiter:innen) · Fachgruppenstatistik Stand Juli 2024



S C H W E R P U N K T E  D E R  I N N U N G S A R B E I T

Lehrlinge
39 Lehrlinge in

Ausbildung

Einzellehre 27

Reinigungstechnik 11

Bürokaufmann / Bürokauffrau 6

Chemieverfahrenstechnik 2

Informationstechnologie – Betriebstechnik 2

Betriebslogistikkaufmann / -frau 1

Einkäufer / Einkäuferin 1

Kunststofftechnik 1

Kunststofftechnologie 1

Oberflächentechnik – Galvanik 1

Schädlingsbekämpfer / -in 1

Modulberuf 8

Labortechnik – Chemie (H) 7

Labortechnik – Biochemie (H) 1

Doppellehre 4

Chemieverfahrenstechnik & Labortechnik – Chemie (H) 2

Labortechnik – Chemie (H) & Chemieverfahrenstechnik 2

Lehrlinge nach Ausbildungsform und Lehrberuf · Stand 23.03.2026



S C H W E R P U N K T E  D E R  I N N U N G S A R B E I T

Lehrbetriebe

21
Betriebe bilden Lehrlinge
aus

Labortechnik (Chemie &
Biochemie) 8

Weitere Lehrberufe 7

Reinigungstechnik 6

Bürokaufmann / -frau 5

Chemieverfahrenstechnik 2

Lehrbetriebe nach Lehrberuf · Mehrfachnennungen möglich · Stand 23.03.2026



S C H W E R P U N K T E  D E R  I N N U N G S A R B E I T

Strategieklausur 2025
Sechs Handlungsfelder, definiert bei der Klausur am 3. & 4.

Dezember 2025.

1 Expert:innenliste
Die Themenfelder werden komplexer und erfordern Fachleute auf
vielen Ebenen.

2 Ombudsstelle fairer Wettbewerb
Zusammenarbeit mit dem Schutzverband erweitert, KI-Tool in
Prüfung, Musterprozesse für eklatante Fälle.

3 Entbürokratisierung
Über die WKNÖ-Website können konkrete Fälle gemeldet werden.

4 Kursangebot erweitern
Reinigungskurse nach D2040 und Meisterkurs Schädlingsbekämpfung
im WIFI NÖ.

5 Förderungen evaluieren
Auf Basis des Kursangebots in Kooperation mit dem WIFI NÖ.

6 Imagekampagne
Social-Media-Kampagne — Eckpfeiler definiert, Ausschreibung
erfolgt.



S C H W E R P U N K T E  D E R  I N N U N G S A R B E I T

Ombudsstelle fairer Wettbewerb
Eine einfache, automatisierte Online-Meldestelle bündelt

Hinweise — vorgefiltert, eingeordnet und strukturiert in unseren

Prozess weitergeleitet.

O N L I N E - M E L D E S T E L L E

Einfach & automatisiert

Vorselektion & Einordnung der Meldung

Automatische Firmenabfrage

1 Weiterleitung in den Prozess

2 Abmahnung

3 Schutzverband

4 Weitere Schritte

5 Detektiveinsatz

6 Musterprozess



0202
K A P I T E L  Z W E I

Berufsgruppen

Acht Berufsgruppen · Arbeitskreise · Branchentage



B E R I C H T E  A U S  D E N  B E R U F S G R U P P E N

Die acht Berufsgruppen

Mitgliederzahlen je Berufsgruppe · rund 3.600 Mitglieder gesamt

2.623
Hausbetreuung

Michael Svoboda

378
Denkmal-, Fassaden- &
Gebäudereiniger

Christian Kunz

180
Kosmetikartikelerzeuger

Theresa Friedrich

178
Chemisch-technische
Produkte

Hans Spies

158
Arznei- & Medizinprodukte

Harald Wächter

83
Chemische Laboratorien

Christian Dietz

73
Schädlingsbekämpfer

Rainer Sigmund

6
Pyrotechnikhersteller

Thomas Köchl



B E R I C H T E  A U S  D E N  B E R U F S G R U P P E N

Arbeitskreise DFG
& Hausbetreuung

Werbung & Öffentlichkeitsarbeit Ö-Norm & technische Angelegenheiten

Wirtschaftliche Angelegenheiten Aus- & Weiterbildung

Hausbetreuung Umweltschutz & Nachhaltigkeit

Arbeitnehmerschutz Rahmenkollektivvertrag

AUFRUF Rahmenkollektivvertrag — bitte um Ihre Einmeldungen an die Landesinnung!



B E R I C H T E  A U S  D E N  B E R U F S G R U P P E N

Sozialfonds DFG
Der von den Sozialpartnern eingerichtete, gemeinnützige Verein unterstützt aktive und ehemalige Arbeiter:innen des

Reinigungsgewerbes — bei Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfällen, Härtefällen, Weiterbildung und mit Branchenboni.

J U B I L A R F E I E R  2 0 2 6

2.500 €
Anerkennung für 25 Jahre im
Reinigungsgewerbe

Antrag bis 15. April 2026

B R A N C H E N B O N U S

400 €
Einmalige Leistung für langjährig Beschäftigte

Antrag ab 1. Juli 2026

Für Reinigungskräfte mit 25-jährigem Dienstjubiläum im Jahr
2026

Anerkennungsbeitrag per Überweisung, Ehrenurkunde &
feierliche Würdigung

Aktives Arbeitsverhältnis als Arbeiter:in im KV DFG

Mindestens 48 Beitragsmonate (rund vier Jahre) im KV DFG

Einzelfallentscheidung des Vorstandes — bis die dotierte
Summe ausgeschöpft ist



B E R I C H T E  A U S  D E N  B E R U F S G R U P P E N

1 8 .  M Ä R Z  2 0 2 6  ·  S T .  P Ö LT E N

Kosmetikerzeugertagung
Fachvorträge zu neuer Regulierung, Deklaration und Analytik — gut

besucht von Erzeugerinnen und Erzeugern kosmetischer Artikel aus

ganz Niederösterreich.



B E R I C H T E  A U S  D E N  B E R U F S G R U P P E N

Branchenfrühstück Hausbetreuer

1 8 .  N O V E M B E R  2 0 2 5  ·  S T .  P Ö LT E N

Ein lockeres Format für die Hausbetreuung:

Austausch, aktuelle Themen und persönliche

Begegnung beim gemeinsamen Frühstück.

Der Erfolg verpflichtet — das
Branchenfrühstück kommt 2026 wieder.



B E R I C H T E  A U S  D E N  B E R U F S G R U P P E N

Schädlingsbekämpfertag

B R A N C H E N TAG  D E R  S C H Ä D L I N G S B E K Ä M P F E R

Fachtag der Berufsgruppe mit Vorträgen,

fachlichem Austausch und Vernetzung —

2025 erstmals durchgeführt, inklusive

Spürhunde-Demonstration.

Aufgrund des Erfolgs für 2026 erneut
geplant. → Geplante Themen:
Nagerbekämpfung - neue Rodentizid
Verordnung und Ihre Auswirkungen

2025
erstmals

2026
wieder geplant



0303
K A P I T E L  D R E I

Service, Kampagnen &
Wissen

Werbelinie · Filme · Handbücher · Bezirksbesuche



S E R V I C E ,  K A M P AG N E N  &  W I S S E N

Werbelinie & Imagekampagne

Neue Social-Media-Kampagne

IN AUSSCHREIBUNG

Die neue „Wir für Sie"-Imagekampagne wird eine Social-
Media-Kampagne — für Berufsvorstellung und
Imagebildung der Branche und gezielt auch zur
Lehrlingswerbung.

Dachmarke „Wir für Sie"

Die gemeinsame Werbelinie „Ein reines Vergnügen" bündelt
alle acht Berufsgruppen unter einem starken Auftritt.

Goldener Hahn 2025

Nominierung in der Kategorie Grafikdesign —
ausgezeichnet mit dem 2. Platz.



S E R V I C E ,  K A M P AG N E N  &  W I S S E N

Filme & digitale Services

Infofilme Gebäudereiniger

Kurzfilme rund um den Beruf.

dfg.at › Bildung

Filme Reinigungsverfahren

Verfahren anschaulich erklärt.

wko.at › Filme Reinigungsverfahren

Sprach-App für Gebäudereiniger

Fachbegriffe mehrsprachig — Hilfe im Arbeitsalltag.

dfg.at › Service

Hausbetreuer-App & Kalkulation

Digitale Hilfstools, laufend erweitert.

kalkulation.wirfürsie.at



S E R V I C E ,  K A M P AG N E N  &  W I S S E N

Handbücher & Leitfäden
Fundiertes Fachwissen für die tägliche Arbeit — erarbeitet von

der Landesinnung, kostenlos verfügbar.

Handbücher Reinigungstechnik

Umfassende Nachschlagewerke zu Reinigungsverfahren und -technik.

Leitfäden

Praxisnahe Orientierung für Betriebe und Mitarbeiter:innen.

Merkblätter

Kompakte Information zu Einzelthemen.

wko.at › Merkblätter

Alles online

Sämtliche Unterlagen jederzeit abrufbar im WKO-Serviceportal.



S E R V I C E ,  K A M P AG N E N  &  W I S S E N

Wir für Sie — in der Nähe

Zwettl geplant 2026

Lilienfeld geplant 2026

Mistelbach geplant 2026

Hollabrunn geplant 2026

B E Z I R K S B E S U C H E  2 0 2 6

Nähe zum Mitglied —
persönlicher Austausch vor
Ort.

Wir planen die Besuche noch dieses Jahr — alle
Mitglieder werden rechtzeitig per Schreiben
informiert.



S AV E  T H E  D AT E  ·  V E R A N S TA LT U N G

Eisiges Parkett
Kein Ausrutscher erlaubt!

Ein Branchenabend zu den Haftungsfragen rund

um die Schneeräumung — was Auftraggeber

und Schneeräumer wissen müssen.

Eine gemeinsame Einladung der Fachgruppe

Chemisches Gewerbe und Gebäudereiniger und der

Fachgruppe Entsorgungs- und

Ressourcenmanagement.



0404
K A P I T E L  V I E R

Nachhaltigkeit

CO₂-Benchmark in der Gebäudereinigung



N AC H H A LT I G K E I T

CO₂-Benchmark
Gebäudereinigung
Erste belastbare Durchschnittswerte für den CO₂-Fußabdruck der

Branche.

7,5 kg CO₂e
pro 1.000 m² gereinigter Fläche

1,7 kg CO₂e
pro geleisteter Arbeitsstunde



N AC H H A LT I G K E I T

Haupttreiber & Empfehlungen

Haupttreiber — rund 85 % der Emissionen Empfehlungen

Mobile Anlagen & KFZ, vor allem Einsatzfahrten

Materialeinsatz

Pendeln der Mitarbeiter:innen

Investitionen in Maschinen, Geräte und Anlagen

Einsparungen bei Fuhrpark und Mobilität — 5–10 % möglich

Lieferanten einbinden, um CO₂-Daten in der Warenwirtschaft zu

verbessern

Pendleremissionen senken — lokale Personalgewinnung,

Fahrgemeinschaften

Datenqualität und Standardisierung erhöhen



S AV E  T H E  D AT E

N Ä C H S T E  L A N D E S I N N U N G S TA G U N G

LandesinnungstagungLandesinnungstagung
auf der Rosenburgauf der Rosenburg
Schloss Rosenburg, Waldviertel · Niederösterreich



B L E I B E N  W I R  I N  K O N TA K T

Direktkontakt

Michael Svoboda, MMst.
Landesinnungsmeister · Chemische Gewerbe und DFG NÖ

E-Mail chemie@wknoe.at

Telefon +43 2742 851 19170

Adresse Wirtschaftskammer-Platz 1, 3100 St. Pölten

Vernetzen Sie sich auf LinkedIn
Kontakt speichern



Vielen
Dank.

Wir für Sie — Ein reines Vergnügen


