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Junge Leute, die ihre Lehre erfolgreich absolviert haben,
und HTL-Abgénger sind bei den Betrieben besonders
begehrter Nachwuchs. Das ist zentrales Ergebnis einer
Studie, die von WKNO-Prisidentin Sonja Zwazl und
Arthur Schneeberger (ibw) prasentiert wurde. Seite 3.
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Wenn es noch einen Beweis
gebraucht hatte, hier ist er:
Nicht bei Uni-Absolventin-
nen und -Absolventen, nicht
bei AHS-Maturantinnen und
-Maturanten, auf die sich die
politische Bildungsdebatte so
gerne konzentriert, hat unsere
Wirtschaft laut der neuen Stu-
die zum Qualifikationsbedarf
der blau-gelben Betriebe die
grobsten Mangelerscheinun-
gen. Nein, es sind technische
Ausbildungen — und es sind
vor allem Personen mit Lehr-
abschluss, die von unseren
Betrieben oft geradezu schon
verzweifelt gesucht werden.

Fachkraftebedarf muss bei
Bildungsdebatte zentrale Rolle spielen

Bildungspolitik ist mehr
als Uni und AHS

Das gilt fiir Kleinbetriebe eben-
so wir fiir mittlere Unternehmen
und Grofsbetriebe.

Eine an der Wirtschaft orien-
tierte Bildungspolitik — und eine
andere darf es eigentlich gar
nicht geben, wenn wir im Wett-
bewerb weiter punkten wollen
- kann an diesen Erkenntnissen
nicht einfach vorbeigehen. Und
das heifit, dass diese Bildungs-
politik Lehrabschluss und Mei-
sterpriifung als hochqualifizier-
te Ausbildung, die Matura oder
Uni in nichts nachsteht, verste-
hen und vermitteln muss. Das
wire gerade fiir viele Eltern, de-
nen tiber Jahre ein rein schulisch
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Sonja Zwazl, Prasidentin
der Wirtschaftskammer
Niederosterreich

orientiertes Bildungsideal
vorgegaukelt wurde, eine
wichtige Entscheidungshilfe.
Mit positiven Entwicklungen
in alle Richtungen: Denn die
Wirtschaft braucht ein mog-
lichst grofles Reservoir, an
guten jungen Fachkriften.
Und die Jugend bekommt mit
der Lehre eine besonders zu-
kunftstrachtige und krisensi-
chere Ausbildung.
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Personen mit Lehrabschluss und
technischer Ausbildung fehlen besonders

Fachkrafte — dringend gesucht

Der Fachkraftemangel ist in aller Munde — jetzt belegt
eine Studie, wie heftig er die Betriebe tatsachlich
driickt. Alarmierende 78 Prozent der Betriebe mit

bis zu neun Beschaftigten sagen klipp und klar, dass
es in ihrer Branche zu wenige Fachkrafte gibt. Und
groBere Betriebe klagen sogar noch mehr.

ei ihnen sind es sogar
BSS Prozent, die passen-

de Fachkrifte vermissen.
Besonders hdufig vergeblich
gesucht: Personen mit Lehrab-
schluss und HTL-Absolven-
tinnen und Absolventen. Das
ist das zentrale Ergebnis einer
Studie, die Arthur Schneeberger
vom Institut fiir Bildungsfor-
schung der Wirtschaft (ibw) im
Auftrag der Wirtschaftskammer
Niederosterreich (WKNO) er-
stellt hat. Rund 640 blau-gelbe
Unternehmen aus allen Sparten
wurden dafiir befragt. ,Wer so
tut, als wiirden unsere Betriebe
fiir ihr Wachstum quasi aus-
schliefilich Akademiker oder
Maturanten brauchen, der irrt”,
kommentiert WKNO-Prisiden-
tin Sonja Zwazl das Studien-
ergebnis. ,Salopp formuliert:
Unsere Unternehmen brauchen
nicht lauter Universitatsprofes-
soren, sondern Fachkréafte.”

Beschiftigungszuwachs
mit Lehre und HTL

Dieses Bild deckt sich auch
mit den Erwartungen in Be-
zug auf den kiinftig erwarte-
ten Personalbedarf (Prognose
bis 2013): ,,Wiederum sind es
Lehrabschluss und technische
Bildung, bei denen Zuwéchse
erwartet werden”, so Studien-
autor Schneeberger. ,Insgesamt
gehen 27 Prozent der Betriebe
von wachsender Beschiftigung
bei den Lehrabsolventen aus.”
Auf den Plidtzen bei den Erwar-
tungen eines Beschaftigungszu-
wachses folgen Abschliisse von

HTL, Technischen Fachschulen
und Technik-FH.

Sechs Punkte
als Konsequenz

Als Konsequenz aus der Stu-
die setzt Zwazl vor allem auf
sechs Punkte:

e Verpflichtende Berufsorien-
tierung in der 7. Schulstufe, um
den Schiilerinnen und Schiilern
die Vielfalt an interessanten
und zukunftstrachtigen Lehrbe-
rufen besser naherzubringen.

e Moglichst flachendeckende
Potenzialanalysen, bei denen
die Jugendlichen erfahren, in
welchen Bereichen sie ihre be-
sonderen Talente haben, und so
ihre Ausbildungsentscheidung
besser treffen konnen.

FACHKRAFTE 3

Studienautor Schneeberger und WKNO-Présidentin Zwazl liefern mit
der Untersuchung einen wirtschaftsorientierten Input zur laufenden

Bildungsdebatte.

¢ Lehrabschluss und Meister-
prifung miissen in unserem
Bildungssystem als gleichwer-
tig mit Matura und Hochschul-
Abschluss verstanden werden.

* Aufwertung der HTL in Be-
zug auf Fachhochschulen — und
zwar dahingehend, dass fach-
spezifische Lehrinhalte von
HTL bei einem spéteren fach-
spezifischen FH-Studium ver-
pflichtend und mit klaren Re-
geln angerechnet werden.

* Verstirkte Qualifizierung von
jungen Erwachsenen zu Fach-
kraften, etwa durch eine Fachar-
beiter-Intensivausbildung. Auch
die Unternehmen sprechen sich

in der Studie zu 93 Prozent fiir
einen solchen Weg aus.

* Weitere Anreize und Stra-
tegien zur Unterstiitzung von
Weiterbildungsaktivitdten ent-
wickeln.

Zeitmangel und Kosten als
Weiterbildungshemmnis

In Sachen Weiterbildung se-
hen die Betriebe den Zeitmangel
als grofites Hindernis, gefolgt
von der Kostenfrage. Erfreulich:
Trotzdem haben 85 Prozent der
Betriebe im Vorjahr zumindest
gelegentlich Weiterbildungsak-
tivitaten gesetzt.

Bei den Einschétzungen der
Firmen, mit welcher Qualifi-
kation sie kiinftig mehr Men-
schen beschéftigen werden,
liegt nahezu in allen Sparten
der Lehrabschluss an der Spit-
ze. Komplett aus der Reihe -
mit praktisch keinem Bedarf an
Lehrabsolventen - tanzt ledig-
lich die Sparte Information &
Consulting.

Die Aufschliisselung nach
Sparten im Detail:

* Im Gewerbe und Handwerk
erwarten 30 Prozent der Unter-
nehmen eine zunehmende Be-
schiftigung von Personen mit
Lehrabschluss, gefolgt von Ab-
solventinnen und Absolventen

Lehrabschliusse fast Gberall an der Spitze

Technischer Fachschulen (23%)
sowie von HTL (18%).

* Im Bank- und Versicherungs-
wesen sind kiinftig vor allem
HAK-Abschliisse (35%) und Ab-
schliisse wirtschaftlicher Fach-
hochschulen (24%) vermehrt ge-
fragt.

e Tourismus und Freizeitwirt-
schaft wollen ihren Beschiftig-
tenstand primér bei Personen mit
Lehrabschluss (44 %) sowie fach-
spezifischen Fachschulen (17%)
ausbauen.

e In der Industrie steht die HTL
(40%) bei den Qualifikationen, fiir
die eine zunehmende Beschifti-
gungsentwicklung erwartet wird,
am besten im Kurs, gefolgt von

Lehrabschluss, Technischer
Fachschule und FH Technik
(jeweils 33%) sowie der Werk-
meisterausbildung (28%). Erst
dahinter kommen Technische
Unis (21%).

e Transport und Verkehr er-
warten vor allem eine zuneh-
mende Beschéftigung von
Personen mit Lehrabschliissen
(14%), der Handel in erster Li-
nie bei Lehrabschliissen (22%)
und Technischen Fachschulen
(19%).

¢ Und Information und Con-
sulting setzen wieder ganz auf
Personen mit technischer Aus-
bildung — HTL (59%) sowie FH
und Uni Technik (je 41%).

Foto: Kraus
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Sonntag - Einkaufstag?

Die Bundesldnder und die Bundeshaupt-
stadt Wien haben die Moglichkeit, mit der
Verordnung Offnungszeiten individuell
auch an Sonn- und Feiertagen zu genehmi-
gen, wenn die gesetzlichen Kriterien gege-
ben sind und sie dies fiir sinnvoll erachten.
Zuletzt waren bei der Fufiball-Europameis-
terschaft 2008 die Geschifte auch am Sonn-
tag offen. Die Frequenz an kaufenden Kun-
den und damit die Verkaufserldse waren
allerdings duflerst miflig und deckten bei
weitem nicht die Sach- und Personalkosten

des Handels.

In vielen
Bundesldn-
dern gibt es
sogenannte
Tourismus-
zonen oder
bestimmte
Zeitpunkte,
in denen Off-
nungszeiten
auf regionale
Bediirfnisse
eingehen. Be-
dauerlicher-
weise sind
solche Losungen in Wien auf Grund der
polyzentrischen Struktur am schwierigs-
ten, so dass es kein Wunder ist, dass die
Diskussion immer wieder entsteht.

Eine erhohte Flexibilitdt im Einzelfall
wiirde die Grundsatzdiskussion entbehr-
lich machen. Denn grundsatzlich stimmen
Konsumenten, Arbeitnehmer und Unter-
nehmer mit einer weit {iberwiegenden
Mehrheit (85%) darin tberein, dass der
Sonntag kein Einkaufstag, sondern ein Tag
der personlichen Ruhepause, aber auch
der menschlichen Bindungen sein soll. Der
Sonntag soll nicht zum Alltag werden. Er
muss etwas Feierliches, Entspannendes,
Sinnvolles sein. Und diejenigen, die berufs-
bedingt an einem Sonntag arbeiten miis-
sen, freuen sich umso mehr auf den néchs-
ten freien Sonntag.

Unsere Gesellschaft leidet an Verlust von
Bindungen. Die Kinder sind in Betreuungs-
einrichtungen, am Arbeitsplatz ersetzt die
elektronische Kommunikation sehr héaufig
das personliche Gesprach, im gesellschaft-
lichen Bereich steht der individuelle Spafi-
faktor vor dem Gemeinschaftserlebnis. Die
Anonymisierung der Gesellschaft bewirkt
zunehmende Orientierungslosigkeit.

Ein Sonntag als Tag der menschlichen
Begegnung ist dagegen natiirlich kein All-
heilmittel. Aber immerhin ein wichtiger
Beitrag zu mehr Zusammenhalt und mehr
Miteinander.

.-"'Il i
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Klimaschutzgesetz: UbermiBige Belastung
fur Gewerbe und Industrie nicht vertretbar

WKO: Parlament muss Belastungs-Schieflage
zu Lasten der Unternehmen korrigieren.

Das Klimaschutzgesetz wird in der der-
zeitigen Form von der Wirtschaft ab-
gelehnt. Das dem produzierenden und
dem dienstleistenden Sektor zugestandene
Emissionskontingent verlangt eine Sen-
kung des CO,-Ausstofles um rund 40% —
dieses Ziel kann de facto nur mit einer Ein-
schrankung der Produktion oder mit der
Verlegung von Standorten aus Osterreich
hinaus erreicht werden. WKO-Prasident
Christoph Leitl: , Die Wirtschaft ist fiir Kli-
maschutz und fiir langfristig berechenbare
Rahmenbedingungen, die die notwendi-
gen Investitionen erlauben. Eine Abwan-
derung von Betrieben und Arbeitsplitzen
ins Ausland kann in niemandes Interesse
sein. Es liegt nun an den Abgeordneten im
Parlament, eine Balance und einen Aus-
gleich herbeizufiihren. “

Entwurf setzt falsche Prioritiaten

Der Entwurf setzt die Prioritdten falsch:
Der produzierende Sektor bekommt eine
so schwere Last, was ihn hindern wiirde,
Wirtschafts- und Beschéftigungswachstum
zu generieren. Der Gebdudesektor, dessen
Sanierung Wachstumsimpulse auslésen
wiirde, kann sich dagegen zuriicklehnen,
weil die ihm zugedachten Ziele schon vom
Start weg erreicht sind.

Das ebenfalls im Ministerrat beschlos-

sene Okostromgesetz 2012 unterscheidet
sich in wesentlichen Punkten vom Begut-
achtungsentwurf. So wird das jahrlich zur
Verfligung stehende Férderbudget von 21
auf 40 Mio. Euro erhoht. Zugleich sind die
privaten Haushalte von den Mehrkosten
des Okostromausbaus ausgenommen. Da-
durch entsteht eine Belastungsschieflage zu
Lasten der kleinen und mittleren Betriebe.

Schutz
fiir energieintensive Betriebe

Ein Lichtblick fiir den WKO-Présidenten
ist die Entlastung der energieintensiven
Unternehmen, welche der Gefahr der Ab-
wanderung dieser Betriebe in Lander mit
geringeren Energiekosten begegnet. Diese
Entlastung benétigt aber die Zustimmung
der EU. Die Wirtschaft verlangt hier ein
gleichzeitiges Inkrafttreten von Forder-
mafinahmen und dem Schutz fiir ener-
gieintensive Betriebe.

Leitl: ,Okostromausbau ist in Ordnung
- wenn die Kosten angemessen auf einen
gewissen Zeitraum und fair auf alle Kon-
sumentengruppen verteilt werden. Diese
Balance fehlt dem vorliegenden Minis-
terratsbeschluss leider.” Er verlangt, das
geplante Gesetz nochmals bis zum Parla-
mentsbeschluss zu iiberarbeiten, um ein
ausgewogenes Ergebnis zu ermdglichen.

WorldSkills: Osterreichisches Fachkrafte-Team
bereitet sich auf Berufs-WM vor

ie Berufs-Weltmeisterschaften World

Skills finden heuer vom 5. bis 8. Ok-
tober in London statt. Jugendliche im Al-
ter von 17 bis 22 Jahren konnen dabei ihr
fachliches Konnen in 45 Wettbewerbsdis-
ziplinen auf dem internationalen Parkett
unter Beweis stellen. Osterreich wird in

26 Berufen mit 24 Teilnehmern und vier
Teilnehmerinnen — vom Mechatroniker
iiber CNC-Dreher bis hin zum Koch, Flo-
rist oder Grafik-Designer — dabei sein. Bei
einem dreitdgigen Teamtreffen bereiteten
sich die jungen Frauen und Ménner auf die
Weltmeisterschaft vor.
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Industriekonjunktur: Erholung setzt sich fort

Engelmann: 9000 Beschéftigte mehr — 10 Prozent der Lehrstellen
kénnen nicht besetzt werden.

ie Industrie erholt sich
y» kd weiter. Die Unternehmen
nehmen wieder Fahrt auf. Trotz
boomender Exportwirtschaft
reicht es aber noch nicht fiir
die Uberholspur. Gegenwind
kommt vor allem von den ho-
hen Energie- und Rohstoff-
preisen”, fasst Manfred En-
gelmann, Geschéftsfithrer der
Bundessparte Industrie, die Er-
gebnisse der aktuellen Konjunk-
turerhebung zusammen. Auch
die steigende Inflation, der hohe
Euro-Kurs gegentiber dem Dol-
lar und der Fachkriftemangel
dédmpfen die Wachstumsbestre-
bungen.

Die einzelnen Branchen
entwickeln sich sehr unter-
schiedlich: ,,Bauindustrie und
baunahe Bereiche spiiren die
Zuriickhaltung der offentlichen
Hand bei der Auftragsvergabe.
So wird die Bauindustrie ihr
Produktionsniveau des Vor-
jahresquartals voraussichtlich
nicht erreichen. Wahrend hin-
gegen weite Teile der Unter-
nehmen im Bereich der Metall-
be- und -verarbeitung ihr in der
Krise verlorenes Terrain durch
Exporterfolge grofitenteils wie-
der aufholen konnen.” Vor al-
lem die Branchen NE-Metall,
Fahrzeuge, Bergwerke & Stahl,
Giefsereien sowie Holz legten
mit ihrer Produktion tber-
durchschnittlich zu. Der Pro-
duktionswert der Nahrungs-
und Genussmittelindustrie
stagniert.

Die heimische Industrie war
bereits 2010 im Aufwind, im
Startquartal 2011 setzt sich
dieser Trend fort. ,Die Indus-
trieproduktion erhoht sich ge-

Trotz Gegenwind durch hohe Energiepreise nimmt die Industrie

wieder Fahrt auf.

geniiber dem Vorjahresquartal
um 22% und liegt bei 34 Mrd.
Euro. Zwei Jahre nach der Krise
scheint der gewaltige Einbruch
bald iiberwunden”, betont En-

gelmann. Dies gilt jedoch nicht
fiir die Auftragseingdnge, die-
se lagen 2010 noch immer tiber
eine Milliarde unter dem Ni-
veau des Jahres 2006.

Foto:z. V. g.

Die Beschéftigungssituation
spiegelt vor allem den akuten
Fachkridftemangel in der In-
dustrie wider: Im ersten Quar-
tal 2011 wird die Zahl der Be-
schéftigen in der Industrie um
voraussichtlich 2% steigen. Das
sind bis zu 9000 Beschiftigte
mehr als im Vergleichszeitraum
des Vorjahres.

Aber: 10% aller Lehrstellen
bleiben in der Industrie unbe-
setzt, weil kein entsprechender
Bewerber gefunden werden
kann. Die Unternehmen be-
mangeln vor allem die fehlen-
de Qualifikation der Bewerber.
Generell gibt es zu wenige Ju-
gendliche, die Interesse an High
Tech-Berufen in der Industrie
haben. Deshalb ist aus Sicht der
Industrie vollig unverstdnd-
lich, wieso die tiberbetriebliche
Berufsausbildung im Auftrag
des AMS weiterhin rasant und
grofiziigig ausgebaut wird. ,Die
Industrie fordert ein Zuriickfah-
ren dieser geschiitzten Werk-
stitten. Denn eine Industrielehre
bietet den Jugendlichen deutlich
mehr Zukunftsperspektiven
und kommt dem Steuerzahler
letztlich auch giinstiger”, betont
Engelmann.

Bitte nicht ausbrennen! — Wie Unternehmer
mit Burnout-Risiko umgehen kdnnen

tress und Burnout konnen
jeden treffen. Die Ursachen
fiir psychische Belastungen sind
vielfaltig und reichen vom Ar-
beitsplatz bis zum familidren
und gesellschaftlichen Umfeld.
Fiir Verantwortliche ist es
oft schwierig, ein beginnendes
Burnout-Risiko bei Mitarbeitern
festzustellen. Das Risiko ent-
steht aus einem Mix aus hoher
Belastung, ineffizienter Stress-
verarbeitung und mangelnder
Erholung. Die Symptome lassen

Abschaffung der Zigarettenautomaten
ist Uberschieflende Verbotsmafinahme

Die Forderung nach Ab-
pp I/ schaffung der Zigaretten-
automaten ist eine uberschie-
Bende Verbotsmafinahme. Erst
unléngst haben sich eine Mil-
lion Osterreicher durch ihre
Unterschrift im Rahmen der
EU-Befragung klar dagegen po-
sitioniert”, betont Peter Trinkl,
Obmann des Bundesgremiums
der Tabaktrafikanten.

»Der Jugendschutz funktio-
niert sehr gut. Einzelfille von
Umgehungen konnen nie ganz
verhindert werden. Mit dieser
Forderung wird ein ganzer Be-
rufsstand existenziell bedroht.
Ein Verbot der Zigarettenauto-
maten wiirden viele Trafikanten
wirtschaftlich nicht verkraften”,
bekréftigt der Branchenvertre-
ter.

sich nicht einfach festmachen.
Uberreiztheit, Vergesslichkeit,
aber auch kurze Perioden von
Krankenstianden deuten auf ein
Erschopfungssyndrom hin. Es
gibt verschiedene Krankheits-
stadien, die nicht immer in der
gleichen Reihenfolge auftreten,
das reicht vom Zwang, sich zu
beweisen, iiber die Leugnung
der Probleme und Riickzug bis
hin zur vélligen Erschopfung.

Was kann ich als
Unternehmer tun,

um nicht selbst in die
Burnout-Falle zu tappen?

Die Arztin Dr. Leibovici-
Miihlberger rit, folgende Fra-
gen durchzudenken:

* Kann ich etwas delegieren
(privat und beruflich)?

* Wo kann ich Priorititen an-
ders setzen?

* Welche Alternativen gibt es?
- an Kooperationen und Mit-
arbeit denken

* Was ist wirklich wichtig? —
Dinge prézisieren

e Welche Traume sollte ich ver-
abschieden?

Was kann ich fiir meine
Mitarbeiter tun, um gegen
Burnout zu wirken?

* Arbeitsvermégen, Sicherheit
und Gesundheit der Mitar-
beiter sollten als Fiithrungs-
verantwortung verstanden
werden und zentrale Unter-
nehmenswerte sein.

Kommunikation férdern: Hal-
ten Sie Mitarbeitergesprache
und Teamsitzungen ab, bieten
Sie Mitsprachemdglichkeiten,
installieren Sie ein Ideenma-
nagement.

Sozialraume schaffen

Schulung und Weiterbildung,

etwa Workshops zu Stressma-

nagement oder zum Umgang

mit Arger

¢ Diese Werte sollten auch von
der Firmenspitze gelebt wer-
den (Vorbildwirkung).
Weitere Infos: www.profit

nessaustria.at
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Glanzvolle Werbe-Gala im Schwechater Multiversum

Werbung ist Rock'n" Roll

Einmal mehr zu einem Festival und einer Leistungsschau der blau-gelben
Kreativwirtschaft wurde auch heuer die Verleihung des niederésterreichischen
Werbepreises ,Goldener Hahn".

- %

Angesteckt von der Energie der deutschen Rock’'n‘Roll-Band . The Baseballs®: LH-Stv. Mag. Wolfgang
Sobotka (3. von links), NO Werbechef Manfred Enzlmiiller (Bildmitte) und WKNO-Prasidentin Sonja Zwazl:
.Wo Top-Firmen und Top-Werber zusammenarbeiten — wie bei uns in Niederdsterreich — dort kann gar
nichts mehr schiefgehen!”

erfekte Bithnenshows ist
Pman ja gewohnt von der
jahrlichen Werbegala, so
rockig wie 2011 war sie aller-
dings noch nie. Die deutsche
Rock’n’Roll-Band , The Base-
balls” brachte das heurige Mot-
to gehorig an die Trommelfelle.
Denn wenn Niederdsterreichs
Kreativwirtschaft die Sieger kiirt,
weif sie, was sie sich selbst schul-
dig ist. Dementsprechend wurde
auch die gesamte Veranstaltung
technisch auf hochstem professi-
onellem Niveau umgesetzt.
Bereits zum 34. Mal hatte
der , Goldene Hahn” die rund
3000 NO Werbeagenturen auf-
gerufen, ihre besten Arbeiten
des Vorjahres einzureichen.
In dreizehn Kategorien wurde
die begehrte Landeswerbetro-
phée durch WKNO-Prisidentin
KommR Sonja Zwazl, Lan-
deshauptmann-Stellvertreter
Mag. Wolfgang Sobotka und
Fachgruppenobmann Dkkfm.
Manfred Enzlmiiller {iberreicht.
Neu gestaltet wurde heuer die
Preisvergabe: In jeder Katego-
rie wurden fiinf Nominierte

présentiert — die sich dann tiber
einen Goldenen, Silbernen oder
Bronzenen Hahn - oder einen
Anerkennungshahn freuen
durften.

(Preistrager siehe Kasten).

315 eingereichte Projekte

Fiir Sonja Zwazl ist der Stand-
ort Niederosterreich ohne Wer-
bung nicht denkbar: ,Werbung
ist immer auch ein Leistungs-
nachweis fiir die gesamte Wirt-
schaft — fiir die Produkte und
Dienstleistungen der grofsen
Firmen ebenso wie fiir mittlere
oder kleine. Werbung ist keine
Frage der Unternehmensgro-
Be. Werbung tut der gesamten
Wirtschaft gut.”

Insgesamt wurden von den
blau-gelben Werbeagenturen in
Niederosterreich heuer 315 Ar-
beiten fiir eine Auszeichnung
eingereicht - sehr zur Zufrieden-
heit von Manfred Enzlmiiller,
dem Obmann der Fachgruppe
Werbung und Marktkommu-
nikation: ,Wenn es uns mit der
Initiative ,Werbung ist Rock'n’
Roll” gelungen ist, eine nieder-

osterreichische Plattform zu
entwickeln, bei der Auftragge-
ber auf Auftragnehmer zusam-
menstofien, sind wir gerne der
kreative Motor fiir gewinnbrin-
gendes Marketing und somit fiir

Foto: leadersnet/Szenel /Hutter

eine funktionierende niederos-
terreichische Wirtschaft.”

Vernetzungsplattform

Auch LH-Stv. Wolfgang So-
botka freute sich mit den Sie-
gern: ,Der Goldene Hahn zeigt
auch bei seiner 34. Auflage,
wie kreativ die NO Werbeland-
schaft ist. Werbung ist mittler-
weile ein wichtiger Motor fiir
die Betriebe in Niederosterreich
geworden. Von der kleinen On-
linekampagne fiir KMU bis hin
zur kompletten PR-Betreuung
unserer Leitbetriebe.”

Die vielen nationalen Leitbe-
triebe, die das niederdsterrei-
chische Wirtschaftsnetzwerk
unterstiitzt haben, boten im
Rahmen der Gala Zusammen-
arbeit auf hochstem Niveau an.
So war es den niederdsterrei-
chischen Werbern moglich, die
Chefs von den unterstiitzenden
Firmen zum Business Talk zu
besuchen. Unter dem Motto
,Auftragnehmer treffen auf
Auftraggeber” war die nieder-
osterreichische Werbegala so-
mit auch ein Umschlagplatz zur
Neugeschéft-Akquise.

Fiir Sonja Zwazl eine logische
Konsequenz: ,Der Standort
Niederosterreich ist ohne Wer-
bung nicht denkbar. Werbung
und Verkauf gehoren untrenn-
bar zusammen. Ohne Werbung
geht es nicht. Werbung ist eine
der groflen Triebfedern fiir die
gesamte Wirtschaft!”

Alle Gewinner und Fotos
www.goldenerhahn.or.at

Die Gewinner 2011

Kategorie Anzeige:
Andreas Gabler

gugler GmbH
Kategorie Broschiire/Folder:

Kategorie Website:
Agentur Werbereich GmbH
Kategorie Horfunk:

Kategorie Film/Animation:
theform M. Lumsden KEG

Dialogmarketing:

Heavystudios

Kategorien Plakat und Public Relations:

Kommunikationshaus Kotschever

HEROLD Business Data GmbH

Kategorien Grafikdesign/Corporate Design und

tauPunkt — Agentur fiir Marketing und Kommunikation
Kategorie Messe/Event/Promotion:

Rezac High Power Projection/Messearchitektur
Kategorien Verpackungsdesign und Kampagne:

Kategorie Online-/Mobilemarketing:
Holzhuber Marketing & WerbegesmbH
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CSR

Erfolgreiche Unternehmen und ihre CSR-Mafinahmen:

Tipps und Tricks aus der Praxis

.Lernen von den Besten” - so lautete das Motto am 21. Juni

in St. Polten: Erfolgreiche niederésterreichische Vorreiterbetriebe in Sachen
verantwortungsvolles Wirtschaften prasentierten ihre MaBnahmen und
motivierten zur Nachahmung.

napp 50 Personen besuchten

die Veranstaltung, die ge-
meinsam von der Wirtschafts-
kammer Niederosterreich, der
Arge proEthik, der Unterneh-
mensplattform respACT, dem
Land Niederosterreich, der IV
NO sowie dem Mostviertler
Unternehmen WIMTEC Elekt-
ronische Steuerungs- und Mef-
gerdte GmbH organisiert wur-
de.

Niederosterreichische Unter-
nehmen, die wissen, woriiber
sie sprechen: Anhand von fiinf
Handlungsfeldern (,Fithrung
und Gestaltung”, ,Markt”,
,MitarbeiterInnen”, ,, Umwelt”
und ,,Gesellschaft”) wurde das
Thema CSR - Corporate Soci-
al Responsibility — praxisnah
vorgestellt und der Nutzen fiir
Unternehmen hervorgestrichen.
Finf niederosterreichische CSR-
Vorzeigebetriebe, allesamt Ge-
winner des TRIGOS - der Aus-
zeichnung fiir Unternehmen
mit Verantwortung —, erzahlten
dem interessierten Publikum,
wie sie CSR im jeweiligen Be-
reich umsetzen.

Durch den Abend fiihrte
Claudia Schubert, ORF Nieder-
Osterreich.

Reinhard Herok, gugler
GmbH, stellte den Bereich
,Flihrung und Gestaltung” vor
und betonte dabei, dass das
Streben nach Nachhaltigkeit alle
wesentlichen Entscheidungen
im Betrieb prdge. Vorausset-
zung dafiir sei eine ganzheitli-
che Denkweise.

& -

Ein hochmotiviertes CSR-Team bot interessierten Unternehmern Tipps und Tricks.

Worauf es im Bereich ,Mit-
arbeiterInnen” besonders
ankommt, wusste Herbert
Wimberger, WIMTEC: ,Als
innovatives Unternehmen wird
unser Erfolg durch die Krea-
tivitat unserer Mitarbeiter be-
stimmt. Motivierte Mitarbeiter
sind die tragende Sdule von
WimTec.”

Laut Manfred Ergott, Dru-
ckerei Janetschek, kann effizi-
enter Umweltschutz in einem
Produktionsbetrieb nur funk-
tionieren, wenn sich das Kol-
lektiv, also alle Mitarbeiter, fiir
das Ergebnis verantwortlich
fuhlt.

Tipps, wie man im Bereich
,Markt” verantwortungsbe-
wusst wirtschaften kann, gab
Tanja Dietrich-Hiibner, REWE
International AG. Durch das
PRO PLANET-Label werden
Produkte gekennzeichnet, die
die Umwelt und Gesellschaft
wéhrend ihrer Herstellung,
Verarbeitung oder Verwen-
dung deutlich weniger belas-
ten.

Zu guter Letzt betonte Lisa
Dyk, Erste Raabser Walzmiih-
le M. DYK, in Hinsicht auf den
Bereich ,Gesellschaft” das ko-
operative Wirtschaften sowie
wertorientierte langfristige Ent-
scheidungen.

So gelingt CSR
im Unternehmen

Im Anschluss an die span-
nenden Unternehmensbeitrage
konnten die TeilnehmerInnen

im Rahmen von interaktiven
Round Tables {iber die Um-
setzung von CSR diskutierten.
Dabei wurden folgende Tipps
zu den einzelnen Handlungsfel-
dern erarbeitet:

Fiihrung
und MitarbeiterInnen:

¢ Authentischer Fiihrungsstil

¢ Information und Transparenz

* Klarheit fiir die MitarbeiterIn-
nen

* Unternehmenskultur

¢ Selbstverantwortung und
Selbstverwirklichung der Mit-
arbeiterInnen

¢ Unterstiitzung & Begeistern
der Mitarbeiterlnnen

* Wertschdtzung auf allen Ebe-
nen & Vertrauen

Umwelt:

* Richtiges Verhalten vorleben

* Umweltaspekte mit fiir Mit-
arbeiterInnen relevanten The-
men verbinden (z. B.: Gesund-
heitsfaktor am Arbeitsplatz)

* Geeignete Rohstoffwahl

® Mobilitat (Fahrten vermeiden)

e Sauberkeit (sauberer Arbeits-
platz)

Gesellschaft und Markt:

¢ Commitment der Fiihrungs-
ebene

* Kreativitat

* Nachhaltigkeitsthemen pub-
lik machen

* Nutzen von Nachhaltigkeit
darstellen (Kommunikations-
arbeit)

* Themen positiv besetzen

Foto:z. V. g.

Erfolg mit
Verantwortung -
ein Leitbild

stellt sich vor

Definiert wurden die
fiinf Handlungsfelder fiir
verantwortungsvolles
Wirtschaften im CSR-Leit-
bild ,Erfolg mit Verant-
wortung. Ein Leitbild fiir
zukunftsfahiges Wirtschaf-
ten.” Das Leitbild unter-
stiitzt Unternehmen dabei,
ihre gesellschaftliche Ver-
antwortung wahrzuneh-
men. Es richtet sich an alle
osterreichischen Unterneh-
men und bietet ihnen einen
Katalog von Zielen fiir ver-
antwortungsvolles Wirt-
schaften. Das Leitbild wur-
de 2009 in einem offenen
und transparenten Prozess
von Unternehmensvertre-
terInnen erstellt. Die Inhal-
te wurden davor ausfiihr-
lich mit ihren Stakeholdern
diskutiert.

Weitere Informationen
unter www.respact.at/
csrleitbild

CSR
in den
Bundeslandern

Die Veranstaltung ,Ler-
nen Sie von den Besten”
am 21. Juni war Teil der In-
itiative ,respACT goes re-
gional”. Im Rahmen dieser
Regionalisierungsoffensive
fordert respACT — Oster-
reichs fithrende Unterneh-
mensplattform zu CSR und
Nachhaltiger Entwicklung
- verantwortungsvolles
Wirtschaften auf regiona-
ler Ebene. Mittelfristig sol-
len in jedem Bundesland
das CSR-Serviceangebot
ausgebaut, ein regionaler
TRIGOS sowie Beratungs-
projekte fiir Klein- und
Mittelbetriebe initiiert wer-
den.

Weitere Informationen
unter www.respact.at/
regional
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2. NO Rohstoff-Symposium zeigt auf:

Heimische Betriebe
haben’'s schwer!

Die strengen Auflagen machen den heimischen
Sand- und Kiesgewinnern das Leben schwer. Beim
2. NO Rohstoff-Symposium im WIFI in St. Pélten
wurden Forderungen formuliert, damit Osterreich
und die EU rohstofftechnisch nicht auf der Strecke

bleiben.

Beim 2. NO Rohstoff-Symposium: V. l. Mag. Johannes Schedlbauer
(Geschéftsfiihrer Sparte Industrie), LAbg. LIM Michaela Hinterholzer,
Univ.-Doz. Dr. Andreas Windsperger, Min.-Rat Univ.-Prof.

Dr. Leopold Weber, Mag. Bernd Kolenprat, Univ.-Ass. DI Dr. Giinter
Tiess, Spartenobfrau (Gewerbe) KommR Ing. Renate Scheichelbauer-
Schuster, Sparten-Geschéftsfiihrerin (Gewerbe) Dr. Angelika
Aubrunner und ORF-Moderator Robert Ziegler.

ineralische Rohstoffe,
M also hauptséchlich Sand

und Kies, aber auch Me-
talle, sind ein gefragtes Gut:
Benoétigt man sie doch fiir den
Straflenbau genauso wie fiir
die Errichtung des schmucken
Eigenheims. Nur: So einfach
ist das gar nicht mit den Roh-
stoffen: In Europa gibt es nur
geringe Lagerstdtten, und sollte
mal die sprichwdortliche ,Gold-
grube” entdeckt werden, muss
mit Protesten von Anrainern
oder mit Einschrankungen aus
Naturschutzgriinden gerechnet
werden. Bei allem Verstdndnis
bildet dies einen erheblichen
Wettbewerbsnachteil fiir die
heimischen Sand- und Kies-
gewinner und jene der EU.
Denn widhrend in Osterreich
die Auflagen mehr als vor-
bildlich erfiillt werden, sichert
sich die boomende chinesische
Wirtschaft inzwischen die Roh-

stofflagerstatten z. B. in Afrika.
Umso wichtiger deshalb die
ausfiihrliche Information der
Sand- und Kiesgewinner tiber
die Mafinahmen der EU, diese
Wettbewerbsnachteile abzumil-
dern. Deshalb fand zum bereits
zweiten Mal das NO Rohstoff-
Symposium statt.

Die Initiatoren

Veranstaltet wurde es von
der Fachgruppe der Stein- und
keramischen Industrie, der Lan-
desinnung der Bauhilfsgewerbe
und dem , Forum Mineralische
Rohstoffe”. LAbg. Michaela
Hinterholzer, Landesinnungs-
meisterin der Bauhilfsgewerbe:
,Der Abbau von mineralischen
Rohstoffen sichert 40.000 Ar-
beitspldtze und erzeugt eine
Milliarde Euro Wertschépfung.
Nicht zuletzt deshalb treten
wir massiv fiir die Interessen
unserer Betriebe ein — denn die

Foto: Paul Plutsch
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Die Forderungen

jekten.

CO, vermindert wird.

Flachenwidmungsplanen.

der Wirtschaftskammer NO

* Mehr Einsatz von recycleten Baurestmassen mit niedrigeren
Qualitdten z. B. durch gezielte Ausschreibungen bei Baupro-

e Schaffung von Planungs- und Investitionssicherheit fiir Un-
ternehmen und Straffung und Verkiirzung der Genehmi-
gungsverfahren bei Behorden.

* Erhohung der Tonnagen bei Lkw fiir den Transport von der
Abbau- zur Verarbeitungsstatte, sodass dadurch Ausstofs von

* Beriicksichtigung von Abbaustétten bei der Erstellung von

Regelungen in Osterreich gel-
ten EU-weit ohnehin als Best-
Practice-Beispiele.” KommR
Raimund Hengl, Obmann der
Fachgruppe Stein- und ke-
ramische Industrie: ,Unsere
Mitgliedsbetriebe beschéftigen
sich taglich mit Rohstoffen und
Recycling. Die Sicherung der
Rohstoffe sollte daher oberste
Prioritat haben.” Das , Forum
Mineralische Rohstoffe” vertritt
220 industrielle Unternehmen
und 700 Gewerbebetriebe mit
insgesamt 5000 Mitarbeitern. Es
sieht sich als Kommunikations-
plattform und Dialogpartner
der Rohstoffwirtschaft.

Recycling forcieren

Min.-Rat Univ.-Prof. Dr. Leo-
pold Weber vom Wirtschafts-
ministerium informierte tber
die Rohstoffinitiative der Euro-
pdischen Kommission, die drei
wesentliche Anforderungen er-
fiillen soll:

1. Die EU muss auf dem Welt-
markt Rohstoffe zu den gleichen
Bedingungen wie ihre Konkur-
renten beziehen konnen.

2. Die Rahmenbedingungen
miissen es ermoglichen, die
Versorgung mit Rohstoffen aus
europdischen Quellen zu si-
chern.

3. Der Verbrauch an Rohstoffen
muss gesenkt und die Effizienz
in der Produktion erhéht wer-
den.

Um diese Ziele zu erreichen,
gilt es, verschiedene Mafinah-
men zu setzen — zum Beispiel
das Recycling zu forcieren.

Neue Regelung
fiir Tagbauarbeiten

Mag. Bernd Kolenprat vom
Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumenten-
schutz berichtete tiber die Tag-

bauarbeitenverordnung (TAV).
Diese neue Verordnung bringt
Anderungen bei den Arbeit-
nehmerschutzbestimmungen
in Steinbriichen, Lehm-, Sand-
und Kiesgruben. Die Arbeit-
nehmerschutzbestimmungen
fiir den obertdgigen Bergbau
waren bisher in der so genann-
ten Steinbruchverordnung und
in der Allgemeinen Bergpolizei-
verordnung enthalten.
Die neue TAV passt diese Be-
stimmungen zum Teil an den
aktuellen Stand der Technik an,
fasst sie zusammen und hebt
die alten Vorschriften auf. Sie
regelt beispielsweise folgende
Themen:
¢ Geltungsbereich und Begriffs-
bestimmungen
e Erfordernis einer fachkundi-
gen Leitung

¢ Kommunikations- und Warn-
systeme sowie Rettungsmittel
und Sicherheitsiibungen

* Verkehrswege, Boschungen
und Etagen

¢ Gefahrenermittlung, Mafinah-
men, Information und Unter-
weisung sowie Arbeitsfreiga-
be fiir besonders gefahrliche

Tatigkeiten
* Spezielle Regelungen fiir tag-

bauspezifische Gefahrenberei-

che
e Sicherungsmafinahmen und

Uberpriifungen

Die neuen Vorschriften sind
zum Teil wesentlich konkre-
ter als bisher, zum Teil aber
auch umfassender formuliert.
Sie werden in vielen Betrieben
technische und organisatorische
Anpassungen erfordern.

Die Verordnung trat grund-
sdtzlich mit 1. Janner 2011 in
Kraft. Bereits genehmigte Tag-
baue miissen einzelne Bestim-
mungen erst ab 1. Janner 2012
bzw. 1. Janner 2016 erfiillen.
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Die Verkehrswirtschaft |st fir den gesamten Standort Niederdsterreich unverzichtbar — und bietet vielfaltige Berufsmoglichkeiten, vermittelten
nicht nur Spartenobmann Penner, sondern auch Gaste wie Landesrat Karl Wilfing und Prasidentin Sonja Zwazl den zahlreichen Jugendlichen.

Erster Tag der NO Verkehrswirtschaft
Neue Wege bei der Nachwuchssuche

om Busunternehmen bis
Vzum Garagen- und Tank-

stellen-Betrieb, von der
Seilbahn tiiber Flugzeug und
Bahn bis zum Schiff, vom Taxi-
Unternehmen bis zur Begleitung
von Sondertransporten, vom
klassischen Giiterbeférderungs-
gewerbe bis hin zu den Fahr-
schulen — Nieder0sterreichs Ver-
kehrswirtschaft ist eine Branche
mit vielen Gesichtern und

Niederésterreichs Transportwirtschaft rickt ihrem
Nachwuchsmangel mit einer Aufsehen erregenden
Aktion zu Leibe — und prasentiert sich 1000
Schiilerinnen und Schiilern in ihrer vollen Breite.

gemeinsamen Problem: Nach-
wuchsmangel!

Mit rund 1000 fehlenden
Kréaften beziffert Franz Penner,
der Obmann der Sparte Trans-
port und Verkehr, die Perso-

mit dem ersten Tag der NO Ver-
kehrswirtschaft mobil.

Rund 1000 Schiilerinnen und
Schiilern wurden dabei im Ha-
fen Krems die vielféltigen Be-
rufsmoglichkeiten in der Bran-

Das ganz auf die Jugend
ausgerichtete Rahmenpro-
gramm des Tages der NO Ver-
kehrswirtschaft reichte von
Fahrsimulatoren, Hubschrau-
berbesichtigungen, einer Rét-
selrallye, bei der Fragen zur
Verkehrswirtschaft gelost wer-
den mussten, bis hin zu einem
Konzert der Gewinnerin der
ORF-Castingshow ,Helden
von Morgen”, Cornelia Moos-

Schwerpunkten. Und einem  nalliicke — und machte dagegen

Obmann Heinz Schierhuber (Giterbeférderung) freute sich mit der
Gewinnerin des Mountainbikes, Daniela Friihauf aus der Klasse 3e des
BG/BRG Tulln. Das Bike war einer von vielen tollen Preisen, die
Schiiler bei der Rétselrallye gewinnen konnten. Auch Wetterlady
Christa Kummer gratulierte gemeinsam mit dem Gliicksengerl.

che présentiert. walder.

Flhrerscheine belegen Mangel

Is Beleg fiir den Personalmangel bietet sich — neben zahlrei-

chen Berichten aus den Betrieben — die Fiihrerscheinstatis-
tik an. Wahrend 2006 noch 3583 Mal zur Fiihrerscheinpriifung
der Klasse C, die zum Lenken von Lastkraftwégen berechtigt,
angetreten wurde, konnten im Vorjahr nur mehr 2305 Antritte
verzeichnet werden.

Dazu kommt noch, dass jene, die ihren Fiihrerschein der
Klasse C beruflich in einem Gewerbebetrieb nutzen wollen, seit
2009 eine zusatzliche Qualifikationspriifung machen miissen.
Diese Priifung wurde 2010 lediglich von 283 Personen absol-
viert.

Und dhnlich fallt die Bilanz bei den Busfiihrerscheinen (Klas-
se D) aus, wo sich die Zahl der Antritte zwischen 2006 und 2010
von 140 auf 96 reduzierte.

Zugleich verzeichnet Niederdsterreichs Verkehrswirtschaft
in diesem Zeitraum einen Zuwachs bei der Anzahl der Betrie-
be von rund 5400 auf mittlerweile 6000. Insgesamt 38.000 Men-
schen finden hier heute Beschiftigung. 280 Lehrlinge werden
ausgebildet. Das entspricht einem Anteil von zehn Prozent in
Bezug auf die 6sterreichweite Gesamtzahl der Lehrlinge dieser
Branche. Spartenobmann Penner strebt eine Verdoppelung die-
ses Anteils auf 20 Prozent an.
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Unter die Lupe genommen

Die Reform der Fachorganisationen hat einiges
bewirkt: Schlanker, schneller und tbersichtlicher ist
sie geworden, die neue Struktur. Dabei sind einige
Gremien, Innungen und Fachgruppen neu entstanden,
so wie die ,Fachgruppe der Gesundheitsbetriebe”. Die
NOWI stellt sie in dieser Serie vor und befragte dazu

Obfrau Karin Weissenbock.

NOWTI: Rund ein Jahr ist ver-
gangen seit der Zusammenlegung,
wie sind Ihre Erfahrungen in der
neuen Zusammensetzung, wie
liuft es?

Weissenbdck: Ich kann nur
betonen, dass wir im besten
Einvernehmen miteinander ar-
beiten: Es lauft sehr gut in der
neu zusammengesetzten Fach-
gruppe der Gesundheitsbetrie-
be. Ausschlaggebend dafiir ist
vor allem der Umstand, dass
die gewdhlten Funktiondre gut
miteinander auskommen.

NOWTI: Haben Sie sich den Auf-
gabenbereich untereinander neu
aufgeteilt — etwa nach Themen —
oder betreut jeder ausschliefilich
seine Branche oder Berufsgruppe?

Weissenbdck: Auf Grund der
teilweise sehr unterschiedlichen
Aufgabenstellungen wurden

Arbeitgeberbetriebe

die einzelnen Aufgabenbereiche
intern aufgeteilt. Diese Losung
bewdhrt sich bis jetzt bestens.
So koénnen wir unnétige Uber-
schneidungen vermeiden und
trotzdem viele Synergien nutzen.

NOWTI: Wie reagieren die Mit-
glieder auf die neu geschaffene In-
nung?

Weissenbdck: Eine wirklich
aussagekraftige Resonanz kann
ich zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht ausmachen, das schon zu
werten, ware unserios. Durch
die problemlose Zusammenar-
beit hat sich fiir die Mitglieder
ja auch nichts Erkennbares ver-
andert.

NOWI: Zur Arbeit der In-
nungsgeschiftsstelle: Gibt es da
etwas Neues zu berichten — Ande-
rungen, die fiir die Mitglieder inte-

der NO Fachgruppe der Gesundheitsbetriebe:

| 0 Betrirte mamnrignt, Becnalligte
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ressant sind?
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Den Léwenanteil stellen die Betriebe mit 1-4 unselbststandig

Beschaftigten (69). am wenigsten (6) NO Betriebe gibt es mit 100-249
unselbststandig Beschaftigten. Insgesamt sind 2475 unselbststandig
Beschaftigte in 119 Betrieben tatig.

Graphik: WKNO

Weis-
senbock:
Die neue
Struktur
bewdhrt
sich durch
den Erfolg
der geleis-
teten Ar-
beit — und
zwar fir
alle Betroffenen. Um den Infor-
mationsfluss bestmoglich zu
gestalten, werden Anderungen,
die fiir die Mitglieder relevant
sind, natiirlich umgehend be-
kanntgegeben. Prinzipiell sind
wir aber bemiiht, unseren Mit-
gliedern administrative Mehr-
arbeiten zu ersparen, was uns ja
auch sehr gut gelingt.

NOWTI: Nach einem Jahr ge-
meinsamer Arbeit — wie sieht die
Zielsetzung fiir die kiinftige In-
nungsarbeit aus, was haben Sie
sich vorgenommen?

KommR Kurt Staska: Fiir
mich, als der fiir die Bader zu-
standige Funktiondr, liegt der
Fokus bei der Ausbildung des
Bédderpersonals nach der neuen
O-Norm. Die im Fachverband
erarbeiteten Basisunterlagen fiir
die Ausbildung werden bei uns
in Niederosterreich gemeinsam
mit dem WIFI umgesetzt.

Weissenbdck: Unsere Ar-
beits-Schwerpunkte sind die
Vertretung der Anliegen der
Mitgliedsbetriebe — etwa bei
Gesetzesdnderungen — und die
Mitarbeit in Gremien und In-
stitutionen, vor allem bei Ver-
einbarung von einheitlichen
Qualitatskriterien und Tarifver-
handlungen wie z. B. mit den
Sozialversicherungstragern.

Obfrau
Karin Weissenbdck

Zahlen, Daten
Fakten:

Vor der Reform:

* Fachvertretung der priva-
ten Krankenanstalten und
der Kurbetriebe

e Fachgruppe der Bader
Nach der Reform: Fach-

gruppe der Gesundheits-
betriebe

Mitglieder: 393
(davon 352 aktive)

Standorte aktiv:
393 (insgesamt: 441)

Foto:z. V. g.
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Offentliche Ausschreibungen

in//eder<o.

Slererere

Nutzen Sie lhre Chance!

Eine Ubersicht iiber alle é6ffentlichen Ausschreibungen
in Niederosterreich finden Sie auf

wko.at/noe/vergabe

Details zu allen Ausschreibungen entnehmen Sie bitte den Homepages der
ausschreibenden Stellen: Land NO www.noe.gv.at und
Landesklinikenholding http://ausschreibungen.lknoe.at

Die Angaben beziehen sich auf den Zeitpunkt des Redaktionsschlusses und
sind ohne Gewahr.

Beachten Sie bitte die Fristen, innerhalb derer Sie dem Auftraggeber ein
Angebot legen kénnen.

Naheres und den Ansprechpartner entnehmen Sie bitte dem
Gesamtwortlaut der jeweiligen Ausschreibung.

Landeskliniken-HoIdingm N mmE NG

Das aktuelle Ausschreibungs-Highlight:

RevitalisierungsmaBnahmen an der Pulkau, Erdarbeiten
Bekanntgemacht am: 14. 6. 2011

Erfiillungsort: Hadres

Ausschreibungsgegenstand: Die Ausschreibung flr das Vorhaben
»RevitalisierungsmaBnahmen an der Pulkau“ umfasst in groben
Zigen den Oberbodenabtrag (26.000 m?), den Erdaushub

(91.000 m3), dessen Verfuhr (65.000 m3), die Planierung innerhalb
des Bauloses, den Einbau in der Bodenaushubdeponie Zellerndorf,
die Dammschuttung inkl. lagenweiser Verdichtung und Profilierung
(900 m3), Oberbodenauftrag sowie die Wegherstellung (1000 m3).
Auftragsdauer: 4 Monate

Ausschreibende Stelle: Pulkau Wasserverband

https://www.pep-online.at/CP/etender.aspx?action=SHOW&ID=
07108A28-8BA8-4E72-8952-6326752EE750

mnzaosvsmncu
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Glaubwiurdigkeit in der Politik?

Am 21. Juni veranstaltete die Junge Wirtschaft

einen Abend unter dem Titel ,Glaubwiirdigkeit in der
Politik?”. Im Lichte der nahenden St. Péltner
Gemeinderatswahlen wurde seitens des
Bezirksvorsitzenden Bmstr. Ing. Mario Burger,

MSc ein interessantes Programm zusammengestellt.

Mario Burger, der sich als
iiberparteilicher Wirt-
schaftskandidat ebenfalls der
Wabhl stellt, forderte in seinem
Anfangsstatement einen neuen
Zugang zur Politik (Stichwort
Sach- anstatt Parteipolitik) und
verwies auf die gesellschafts-
politische Verantwortung jedes
einzelnen Politikers.
Anschliefflend hatte Dr. Mat-
thias Strolz als erster Impuls-
redner das Wort und ging da-
rauf ein, warum wir Politikern
nicht trauen und was diese tun
miiss(t)en, damit sich das an-
dert. In seinem soeben erschie-
nenen Buch mit selbigem Titel
(,Warum wir Politikern nicht
trauen”) setzt sich Strolz intensiv
mit diesem Thema auseinander.

BlZZ-Kontakte:

Danach bezog der bekannte
Politologe Prof. Peter Filzmaier
zum Thema ,Politik — eine rui-
nierte Branche?” Stellung.

Nach den beiden {iiberaus
interessanten Impulsen durch
die beiden Politikexperten wur-
den die Spitzenkandidaten von
OVP, FPO und Griine fiir eine
Diskussionsrunde auf das Podi-
um gebeten (die SPO war leider
nicht vertreten).

Zwischen den Oppositions-
parteien im St. Poltner Ge-
meinderat herrschte in einigen
Belangen Einigkeit wie z. B.
Verbesserung des Stadtbud-
gets oder der Markenstrategie
der Stadt (St. Polten braucht
ein positives Image, um als
attraktive Stadt gegen andere

WK O]
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Rickblick und Ausblick

Uber das 10-jihrige Bestehen der erfolgreichen St.
Péltner Veranstaltungsreihe BIZZ-Kontakte freuen
sich die Organisatoren, die first step-Beratergruppe
in Kooperation mit der Jungen Wirtschaft und dem

Griinderservice der WKNO.

m 22. Februar fand die Auf-

taktveranstaltung fiir das
Jahr 2011 mit einem aktuellen
Thema, ndmlich , Aktuelles
aus dem Steuerrecht”, statt.
Die Vortragende Mag. Sandra
Marchhart gab unter Modera-
tion von Mag. Sylvia Schmied-
Blab von der Schmied-Blab

Steuerberatungs- und Wirt-
schaftstreuhand GmbH einen
umfassenden Uberblick iiber
neue Gesetze und Richtlinien,
aktuelle Judikatur und Finanz-
verwaltungspraxis in den Berei-
chen Steuern, Rechnungswesen,
Bilanzierung und Personalver-
rechnung. Die Informationen

NR.19. 1. JULI 2011

Bei der Diskussion um die Themen der Gemeinderatswahl: V. L. n. .
STR Hermann Nonner (FP0), Ing. Udo Altphart (Die Griinen),
Mag. Thomas Hagmann (JW NO), Vzbgm. Ing. Matthias AdL.

Die JW NO organisierte diesen Themenabend: V. L. n .r.: Thomas
Hagmann, Walter Seemann, Prof. Peter Filzmaier, Dr. Matthias Strolz,
Mario Burger, Dieter Bader, Markus Aulenbach.

Stadte punkten zu konnen). In
anderen Angelegenheiten zeig-
ten sich durchaus die ideologi-
schen Grundfesten der einzel-
nen Parteien wie zum Beispiel
in den Bereichen Raumord-
nung, Parkraumbewirtschaf-
tung, Verkehr, wirtschaftliche

waren sowohl fiir Unternehmer
als auch fiir Mitarbeiter in den
genannten Bereichen von beson-
derer Bedeutung.

Fortgesetzt wurde die Vor-
tragsreihe am 5. April mit
Ausfithrungen zum Thema
,Effizientes Ziel- und Zeitma-
nagement” durch das Vortra-
gendenteam Maria Reischauer,
Mediatorin, Coach und Erfolgs-
trainerin und Dr. Thomas Rei-
schauer, erfahrener Unterneh-
mensberater und Netzwerker.

oo statt KO - das neue
osterreichische Insolvenz-
recht”: Unter diesem Titel
fand der 3. BIZZ-Kontakt
2011 im Business- & Innova-
tionszentrum St. Polten statt.
Rechtsanwalt Ing. Dr. Anton
Hintermeier informierte tiber
das aktuellste Handling und
brachte zahlreiche Beispiele,
um unliebsamen Uberraschun-
gen im Zusammenhang mit
Geschiftspartnern, aber auch
mit dem gesunden Fortbeste-

Entwicklung.

Alles in Allem war es ein in-
teressanter Abend, wenngleich
die Diskussion sicher einen in-
tensiveren Verlauf genommen
hatte, wenn auch die stadtregie-
rende Partei vertreten gewesen
wire.

hen der eigenen Firma vorzu-
beugen.

Riickblickend auf das erste
BIZZ-Kontakte-Halbjahr konn-
ten Themenbereiche, die immer
wieder angefragt werden, abge-
deckt und mit diesem Informa-
tionsangebot auch gleichzeitig
eine Gelegenheit zum Informa-
tionsaustausch geboten werden.

Die Veranstaltungen im
Herbstsemester werden sich fol-
genden Themen widmen: , Ver-
handlungskunst” im Septem-
ber, den genauen Termin finden
Sie in Kiirze auf www.biz-st-
poelten.at, und ,Kennzahlen,
Bilanzanalysen und Rating”
am 22. November, jeweils ab 18
Uhr im BIZ St. Polten, Business
& Innovationszentrum, Hein-
rich-Schneidmadl-Str. 15, 3100
St. Pélten, Tel: 02742,/90 01/33 10.

Details zu den geplanten
Veranstaltungen im 2. Halb-
jahr finden Sie unter: www.
biz-st-poelten.at/de/veranstal
tungen.html

Fotos: JW



NR.19. 1. JULI 2011

WK O

WITICHAFTUELHEN HITaeR R TINATICH
OEURGES - il

Schuldenfalle Nachzahlung
SVA-Sozialversicherungsbeitrage:

Steuerlichen Gewinn bereits
vor Jahresende ermitteln!

Am 14. Juni fand in der Wirtschaftskammer
Niederésterreich ein Vortrag zum Thema
.Schuldenfalle Nachzahlung SVA-
Sozialversicherungsbeitrage” statt. Ein fiir viele
interessantes Thema, wie auch der gute Besuch von
rund 170 Teilnehmerinnen und Teilnehmern bewies.

as Thema ,Schuldenfalle

SVA-Nachzahlung” ist na-
tiirlich ein sehr komplexes und
vielschichtiges. Dass nicht alle
Aspekte in einem Abendvortrag
behandelt werden konnen, war
bereits im Vorfeld klar. Ziel war
es primdr, ein Bewusstsein da-
flir zu schaffen, wie hoch die zu
erwartenden Nachzahlungen
tatsdchlich sind.

DI Windgassen, Unterneh-
mensberater, Buchhalter und
Vortragender, wies insbesonde-
re darauf hin, wie wichtig es fiir
Einnahmen-Ausgaben-Rechner
ist, den steuerlichen Gewinn
des Unternehmens bereits vor
Jahresende und auch unter dem
Jahr zu ermitteln, da nur dann
sinnvoll in die Unternehmens-
entwicklung eingegriffen wer-
den kann.

Die Hoffnung, bei der SVA-
Nachzahlungsfrage alleine auf
den Steuerberater zu setzen, der
den steuerlichen Gewinn - so-
fern er nicht auch Buchhalter ist
— erst im Nachhinein ermittelt,
ist hier daher nicht begriindet.

Die Frage, nach dem kon-
kreten ,Wie” der Steuerer-
sparnis wollte DI Windgassen
nicht direkt beantworten. Im

Sinne der Kammermitglieder
verwies er auf die zahlreichen
Buchhaltungsberufe unter dem
Dach der Wirtschaftkammer.
Deren Leistungen werden bei
Inanspruchnahme durch ein
WK-Mitglied vielfach vom
Unternehmerservice der Wirt-
schaftskammer geférdert und
helfen, eine aussagekraftige
Buchhaltung zu erstellen.

Auch wenn DI Windgassen
auf die Fragen nach der Einkom-
mensteuer-Ersparnis nicht direkt
einging, so blieb sie dennoch
nicht unbeantwortet. Er wies
vielmehr darauf hin, dass die Fi-
nanzbehodrden Vorauszahlungen
an die Sozialversicherung ak-
zeptieren, wenn sie dem Grun-
de und der Héhe nach plausibel
sind. Wiederum ein Anreiz, den
steuerlichen Gewinn vor Jahres-
ende zu ermitteln.

Alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhielten in der Be-
griiffungsmappe eine Berech-
nungshilfe, um bei bekann-
tem steuerlichem Gewinn ihre
Nachzahlungen selbst bemes-
sen zu konnen. Fiir sie hatte sich
die Teilnahme trotz des uner-
freulichen Themas schon alleine
aus diesem Grund gelohnt.

Maflnahmen Basel Il -
Ubersicht und Erklarung

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass
Anderungen in der Finanzwirtschaft nétig sind.
Kernthema fiir Banken und ihre Kunden ist die
mittlerweile dritte Auflage des MalBnahmenpakets
.Basel". Wie in der letzten NOWI angekiindigt, hier
die Eckdaten und Erlauterungen der wichtigsten
Bankbegriffe in diesem Zusammenhang:

Basel III bezeichnet ein Reformpaket des Basler Ausschusses
der Bank fiir Internationalen Zahlungsausgleich (BIZ) fiir die
bereits bestehende Bankenregulierung Basel II.

Mafinahmen Basel III

Eigenmittel (der Bank): Erhohung der Qualitit, Konsistenz
und Transparenz der Eigenkapitalbasis. Die letzten Jahre ha-
ben gezeigt, dass das globale Bankensystem zu wenig qualita-
tiv geeignetes Eigenkapital besessen hat. Unter Basel III wird
somit verstdrkt auf die reinste Form von Eigenkapital, das so
genannte Kernkapital (,Common Equity”), fokussiert. Beispiel:
Bei Aktiengesellschaften setzt sich das in erster Linie aus dem
eingezahlten Gesellschaftskapital und den Gewinnriicklagen
zusammen.

Verbesserung der Risikodeckung: Erhéhung der Kapitalan-
forderungen fiir Kredit- und Marktrisiken, komplexe Verbrie-
fungen, mehr und bessere Bankenaufsicht, hohere Standards
fiir die Offenlegung, Uberarbeitung der Bestimmungen fiir das
Handelsbuch, Erhohung der Kapitalanforderungen fiir Gegen-
parteien, weniger Stiitzung auf externe Ratings — in aller Kiirze:
mehr und bessere Selbstkontrolle.

Die , Leverage Ratio” bezeichnet die Verschuldungsgrenze
der Bank — gemessen am Verhiltnis von Bilanzsummen und
Eigenkapital. Sinn und Zweck: Bewahrung des Bankensektors
vor iibermafiiger Verschuldung und der damit verbundenen
Gefahren wie Destabilisierung oder sogar bis hin zum Bankrott.

Liquiditat: Ob die Bank fliissig” ist oder nicht, hangt nicht
nur von einem allgemeinen finanziellen Sicherheitspuffer ab.
Neu sind jetzt zwei Puffer — einer fiir langfristige und einer fiir
kurzfristige Kapitalerhaltung — frei nach dem Motto: Damit
nichts passiert, wenn was passiert. In der Praxis wird das durch
zwei Kennzahlen geregelt:

Fiir die LCR (Liquid Coverage Ratio, kurzfristige Kennzahl)
miissen die Banken liquide und frei verfiigbare Anlagen hoher
Qualitat halten, welche auch in Krisenzeiten verkauflich sind.
Idealerweise sollten sie von einer Zentralbank als Sicherheiten
akzeptiert werden.

Die NSFR (Net Stable Coverage Ratio, langfristige Kennzahl)
verlangt von den Banken, dass sie abhédngig von der Falligkeit
ihrer Verbindlichkeiten tiber geniigend langfristige Finanzie-
rungsquellen verfiigen. Die NSFR soll damit auch verhindern,
dass sich die Banken zu stark auf kurzfristige Finanzierungs-
quellen verlassen.

Summa Summarum bedeutet Basel III mit all seinen Maf3-
nahmen wie ,antizyklische Kapitalpuffer”, Risikovorsorge
oder ,Dividenden und Bonusbeschrankung” nur eines: Spar-
sam wirtschaften und vor allem vorsichtig!
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NO Bildungsinitiative fiir Unternehmen:

Rabeneltern waren gestern

Wenn Sie lhren Mitarbeiterinnen helfen, Beruf und
Familie besser zu vereinbaren, haben auch Sie etwas
davon: Motiviertere, leistungsfahige Arbeitskrafte.
Die NO Bildungsinitiative bietet dazu geforderte
Seminare an.

ILIE
& PAMIHE,

Die NO Bildungsinitiative weist den Weg zu einer besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

¢ Vereinbarkeit von Beruf und
Familie,

e Work-Life-Balance,

¢ Dialog/Kommunikation,

* Kooperation,

ie NO Bildungsinitiative un-

terstiitzt und fordert Unter-
nehmen, die ihren Mitarbeite-
rInnen Kompetenz-Seminare zu
den Themenbereichen

Frauen- und familien- TAZN
freundlichste Betriebe ©°
in NO gesucht!

Ab sofort konnen Sie sich mit lhrem Unternehmen
um den Titel des ,Frauen- und familienfreundlichsten
Betriebes” in Niederosterreich bewerben. Die
Einreichfrist fir den Wettbewerb , Taten statt Worte”
der Interessenvertretung der NO Familien lduft bis

15. Juli 2011.

urch den Wettbewerb sol-
Dlen Unternehmen dazu
motiviert werden, die Ar-
beitsplatze ihrer Mitarbeiter/in-
nen durch gezielte Mafinahmen
familienorientiert zu gestalten.
Zur Teilnahme eingeladen sind
Betriebe, die sich in besonderer
Weise um familienorientierte
Arbeitsbedingungen bemiihen.
Die Auswahl der Siegerbe-
triebe wird von einer unab-
hangigen Expert/innen-Jury
getroffen. Die Gewinner wer-
den mit einer Urkunde, der
TATEN-statt-WORTE-Trophée

sowie mit gesponserten Preisen
ausgezeichnet und einer breiten
Offentlichkeit als Best-Practice-
Beispiele vorgestellt. Die Pra-
mierungsveranstaltung findet
im Oktober in St. Polten statt.

Die Kategorien

¢ Grofsunternehmen
(tiber 50 Beschiftigte)
¢ mittlere Unternehmen
(11-50 Beschaftigte)
¢ Kleinunternehmen
(bis 10 Beschiftigte)
o offentliche Unternehmen und
¢ Non-Profit-Unternehmen

nowi

Fotos: Bildagentur Waldhéausl
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Unternehmerinnenforum 2011

Bitte schon jetzt vormerken!
Am”Mittwoch, 28. September 2011 laden wir
alle NO Unternehmerinnen zum

34. Unternehmerinnenforum von Frau in der
Wirtschaft in das Driving Camp Pachfurth
(Bezirk Bruck/Leitha) ein!

W K Oli4

Mehr Il’lfOS unter http// WiIETIENAFI VR A il WidoiaEITHEREIEHE

Freuen Sie sich auf inte-
ressante und motivierende
Inputs!

wko.at/noe/fiw

FELL W BFE WIFTRERLET

* Konfliktregelung,

* Chancengleichheit,

e Leiten, Fiihren, Entwickeln
und Erziehen ermoglichen.
Auf www.noe.gv.at/ver-

einbarkeit finden Sie die Se-

minarangebote, die Sie fiir

Ihre MitarbeiterInnen bu-

chen konnen. Mit Kursen wie

,Auch ,ganze Kerle’ fiihlen

sich manchmal ,zerrissen’!”,

,Kompetenz-Center. Familie”

und , Erziehungskompetenz =

Fithrungskompetenz” starken

Sie die Kompetenzen Threr Mit-

arbeiter und damit auch Thren

Betrieb. Wenn Sie unter den ers-
ten 20 buchenden Firmen sind,
erhalten Sie 50% der Honorar-
kosten (800 Euro plus Mwst.
und Reisespesen) zurtick.

Interesse?

Auf www.noe.gv.at/ver-
einbarkeit finden Sie alle Infos
zur NO Bildungsinitiatve und
eine Liste aller Seminarange-
bote. Fiir telefonische Aus-
kiinfte steht Ihnen Mag. Elisa-
beth Eppel-Gatterbauer unter
02742/90 05/13 3 67 zur Verfii-

gung.

Foto: Waldhausl

Wenn Sie es lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leicht machen, Job
und Familie unter einen Hut zu bringen, sollten Sie beim Wettbewerb
um den ,Frauen- und familienfreundlichsten Betrieb” mitmachen.

Wie kann ich teilnehmen?

Fiir eine Teilnahme reichen
Sie den ausgefiillten Frage-
bogen bis 15. Juli 2011 bei der
Interessenvertretung der NO
Familien ein. Den Fragebo-
gen konnen Sie unter http://
www.interessen-noefamilien.at
downloaden.

Noch Fragen?

Alle Infos erhalten Sie bei
der Interessenvertretung der

NO Familien, Landhausplatz
1, Haus 1, Top 2, 3109 St. Pol-
ten, Tel. 02742/90 05/16 4 99
oder 164 94. Fax: 02742/90 05/
16 2 90, E-Mail: interessen.
familie@noel.gv.at, Web: www.
interessen-noefamilien.at

Der Wettbewerb wird u. a.
gesponsert von:



NR.19. 1. JULI 2011

WKO &

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Die Berufsfotografen

Fotograf
der

WOCHE

Kreativ und mit Perfektion riickt der Weinviertler
Fotograf Walter Schreiner Menschen und Produkte

ins rechte Licht.

Im Weinviertel in einer
aufgelassenen Volksschu-
le hat Walter Schreiner sein
Fotoatelier. Dort findet er
die Ruhe, die Kraft und die
Inspiration fiir die Umsetzung
der Wiinsche seiner Kunden.
Sein Konzept, auf eine kurze
Formel gebracht, formuliert
Schreiner so: ,Jedes Produkt
braucht das richtige Licht, die
richtige Perspektive und vor
allem Zuwendung.” Mehrere
Preise, zuletzt NO-Landessie-
ger fiir den Profi-Foto-Award
,Traumseher” in Gmunden,
sowie eine lange Referenzliste,
geben ihm Recht.

Der Schwerpunkt der Ar-
beit liegt im Bereich der Pro-
dukt- und Werbefotografie fiir
vielféltige Einsatzzwecke. Bei
Bedarf bietet Schreiner digitale
High-End-Fotografie bis zum
fertigen Foto aus dem eigenem

'_'.

.t

Konig & Bauer Maschinenfabrik, Modling.

Atelier an. Bei Fotoreporta-
gen fiir Magazine und Zeit-
schriften riickt der langjéhrige
Dozent an der Werbeakademie
in Wien die Menschen bei ih-
ren tdglichen Beschaftigungen
gefiihlvoll ins Licht.

Die kiinstlerische Fotografie
ist dem Weinviertler ein wich-
tiger Bestandteil seines Schaf-
fens und fliefSt in die kommer-
zielle Arbeit ein. Viel beachtet
ist etwa die Bebilderung des
Buches ,,Schoko I'art” fiir die
Schokoladenmanufaktur Zot-
ter. Eine langjdhrige Experi-
mentierreihe mit befreunde-
ten Malern und Bildhauern
begleitet und entwickelt seine
fotografische Ausdruckswei-
se. Ausfluss dieser Arbeit sind
zahlreiche Ausstellungen im
In- und Ausland, zuletzt in der
Galerie Momentum in Wien.

www.fotografik191.com

Foto: Schreiner

Firmen-News

Qualifizierungsverbund fir Nachhaltigkeit:

Weitere Partner gesucht!

e il |

s '

.Momentum-Kick-Off". Vorne Teresa Distelberger, Christa Spreitzer,
Ernst Gugler, Susanne Langmair-Kovacs, Robert Backhausen;
hinten: Reinhard Mammerler, Klaus Lukesch.

ie Gugler GmbH in Melk

hat gemeinsam mit GEA,
Backhausen, Spreitzer Bau
und den Bundesforsten den
,Momentum”-Qualifizierungs-
verbund fiir Nachhaltigkeit ge-
startet.

Der Start fiir diesen Verbund
erfolgte in Melk. Interessierte
Betriebe aus der Ost-Region,
die von einem gemeinsamen
Weiterbildungsprogramm und

glinstigen Forderbedingun-
gen profitieren mochten, um in
ihrem Betrieb ein Stiick mehr
Nachhaltigkeit umzusetzen,
konnen sich der Initiative jetzt
noch anschlieflen.

Ansprechpartner ist Mag.
Klaus Lukesch von der Qualifi-
zierungsberatung NO.

Tel.: 0676/636 49 11

klaus.lukesch@qualifizie
rungsberatung.at

Wenn einer eine (Welt-)Reise tut...

...dann kann er was
erzahlen. So wie Chris-
tian Mikolasch aus St.
Polten: 5 Jahre war er
in der ganzen Welt un-
terwegs, um sich das
Riistzeug fiir seinen Job
als selbststandiger Mar-
keting-Berater zu holen.

Nur mit Handy und
Laptop ausgeriistet
nahm Christian Miko-
lasch immer wieder
Jobs auf allen fiinf Kon-
tinenten an. So beglei-
tete er die Einfiihrung
einer Sportmarke, griindete eine
Firma in England, jobbte in Chi-
na und den USA und arbeitete
in Venezuela und Malaysia. Die
Jobs fand er tiber soziale Netz-
werke wie Xing, Linkedin oder
Facebook.

Seit seiner Riickkehr im Som-
mer 2010 arbeitete Christian
Mikolasch an seinem neuen Ge-
schiftskonzept. Nun ist er als
Marketingberater selbststandig
und im Bereich Markenentwick-
lung fiir Neugriindungen enga-
giert. ,In meiner Karriere hatte

& L]

Christian Mikolasch (r.) mit dem
Leichtgewichts-Champion Jamie Varner
(und seinem Weltmeistergiirtel) auf einer
Handelsmesse in Las Vegas.

ich immer mit Neugriindungen
in den verschiedensten Grofien
zu tun. Vom Einzelunterneh-
men bis zum international agie-
renden Betrieb. Alle wollen von
der Griindung an ein Alleinstel-
lungsmerkmal entwickeln und
sich so vom Mitbewerber klar
abheben. Die Herausforderung
liegt darin, eine Marke ohne
hohen Kostenaufwand mit kre-
ativen Strategien und Mut fiir
Neues zu entwickeln”, so der
Markenentwickler.
www.brandbigbangs.com

Foto: brandb-iginangs.com

Foto: gugler*/Liebert
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E Wirtschaftsforderung

Design erleben

Die New Design University bot von 9. bis 10. Juni
einen Einblick in ihre Gestaltungsprojekte.

Empfang im Schwaighof: V. L. n. r.. WKNO-Direktor Dr. Franz
Wiedersich, Rektor Dr. Stephan Schmidt-Wullfen,

Architekt Christian Knechtl.

ch liebe Manuel Ecker”, be-
pp Ikennt eine Studentin auf ei-
nem Papierbogen. Aber Manuel
Ecker erhélt seine Existenz al-
lein durch Vorgédnge wie diese:
Menschen, die Behauptungen
aufstellen. Diese fotografische
Arbeit stammt von einem Ba-
chelorstudenten, der an der
NDU Grafikdesign und medi-
ale Gestaltung studiert. Sie gibt
einen typischen Einblick in das
Denken und Arbeiten der Stu-
dierenden.

Weitere Exponate versam-
melte die , Diplomshow” 2011
der NDU, die diesmal im Zent-
rum von St. Polten in einem

ehemaligen Autohaus in der
HefstrafSe 12 stattfand.

Einen speziellen Hohepunkt
bot der Freitagnachmittag. Ab
14 Uhr présentierten hier Stu-
dierende ihre Arbeiten und
stellten sich der Diskussion.
Ab 16 Uhr erlauterten fiihren-
de Unternehmen u. a. VITRA,
BENE, LIST ihr Verhiltnis zum
zeitgendssischen Design.

Viele nutzten auch die Ge-
legenheit und informierten
sich iiber die Studiengdnge der
NDU. Zum Abschluss lud die
New Design University ihre
Netzwerkpartner zu einem
Empfang in den Schwaighof.

Diplomshow im ehemaligen Autohaus.

nowi
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Foto: NDU
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WIFI als erstes grofBles

Weiterbildungsinstitut ISO 29990-zertifiziert:

Geprifte Qualitat erleichtert
Weiterbildungswahl

ie Internationale Norm ISO

29990 definiert erstmals ein
weltweit einheitliches Quali-
tatsniveau fiir Bildungsdienst-
leister. Wahrend Anbieter da-
mit ihre Qualitdt transparent
machen kénnen, ermoglicht es
die Norm Weiterbildungsinte-
ressierten, Lerndienstleistun-
gen nach objektiven Kriterien
zu vergleichen. Das WIFI wur-
de jetzt als erstes grofses Wei-
terbildungsinstitut Osterreichs
nach ISO 29990 gepriift und
zertifiziert.

,,Wer sich am WIFI weiterbil-
den will, kann nun noch siche-
rer sein, dass unsere Angebote
internationalen Qualitatsstan-
dards entsprechen”, betont
WIFI Osterreich-Institutsleiter
Dr. Michael Landertshammer.
,Die Zertifizierung ist auch
ein Beleg dafiir, dass wir un-
sere Rolle als Marktfiihrer in
der Erwachsenenbildung ernst
nehmen und in Sachen Quali-
tat und Transparenz vorange-
hen.”

Qualitit nach aufien
und innen

Konkret gliedert sich die
ISO 29990 in zwei Bereiche:
in einen Qualitdtsstandard
fiir Lerndienstleistungen und
in das Qualitdtsmanagement
des Lerndienstleisters selbst.
Grundlegende Anforderungen
an Bildungsprozesse miissen
erfiillt sein. Vor allem wird ge-
priift, ob Inhalte und Lernme-
thoden auf die Bediirfnisse der
Lernenden abgestimmt sind,
nachhaltige Lernergebnisse er-
moglichen und den Transfer in
die Praxis unterstiitzen. Wich-
tige Kriterien sind aufSerdem
die Kunden- und Prozessori-
entierung sowie die Kompe-

tenz der Trainer/innen und
Mitarbeiter/innen.

Regelmafige Audits

Das Managementsystem
nach I1SO 29990, das auf der
allgemeinen Qualitdtsnorm
ISO 9001 aufbaut, sieht eine
systematische Weiterentwick-
lung der Organisation sowie
eine Optimierung der Prozesse
entsprechend der Qualitéts-
standards vor. Regelméafiige
interne und externe Audits
unterstiitzen dabei. Zertifizie-
rungspartner des WIFI ist die
beim Wirtschaftsministerium
akkreditierte Quality Austria
Trainings-, Zertifizierungs-
und Begutachtungs GmbH.

August Teufl -
Master of Arts

WIFI-Lehrgangsleiter fir
Tourismus und Trainer Dipl.-Pad.
August Teufl wurde im Mai der
akademische Grad ,Master of
Arts” verliehen.

Foto:z. V. g.
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WIFI-Masterlehrgange:

Berufsbegleitend zum
akademischen Abschluss

Ein MBA (Master of Business Administration) ist nach
wie vor die beste Empfehlung fiir die Ubernahme
von Fiihrungspositionen. Das WIFI bietet in ganz
Osterreich gemeinsam mit der M/0/T Management
School der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
Masterprogramme an, die berufsbegleitend zum
akademischen Abschluss fiihren.

Die Studierenden profitieren
von einer branchentibergrei-
fenden, generalistischen Ma-
nagement-Ausbildung auf ho-
hem akademischem Niveau, die
gleichzeitig einen Schwerpunkt
auf die Anwendung in der Pra-
xis legt. Alle Teilnehmer/innen
werden auflerdem laufend in
bewiéhrter WIFI-Qualitét beglei-
tet und betreut.

,Die Universititslehrgange
sind auf den aktuellen Bedarf
der heimischen Wirtschaft ab-
gestimmt”, sagt WIFI Oster-
reich-Institutsleiter Dr. Michael
Landertshammer. ,Wir richten
uns mit dieser Weiterbildung

Betrieben. Gerade in KMU stei-
gen in herausfordernden Zei-
ten die Anforderungen an das
Management besonders stark.
,Wo immer moglich arbei-
ten die Studierenden an ihrer
konkreten unternehmerischen
bzw. beruflichen Situation und
schaffen dadurch nicht nur fiir
sich, sondern auch fiir die Un-
ternehmen einen handfesten
Mehrwert.”

Folgende Universitétslehr-
gange werden vom WIFI Nie-
derosterreich und der M/O/T
Management School der Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt

vor allem an Unternehmer/
innen und Fithrungskrafte in
klein- und mittelstdandischen

angeboten:

¢ Business Manager/in MAS

Das sagen Absolventinnen und

Absolventen der WIFI-Masterlehrgange:

Alexander Meneder, MAS,
Betriebsleiter Autohaus Birngruber:

,Fiir den Business Management-Lehrgang habe ich mich ent-
schieden, weil die Inhalte sehr gut zu meiner Fiithrungspositi-
on passen. Dieser akademische Lehrgang vermittelt fundiertes
theoretisches Wissen, gepaart mit vielen praktischen Beispielen
und Anwendungen. Die Trainer sind praxisbezogen und haben
hohe Erfahrungswerte aus der Privatwirtschaft. Die gelernten
Inhalte konnen umgehend im Betrieb angewendet werden, was
auch ein wesentlicher Entscheidungsfaktor fiir mich war. Sehr
interessant war auch der Erfahrungsaustausch in der Gruppe,
wo man auch Einblicke in andere Unternehmensbranchen ge-
winnen konnte. Dieser Lehrgang war wirklich eine sehr tolle
Erfahrung — mit akademischem Abschluss als Draufgabe!”

Werner Fischlmayer MBA, Geschiftsfiihrer:

,Ich musste zeitgleich mit der Ausbildung eine Unterneh-
mensiibernahme inklusive erforderlicher Restrukturierungs-
mafinahmen abwickeln und konnte meine Master-Thesis der
aktuellen geschiftlichen Aufgabenstellung widmen. Ich habe
gelernt, qualifizierte Fragen zu stellen und bei unklaren Ant-
worten nachhaken zu konnen. Das ist ein Qualitdtsmerkmal
von Fiihrungskréften und die Unterscheidung vom ,Manage-
ment by Helikopter” — kurz Staub aufwirbeln und verschwin-
den”.
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Alexander Meneder (links) Uiber den erfolgreichen Abschluss des

Studiums ,Business Management".

¢ Advanced Academic Business
Manager/in MBA
* Universitdtslehrgang Ma-
nagement in Information and
Business Technologies, MAS
Alle akademischen Angebote
des WIFI sind vom Bundesmi-
nisterium fiir Wissenschaft und
Forschung genehmigt, genielen
innerhalb der relevanten Wirt-
schaftsbranche eine hohe Aner-
kennung und werden jahrlich
von externen Priifern evaluiert.
Auch Nichtakademiker/innen
sind willkommen.

Advanced Academic

Naihere Informationen:
Business Manager/in MAS,
INFO-Veranstaltung: 6. 9. 2011 im
WIFI Médling. Lehrgangsstart:
30.9.2011 im WIFI Médling.
Advanced Academic Busi-
ness Manager/in MBA, INFO-
Veranstaltung: 5. 7. 2011 im
WIFI Modling. Lehrgangsstart:
25.9. 2011 im WIFI Médling.
Universitdtslehrgang Ma-
nagement in Information and
Business Technologies, MAS,
INFO-Gesprich individuell ver-
einbar unter 02742 /890/20 00.

W K O

Business Management, MBA

Termin

INFO Veranstaltung

WIFI. Wissen Ist Fiir Immer.

Foto: Z: V.g.
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14 Industrieausbilder/innen

feierten ihren Diplomabschluss

ie Sparte Industrie der

WKNO bietet seit Herbst
2010 in Kooperation mit dem
WIFI NO eine qualifizierte Wei-
terbildung fiir Lehrlingsausbil-
der/innen an. Am 17. Juni 2011
wurde der erste Lehrgang er-
folgreich abgeschlossen.

Im Rahmen der Abschluss-
prasentation hatten die Teil-
nehmer/innen die Moglichkeit,
ihr in der modular aufgebauten
Ausbildung erworbenes Wis-
sen zum Besten zu geben. Auch
wenn der eine oder andere Teil-
nehmer anfanglich tiber Ner-
vositdt klagte — beim gemein-
samen Glas Sekt im Anschluss
stand nur mehr die Freude tiber
die ausgezeichneten Priifungs-
ergebnisse im Vordergrund.
Die Diplome werden von Spar-
tenobmann Thomas Salzer im
Rahmen der Siegerehrung der
Lehrlingswettbewerbe am 20.
Juli tiberreicht.

Das WIFI NO und die Spar-
te Industrie der WKNO gratu-
lieren allen Absolventen recht
herzlich zum Abschluss des

Diplomlehrgangs ,Weiterbil-

dungsangebot fiir Industrieaus-

bilder/innen":

e Norbert Ascher, Ardo Austria
Frost GmbH

e Franz Brunner, Franz Blaha
Industriegesellschaft

* Lukas Dopler, Georg Fischer
Automobilguss GmbH

¢ Hannes Hofstétter, Hirtenber-
ger AG

® Reinhard Kernegger, Scholler
Bleckmann Nitec GmbH

o Walter Nebel, Schaeffler Aus-
tria GmbH

¢ Dieter Peley, Berndorf Son-
dermaschinen GmbH

e Karin Peterschofsky, Dynea
Austria GmbH

e Karl Postl, Wopfinger

¢ Christoph Prommer, Wittur
GmbH

® Erich Wenighofer, Busatis
GmbH

* Josef Weninger, Leobersdor-
fer Maschinenfabrik GmbH

e Roman Zibusch, Pollmann
Austria GesmbH

* Bojan Ziroja, Schoeller Bleck-
mann Edelstahl GmbH

Wissen aus
erster Hand,

s

Jetzt WIFI-Kursbuch
anfordern unter
www.wifi.at

nowi
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Frische Ideen flr Top-Radrouten

ehre trifft Wirtschaft: Stu-

dierende des New Design
Centre in St. Pélten haben im
Rahmen eines gemeinsamen
Projekts mit der Niederoster-
reich-Werbung Vorschlage zum
Thema ,RADfreundlich” in
Niederosterreich ausgearbeitet.

Viel vermessen, viel recher-
chiert und viel iiberlegt wurde
in den letzten Monaten am Trai-
sentalradweg und am Triesting-
Golsentalradweg. Studierende
des Foundation Course des
im St. Poltener WIFI unterge-
brachten New Design Centre
besuchten im Rahmen eines
gemeinsamen Projekts mit der
Niederdsterreich-Werbung
beide Radwege und die an
den Routen befindlichen RAD-
freundlichen Betriebe. Aufgabe
des Designernachwuchses war
es, Ideen zu entwickeln, die
das Thema RADfreundlich in
den Vordergrund stellen und
kostengtinstig zu verwirklichen

sind. Als Siegerprojekt wurde
ein Wegweiser von Stephanie
Brunthaler und Katharina Zoch-
ling ausgezeichnet, der trotz sei-
nes unverwechselbaren Designs
individuell an jeden Betrieb an-
gepasst werden kann.

Ob die Gestaltungsvorschldge
der Studierenden, die im Rah-
men des Foundation Course auf
ein Designstudium an der New
Design University in St. Polten
vorbereitet werden, in konkre-
te Mafinahmen umgesetzt wer-
den, bleibt dabei den einzelnen
Betrieben {iberlassen. Brigitte
Thiir, Projektleiterin des Foun-
dation Course, ist sich jedoch
sicher, dass nicht alle Vorschla-
ge in der Schublade verschwin-
den werden: ,Wir kénnen aus
Erfahrung sagen, dass wir die
Auftraggeber durch das hohe
Engagement unserer Studie-
renden und deren ,unbelastete’
Herangehensweise an Design-
projekte oft verbliiffen konnen.”

Jugendexperte zu Gast in der TMS

Zerbricht die Jugend
am Leistungsdruck?

Am Podium v. L.: Moderator Josef W

Ein hochkarétig besetztes Fo-
rum, das diese Frage erdrtern
sollte, traf im WIFI St. Polten zu
einer Schul-Debatte der etwas
anderen Art zusammen.

Fazit der Diskussion: Talente
sollen gefordert werden, jedoch
ohne die Kinder einer unbelas-
teten Kindheit zu berauben.
Dazu gehort auch, Grenzen zu
setzen und Strukturen vorzu-
geben, denn zu viel Entschei-
dungsfreiheit kénne zu Uber-
forderung fiithren.

Ganz besonders betonten die
Diskutierenden die Bedeutung
eines personlichen Zugangs zu
den Jugendlichen. Und der ist,
meint die Direktorin der Tou-

anas, Bernhard Heinzlmaier,
Renate Zeller, Martin Koutny, Andrea Richter, Gottfried Wieland
und Johann Rericha.

rismusschule im WIFI (TMS),
Mag. Sissy Nitsche, ,bei der
uiberschaubaren SchiilerInnen-
zahl in unserer Schule immer
noch sehr gut moglich”.

Diskutanten am Podium wa-
ren Jugendforscher Mag. Bern-
hard Heinzlmaier, Hofrdtin
Mag. DDr. Andrea Richter, die
Leiterin der Abteilung Schul-
psychologie-Bildungsberatung
im NO Landesschulrat, WIFI-
Kurator KommR Gottfried
Wieland, HS-Direktorin OSR
Renate Zeller, Martin Koutny,
Pressesprecher der Stadt St. Pol-
ten und Vater zweier Sohne, so-
wie TMS-Schulsprecher Johann
Rericha.

Foto:z. V. g.
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NDU macht Lust auf
Innenarchitektur-Studium

Mit einer originellen Kampagne wirbt die New
Design University fiir ihren Masterstudiengang
.Innenarchitektur & 3-dimensionale Gestaltung": Die
Frage .Innenarchitektur?” wird dort mit scheinbar
Abwegigem wie einer vom Hurrikan zerstorten

Bar oder dem Zentrum der amerikanischen Politik

verbunden.

Was hat das Oval Office
aber mit Innenarchitektur
zu tun? Oder ein altertiimli-
ches Klassenzimmer? Die NDU
macht so auf Schwerpunkte ih-
rer Lehre und Forschung im Be-
reich Innenarchitektur aufmerk-
sam. Hier geht es nicht einfach
um das Einrichten von privaten
oder offentlichen Rdumen. Die
Innenarchitektur in St. Polten
widmet sich jenen Rédumen, die
durch die gesellschaftlichen
Entwicklungen einem rapiden
Wandel unterzogen werden.
Die fiinf Bilder der Kampag-
ne stehen exemplarisch fiir die

Bereiche Nachhaltigkeit, Berufs-
welt, Psychologie, Politik. Das
Bild einer alten Dorfschulklas-
se steht fiir den Ausbildungs-
und Forschungsschwerpunkt
des kommenden Jahres: die
Bildung. Welche Rdume ent-
sprechen einem neuen Ausbil-
dungsverstiandnis, wie es mit
der Gesamtschule angepeilt
wird? Wie ist Lehre und For-
schung in der neuen Massen-
universitdt raumlich zu organi-
sieren?

Die NDU entwickelt damit
ein neues, gesellschaftsbezoge-
nes Verstindnis von Innenar-

nowi
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chitektur, das die Studierenden
die Konstruktion von Rdumen
in einer komplexen, zukunfts-
orientierten Weise vermittelt,
bei der die Praxis mit richtung-
weisenden Theorieansiatzen
verbunden ist. Das in Oster-
reich einzigartige Universitats-
Studium der Innenarchitektur

vermittelt die fiir diesen wach-
senden Sektor der Raumgestal-
tung notwendigen Entwurfs-,
Beratungs- und Ausfiihrungs-
fahigkeiten in einer intensiven
Ausbildung mit international
renommierten DozentInnen.

Weitere Informationen unter
www.ndu.ac.at

WIFI-SchweiBwerkmeisterlehrgang

18 neue SchweiBwerkmeister wurden im WIFI ,ausgemustert”.

Alle Kursteilnehmer bestanden die Priifung, die unter dem

Vorsitz von DI Schranz stattfand. Andreas Krdll schloss mit ,.Sehr
gutem Erfolg” ab, zwdlf Teilnehmer mit ,Gutem Erfolg”. Die neuen
SchweiBaufsichtspersonen stehen ihren Betrieben jetzt bei der
Umsetzung der neuen Stahlbaunorm EN 1090 zur Verfiigung. Im Bild
Teilnehmer und Priifer des IWS-Lehrgangs.

Antworten gibt der Masterstudiengang rnnEn-archIIEktur und 3-D Gestaltung
an der NDU 50 Polten, Anmebdung unter vovrve ndu

o iy < B
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Unternehmerservice

Wenn Top-Unternehmen

ihre Erfolgsgeheimnisse verraten

V.l n.r.: Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Peter Kuhlang (Fraunhofer Austria
Research GmbH.). Ing. Roman Langer; MSc MAS (Technologie- und
InnovationsPartner)

ie Fachhochschule Wiener

Neustadt und StEP-Up | Six
Sigma Austria luden am 9. Juni
bereits zum 8. Mal renommierte
Unternehmen zum Erfahrungs-
austausch an den Campus.
Rund 160 Teilnehmer nutz-
ten die Sommerkonferenz, um
mehr tiber erfolgreiche Projekte
und das Thema Produktivitats-
steigerung zu erfahren. Bosch,
Rosenbauer International und
NXP Semiconductors Austria
préasentierten zum Beispiel, wie
sie sich konsequent verbessern
und so fiir eine nachhaltige
Absicherung der Wettbewerbs-
fahigkeit ihrer Unternehmen
sorgen.

Six Sigma stand im Mittel-
punkt eines Vortrages von SKF,
wo gezeigt wurde, wie Six Sig-
ma nutzbringend etabliert wer-
den kann. MAN Nutzfahrzeu-
ge, Isovolta und die TU-Graz
gaben Einblicke, wie die Rolle
des Menschen in einem Produk-
tionssystem attraktiv und moti-
vierend gestaltet werden kann.
In der begleitenden Ausstellung
wurden die niederdsterreichi-
schen Teilnehmer {iber die Un-
terstiitzungsmoglichkeiten im
Bereich Prozessoptimierung
von der regionalen Servicestelle
der Technologie- und Innovati-
onspartner umfangreich infor-
miert.

SMED - Schnelles Riisten
mit der SMED-Methode

ie Reduktion von Riistzeiten
leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Reduktion von Losgro-
Ben, Bestanden, Stillstandszeiten
sowie Durchlaufzeiten und stei-
gert somit die Flexibilitat. Mit
der SMED-Methode (Single Mi-
nute Exchange of Die) konnen
Riistzeiten optimiert und die da-
mit verkniipften Produktivitats-
steigerungspotenziale realisiert
werden. SMED ist eine sehr ein-
fache und fiir alle Riistvorgénge
anwendbare Methode.
Ziel von SMED ist es, die Be-
stinde zu senken, indem man
die Maschine auf einen neuen

Fertigungsprozess umriistet,
ohne den Fertigungsfluss zu
storen.
SMED lauft in der Regel in
drei Schritten ab:
¢ Trennung von internen und
externen Riistvorgéngen
¢ Uberfiihrung von internen in
externe Riistvorgiange
® Optimierung von internen
und externen Riistvorgdngen
Anhand eines praktischen Si-
mulationsmodells erlernten die
Teilnehmer im SMED-Work-
shop einen Riistprozess mit und
ohne Einsatz der SMED-Metho-
de kennen. Nattirlich verbesser-

Foto:z. V. g.
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ten sich die Riistvorgange mit
der SMED-Methode um bis zu
50%. Die Teilnehmer bestatig-
ten, dass auch in deren Unter-
nehmen ein grofies Einsparpo-
tenzial bei der Optimierung von
Riistzeiten schlummert.
Detailinformationen zum
SMED-Workshop vom 15. Juni
gibt es im Internet unter http://
www.tip-noe.at/?620270.
Unternehmen, welche die
SMED-Methode anwenden

TI R&:hnutngl&- und

innavationsPartnar

Aktive Gruppenarbeit bei der SMED-Methode.

mochten, konnen dafiir die
geforderten Beratungen der
Technologie- und Innovations-
Partner in Anspruch nehmen.
Nahere Infos finden Sie bei Ih-
rem TIP-Experten der WKNO,
Herrn DI (FH) Joachim Hau-
mann.

Kontakt: Technologie- und
InnovationsPartner, Tel: 02742/
851/16 6 30 oder E-Mail: tip.in
ternational@wknoe.at, www.
tip-noe.at

Ideen - Sprechtag

Patente, Marken, Muster, Technologien

Sie haben / suchen

- neud technische ldesn, Produkite, YerfahrenT
- neues Design, newe Marken-Mamen?
= andere Technologien, technische Lasungen?

Damn sind Sie hier richiigt

Dieser Tag beingd Ihren den Infarmatianyraryprung!

In Emnzelgesprichen snalysieren Patemlanwsll, Becherche-
Eaparia and TIP-Reterent mil Iknen rusammen [bre ldew,
Iher Anlbegen, gaben lhnen wichilgs indormationen wnd

reigen noao Lissngswegs auf,

Konleniose Einzaigespriche ravechen 9200 ana 1400 Unr
Mantag, 5. September 2011

WEND, Berirvastolls Bidlng, Guntramsdsrisrstrats 101
Anmoldung nolwendin: Silvia Hasel T 0Z7a2/851-18501
Michsler Sprechisg: 19, Seplembsr 2011, WM 5L Patten

WK O
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Steuerkalender fir Juli 2011

15. Juli

Umsatzsteuer fiir Mai (Betriebsfinanzamt)
Werbeabgabe fiir Mai (Betriebsfinanzamt)

Lohnsteuer fiir Juni (Betriebsfinanzamt)
Dienstgeberbeitrag und DZ fiir Juni (Betriebsfinanzamt)
Kommunalsteuer fiir Juni (Gemeinde)
Normverbrauchsabgabe fiir Mai (Betriebsfinanzamt)

WKoO=
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Freihandelsabkommen
zwischen der EU und Siidkorea

as zwischen der EU und

Stidkorea geschlossene Frei-
handelsabkommen ist die erste
Freihandelsvereinbarung der
EU mit einem asiatischen Han-
delspartner.

Das Freihandelsabkommen
wird ab 1. Juli 2011 vorldufig
angewendet.

Mit dem Abkommen sollen
innerhalb von 5 Jahren die Zolle
flir fast alle Produkte der zoll-

Pappas

Pappas Gruppe. Das Beste erfahren.
www.pappas.at

freie Handel erreicht werden.
Das Freihandelsabkommen gibt
Auskunft tiber die Zollabbau-
pléne in der EU bzw. in Siidko-
rea.

Siidkoreanische Importeu-
re, die ab 1. Juli 2011 EU-Ur-
sprungswaren importieren,
konnen von den reduzierten
Z6llen profitieren. Dasselbe gilt
fiir Importe siidkoreanischer
Waren in die EU.
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Folgendes ist bei der An-
wendung des neuen Abkom-
mens zu beachten:

Um Zollbegiinstigungen -
sowohl beim Import stidkore-
anischer Waren in die EU, als
auch beim Import von EU-Wa-
ren in Stidkorea — in Anspruch
nehmen zu konnen, ist ein Ur-
sprungsnachweis erforderlich.
Im Abkommen EU-Siidkorea
ist das ausschlief8lich die Ur-
sprungserklirung auf Han-
delsdokumenten, in der Regel
der Handelsrechnung. Unab-
hingig vom Warenwert ist der
Nachweis, der bei der Einfuhr-
verzollung vorzulegen ist, die
Ursprungserkldrung auf der
Rechnung. Die in anderen Ab-
kommen {tiblichen Warenver-
kehrsbescheinigungen (EUR.1)
gibt es nicht. Die Ursprungser-
klarung kann fiir Sendungen bis
zu einem Warenwert von 6000
Euro von jedem Unternehmen
abgegeben werden. Bei einem
Warenwert iiber 6000 Euro
kann diese nur von ermaéch-
tigten Ausfiihrern erstellt wer-
den. Es ist daher wichtig, eine
derartige Bewilligung so rasch
als moglich beim zustdndigen

*Gliltig solange der Vorrat reicht.

Zollamt zu beantragen bzw. fiir
Stidkorea ergénzen zu lassen.
Die Anbringung einer Ur-
sprungserkldrung setzt die
Einhaltung der im Abkommen
festgelegten Ursprungsregeln
voraus. Diese entsprechen {iber-
wiegend den bekannten Rege-
lungen aus den Abkommen der
EU mit der Schweiz, zum Teil
sind die Regelungen weniger
anspruchsvoll. Es besteht aus-
schliefilich die Moglichkeit ei-
ner Kumulierung mit Vormate-
rialien der EU bzw. Stidkoreas.
Heimische Exporteure haben
keine Verpflichtung gegeniiber
den koreanischen Zollbehérden
(keine Auskunftserteilung, kei-
nen Zutritt in das Unternehmen
etc.). Bei einem entsprechenden
Ersuchen der koreanischen Be-
hérden sollte umgehend das
zustandige Osterreichische Zoll-
amt kontaktiert werden.
Weitere Auskiinfte zum The-
ma Freihandelsabkommen bzw.
préferenzieller Ursprung erhal-
ten Sie von der Abteilung Au-
Benwirtschaft der Wirtschafts-
kammer Niederosterreich, Tel.
02742/851/16 4 01, E-Mail:
aussenwirtschaft@wknoe.at

Gehobener Standard, gesenkter Preis.

Der Sprinter 210 CDI WORKER BlueEFFICIENCY Pritschenwagen. Jetzt fiir
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bzw. Doppelkabine sowie eine Pritsche mit korrosionsgeschiitzten Alu-Bordwanden
und robustem Holzboden garantieren optimale Einsatzmoglichkeiten und lang-
fristige Qualitdt. Und das alles zum einmaligen Aktionspreis inkl. der garantierten
Sicherheit des 4-Jahres-Wertpakets. Kraftstoffverbrauch kombiniert (NEFZ)
8,9-9,41/100 km, CO,-Emission 235-248 g/km. www.mercedes-benz.at/sprinter

Mercedes-Benz

Georg Pappas Automobil AG Autorisierter Mercedes-Benz Vertriebs- und Servicepartner fiir Nfz und Unimog, 2355 Wiener Neudorf,
Industriezentrum NO-Siid, StraBe 4, Postfach 126, Hotline: 0800/727 727; Zweigbetrieb: 1210 Wien und alle Vertragspartner



22

Suchen Sie einen Handelsvertreter
fir Bayern oder Baden-Wirttemberg?

as AuflenwirtschaftsCenter
Miinchen veranstaltet im
Herbst 2011 zwei Handelsver-
treter-Meetings:
e 27. Oktober 2011, 13 bis 16
Uhr in Passau fiir die Region
Bayern
e 28. Oktober 2011, 13 bis 16
Uhr in Heilbronn fiir die Region
Baden-Wiirttemberg.

Die Handelsvertreter-Mee-
tings bieten Ihnen eine gute
Moglichkeit, deutsche Han-
delsvertreter auf Ihre Produkte
aufmerksam zu machen. Ein
Export Ihrer Produkte iiber ei-
nen deutschen Handelsvertreter
bietet Ihnen folgende Vorteile:

e Handelsvertreter verfiigen
iiber sehr gute Markt- und
Branchenkenntnisse sowie Kon-
takte zu moglichen Kunden.

* Handelsvertreter vertreten in
der Regel auch Produkte ande-
rer Firmen, die sich ergdnzen
und den Handelsvertreter fiir
die Kunden noch interessanter
machen.

* Handelsvertreter verursachen
in der Regel keine oder geringe-
re Fixkosten als angestellte Rei-
sende, da sie in aller Regel kein
Gehalt, sondern eine erfolgsab-
hingige Umsatzprovision er-
halten.

¢ Handelsvertretervertrdge
konnen im Allgemeinen bei Un-
zufriedenheit unproblematisch
und schneller gekiindigt wer-
den als Angestelltenvertrage.

Gerade fiir Osterreichische
Unternehmen, die erst am Be-
ginn des Markteintrittes stehen
oder keine Kapazitdten haben,
den deutschen Markt ganz oder
auch nur teilweise selbst zu be-
treuen, sind Handelsvertreter
oft geeignete Vertriebspartner.

Das AC Miinchen bietet Ih-
nen die Moglichkeit, sich per-
sonlich den anwesenden Han-
delsvertretern zu prasentieren.

Die Erfahrungen bei den letzten
Meetings haben gezeigt, dass
durch das personliche Gespréch
das Ergebnis der Teilnahme
wesentlich gesteigert werden
kann. Selbstverstindlich kon-
nen Sie aber auch ohne person-
liche Anwesenheit teilnehmen.

Eingeladene selbststindige
Handelsvertreter haben bei die-
sen Veranstaltungen die Mog-
lichkeit, sich entweder direkt
von Thnen betreuen zu lassen
oder sich anhand der von Ih-
nen zur Verfligung gestellten
Kataloge iiber Ihr Produktange-
bot zu informieren und danach
mit Thnen Kontakt aufzuneh-
men. Durch die enge Zusam-
menarbeit mit den regionalen
Wirtschaftsvereinigungen der
Handelsvertreter sowie den
Industrie- und Handelskam-
mern ist es dem AC Miinchen
moglich, einen groflen Adres-
satenkreis der fiir Sie in Frage
kommenden selbststdndigen
Handelsvertreter auf diese Ver-
anstaltungen aufmerksam zu
machen.

Die detaillierten Teilnah-
mebedingungen und das An-
meldeformular finden Sie auf
der AWO-Homepage {iber
Deutschland unter http://wko.
at/awo/de im Ordner , Veran-
staltungen”.

Fiir Riickfragen steht Ihnen
im AuflenwirtschaftsCenter
Miinchen Frau Johanna Jung-
mayr via E-Mail muenchen@
wko.at gerne zur Verfligung!

Als Anmeldefrist wurde der 1.
September 2011 festgelegt. Den-
ken Sie bitte auch daran dem AC
Miinchen anzugeben, ob Sie per-
sonlich teilnehmen. Die person-
liche Teilnahme ist aus Kapazi-
tatsgriinden beschrankt, d. h. je
frither Sie sich anmelden, desto
grofler ist Thre Chance, person-
lich teilnehmen zu kénnen!

Finden Sie lhren italienischen

Handelsvertreter!

utzen Sie Thre Chance und
finden Sie Thren Handels-
vertreter auf dem Handelsver-
tretermeeting des Auflenwirt-
schaftsCenters Padua am 23.
September 2011 von 14 bis 18
Uhr im Kongresszentrum Pa-
dua!
Der Nordosten Italiens ist tra-

ditionell einer der wichtigsten
Exportmarkte fiir osterreichi-
sche Firmen. Wenn Sie in die-
ser Region Fuf8 fassen oder Ihre
Geschiftsaktivititen ausweiten
mochten, konnen Thnen Han-
delsvertreter mit ihren Kontak-
ten zu Abnehmern im italieni-
schen Binnenmarkt wertvolle

nowi
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Hilfe leisten!

Das osterreichische Aufien-
wirtschaftsCenter Padua orga-
nisiert daher wieder ein Han-
delsvertretermeeting, das dieses
Mal im Kontext einer nationa-
len Konferenz des wichtigsten
italienischen Handelsvertre-
terverbands USARCI sowie in
Zusammenarbeit mit den Au-
Benhandelsorganisationen von
Slowenien und der Slowakei
stattfinden wird.

Mehr als 10.000 Handelsver-
treter aus allen Produktsparten
werden fiir dieses Grofs-Event
kontaktiert.

Jeder anwesenden Firma wird
ein B2B-Corner fiir Einzelge-
sprache zur Verfiigung gestellt,
da sich direkte Gesprache hiu-
fig als zielfiihrendste Strategie
erwiesen haben. Die Anzahl der
anwesenden Teilnehmer wird
auf 40 osterreichische Firmen
beschrankt.

Falls Sie nicht personlich
teilnehmen konnen, kiimmern
sich die Mitarbeiter des AC Pa-
dua um die Présentation Ihrer
Werbeunterlagen. Nach der
Veranstaltung erhalten Sie die
Kontaktdaten aller Handels-
vertreter, die Interesse an Thren
Produkten gezeigt haben.

Die detaillierten Teilnahme-
bedingungen und das Anmel-
deformular finden Sie auf der
AWO-Homepage iiber Italien
unter http://wko.at/awo/it im
Ordner , Veranstaltungen”.

Fiir Riickfragen steht Ihnen
im AuflenwirtschaftsCenter Pa-
dua Frau Mag. Cornelia Renner
oder Herr Mag. Matteo Zen via
E-Mail padua@wko.at gerne
zur Verfligung!

Als Anmeldefrist wurde der
9. September 2011 festgelegt.
Die Prasentationsunterlagen
sollten in italienischer oder eng-
lischer Sprache gestaltet sein.

¥

Serviceangebot und
Newsletter

Das Informationsangebot
wurde um einen Rechtsdnde-
rungsdienst, beginnend mit
2011, erweitert. Dabei sollen die
fiir den Energie-, Betriebsanla-
gen- und Umweltbereich rele-
vanten Rechtsinderungen aus
Bundes-, Landes- und EU-Recht
(ohne Anspruch auf Vollstan-
digkeit) dargestellt werden.

Alle Informationen zum The-
ma Energie, Betriebsanlagen,
Umwelt erhalten Sie durch das
Serviceangebot der Abteilung
Umwelt, Technik und Innovati-
on. Um iiber aktuelle Anderun-
gen und Neuigkeiten informiert
zu sein, steht ein Newsletter

zur Verfiigung, den Sie mittels
E-Mail an die Abteilung (Be-
treff: Abo Newsletter) bestellen
konnen.

Informationen im Internet

® Betrieb & Umwelt: http://
wko.at/uti

* Energie & Umwelt: http://
wko.at/noe/energieeffizienz

e REACH (Chemikalienrecht):
http:/ /wko.at/noe/reach

Kontaktdaten

Abteilung Umwelt, Technik
und Innovation

Landsbergerstrafie 1

3100 St. Polten

Tel.: 02742/851/16 3 01

E-Mail: uti@wknoe.at

Die Sprechtage fiir Betriebsanlagengeneh-
migung starten in den Bezirken am 21. 9.
Naheres in der nichsten NOWI, unter http://
wko.at/noe/betriebsanlagengenehmigung
oder in Threr Bezirksstelle.
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wIETA e P T e i s WRIARETHEE
GEWEHBE - HANDWERK

Wirtschaftszentrum in St. Pélten.

[ [ber Einladung der Sparte
Gewerbe und Handwerk
besuchten am 15. Juni 2011 45
tschechische Baufachleute aus
der Region Vysocina (CZ) Nie-
derosterreich. Im Fokus des In-
teresses standen 3 offentliche
Gebadude, die im Passivhausstan-
dard errichtet worden waren.

Im Rahmen von Fachfiihrun-
gen wurde beeindruckendes
NO Know-how hinsichtlich
Energieeffizienz, Funktionalitat

1 i S

branchen

Energy Future: Energieagentur Vysocina
(Tschechien, Iglau) zu Besuch in NO

und Architektur vorgestellt:

Wirtschaftszentrum Nieder-
Osterreich in St. Polten, 4 Hau-
ser (3 in Stahlbeton und 1 in tra-
gender Holzmassivbauweise).

Kindergarten in Deutsch Wa-
gram, Holzmassivbauweise.

HTL fiir Gesundheitstechnik,
Mistelbach, Holzelementebau
auf massiver Stahlbetonboden-
platte, Stahlbetonstiegenhaus-
kern und Liftkern als ausstei-
fende Elemente.

HTL fiir Gesundheitstechnik in Mistelbach.

Fotos: Sparte Gewerbe und Handwerk

Kindergarten in Deutsch Wagram.

Hohe Landesauszeichnung fir

Vizeprasidenten KommR Ing. Josef Breiter
L ] ===

V. L. n.r.: Sparten-GF Dr. Angelika Aubrunner, Spartenobfrau
KommR Ing. Renate Scheichelbauer, Irene Breiter, Karin Breiter,
LH Dr. Erwin Préll, Vizepras. KommR Ing. Josef Breiter,
Biirgermeister Neunkirchen Herbert Osterbauer, Birgit Breiter.

m 21. Juni Gberreichte Lan-

deshauptmann Dr. Erwin
Proll das Grofse Goldene Ehren-
zeichen fiir Verdienste um das
Bundesland Niederosterreich
an Vizeprasidenten KommR
Ing. Josef Breiter.

Ing. Josef Breiter widmet sich
seit nahezu 33 Jahren der Inte-
ressenvertretung von Unterneh-
merlnnen auf Landes- und Bun-
desebene mit dem Schwerpunkt

Tischlerbetriebe. In unterschied-
lichen Funktionen (Landes- und
Bundesinnungsmeister, Spar-
tenobmann, Vizeprésident, ...)
war er stets engagiert zum Woh-
le der gewerblichen Betriebe ta-
tig. Besonders die Berufsausbil-
dung liegt ihm sehr am Herzen.
Als Obmann des Gewerblichen
Berufsschulrates ist er fiir die
Berufsschulen in Niederoster-
reich verantworlich.

Foto: WKNO
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Holzbau

Landesinnungstagung
|

Innungsmeister KommR Josef Daxelberger gab beim
Landesinnungstag der NO Zimmerer in St. Pélten einen umfangreichen
Bericht (v. . n. r.): Landesinnungsmeister-Stellvertreter Josef Karl
Gerstenmayer, Landesinnungsmeister KommR Josef Daxelberger und
Innungsgeschaftsfiihrer Mag. Oliver Weldy.

as ,standardisierte Leis-

tungsverzeichnis fiir den
mehrgeschofligen Holzbau”,
das nun erstmals vorliegt, macht
es Architekten kiinftig wesent-
lich leichter, einen Neubau in
Holzbauweise auszuschreiben
und nicht nur als Stahlbeton-
oder Ziegelbau. ,Ich bin iiber-
zeugt, dass der Holzbau da-
durch in Niederosterreich grofse
Zuwichse verzeichnen wird”,
freute sich Landesinnungsmeis-
ter KommR Josef Daxelberger
bei der Landesinnungstagung
im ,Schwaighof” in St. Polten.
Zu diesem erwarteten Boom
kommt sozusagen als , Ttipfer]
auf dem i die lange ersehnte
neue Berufsbezeichnung ,Holz-
bau-Meister” — das Wirtschafts-
ministerium wird demnéchst
seinen Sanctus dazu geben, in
der Schweiz gibt es die Berufs-
bezeichnung , Holzbaumeister”
schon lange.

Rekordzahl an
Zimmerer-Betrieben: 340

Einen Erfolgsbericht konn-
te der Landesinnungsmeister
auch bei der Zahl der aktiven
Zimmerer-Betriebe geben: Sie
stieg erneut auf nunmehr 340
(2010: 337, 2009: 331), (davon
264 Meisterbetriebe und 76 mit
eingeschrinkter Berechtigung,
weiters 50 ruhende). Daxelber-
ger bezeichnete es jedoch als
argerlich, dass auf dem Gewer-
beschein auch bei den , Teilbe-
rechtigungen” grofs ,Zimmer-
meistergewerbe” drauf steht,

und nur unten klein gedruckt
eingeschrankt”. Der ,Holzbau-
Meister” werde hier aber die
notwendige Unterscheidung
bringen.

Die Zahl der Lehrlinge ist
leicht auf 335 zuriickgegangen
(2010: 360, 2009: 371, 2008: 369).
,Wir miissen trachten, wieder
mehr auszubilden”, appellier-
te der Landesinnungsmeister
an die Kollegenschaft, weil auf
Grund des Holzbau-Booms
in Niederdsterreich ein auch
zahlenmafliig starker Fachar-
beiternachwuchs erforderlich
sei. Neuen Lehrlingen sollte zu-
dem vermehrt die Doppellehre
,Zimmerer — Fertigteilhausbau-
er” angeboten werden, sagte
Daxelberger.

Von den 33 Kandidaten zur
Meisterpriifung haben 14 die
gesamte Befdhigungspriifung
bestanden, teilte der Innungs-
meister weiter mit. Den zwei-
jahrigen Polierkurs haben zwolf
Teilnehmer abgeschlossen, ein
neuer konnte im Dezember star-
ten, wenn sich bis September
dafiir zumindest 20 Teilnehmer
anmelden.

Aufruf zur Teilnahme
am 12. NO Holzbaupreis

In die Zielgerade geht der-
zeit die Anerkennung der OIB-
Richtlinie, die zu einer Har-
monisierung der Bauordnung
fihrt (fir Holzbau besonders
wichtig ist die Richtlinie OIB-2,
Brandschutz). LH-Stellvertreter
Sobotka hat ein Inkrafttreten

Fotos: Michael Kress/PRofi-Press
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innerhalb von 14 Tagen in Aus-
sicht gestellt, sobald der Inte-
ressenausgleich innerhalb der
WKNO erfolgt ist.

Der 12. NO Holzbaupreis,
eine ,wichtige Unterstiitzung
fiir den Holzbau”, wird am 10.
November in Perchtoldsdorf
verliehen. Daxelberger rief die
Kollegenschaft zur Teilnahme
auf, , denn das ist eine Werbung
fiir jeden Betrieb, der teilnimmt,
selbst wenn er nicht gewinnt!”
(alle Infos unter www.holzbau
preis-noe.at)

40 wichtigste Holzbau-
Normen um nur 60 Euro

Einstimmig beschloss der In-
nungstag, die Grundumlage
ab 2012 um 70,- Euro jahrlich/
Mitglied zu erhéhen, was aber
fiir die Betriebe in Wirklich-
keit eine grofle Einsparung er-
bringt: Um diese 70,- Euro gibt
es ndmlich — wie mit dem Nor-
meninstitut ausgehandelt - die
50 wichtigsten Holzbaunormen
samt stindiger Aktualisierung
— der Normalpreis dafiir betragt
4470~ Euro ohne Aktualisie-
rung, eine einzige Norm kostet
oft schon 60 Euro!

Fiir die ,duflerst gute Zusam-
menarbeit” dankte Gewerbe-
Spartenobfrau KommR Ing.
Renate Scheichelbauer. Sie be-
zeichnete es als ,wichtig, dass

Alexander Habla bei seinem
engagierten Vortrag lber
.DachKomplett, der neue
Weg in die Zukunft, von

der Erzeugermarke zur
Verbrauchermarke™.

sich jene Unternehmer in der In-
teressenvertretung engagieren,
die taglich im Geschaft stehen”.

Mit neuem
,DachKomplett”

2 Euro Wertschopfung
mehr pro Stunde

Uber die modernisierte Mar-
ke ,DachKomplett” und deren
Nutzen fiir Zimmererbetrie-
be referierte Alexander Habla
(Landesinnungsverband des
bayrischen Zimmererhand-
werks) unter dem Titel ,Dach-
Komplett, der neue Weg in die
Zukunft, von der Erzeugermar-
ke zur Verbrauchermarke”.

Bundeslehrlingswettbewerb:
NO konnte Heimvorteil nicht nutzen

(v. L. n. r.): .Silberner” Martin Mair, ,Goldener” Andreas Zierl (und
.Bronzener” Christian GrieBner.

Mit einem Doppelsieg fiir Ti-
rol endete der Bundes-Lehr-
lingswettbewerb der Zimme-
rer in Pochlarn, ,Bronze” ging
nach Salzburg. Die beiden Nie-

derdsterreicher konnten ihren
,Heimvorteil” nicht nutzen und
landeten auf den undankbaren
Platzen finf und sieben.

16 Teilnehmer waren ange-

Fotos: Michael Kress/PRofi-Press
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treten (je zwei pro Bundesland),
Wien war nicht vertreten. Der-
zeit gibt es in Osterreich ca. 1950
Zimmerer-Lehrlinge, allein in
Niederosterreich 335. Alle Lehr-
linge hatten innerhalb von sie-
ben Stunden (Fr./Sa. je 3,5) ei-
nen Viertelturm auf einer durch
Kopfband abgestiitzten Schwel-
le und auf Strebe anzufertigen.

Es siegte Andreas Zierl (83,79
Punkte, Lehrbetrieb Holzbau
Lengauer-Stocken/Schwoich/
Bez. Kufstein/Tirol) vor Mar-
tin Mair (79,50 Pt., Lehrbetrieb
Hutter & Sohne/Innsbruck)
und Christian Griefiner (78,93
Pt., Lehrbetrieb Holzbau Mau-
terndorf/Bez. Tamsweg/Salz-
burg).

Mit nur sieben Hundertstel-
punkten Riickstand kam Martin
Polzhofer auf Platz vier (Lehr-
betrieb Holzbau Hirschbock/
Hartberg/Steiermark). Auf
Platz fiinf landete der bestplat-
zierte Niederosterreicher Her-
mann Wischenbart (75,93 Pt.,
Steinakirchen/Bez. Scheibbs,
Lehrbetrieb Keusch/Ardag-
ger/Bez. Amstetten), Lands-
mann Andreas Sandler belegte
Platz sieben (74,93 Pt., Hasling/
Bezirk Melk, Lehrbetrieb Dra-
scher/Poggstall /Bezirk Melk).

Parallel zum Bundes-Lehr-
lingswettbewerb wurde auch
die Vorauswahl zum Europa-
ischen Berufswettbewerb der
Zimmerer durchgefiihrt, der
2012 in Stuttgart stattfindet. Die
ersten drei der sechs Kandida-
ten sind daftir qualifiziert: 1.
Dominik Tauber/OQO (Lehrbe-
trieb RF Holzbau/Neumarkt),
2. Mario Spettel/Vbg. (Lehrbe-

P — . B

trieb Berchtold Holzbau/Wol-
furt), 3. Josef Konrad/Stmk.
(Lehrbetrieb Liebbau/Weiz).

+Moderner Holzbau statt
Traditions-Berufsbild”

,Es muss einer schon viel
konnen, wenn er hier teilneh-
men darf,” strich der gastgeben-
de NO Landesinnungsmeister
KommR Josef Daxelberger die
Qualifikation der Teilnehmer
hervor. ,,Denn die Anforderun-
gen an unseren Beruf haben
sich in den vergangenen Jahren
immer mehr verdndert — von
den traditionellen Zimmerer-
Arbeiten hin zum hochwertigen
modernen Holzbau”. Hier sei
stindige Weiterbildung gefragt,
dies erfordere auch von den
Lehrlingen andauerndes Ler-
nen, sagte Daxelberger.

Bundesinnungsmeister
KommR Richard Rothbéck war
mit den gezeigten Leistungen
zufrieden.

Spartenobfrau KommR Ing.
Renate Scheichelbauer bezeich-
nete das Teilnehmerfeld als den
,qualifiziertesten Mitarbeiter-
Nachwuchs, den die Zimme-
rer und das gesamte Gewerbe
und Handwerk dringend brau-
chen”.

Alle Teilnehmer erhielten Ur-
kunden, Erinnerungsmedaillen
und wertvolle Warenpreise von
Sponsor-Firmen. Die drei Erst-
platzierten erhielten Pokale.

Die Sponsoren: Schacher-
mayer (Linz), Roto (Loosdorf),
Wiirth (Boheimkirchen), Harrer
(Frohnleiten), Sihga (Ohlsdorf)
und die Stadtgemeinde Poch-
larn.

Die knapp geschlagenen ,Hausherren” aus Niederésterreich mit
Gratulanten (v. L. n. r.): Landesinnungsmeister-Stv. Josef Karl
Gerstenmayer, Bundesinnungsmeister KommR Richard Rothbéck,
LAbg. Ok.-Rat Karl Moser, Siebenter Andreas Sandler, Fiinfter
Hermann Wischenbart, BR Martina Diesner-Wais, Spartenobfrau
KommR Ing. Renate Scheichelbauer und Landesinnungsmeister

KommR Josef Daxelberger.
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Gesundheitsberufe

Bundeslehrlingswettbewerb
der Orthopadieschuhmacher in St. Pélten

Osterreichs besten Orthopadieschuhmacherlehrlingen gratulierten
Prasidentin KommR Sonja Zwazl, Spartenobfrau KommR Ing.
Renate Scheichelbauer-Schuster, NO Landesinnungsmeister Karl
Wegschaider und 00 Landesinnungsmeister Josef Scheinecker.

ereits 2009 hatte der NO

Berufszweig der Orthopa-
dieschuhmacher und Schuhma-
cher den Bundesbewerb — nach
iiber 30-jahriger Pause — wieder
veranstaltet. Ende Mai dieses
Jahres trat Niederosterreich er-
neut als Organisator des Wett-
bewerbes auf, an dem 7 Ortho-
pddieschuhmacherlehrlinge
teilnahmen. Beste Bewerbsvo-
raussetzungen bot einmal mehr
das Gesundheitszentrum des
WIFI St. Polten.

Niederosterreichs Orthopa-
dieschuhmacher nehmen in
der Aus- und Weiterbildung
eine fiihrende Rolle ein. Mit
Andreas Uhl stellte man zuletzt
den Bundessieger 2010. Beim
diesjahrigen NO Landeswett-
bewerb, an dem sich auch die
Bundesldnder OO und Salz-
burg beteiligten, ging auch
der Bundeslander-Gesamtsieg
durch Reinhard Moérzinger an
NO.

Aus dem 2-tdgigen Bundes-
wettkampf, bei dem besonderer
Wert auf traditionelle Fertigung
gelegt wurde, ging der bei Karl
Ivants in Baden beschaftig-
te Markus Schwarz als bester
Orthopddieschuhmacherlehr-
ling Osterreichs hervor. Platz 2
belegte mit dem Waldviertler
Reinhard Morzinger ebenfalls
ein Teilnehmer aus dem Veran-
stalterbundesland, Dritter wur-
de der Tiroler Andreas Papes.

Karl Ivants mit Bundesssieger
Markus Schwarz.

Honoriert wurden die Erfolge
mit Pokalen, Geldpreisen des
Wirtschaftsministeriums, Bil-
dungsschecks, Sachpreisen und
Gutscheinen.

Die Firmen Medwalker, Bau-
ernfeind, Schein Orthopadie
Service, Heinz Herfort, Topy,
Lederhandel Andreas Donth,
W.R. Lang, UVEX, der Zentral-
verband fiir Orthopédie-Schuh-
technik und die Gewerkschaft
PRO-GE haben den Bundesbe-
werb 2011 unterstiitzt.

Landesinnungsmeister Karl
Wegschaider freute sich tber
die erfolgreichen Wettbewerbs-
tage, bei denen auch die Un-
terhaltung der Teilnehmer und
Juroren nicht zu kurz kam. Be-
suche im NO Landhaus, Wes-
terndorf Greenhorn Hill und
Bowlingcenter sorgten fiir Ent-
spannung abseits vom Wettbe-
werbsstress.

Fotos: Christian Schorg
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Vergleichsveroffentlichung

WK O

EINTEIRAFTRELEHIE BiLEPREE TRAWEILR
DIE INDHESTRIE

Infoveranstaltung

.Modularisierung Metalltechnik”

Mag. Robert Kofler, Ing. Stefan Praschl, Doris Wagner,
Mag. Reinhard Winter, Mag. Stefan Gratzl.

ereits mit 1. Juni 2011 sind

die neuen Bestimmungen
tiber die Modularisierung Me-
talltechnik in Kraft getreten.
Welche Auswirkungen damit
fiir die Lehrlingsausbildung
verbunden sind, wurde im
Rahmen einer Informationsver-
anstaltung der Sparte Industrie
und der Sparte Gewerbe und
Handwerk beleuchtet.

Mag. Reinhard Winter, Lei-
ter der Bildungsabteilung der
WKNO, zeigte in seinem Vor-
trag die wesentlichen Neuerun-
gen auf.

Ergédnzt wurden seine Aus-

fithrungen durch den Vortrag
von Ing. Stefan Praschl (IBW),
der federfiihrend in die Vorbe-
reitungsarbeiten der Metalltech-
nik-Verordnung eingebunden
war.

Welches der neuen Hauptmo-
dule welcher Berufsschule zu-
geordnet wird — dartiber sprach
u. a. Landesschulinspektorin
Doris Wagner.

Gemeinsam waren die Vor-
tragenden zum Ende der Ver-
anstaltung bemiiht, die Fragen
der anwesenden Ausbilder aus
Industrie und Gewerbe zu be-
antworten.

Maschinen & Metallwaren

.Shooting” fir Image-Kampagne

ie Fachgruppe Maschinen

& Metallwaren Industrie
NO startet im Herbst 2011 eine
Imagekampagne, mit der die
Kernbotschaft ,Die Unterneh-
men der Maschinen & Metall-
waren-Industrie in NO sind
TOP-Arbeitgeber” an die Be-
volkerung transportiert werden
soll: Die Branche bietet vielfal-
tige Berufsmoglichkeiten, beste
Karriere-Perspektiven sowie

eine Fiille an Chancen, etwa in
der Weiterqualifikation.

Derzeit werden grofiflachige
Plakate gestaltet, Radio-Spots
sowie Zeitungsinserate vor-
bereitet. Fiir die Plakate fand
in der Voith Paper GmbH ein
Fotoshooting statt. Zwei Mit-
arbeiter des Unternehmens
werden iber die Plakate die
Image-Botschaft transportie-
ren.

Foto:z. V. g.
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RECHTSSACHE:

Klager

RA Dr. Walter Miihlbacher
Lampigasse 33

1020 Wien

vertreten durch: -
MMag Dr. Walter MUHL-
BACHER, Rechtsanwalt

Beklagter:

Mag. Dr. Weinhandl &
Lackner Steuerberatungs
GmbH FN 274384g

z. Hd. Dr. Walter Wein-

handl, 2700 Wr. Neu-
stadt, Babenbergerr.
11/1

vertreten durch:

Dr. Markus Singer, Dr. Edith
Gagern-Spanner  Rechtsan-
walte GmbH, GuBhausstraBe
6/3, 1040 Wien

Wegen:

42.000,00 EUR samt An-
hang (Sonstiger Anspruch -
allgemeine Streitsache)

Die Parteien haben - bei der

Tagsatzung - am 07. 06. 2011

folgenden gerichtlichen
Vergleich

geschlossen:

1. Die beklagte Partei ver-
pflichtet sich, es ab sofort im
geschaftlichen Verkehr zu
Zwecken des Wettbewerbs
zu unterlassen, den Rechts-
anwalten vorbehaltene, von
der Berufsbefugnis der Steu-
erberater nicht erfasste ge-
werbsmaRige  Rechtsbera-
tung ohne unmittelbaren
Zusammenhang mit der fur
den gleichen Auftraggeber
durchzufiihrenden wirt-
schaftstreuhanderischen Ar-
beiten anzubieten und/oder
auszuiiben, insbesondere die
Allgemeine - also von einem
solchen unmittelbaren Zu-
sammenhang zu fir den glei-
chen Auftraggeber durchzu-
fuhrenden wirtschaftstreu-
handerischen Arbeiten losge-
loste - Rechtsberatung auf
den Gebieten des Arbeits-
rechts und zu Dienstvertra-
gen.

Landesgericht
Wiener Neustadt,
Abteilung 12
Wiener Neustadt,
07. 06. 2011
MMag. Dr. Sengstschmid,
Richter

Diese Ausfertigung ist
rechtswirksam
und vollstreckbar

Im Bild Fotograf Stefan Knittel, Fachgruppengeschéftsfiihrer Stefan
Gratzl, die beiden ,Fotomodels” und Prokurist Johann Hameder.

Foto:z. V. g.
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Plattform Ortsmarketing 2011

r-_‘:.

)

V. L n. r.: Dr. Harald Sippl (WKNO), Vizepréasident KommR Josef
Breitner, Hannes Boyer, Vizebiirgermeister Harald Schinnerl, Markus
Floth, KommR Franz Reiter, Mag. Wolfgang Fuchs (WKNO).

ie Plattform Ortsmarketing
fand am 15. Juni in Tulln
statt. Rund 50 Vertreterinnen
und Vertreter von Werbege-
meinschaften, Stadtmarketing-
vereinen und Gemeinden infor-
mierten sich tiber die aktuellen
Trends im Ortsmarketing. Un-
ter dem Titel ,Morgen ist heu-
te schon gestern”, referierten
Markus Floth und Hannes Boy-
er iiber die aktuellen Vorhaben
in der Stadt Tulln. Abgerundet
wurde der Vortrag durch einen
Stadtrundgang, bei dem vor al-
lem das innerortliche EKZ Ro-
senarcade auf grofies Interesse
der Tagungsteilnehmer stiefs.
Dr. Harald Sippl von der
Wirtschaftskammer Niederds-
terreich préasentierte das aktu-
elle Angebot der Sparte Han-

del fiir Werbegemeinschaften,
darunter das SMS-Info-Service.
Weiters gab er einen Ausblick
auf eine fiir den Herbst geplante
Veranstaltungsreihe zur Profes-
sionalisierung der Arbeit von
Werbegemeinschaften, die zur-
zeit von der Sparte Handel ge-
meinsam mit der Firma CIMA
erarbeitet wird.

Einen Blick auf Mafinahmen
zur Belebung von Ortskernen
aus architektonischer Sicht gab
Arch. Mag. Caren Ohrhallinger,
die in ihrem Architekturbiiro
ein Verfahren zur Einbindung
der Bevolkerung bei stadtepla-
nerischen Mafinahmen entwi-
ckelt hat.

Eine gelungene Veranstal-
tung, an deren Ende ein intensi-
ver Erfahrungsaustausch stand!

Papier- und Spielwarenhandel

ONORMEN-Neuerscheinung

as Osterreichische Nor-

mungsinstitut hat uns in-
formiert, dass mit 15. Juli 2011
folgende ONORM des Komitee
165 ,Spielzeug und andere si-
cherheitsrelevante Kinderarti-
kel” erscheinen wird:

ONORM EN 71-1 Sicherheit
von Spielzeug — Teil 1: Mecha-
nische und physikalische Eigen-
schaften

Hinweis:

Erhéltlich im Verkauf des ON
Lieferformen:

Papier, CD-ROM, Fax, E-Mail.
Bestellungen:

E-Mail: sales@as-plus.at
Telefon:(01) 213 00/444

Fax: (01) 213 00/818
Barverkauf:

1020 Wien, Heinestrafse 38
24-Stunden-Webshop:
www.as-plus.at/shop

nowi

Foto:z. V. g.
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Clever einkaufen fiir Biiro und Schule

lever einkaufen fiir Biiro
pr Sund Schule’ - die ge-
meinsame Aktion von Lebens-
ministerium, Herstellern und
Héndlern geht ins sechste Jahr
und hat starke Partner”, unter-
strich Fritz Aichinger, Obmann
der Bundessparte Handel.
,Auch der Handel — Koopera-
tionspartner der ersten Stunde
— ist heuer wieder mit dabei.
Insgesamt nehmen an dieser
Aktion etwa 800 Papierfachge-
schéfte teil.” Neu und vermehrt
gibt es Anreize fiir die Okolo-
gisierung des Einkaufs von Pa-
pier- und Schreibwaren auch
fiir den Biirobereich.

Im Rahmen der Initiative
kennzeichnen die teilneh-
menden Papierfachhandler in
ganz Osterreich ab sofort bis
Mitte/Ende September ihre
umweltfreundlichen Schul-
und Biiroartikel mit dem
,UmweltTipp!“-Zeichen am
Regal. ,All jene, die die um-
weltfreundlichen Angebote
des Handels niitzen, helfen
dadurch aktiv mit, Klima und
Umwelt vor unnétigen Belas-
tungen zu schiitzen”, erldu-
tert der Generalsekretdr des

Lebensministeriums Reinhard
Mang.

Lag die Anzahl der mit dem
,Umwelt!Tipp” gekennzeich-
neten Schulartikel — wéhrend
des Sommerschulgeschéftes —
im Jahr 2008 bei 1516, sind es
heuer bereits 2422 Artikel. Das
ist ein Plus von 60 Prozent. , Ein
gutes Beispiel daftir, dass nach-
haltiger Einkauf auch preis-
giinstig moglich ist, sind etwa
die mit dem ,Umwelt!Tipp!"
beworbenen Schulhefte, die so-
gar mit dem Osterreichischen
Umweltzeichen ausgezeichnet
sind”, hob Handelsobmann Ai-
chinger hervor. )

Der Papierfachhandel in Os-
terreich erwirtschaftet einen
jahrlichen Umsatz von 820
Millionen Euro. Davon entfal-
len 240 Millionen Euro (fast
ein Drittel des Jahresumsatzes)
auf Schulartikel. Die Betriebe
der Branche in ganz Osterreich
bilden 300 Lehrlinge aus. Das
breite Produktangebot des Pa-
pierfachhandels umfasst rund
40.000 unterschiedliche Artikel.

Weitere Informationen finden
Sie auf www.schuleinkauf.at

Bundesspartenobmann Dr. Fritz Aichinger, Generalsekretar des
Lebensministeriums DDr. Reinhard Mang.

Fahrzeughandel

Merkblatt zur finanzstrafrechtlichen
Risikovorsorge im Fahrzeughandel

n letzter Zeit fanden verstarkt
Priiffungen von Mitglieds-
betrieben aus dem Fahrzeug-
handel, insbesondere des
Ersatzteilhandels, durch die
Finanzbehorde statt. Haupt-
augenmerk bei den Priifungen
wurde auf die Abwicklung von
Barverkédufen gelegt. Aus die-
sem Anlass wurde vom Bun-
desgremium des Fahrzeughan-

dels ein Merkblatt erarbeitet,
welches den Unternehmen eine
Aufklarung tiber die steuerlich
korrekte Abwicklung von , Bar-
verkdufen” bietet.

Dieses Merkblatt steht Thnen
auf der Website des Landes-
gremium des Fahrzeughandels
unter http:/ /wko.at/noe/fahr-
zeughandel zum Download zur
Verfligung.

Foto: WKO
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Berechnung der NoVA
bei Leasinggeschaften

it Urteil vom 22. 12. 2010

hat der Europédische Ge-
richtshof die bisher verrechnete
Umsatzsteuer auf die NoVA als
gemeinschaftsrechtswidrig er-
kannt. Die bisherige dsterreichi-
sche Praxis der Umsatzbesteu-
erung der NoVA muss daher
aufgegeben werden. Es kommt
nunmehr die bereits seit lange-
rer Zeit bestehende Regelung
im NoVA-Gesetz zur Anwen-
dung, nach der sich die NoVA
um 20% erhoht, wenn diese
nicht Teil der Bemessungs-
grundlage fiir die Umsatzsteuer
ist.

Bei Kfz-Leasinggeschéften
ist die NoVA Teil der An-
schaffungskosten, wéahrend
die Umsatzsteuer in Form der
Vorsteuer zuriickgeholt wird.
Der 20%-ige NoVA-Zuschlag
wiirde somit die Anschaffungs-
kosten erhohen, die iiber die
Leasingkalkulation zur Géanze
der Umsatzsteuer unterworfen
wird. Dies hitte zur Folge, dass
Umsatzsteuer auf die NoVA
bezahlt wiirde. Um diesen un-
erwiinschten Wettbewerbs-
nachteil zu vermeiden hat das
Bundesministerium fiir Finan-
zen eine Sonderbestimmung fiir
Leasinggeschifte erlassen.

Diese lautet: ,Wird ein Fahr-

zeug von einem befugten Kraft-
fahrzeughédndler an einen ge-
werblichen Vermieter geliefert
und der Kaufer (die Leasingge-
sellschaft) weist nach, dass das
Fahrzeug zur unmittelbaren
gewerblichen Vermietung an-
geschafft wird, dann ist von der
Erhebung eines Zuschlages ge-
méBt § 6 Abs. 6 NoVAG 1991 ab-
zusehen, wenn die gewerbliche
Vermietung der Umsatzsteuer
unterzogen wird.”

Das Bundesgremium des
Fahrzeughandels wurde vom
Leasingverband informiert,
dass derzeit zahlreiche Fragen
von Fahrzeughdndlern zum
Thema NoVA und Umsatz-
steuer an den Leasingverband
gerichtet werden. Um Klarheit
iiber die aktuelle Situation zu
schaffen, hat das Bundesgremi-
um eine Klarstellung vom Lea-
singverband erhalten, welche
wir Thnen auf unserer Website
http://wko.at/noe/fahrzeug
handel - ,,EuGH entscheidet:
Umsatzsteuer auf NoVA unzu-
lassig!” , Informationsschreiben
Klarstellung des Leasingver-
bandes” zur Verfiigung stellen.
Darin wird detailliert die kor-
rekte Rechnungslegung bei Lea-
singgeschaften beschrieben. Wir
bitten Sie um Berticksichtigung!

Warnung vor Kfz-Dieben

om Landeskriminalamt

Oberosterreich wurden wir
dariiber informiert, dass in den
letzten Wochen in Wien, Salz-
burg, Oberdsterreich und der
Steiermark vermehrt Tatergrup-
pen aufgetreten sind, die bei
Kfz-Héandlern Pkw-Diebstahle
durch spezifische Vorgehens-
weisen begehen.

1. Tatergruppe —
Vorgehensweise:

1) Die Téter treten wéahrend
der Geschéftszeiten in Erschei-
nung und zeigen Interesse an ei-
nem zum Verkauf angebotenen
Fahrzeug. Dazu lassen sie sich
die Original-Fahrzeugschliissel
aushédndigen. In einem unbeob-
achteten Augenblick tauschen
die Téter den Orlgmalschlussel

gegen einen mitgebrachten bau-
gleichen Schliissel aus. Zu ei-
nem spdteren Zeitpunkt, meist
auferhalb, aber auch wahrend
der Betriebszeiten, wird dann
das Fahrzeug unter Verwen-
dung des erbeuteten Original-
schliissels gestohlen.

2) In anderen Féllen steh-
len die Tater die Kfz-Schliissel
wihrend der Betriebszeiten aus
dem Biirogebaude, ohne dass
die Angestellten dies bemer-
ken. Auch bei dieser Methode
zeigen die Téter Interesse an
einem Fahrzeug und lassen
sich die Schliissel dafiir aus-
héandigen. Die Tater beobachten
dabei den Mitarbeiter, und wis-
sen dadurch, wo im Betrieb die
Schlissel aufbewahrt werden.

3) In einem Fall wurde der

NR.19. 1. JULI 2011

Kfz-Schliissel im Zuge eines
Einbruchs erbeutet, wobei das
ausgewdhlte Fahrzeug erst ei-
nen Tag spéter gestohlen wurde.

Betroffen waren in den letz-
ten Wochen vorwiegend Mer-
cedes-Niederlassungen. Die
Téter sprechen mit deutschem
Akzent.

2. Tatergruppe -
Vorgehensweise:

Die zweite Tatergruppe trat
bisher in Oberdsterreich und
eventuell auch in Niederds-
terreich in Erscheinung. Auch
in diesem Fall treten die Tater
paarweise auf und bekunden
ihr Interesse an den zum Ver-
kauf angebotenen Fahrzeugen.
Im Zuge des Verkaufsgespra-
ches lassen sie sich wiederum
die Kfz-Schliissel bringen. Da-
bei beobachten die Tater, wo die
Fahrzeugschliissel aufbewahrt
werden. In einem unbeaufsich-
tigten Augenblick stehlen die
Tater dann die Schliissel aus
dem Biirogebaude.

Betroffen sind in diesen Fal-
len meist kleinere Autohind-
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ler. Auffillig ist, dass auch eine
Frau aufgetreten ist.
Personenbeschreibung:

1) weiblich, ca. 20-25 Jahre
alt, vermutlich Auslanderin, ca.
165 c¢m, schlank, attraktiv, blon-
de lange Haare.

2) méannlich, ca. 20 bis 25 Jahre
alt, ca. 180-185 cm gro83, braune
etwas ldngere Haare, schlank.

Lichtbilder der verdadchtigen
Personen beider Tatergruppen
konnen im Landesgremium des
Fahrzeughandels unter handel.
gremialgruppe2@wknoe.at an-
gefordert werden.

Falls verdidchtige Personen
wahrgenommen werden bzw.
falls festgestellt wird, dass
Schliissel gestohlen oder ausge-
tauscht wurden verstindigen
Sie bitte umgehend das Landes-
kriminalamt OO unter der Tele-
fonnummer 05/91 33/40/33 88.
Weiters ersucht, das Landeskri-
minalamt OO um Hinweise, falls
beobachtet werden kann, wel-
ches Fahrzeug die Téter verwen-
den. Meist wird das Fahrzeug in
einiger Entfernung zum Tatort
abgestellt.

Guterbeférderungsgewerbe

Silberne Ehrennadel
der Fachgruppe fir Reinhard Kober

Als Zeichen des Dankes und der Anerkennung fiir die langjahrige
Tatigkeit im Fachgruppenausschuss und die tiber 25-jahrige
Ausiibung des Giiterbeforderungsgewerbes in NO Giberreichte
Fachgruppenobmann Heinz Schierhuber (r.) Reinhard Kober die

Silberne Ehrennadel der Fachgruppe.

Foto:z. V. g.
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Prifungen

ermin fiir die Ablegung

der Priifung zum Nachweis
der fachlichen Eignung fiir das
Taxi-Gewerbe, das mit Perso-
nenkraftwagen betriebene Miet-
wagen-Gewerbe und das mit
Omnibussen ausgeiibte Gaste-
wagen-Gewerbe beim Amt der
NO Landesregierung ist von 3.
bis 14. Oktober 2011.

Zulassungsansuchen sind bis
19. August bei der Abteilung

ermin fiir die Priiffung zum

Nachweis der fachlichen
Eignung fiir den Personen-
kraftverkehr (Betrieb von
Kraftfahrlinien, Ausflugs-
wagen- [Stadtrundfahrten-]
Gewerbe und das mit Omni-
bussen betriebene Mietwa-
gen-Gewerbe) beim Amt der
Niederosterreichischen Lan-
desregierung ist von 3. bis 14.
Oktober 2011.

Zulassungsansuchen sind bis

WK O| %
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Gewerberecht, Landhausplatz
1,3109 St. Polten, einzubringen.
Dem Ansuchen sind im
Original oder in beglaubigter
Abschrift anzuschliefen: Ge-
burtsurkunde, ev. Heiratsur-
kunde, Meldenachweis tiber
den Hauptwohnsitz und ev.
Nachweise iber Priifungen
bzw. fachliche Eignung, die das
Entfallen von bestimmten Prii-
fungsgegenstanden bewirken.

19. August bei der Abteilung
Gewerberecht, Landhausplatz
1,3109 St. Polten, einzubringen.

Es sind im Original oder in
beglaubigter Abschrift anzu-
schliefSen: Geburtsurkunde, ev.
Heiratsurkunde, Meldenach-
weis iiber den Hauptwohnsitz.
und ev. auch Nachweise tiber
Priifungen bzw. fachliche Eig-
nung, die das Entfallen von be-
stimmten Priifungsgegenstan-
den bewirken.

Druck

1. Wald4tel-Druckerstammtisch

—

Im Bild v.L: Peter Berger jun., Eduard Rabl, Christian Janetschek,
Gerhard Schmiedrathner, Katja Erhart-Viertlmayer, Andreas
Haltmeyer, Bernhard Dockner, Obfrau Ingeborg Dockner

und Stefan Ramharter.

m 15. Juni veranstaltete
die Fachgruppe Druck NO
ihren 1. Wald4tel-Stammtisch.
Organisiert wurde dieser von
Ausschussmitglied Peter Berger
jun., der die NO Drucker nach
Horn in die Druckerei Berger
einlud.
Nach einer kurzen Filmvor-
fiihrung iiber das Unternehmen
stand ein interessanter Rund-

gang durch den Betrieb auf dem
Programm. Beim anschliefsen-
den gemiitlichen Zusammen-
sein bei Gulasch und Bier wur-
den intensive Fachgesprache
gefithrt und Erfahrungen aus-
getauscht.

Die Teilnehmer waren begeis-
tert von der ,,Stammtisch-Idee”
und es wurde angeregt, diese in
jedem Fall auch in den anderen

Foto:z. V. g.

Vierteln Niederosterreichs ab-
zuhalten.

FGO Ingeborg Dockner war
mit dem Besuch am Stammtisch
der Drucker zufrieden und freu-
te sich tiber das rege Interesse

1 v T

der Teilnehmer. Besonders be-
dankte sie sich bei der Familie
Berger fiir die tolle Betriebsbe-
sichtigung und bei Peter Berger
jun. fiir die Organisation dieses
Stammtisches.

Buch- und Medienwirtschaft

Thomas C. Brezina

.Botschafter des Buches 2011"
|

Patenschaft fiir einen Habichtskauz: V. . KommR Karl Pus, Tiergarten-
Direktorin Dr. Dagmar Schratter und Thomas C. Brezina.

Auf Initiative der Fachgruppe
unter Obmann KommR Karl
Pus wurde heuer zum zweiten
Mal die Auszeichnung ,Bot-
schafter des Buches” in Nieder-
oOsterreich vergeben. Im Rahmen
der Aktion ,Niederosterreich
liest” wurde der bekannte Kin-
derbuchautor Thomas C. Brezi-
na in der Tiergarten-ORANG.
erie zum ,Botschafter des Bu-
ches 2011 gekiirt. Als Symbol
und dufleres Zeichen erhielt der
Autor eine Eule, Wappentier
der Buchhédndler und Verleger.

Im Interview sprach Kinder-
und Jugendbuchautor Thomas
C. Brezina tiber den Stellenwert
von Biichern im Leben und {iber
seinen sechsten Sinn fiir Kinder:
,Ich lese immer und tberall,
Verspédtungen von Flugzeugen
sind fiir mich keine verlore-
ne Zeit.” Brezina las dann das
,Schloss des Schreckens”, eine
Geschichte von der Knickerbo-
ckerbande vor.

Die eingeladenen Volks-

schiiler lernten den Autor ihrer
Lieblingsbiicher nun persén-
lich kennen und ergatterten ein
Autogramm in das geschenkte
Buch vom Ravensburger Ver-
lag. Gestarkt durch ein Jausen-
sackerl, gesponsert von den
Bezirksblattern, erlebten die
Kinder anschliefsend eine High-
light-Fiihrung durch den Tier-
garten.

Botschafter des Buches:
V. L. KommR Karl Pus und
Thomas C. Brezina

mit seiner Eule.

iy S L

Die Kinder lauschten gespannt, als Brezina aus seinem Buch las.

Fotos: Apostol KG
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Information aus erster Hand e i g aseryics
Tel. 05 08 08/20 32, Fax 05 08 08/92 39
Die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft ist um gute Kon- E-Mail: Eps.noe@svagw.at
takte zu ihren Versicherten und Pensionisten bemiiht. Im gesamten Bundesgebiet GesundheitsService
werden daher regelmafige SVA-Sprechtage zur personlichen Information und Tel. 05 08 08/20 42, Fax 05 08 08/92 49
Beratung abgehalten. E-Mail: gs.noe@svagw.at
Bei diesen Sprechtagen besteht die Moglichkeit, Auskiinfte einzuholen oder An- Servicestelle St. Polten, (Auskiinfte, Beratung, Antragsaufnahme)
trage zu stellen. Fachkundige Mitarbeiter unseres Institutes stehen fiir personliche 3100 St. Polten, Daniel Gran-Strafie 48
oder telefonische Anfragen in Sozialversicherun%lsangelegenheiten zur Verfﬁgunﬁ. Tel. 05 08 08/27 71,27 72, Fax 05 08 08/92 99
Terminvereinbarungen sind leider nicht moglich. Es empfiehlt sich in jedem Fall, E-Mail: Service.St.Poelten@svagw.at
allfallige Unterlagen und Nachweise mitzubringen. Servicestelle Baden, (Auskiinfte, Beratung)
Sollten Sie noch weitere Fragen haben, so wenden Sie sich bitte an die Landes- 2500 Baden, Trostgasse 23
stelle Niederosterreich (Mo.—Do. 7.30-14.30 Uhr, Fr. 7.30 — 13.30 Uhr): Tel. 05 08 08/27 61, 27 62, 27 63, Fax 05 08 08/92 98
Dienststelle Wien, 1051 Wien, Hartmanngasse 2b E-Mail: Service.Baden@svagw.at
VersicherungsService SVA-Homepage: www.svagw.at
Tel. 05 08 08/20 22, Fax 05 08 08/92 29 In den Monaten Juli und August 2011 finden die Sprechtage der Landesstelle
E-Mail: vs.noe@svagw.at Niederosterreich zu folgenden Terminen statt:
Ort Anschrift Tel./Fax/E-Mail Uhrzeit Juli August
Tel. 07472/627 27 8.00-12.00
Amstetten gggéhg‘;f:tzttffei Fax 07472/62727/30199 und 169' 137'
E-Mail: amstetten@wknoe.at 13.00-15.00 | .
Trostgasse 23 Tel. 0508 08/27 61,27 62 7.00-12.00 12 9
Baden Servicestelle Baden Fax 0508 08/92 98 und > 6' 23'
2500 Baden E-Mail Service.Baden@svagw.at 13.00-14.30 . .
. G 3 Tel. 02162/62 141
Bruck/Leitha ;’Xléeongr issf it Fax 02162/62141/30 3 99 8.00-12.00 28. 25.
ruck/Leitha E-Mail: bruck@wknoe.at
Fich Re 1 Tel. 02282/23 68 8.00-12.00 11.
Ganserndorf o sane 5f Fax 02282/23 68/30 4 99 und 14. »s
2230 Ganserndor! E-Mail: gaenserndorf@wknoe.at 13.00-15.00 .
. Tel. 02852/52279 8.00-12.00
Gmiind Yenraer Str, 42 Fax 02852/52279/30 599 und 5. 2.
E-Mail: gmuend@wknoe.at 13.00-15.00
Hainburg Saappat NO Sparkasse 8.00-11.00 15. 26.
Tel. 02952/23 66 8.00-12.00
Hollabrunn sgasse Fax 02952,/23 66,/30 6 99 und 1. 8.
E-Mail: hollabrunn@wknoe.at 13.00-15.00
. Tel. 02982/2277 8.00-12.00
Horn ‘3’\5]189(;‘;{ OSr;raBe 2 Fax 02982/2277/307 99 und 4. 1.
E-Mail: horn@wknoe.at 13.00-15.00
Tel. 02243/327 68
Klosterneuburg Ptz S Fax 022437327 68/30 8 99 8.00-12.00 8. 1.
8 E-Mail: klosterneuburg@wknoe.at
Tel. 02262/72 1 45
Korneuburg Hauptplatz 24 Fax 02262/72145/309 99 8.00-11.00 12. 9.
5 E-Mail: korneuburg@wknoe.at
. Tel. 02732/83201 8.00-12.00
Krems g&gﬁgﬁ?gam 14 Fax 02732/83201/31 099 und 26(5 3.
E-Mail: krems@wknoe.at 13.00-15.00 i
Tel. 02762/523 19
Lilienfeld Babenbergerstrafic 13 Fax 02762,/52319/31 199 8.00-12.00 21. 19.
E-Mail: lilienfeld@wknoe.at
1 Tel. 02752/52 3 64 8.00-12.00
Melk fptKart Strafe 19 Fax 02752/52 3 64/31 2 99 un 20. 18,
E-Mail: melk@wknoe.at 13.00-15.00
] § Tel. 02572/27 44 8.00-12.00
Mistelbach Pater elde Strafie 19 Fax 02572,/27 44/31 3 99 und 13. 10.
E-Mail: mistelbach@wknoe.at 13.00-15.00
Tel. 02236/22196/0
Modling Shuntrams dorfer Strafie 101 Fax 02236/22 196/31 499 8.00-12.00 s b
& E-Mail: moedling@wknoe.at : :
. Tel. 02635/651 63 7.00-12.00
Neunkirchen THiaster Strafic 63, Fax 02635/65 1 63/31 599 und b v
E-Mail: neunkirchen@wknoe.at 13.00-14.30 . .
Tel. 02231/633 14
Purkersdorf %%gplxlifrié - Fax 02231/63 3 14/31 6 99 8.00-11.00 29. 31.
E-Mail: purkersdorf@wknoe.at
SERVICESTELLE ST. POLTEN, Montag-Donnerstag, 7.30~14.30 Uhr, Freitag 7.30~13.30 Uhr,
St. Polten Daniel-Gran-Straf3e 48, 3100 St. Polten, Telefon 05 08 08/27 71, 27 72 DW, Fax 05 08 08/92 99
E-Mail: Service.St.Poelten@svagw.at
Tel. 07482/42 3 68 8.00-12.00
Scheibbs Ratbausplatz § Fax 07482/42 3 68/31 899 und 18. 16.
E-Mail: scheibbs@wknoe.at 13.00-15.00
; Tel. 01/707 64 33
Schwechat Sepmidgasse6 Fax 01/707 64 33/31 9 99 8.00-12.00 1. 5.
E-Mail: schwechat@wknoe.at
~ Tel. 02266/62 2 20 ¥ ~
Stockerau Deubauls | Fax 02266/62 2 20/32 099 e - 3.
E-Mail: korneuburg@wknoe.at VT . -
Tel. 02272/62 3 40
Tulln g}gapﬁ’l}f‘f 15 Fax 02272/62340/32199 8.00-12.00 7. 4.
E-Mail: tulln@wknoe.at
Tel. 02842/52 1 50 8.00-12.00
Waidhofen/Th. e 2 Thava Fax 02842,/52150/32 2 99 und 4 1.
4 E-Mail: waidhofen.thaya@wknoe.at 13.00-15.00
Hauptplatz 15 Tel. 02622/22108 7.00-12.00 1 8
Wr. Neustadt Fax 02622/22108/323 99 und . ,
2700 Wr. Neustadt E-Mail: wienerneustadt@wknoe.at 13.00-14.30 2. 22
Gartenstraie 32 Tel. 02822/54 1 41/0 8.00-12.00
Zwettl Fax 02822/54141/32499 und 5. 2.
3910 Zwettl E-Mail: zwettl@wknoe.at 13.00-15.00
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Amstetten
wko.at/noe/amstetten

30 Jahre Wagner
Versicherungsmakler GmbH

sl =
Das 30-jahrige Firmenjubildum feierte KommR Franz Wagner im
Kreise seiner Freunde, Geschéftspartner und Vertreter aus Wirtschaft
und Politik. Hochkaratige Gaste stellten sich ein und ibermittelten die
besten Gliickwiinsche. So Uberreichte Prasidentin Sonja Zwazl dem
langjahrigen Funktionar eine Ehrenurkunde der WKNO. Wagner war
10 Jahre NO Fachgruppenobmann der Versicherungsmakler und
Mitglied im Fachverband. Fachverbandsobmann Giinther Riedlsperger
Uberreichte seinem Branchenkollegen die Goldene Ehrennadel.
V. L n.r.. KommR Sonja Zwazl, KommR Franz Wagner,
Erika Wagner-Beil, LAbg. Michaela Hinterholzer, Giinther Riedlsperger.

Raumordnungsprogramm Strengberg:

Anderung

Der Entwurf liegt bis 18. Juli 2011 im Gemeindeamt zur Einsicht
und Stellungnahme (schriftlich) auf.

After Work Beach Club in Neuhofen/Ybbs

=l e, Y L
Dieses Konzept aus Baden — Ausgehen nach der Arbeit, Agenturleben
bzw. Arbeiten in entspannter Atmosphdre — ist einzigartig und soll
eine perfekte Work-Life-Balance im Freibad in Neuhofen an der Ybbs
vermitteln. Eine tolle Idee, die die Wirtschaftskammer Amstetten und
die Junge Wirtschaft als Projektpartner unterstiitzen! Im Bild JW-
Vorsitzender Ing. Thomas Knapp, WK-Leiter Mag. Andreas Geierlehner
LL.M. und Initiator Mag. Georg Fuchs beim ersten Treffen im After
Work Beach Club. www.afterwork-beachclub.at

N

hezir

Foto:z. V. g.

Foto:z. V. g.
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Franz Schmutz verstorben

Am 8. Juni verstarb Franz

Wilhelm Schmutz, ehem. Bezirks-
stellenreferent, im 84. Lebensjahr.
Am 1. August 1942 trat Schmutz

als Biirolehrling in die damalige
Kreishandwerkerschaft in
Amstetten ein. Nach Ableistung
seiner Militérdienstzeit arbeitete
Schmutz in diversen Abteilungen
der Handelskammer NO, die damals
noch ihren Sitz in Wien hatte. Ab
1948 war er als Referent in der
Bezirksstelle Amstetten bis zu seiner
Pensionierung 1988 tatig. Die
Wirtschaftskammer Amstetten be-
wahrt ihm ein ehrendes Andenken!

90 Jahre Steinbacher Energie GmbH
in Hollenstein/Ybbs

Foto: Beer

Foto:z. V. g.

1921 griindete Anton Steinbacher das Elektro- und
Mechanikerunternehmen in Hollenstein und legte damit den
Grundstein fiir eine beeindruckende Entwicklung der Steinbacher
Energie GmbH. Steinbacher hat sich mit seinen technischen
Entwicklungen einen unbestrittenen Platz als Spezialist im
Elektroanlagenbau erarbeitet. Im Rahmen der 90 Jahr-Feier
gratulierten Vertreter des o6ffentlichen Lebens. V. L. n. r.: LAbg. Anton
Kasser, LAbg. Franz Gratzer, Ing. Helmut Steinbacher, stv.

LH Mag. Wolfgang Sobotka, Ing. Martina Steinbacher, WK-Leiter
Mag. Andreas Geierlehner LL.M. www.steinbacher-energie.at

Baden

wko.at/noe/baden

Neue Adresse:

Bezirksstelle ist Gibersiedelt

Wegen des Neubaus der Bezirksstelle in der Bahngasse 8 ist
die Bezirksstelle mit 1. Juni 2011 in die Pfarrgasse 4, 1. Stock,
2500 Baden, tibersiedelt.

Telefonisch ist die Bezirksstelle weiterhin unter 02252/48 3 12,
per Fax unter der Durchwahl 30 2 99 sowie per E-Mail unter
baden@wknoe.at erreichbar.
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Zweites Standbein fiir Traditionsgasthaus

nowi
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den jeder Gewerbescheinin-
haber von der WKNO erhilt,
bezahlt jeder Teilnehmer auch
beim Besuch aller 4 Module nur
20,— € Kostenanteil. Nahere In-
fos: www.noe.wifi.at

Die TeilnehmerInnen er-

die Herbstveranstaltung, die
Fachtagung und die Bezirks-
stammtische sowie die Home-
page www.diedirektberater.at,
auf der sie prasent sein sollten.
Durch diese Plattform kann je-
der Direktberater von den Kon-

hielten u. a. auch Infos tiber

Bruck/Leitha

wko.at/noe/bruck

sumenten gefunden werden.

Mag. Kimon Poulios -
neuer Bezirkshauptmann-Stellvertreter

Foto: Dr. Anton Nevlacsil

Das beliebte Gasthaus Hirschbeck in Seibersdorf hat seit einigen
Wochen auch eine Trafikberechtigung. Rauchwaren, aber auch
Zeitungen und Zeitschriften werden zu Trafikpreisen angeboten.
Natiirlich geht der Gastronomiebetrieb unverédndert weiter.

Derzeit grillt Juniorchef Stefan jeden Freitag im attraktiven
Gastgarten. Neu ist die Méglichkeit, im Privatgarten in
mediterraner Umgebung standesamtliche Trauungen abzuhalten.
Bezirksstellenausschussmitglied KommR Gerhard Waitz (Bildmitte)
gratulierte der Familie Hirschbeck beim hervorragenden Grillbuffet.

Weiterer Nahversorger fiir Trumau
NF 5

Foto: Bezirksstelle

Nach dem Abschied von Mag. Vera Sonnleitner trat kiirzlich der neue
Bezirkshauptmann-Stellvertreter Mag. Kimon Poulios (r.) seinen Dienst
an der BH Bruck an. Bezirksstellenobmann Klaus Kdpplinger (L) nutzte
die Gelegenheit fiir einen Antrittsbesuch und ein erstes Informations-
gesprach. Abschlieend wiinschte er Mag. Poulios viel Erfolg und
freute sich bereits auf eine gedeihliche Zusammenarbeit.

Fatih Ak te in den Réumen der ehemaligen Bacere Betriebsbesuch
er in Trumau ein Lebensmittelgeschéft. Der junge Unternehmer : L
sammelte nach Abschluss seiner Berufsausbildung bereits jahrelang Im Werbeburo Petznek & Ortner
im Geschaft seines Vaters in Wien Erfahrung in der Branche, bevor -

er sich entschloss, das Geschaft in Trumau zu eréffnen. Er bietet
taglich frisches Obst und Gemiise und sechs Kaffeesorten an. Zur
Erdéffnung gratulierte Bezirksstellenausschussmitglied Rene Hompasz.
V. L n. r.: Vizeblirgermeisterin Ruth Gabriel, Rene Hompasz mit dem
jingsten Mitglied der Familie Aksoy am Arm, Fatih und Tiilin Aksoy,
Biirgermeister Abg. z. NR Otto Pendl und Mitarbeiter Richard Loffler.

Foto: Dr. Nevlacsil

Karriere Direktberater —
Einstieg leicht gemacht

Die neuen Gewerbeschein-
inhaber im Direktvertrieb
wurden in die Bezirksstelle
eingeladen und von den Funk-
tiondrlnnen und Bezirksver-
trauenspersonen begriifit. In
lockerer Atmosphére lernten
die neuen Selbststindigen die
Bezirksstelle, ihre zukiinftigen
Ansprechpartner im Gremium

und die Serviceleistungen des
Gremiums kennen.

Der neugestaltete WIFI-Kurs
,Direktvertrieb — Chance fiir
die Zukunft” bietet eine solide
Grundlage an Wissen und Infor-
mation zum Start in die Selbst-
standigkeit. Durch die 50% For-
derung des Gremiums und die
Einlosung des Bildungsschecks,

NOWI lesen!

Die Werbeagentur von Alexander Petznek (l.) und Leonhard Ortner
waren unter anderem Ziel bei den vergangenen Betriebsbhesuchen
der Bezirksstelle Bruck/Leitha. Das Biiro in der Kirchengasse in
Bruck bietet einen umfassenden Service im Bereich grafische
Gestaltung, Marketing und Verkauf. Die beiden Jungunternehmer
konnten seit der Griindung im Vorjahr schon einige Erfolge erzielen,
renommierte Betriebe aus der Region z&hlen zu den Stammkunden.
Bezirksstellenobmann Klaus Koépplinger (r.) und Leiter Thomas Petzel
gratulierten und verwiesen auf das Service-Angebot der WKNO.

Foto:z. V. g.
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Innovatives Textilsortiment

| t

bei Unterehmerin Goeritz-Einramhof

J. .i

Im Zuge der regelméaBigen Betriebsbesuche fiihrte der Weg der
Bezirksstellen-Vertreter zu Johanna Goeritz-Einramhof (L) nach
Trautmannsdorf. Die Unternehmerin hat sich in Zusammenarbeit mit
der Firma Kerler auf den Vertrieb von gestaltbaren Textilprodukten,
vor allem Tragtaschen und Kappen, spezialisiert. Das Sortiment reicht
von der Rucksack-Tragetasche liber den Brotrucksack bis zur Kiihl-
und Pizzatasche. Es gibt zahlreiche Méglichkeiten der individuellen
Gestaltung — so kénnen die Textilien z. B. mit Strass veredelt werden.
Bezirksstellenobmann Klaus Képplinger (r.) zeigte sich vom
innovativen Warensortiment begeistert und wiinschte Frau Goeritz-

Einramhof weiterhin viel Erfolg.

Bausprechtag

er nachste Bausprechtag fin-

det am Mittwoch, dem 6. Juli
2011, von 8 bis 12 Uhr im Sit-
zungssaal der BH Bruck/Leitha
statt. Bei den Sprechtagen sind
Amtssachverstindige der Fach-
richtungen Bautechnik, Chemie,
Luftreinigung, Maschinenbau-

technik, Verkehrstechnik, Was-
serbautechnik und Gewdsser-
schutz sowie ein Vertreter des
Arbeitsinspektorates anwesend.
Voranmeldung: 02162/90 25/
23 2 30. Weitere Termine http://
wko.at/noe/bruck unter ,Bau-
sprechtage der BH Bruck/Leitha”.

Raumordnungsprogramm

Hof am Leithaberge: Anderung

Der Entwurf liegt im Gemeindeamt bis 26. Juli 2011 zur Einsicht
auf. Sie konnten als Unternehmer in Ihren Rechten betroffen
sein. Reden Sie mit der zustdndigen Person Ihrer Gemeinde.

Ganserndorf
wko.at/noe/gaenserndorf

nowi

Foto: -Bezirksstelle

BEZIRKE 33

Lange Nacht: Bilder verwechselt
Bei der Berichter- :
stattung tiiber die
,Lange Nacht der
Wirtschaft” ist uns
in der vorigen Num-
mer der NOWI lei-
der ein bedauerli-
cher Fehler passiert.
Vielleicht war auch
Zauberei im Spiel?
Denn anstelle von
Obmann Rohrer
und Magier Tony
Rei (linkes Bild) hat-
ten wir irrttimlich Mag. Norbert Panny und JW-Vorsitzenden Ing.
Thomas Mitsch (rechtes Bild) als Obmann und Zauberer vorgestellt.
Tut uns leid!

Raumordnungsprogramm
Ringelsdorf-Niederabsdorf: Anderung

er Entwurf liegt bis 15. 7. 2011 im Gemeindeamt zur Einsicht und
Stellungnahme (schriftlich) auf.

Vorankiindigung 2. Auersthaler Sommerkino

Ag1 8. Juli findet um 20 Uhr das 2. Auersthaler Sommerkino am
irmengeldnde der Tischlerei Haber, 2214 Auersthal, Industrie-
strafle 1, statt.

Die Organisatoren freuen sich auf rege Teilnahme.

Wissen aus
arsier Hngul.

i

~=  NEUES WIFI-Kursbuch

jetzt anfordern unter
www.wifi.at

Naheres siehe Seite 11

Mitarbeiterehrung bei der Agrana Zucker GmbH

Ahm 5. Mai fand im ,Gast-
aus zur Zuckerfabrik” die
jahrliche Mitarbeiterehrung der
Agrana Zucker GmbH. statt. Thr
25-jahriges Dienstjubilaum feier-
ten die Schlosser Christian Pavlik
und Reinhard Slavik. Fiir ihre
35-jahrige Betriebszugehorigkeit
wurden die Schlosser Herbert
Gazsi und Walter Jurecek so-
wie Betriebselektriker Helmut
Ivanics geehrt. 40 Jahre hielten
Zuckerarbeiter Tibor Helcma-
novcky und Schlosser Alfred Pa-
beschitz ihrem Betrieb die Treue.
Bezirksstellenausschussmitglied
KommR Horst Petschenig tiber-
reichte Urkunden und Medaillen.

E LN

) |

0. v. L: A. Sinnhuber (WK), E. Maas, KommR Petschenig (WK), Mag. G. Robl, W. Rotter, H. Erschinger,

N. Tschecht, H. Gazsi (35 Jahre), H. Ivanics (35 Jahre), R. Radakovics, R. Kaiser, P. Vymyslicky,

T. Helcmanovsky: u. v. L.: R. Eisen, DI H. Métz, Mag. S. Hirmann, Ing. F. Danzer, H. Bitterhoft, T. Nentwich,
R. Taibl (AK), A. Pabeschitz und K. Herok.

Foto:z. V. g.
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Gmind

wko.at/noe/gmuend

Colin und Pat Tooke ibernahmen
Gashaus in Wielands bei Gmiind

Colin und Pat Tooke (L) bei der Erdffnun

e

g ihres Gasthauses ,.Zum

Kastanienbaum® in Wielands bei Gmiind.

lin und Pat Tooke, die von
England aus den Weg ins
Waldviertel fanden, tibernah-
men das Gasthaus ,,Zum Kasta-
nienbaum” in Wielands.
Eigentlich suchte das Ehe-
paar Tooke ein Ferienhduschen
im Waldviertel. Dabei bot sich
die Gelegenheit fiir den gelern-
ten Gastronomiefachmann Co-
lin, das Gasthaus in Wielands
zu tibernehmen. In liebevoller

Kleinarbeit und mit Hilfe eini-
ger heimischer Unternehmen
brachte das Ehepaar Tooke das
Gasthaus wieder auf den neu-
esten Stand und sorgte auch fiir
getrennte Nichtraucher- und
Raucherbereiche.

Nun liegt ein Hauch Eng-
lands tiber der Stadt Wielands.
Um auch die bekannteste Speise
aus Grofbritannien der Bevol-
kerung néaherzubringen, bieten

nowi

Foto: NON/ Gmiinder Zeitung
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Colin und Pat Took den ganzen
Tag iiber das ,English Break-
fast” an. Neben Getrdanken der
Brauerei Schrems werden bis 20
Uhr auch kleine Speisen ange-

i

Stark-Buchhandlung in Gmund er6ffnet

boten.

In Planung sind auch ein
monatlicher Volksmusikabend
sowie Grillabende und andere
Aktivitaten.

Foto: NON/Gmiinder Ze-itung

| [

Freuen sich lber das groBe Interesse bei der Eréffnung ihrer

Buchhandlung. Mag. Birgit Stark (Bildmitte) mit Ehemann Mag.
Reinhard Stark (links neben ihr) und Mitarbeiterin Elisabeth Altschach.

m ehemaligen ,Hopferl” in der
Gmiinder Meridian-Passage
wurde am 14. Juni die neue
Buchhandlung Stark feierlich
eroffnet. Mag. Birgit Stark er-
fiillte sich damit einen lang ge-
hegten Wunsch.

Nach den Umbauarbeiten
prasentiert sich den Kunden
nun ein grofiziigig ausgestat-
tetes Buchgeschift, das fiir Bii-
cherfreunde und Blicherwiir-
mer keine Wiinsche offen 1&sst.
Selbst der bekannte Kachelofen

hat im neuen Buchladen seinen
Fixplatz als Kulisse fiir Kochbii-
cher. Die ehemalige Gaststube
wurde zur Lese-Lounge umge-
baut und gemiitliche Sofas,
Fauteuils und Tische laden zum
Verweilen ein.

Zur Erdffnung der Buchhand-
lung kamen zahlreiche Vertreter
von Politik und Wirtschaft, un-
ter ihnen auch Bezirksstellenob-
mann Ing. Peter Weilenbdck, um
der Jungunternehmerin fiir die
Zukunft alles Gute zu wiinschen.

Hollabrunn
wko.at/noe/hollabrunn

Hollabrunner Einkaufsnacht neuerlich

[

i Plus

i
Lauer Sommerabend brachte heile Umsatze: StR Ing. Jakob Raffel, GR Daniela Fasching, StR Kornelius
Schneider, Obmann-Stv. Gerald Schneider, Projektbetreuerin Mag. (FH) Anika Kaupe, Kassier Friedrich
Zahnt, Bgm. Erwin Bernreiter, StR Wolfgang Scharinger, Vbgm. Ing. Alfred Babinsky, Obmann Manfred

Breindl, die Stadtrate Mag. Karl-Heinz Jirsa, Giinter Schieder, Markus Ganzberger.

ach drei Regenndchten in

Folge prdsentierte sich die
Hollabrunner Einkaufsnacht am
17. Juni endlich wieder in som-
merlichem Flair mit flanierenden
Besucherstromen und vollen
Open-Air-Plitzen. Und auch die
Umsitze zeigten ein erfreuliches
Hoch: Drei von fiinf Betrieben

entlang der Einkaufsmeile mel-
deten im Vergleich zum Vorjahr
neuerlich héhere Umsitze, je-
weils ein Fiinftel verzeichnete
entweder ein — meist geringfi-
giges — Minus oder hielt das Er-
gebnis auf dem Niveau des Vor-
jahres.

Renner waren Mode und

Sport, auch Schuhe und Taschen
wurden stark nachgefragt. Und
einmal mehr hat sich gezeigt,
dass die Einkaufsnacht im Stadt-
kern und im Eurocenter gleich
stark angenommen wird, die
Kundenfrequenz war in beiden
Bereichen aufSerordentlich hoch.
Vom prachtigen Wetter be-

Foto: Fotostudio Weber

giinstigt, kamen auch die Gastro-
nomiebetriebe mit ihren Schani-
garten und Open-Air-Bereichen
voll auf ihre Rechnung, bis spat
in die Nacht herrschte sommerli-
ches Flair und reges Treiben. Der
ausgedehnte Vergniigungspark
am Lothringerplatz wurde regel-
recht gestiirmt.

Am Hauptplatz versammel-
ten sich hunderte Fans vor der
Biihne, wo das von Andy Marek
moderierte Weinviertel-Finale
des landesweiten Wettbewerbes
,Die NON sucht den Superstar”
stattfand. Am Lothringerplatz
spielten die Sunny Hills auf, beim
Interspar unterhielten ,Die Wil-
den Kaiser”, ehe das Feuerwerk
den offiziellen Schlusspunkt der
Einkaufsnacht setzte.

»Selten hat Hollabrunn so pul-
siert wie an diesem Abend”, zieht
Stadtmarketing-Obmann Man-
fred Breindl zufrieden Bilanz.
,Diese Einkaufsnacht war ein
iiberzeugender Leistungsbeweis
der Betriebe und hat eindrucks-
voll gezeigt, welches Potenzial
die Einkaufsstadt Hollabrunn
hat.”
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Authaus Erlenwei ehrte

g B_GE

Mitarbeiter

2 1 I|.

Bezirksstellenleiter Mag. Julius Gelles, AK-Chef Joe Auer, Stanislav

Husak, Seniorchefin Gertraud Erlenwein, Andrea Erlenwein, Werner

Erlenwein, Johann Erlenwein, Roman Gaicsnek, Petra Erlenwein.
Jahre ist Stanislav Hu-

,,2 sak nun bei uns im Be-
trieb tatig. Gleich nach dem
Fall des Eisernen Vorhangs ist
er zu uns gekommen. Ich kann
mich noch erinnern, wie er in
den Pausen mit dem Langen-
scheidt Deutsch gelernt hat”, so
Werner Erlenwein, Geschafts-
fihrer der Firma Erlenwein
aus Retz. ,,Herr Husak hat sich
als Gliicksgriff erwiesen, er ist
sehr tiichtig, kompetent und
hat uns auch schon oft mit sei-
nen Dolmetschdiensten helfen
konnen.”

,Uber 75 Jahre besteht die

Firma Erlenwein schon”, so
Werner Erlenwein weiter, ,ein
Verdienst unseres Service und
unserer qualitdtsvollen Arbeit.
Das haben wir nattirlich auch
guten Mitarbeitern wie Herrn
Husak zu verdanken.”

Geschéftsstellenleiter Joe
Auer von der Arbeiterkammer
Hollabrunn und Bezirksstellen-
leiter Mag. Julius Gelles bedank-
ten sich bei der Firma Erlenwein
dafiir, dass sie seit Jahrzehnten
sichere Arbeitsplétze in der Re-
gion schafft, gratulierten dem
Jubilar und tiberreichten Me-
daillen und Urkunden.

Horn
wko.at/noe/horn

Goldener Werbehahn
fur Leidenfrost-Werbelinie

Die Firma Leidenfrost-pool GmbH aus Eggenburg wurde in
Zusammenarbeit mit der Werbeagentur Gabler/Jurasch am

16. Juni mit dem ,Goldenen Hahn" in der Kategorie ,,Anzeige”
ausgezeichnet. Die begehrte Trophde fiir beispielhafte Werbung in
Niederdsterreich wurde dieses Jahr im Multiversum Schwechat
verliehen. Die Umstellung der Leidenfrost-Werbelinie auf modernes,
reduziertes Design spiegelt Exklusivitdt und Lebensfreude wider.

V. L. : Fachgruppenobmann Dkkfm. Manfred Enzlmdiller, Andreas
Gabler, Johann Poinstingl (Fa. Leidenfrost), Prasidentin Sonja Zwazl,
Landeshauptmann-Stv. Mag. Wolfgang Sobotka.

nowi

Foto: Bezirksstelle

Foto: meinBezirk
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Bronzener Werbehahn fir

mediadesign Podolsky & Partner GmbH

Foto: mediadesign

Die Werbeagentur mediadesign aus Burgschleinitz wurde beim
Wettbewerb um den ,Goldenen Hahn“ — dem NO Landespreis fiir
beispielhafte Werbung — mit einem ,Bronzenen Hahn" in der Kategorie
.Film/Animation” ausgezeichnet. Den Preis erhielt das Unternehmen
fur die Kinospot-Reihe ,Ich hér” Dich”, die im Auftrag der Fachgruppe
der gewerblichen Dienstleister der WKNO konzipiert, getextet,
grafisch gestaltet, programmiert und in 50 Kinos niederosterreichweit
geschaltet wurde. Im Bild von links: Reinhard Podolsky (mediadesign),
Fachgruppenobmann Gottfried Kostelecky, Sandra Mirosavljevic
(mediadesign), Fachgruppenobmann-Stv. Alexander Adrian und
Wolfgang First (mediadesign).

Mitarbeiterehrung
bei Fa. Weiskircher in Goggitsch

Anlésslich seines 25-jahrigen Dienstjubildums bei der

Weiskircher Bau- und Mdbeltischlerei Gesellschaft m.b.H. wurde
Reinhard Swatek mit der Silbernen Mitarbeitermedaille der
Wirtschaftskammer ausgezeichnet. 1986 in den Betrieb als Lehrling
eingetreten, ist er nunmehr der . dienstalteste” Mitarbeiter und war
mafgeblich in die Entwicklung des Unternehmens involviert. Mit der
Ehrung bedankte sich die Geschéftsfiihrung fiir die jahrzehntelange
Treue und den engagierten Einsatz und gratulierte Herrn Swatek
gleichzeitig zum 40. Geburtstag. V. L: Ing. Bernhard Weiskircher,
Reinhard Swatek, Bezirksstellenleiterin Mag. Sabina Miiller,
Johann Weiskircher.

Foto:z. V. g.
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Korneuburg/Stockerau
wko.at/noe/korneuburg

Zimmerer-Jung-Meister David Willinger
aus Konigsbrunn

.Zimmermeister wird man
nicht im Vorbeigehen. Die
Meisterpriifung ist schwer
und nur bei sorgfaltiger
Vorbereitung und eifrigem
Lernen zu schaffen”, so LIM
KommR Josef Daxelberger
anldsslich der Uberreichung
der Meisterbriefe an
¢ die frischgebackenen
Jungmeister im feierlichen
Rahmen in St. Pélten.
Daxelberger freute sich,
dass von den insgesamt
15 neuen Meistern 8 aus
Niederdsterreich kommen.
V. L. LIM KommR Josef
Daxelberger, David Willinger.

Foto: Michael Kress/PRofi-Pr

Neu: Wochenmarkt in Langenzersdorf

In Langenzersdorf findet ab nun
jeden Donnerstag von 7 — 12 Uhr
am Enzo-Platz ein Wochenmarkt
statt. Frische Lebensmittel

aller Art, vorwiegend aus der
Region, werden angeboten.
Gemeinsam mit den Landwirten
aus der Umgebung und der
Langenzersdorfer Wirtschaft soll
der Markt am Enzo-Platz auch
als Ort der Begegnung und der
Kommunikation dienen und sich
als Treffpunkt fiir Jung und Alt
etablieren. Der Langenzersdorfer
Gartnermeister Martin Ruzicka
(L) (www.gaertnerei-ruzicka.

at) zeigt Vizebilirgermeister Karl
Laimer (r.) stolz seine frischen
Produkte.

Foto: Bezirksstelle

,Wichtel-Mode" in Stockerau eréffnet

Das Baby- und
Kleinkindergeschaft
.Wichtel-Mode" erdéffnete
kirzlich am Rathausplatz 7
in Stockerau. Firmeninhaber
Christian Grasser hat fiir
seine kleinen Kunden ein
groBes und topaktuelles
Sortiment auf Lager, so gibt
es alles fiir die Taufe und
fur festliche Anlésse sowie
lassige Kinderbekleidung
von 0 -8 Jahre. Da
Christian Grasser selbst
leidenschaftlicher Vater

ist, wei3 er nur zu genau,
dass auch die .Kleinsten”
schon einen ausgepragten
Modegeschmack haben.
www.wichtelmode.at

Foto: Bezirksstelle
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Karl Mayer — 60 Jahre

| AN

Im Bild v. L.: Backer-Ausschussmitglied Thomas Huber,
Bezirksstellenleiterin Mag. Anna Schrittwieser, Geschéftsfiihrerin
der Landesinnung der Lebensmittelgewerbe Mag. Lisa-Maria Maier,
LIM Johann Ehrenberger, Jubilar Karl Mayer mit Gattin Hilde Mayer,
Vizeprasident Dr. Christian Moser, Bezirksstellenobmann

KommR Peter Hopfeld.

K;irl Mayer, seit iiber 20 Jah-
en Bezirksvertrauensmann
der Korneuburger Backer, fei-
erte seinen 60. Geburtstag. Dies
nahm der Jubilar zum Anlass,
zu einem groflen Fest in den
Schwaighof nach St. Pélten zu
laden.

Nicht nur die WKNO-Vize-
prasidenten KommR Ing. Josef
Breiter und Dr. Christian Moser
folgten der Einladung, sondern

auch viele Branchenkollegen
begliickwiinschten den Backer
aus Grofimugl. Der LIM der
Lebensmittelgewerbe Johann
Ehrenberger sprach Karl Mayer
Dank und Anerkennung fiir sei-
ne Verdienste um die Fachgrup-
pe aus.

Im Anschluss an die zahlrei-
chen Festreden wurde noch lan-
ge auf das Wohl des Junggeblie-
benen angestofien.

Krems
wko.at/noe/krems

Technische Beratung

flr verwaltungsbehérdliche Verfahren

n der Bezirkshauptmannschaft
Krems wird am Donnerstag,
dem 7. Juli, von 8 bis 11 Uhr ein
Sprechtag abgehalten. Termin-
vereinbarung: 02732/90 25/DW
302 39,302 40 bzw. 30 2 42.
Amtssachverstindige des NO
Gebietsbauamtes, der NO Lan-
desregierung und des Arbeits-
inspektorates werden zur Ver-

fiigung stehen. Bitte schriftliche
Unterlagen und Plidne mitneh-
men.

Information und Auskiinfte
iiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitit der Unterlagen erhal-
ten Sie bei der Wirtschaftskam-
mer NO, Abteilung Umwelt,
Technik und Innovation unter
02742/851/16 3 01.

Technische Beratung fir gewerbe-
behérdliche Betriebsanlageverfahren

er Magistrat der Stadt Krems

hdlt in der Gaswerkgas-
se 9, 2. Stock, von 8 — 12 Uhr
Sprechtage fiir Gewerbetrei-
bende ab. Nachster Termin: 5.
Juli. Amtssachverstandige des
Magistrates, ein Vertreter des
Arbeitsinspektorates und der
Leiter der Gewerbebehorde
werden fiir Fragen in gewer-
be- und baurechtlichen Ange-
legenheiten zur Verfligung ste-
hen. (Anmeldungen unter Tel.
02732/801/425).

Bitte schriftliche Unterlagen
und Plane mitnehmen.

Information und Auskiinfte
tiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie in der Abteilung Umwelt,
Technik und Innovation der WK
NO unter 02742/851/16 3 01.

Informiert sein —
die NOWI lesen!



NR.19. 1. JULI 2011

140 Jahre Sparkasse Langenlois
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Sparkassen-Leasing-Award, der
1. Platz bei der Kundenumfrage

s
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V. L: V-Dir. Johann Auer, Christian Hemerka/AKNQ, Wolfgang Ziegler/WKNO, Prok. Erich Fichtenbauer,
Prasident Gerhard Maly, Prok. Herbert Steinschaden, Wilhelm Kraetschmer/Sparkassenverband, Georg

Nastl und V-Dir. Karl Marksteiner.

Dieses besondere Banken-
jubilium und die Ehrung
langjahriger Mitarbeiter waren
zentrales Thema der 140. Ver-
einsversammlung.

Nach der Begriilung der

Gaste durch Prasident Gerhard
Maly folgte ein interessanter
Vortrag des Waldviertlers Dr.
Manfred Greisinger zum The-
ma , Eros statt Euros”.

Die Sparkasse blickt auf ein

und der 2. Platz beim Sparkas-
sen-Award unterstreichen das
tolle Ergebnis 2010.

Die Sparkasse Langenlois
engagiert sich seit Griindung
intensiv flir ein reges gesell-
schaftliches Leben und ein
menschliches Miteinander in
der Region. 2010 flossen wieder
rund 45.000 Euro an gemeinniit-
zige Organisationen, Vereine
und offentliche Einrichtungen.

Im Rahmen der Vereinsver-
sammlung wurden langjdhri-
ge Mitarbeiter geehrt: fiir 25
Dienstjahre Prok. Erich Fich-
tenbauer und Gerhard Traxler,
fiir 35 Dienstjahre Prok. Herbert
Steinschaden und fiir 40 Dienst-
jahre Georg Nastl. Wirtschafts-
kammer-Referent Wolfgang
Ziegler und Arbeiterkammer-
Bezirksstellenleiter Christian
Hemerka gratulierten den Ar-
beitsjubilaren.

i,
?1..

Foto:z. V. g.

erfolgreiches Jahr 2010 zurtick.
Die positive Bilanzentwicklung
im Jubildiumsjahr wird durch
eine hohe Eigenkapitalquote
untermauert. Hochste Auszeich-
nungen wie der 1. Platz beim

Lilienfeld

wko.at/noe/lilienfeld

Tag der offenen Tir
bei Roswitha Koupilek in Hainfeld
N, W W

Roswitha Koupilek, Masseurin Petra Zacek und WK-Obmann KommR
Ing. Karl Oberleitner (von links).

Seit Mai hat auch die Lilien-
felder Masseurin Petra Zacek
einen weiteren Standort in der
Feldgasse 2 und bietet nach tele-
fonischer Terminvereinbarung
u. a. Klassische Massagen, Fuf3-
reflexzonen- u. Ohrakupunkt-
massagen, Lymphdrainagen
sowie Taping an.

KommR Ing. Karl Oberleit-
ner von der WK-Lilienfeld war
von der Produktvielfalt des Ge-
schéfts begeistert.

or Kurzem lud Roswitha

Koupilek in ihr Geschift in
der Feldgasse 2 in Hainfeld zum
Tag der offenen Tiir. Neben den
vielen Geschenkartikeln zeigte
sie neue Produkte und Ideen,
mit denen man seinen Lieben
Freude machen kann. Auch auf
dem Gebiet der Bachbliiten,
hochwertiger Salze und Ole
kennt sich die Energetikerin Ro-
switha Koupilek hervorragend
aus.

Foto: Bezirksstelle

Melk

wko.at/noe/melk

Bundeslehrlingswettbewerb der Zimmerer:
Pdggstaller erobert 7. Platz!

Foto: Rank

V. L.: Spartenobfrau KommR Ing. Renate Scheichelbauer-Schuster,
Direktor-Stv. Ing. Berthold Obermiiller, Andreas Sandler von der
Firma Drascher Gmbh in Pdggstall, Direktor Ing. Erich Drabek
und Bezirksstellenleiter Dr. Andreas Nunzer.

m 17. und 18. Juni wur-

de in Niederdsterreichs
,Holzhauptstadt” Pochlarn
der Bundeslehrlingswettbe-
werb der Zimmerer abge-
halten. 16 Kandidaten waren
angetreten und Niederdster-
reichs Lehrlinge schlugen sich
dabei tapfer, wobei Andreas
Sandler von der Firma Hans

Drascher GmbH in Poggstall
den hervorragenden 7. Platz
belegte. Renate Scheichelbau-
er-Schuster und Bezirksstel-
lenleiter Dr. Andreas Nunzer
gratulierten Andreas Sandler
zu seiner hervorragenden
Platzierung und wiinschten
ihm fiir seinen weiteren Le-
bensweg alles Gute.
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Mitarbeiterehrung
bei der Alois Maierhofer GesmbH

nowi
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Mistelbach

wko.at/noe/mistelbach
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V. L.: Bezirksstellenleiter Dr. Andreas Nunzer, Gertraude Putz,
Herbert Mayer, Franz Staudinger und Otto Putz.

in Grofiteil unserer Mitar-
y» lmbeiter bleibt tiber 10 Jahre
im Betrieb. Fiir uns ein Zeichen,
dass sich alle nicht nur mit dem
Betrieb identifizieren, sondern
sich hier auch wohlfiihlen”, so
Geschiftsfithrer Otto Putz bei
der Mitarbeiterehrung der Alo-
is Maierhofer GesmbH. Herbert
Mayer wurde fiir 25 Jahre als
Disponent im Betrieb und Franz
Staudinger fiir 35 Jahre als Me-
chaniker und Leiter der Werk-
stiatte mit der Silbernen Mitar-
beitermedaille ausgezeichnet.
Im Anschluss konnten sich

die Mitarbeiter an einem Infor-
mationstisch vom , Gesunden
Niederdsterreich” iiber gesun-
de Erndhrung informieren.
Weiters war ein NST-Gerit
,My Fitnesstrainer” fiir einen
Kérperstabilitatstest aufgestellt.
Die AUVA bot einen Raucher-
parcour und Geschicklichkeits-
iibungen an.

Dr. Andreas Nunzer gratu-
lierte Franz Staudinger und
Herbert Mayer zu den Aus-
zeichnungen und wiinschte
ihnen sowie der Firmenleitung
alles Gute.

Bezirksversammlung der Tischler in Kilb

Foto:z. V. g.

pflege-daheim.at GmbH erdffnet

i

V. l.: KommR Rudolf Demschner, Christian Balon, Christine Ottinger,
Ing. Wolfgang Furch, DGKP Bernd Nawrata MAS, Dipl.-P&d. Reg.-Rat
Alfred Weidlich, Roswitha Zwick, Mag. Reinhard Gabauer und Ernst

Waberer.

m Beisein zahlreicher Freunde

und Angehdriger sowie Vertre-
tern aus den Bereichen Politik
und Wirtschaft fand kiirzlich die
Eroffnung des Geschiftslokals
,Pflege daheim” von DGKP
Bernd Nawrata MAS in der Mis-
telbacher Bahnstrafle statt. ,Pfle-
ge daheim” hilft Betroffenen und

V. L.: Bezirksinnungsmeister der Tischler Hans Emsenhuber mit Gattin und Tischlerfreunden aus dem Bezirk.

25Kollegen folgten am 15.
Juni der Einladung des

neuen Bezirksinnungsmeisters
Hans Emsenhuber in seinen
Betrieb in Kilb, Hauersdorf 5.
Emsenhuber erkladrte, welche
Ziele er fir die Tischler des
Bezirkes anstrebt und warum

er diese Position tibernommen
hat.

Bezirksstellenleiter Dr. And-
reas Nunzer stellte die neues-
ten Wirtschaftsdaten des Be-
zirkes vor. Besonders hob er
hervor, dass der Bezirk nach
wie vor zu den intensivsten

Bezirken in Sachen Lehrlings-
ausbildung zdhlt und hierbei
die Tischler an vorderster Stelle
stehen. Architekt DI Dieter Ha-
berl hielt ein vielbeachtetes Im-
pulsreferat zum Thema ,, Archi-
tektur — Schnittstelle zwischen
Planung und Ausfithrung”.

Ihr Ansprechpartner fiir Ihre Werbung in der NOWI
mediacontacta

Ges.m.b.H., 1010 Wien, Teinfaltstrafle 1,
Tel. 01/523 18 31, Fax 01/523 29 01-33 91, E-Mail: noewi@mediacontacta.at

Foto: Bezirkssstelle

Angehorigen, mit der schwie-
rigen Situation der Pflege um-
zugehen, vermittelt Pflege- und
Betreuungspersonal und fiihrt
unter anderem qualifiziertes Pfle-
gemanagement im Bereich der
24-Stunden-Pflege oder der Pfle-
ge und Betreuung nach einem
Krankenhausaufenthalt durch.

,Ptlege daheim” mochte Be-
troffenen und Angehorigen er-
moglichen, dort zu bleiben, wo
sie sich am wohlsten und sichers-
ten fiihlen: in den eigenen vier
Wiénden. ,,Pflege daheim’ soll
versinnbildlichen, dass sich pfle-
gebediirftige Menschen zu Hause
am wohlsten fiihlen”, freut sich
Bezirksstellenobmann KommR
Rudolf Demschner mit Bernd
Nawrata, der in dem Geschift ei-
nen weiteren Mosaikstein in un-
serem Sozialsystem sieht.

Firmeninhaber Bernd Nawra-
ta war bisher als Pflegeberater
und Seminarleiter in tiber 170
Pflegeheimen, Seniorenresiden-
zen, Krankenhdusern und in der
Hauskrankenpflege tatig und ist
auf die Bereiche Geriatrie sowie
Pflege und Betreuung in Kri-
sensituationen spezialisiert. Er
ist allgemein beeideter und ge-
richtlich zertifizierter Sachver-
standiger fiir Gesundheits- und
Krankenpflege, diplomierter
Krankenpfleger und hat Ausbil-
dungen in den Bereichen trans-
aktionsanalytische Psychothera-
pie, Krankenhausmanagement
und Pflegedienstleitung.

www.pflege-daheim.at
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Mitarbeiterehrung bei der Firma Jungbunzlaue
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V. L.: Betriebsratsvorsitzender Johannes Weidinger, Leopold Dittinger, Leopold Matkowitsch, Arnold Binder,
DI Winfried Macho, Elfriede Hammerschmid, Mag. Klaus Kaweczka, Rudolf Westermayer, Franz Harrer,
Brigitte Strauss, KommR Rudolf Demschner, Gerhard Schiitz, Karl Hansal, Manfred Remes

und Martin Rohrback.

D Winfried Macho, Vorstand
der Firma Jungbunzlauer
in Pernhofen, konnte im Gast-
haus Bsteh in Wulzeshofen zur

Ehrung langjahriger Mitarbeiter
auch - Bezirksstellenobmann
KommR Rudolf Demschner
und Bezirksstellenleiter Mag.

Klaus Kaweczka begriiflen
und auf ein derzeit sehr erfolg-
reiches Jahr 2011 verweisen.
Seitens der Arbeitnehmerver-

Keider Elektro: Spatenstich am Wirtschaftspark A5

AlZs erste Firma nimmt das
istersdorfer Traditions-
Elektriker-Unternehmen
Keider Elektro im interkom-
munalen Wirtschaftspark Mis-
telbach-Wilfersdorf an der zu-
kiinftigen A5-Trasse die Spaten
in die Hand, die Nachbarn wer-
den vermutlich erst kommendes
Jahr den Spaten fiir ihre Projekte
stechen.

Elektro Keider ist ein Betrieb
mit Tradition: 1947 gegriindet,
wird es jetzt von der dritten Ge-
neration geleitet: , Es wurde eng
im Stammbhaus in Zistersdorf”,
erzdhlt Firmenchef Ing. Karl
Keider, ,wir haben uns gefragt,
wie wir uns die Zukunft unse-
res Unternehmens vorstellen”.
Ergebnis dieser Uberlegungen:
ein Bekenntnis zum Weinviertel
und ein strategischer Wechsel
von Zistersdorf an die Nordau-
tobahn, wo Architekt DI Man-
fred Staudinger ein modernes
Firmenareal fiir die 90 Mitarbei-
ter schaffen wird.

Die Investitionskosten belau-
fen sich auf drei bis vier Mio.
Euro, Baubeginn soll noch heuer
sein. ,Wir brauchen einen gro-

tretung waren AK-Bezirksstel-
lenleiter Rudolf Westermayer
sowie in Doppelfunktion Kam-
merrat Johannes Weidinger als
Arbeiterkammerfunktionar und
Betriebsratsobmann anwesend.

Mag. Klaus Kaweczka gratu-
lierte der Unternehmensleitung
zum steten Ausbau und zum
wirtschaftlichen Erfolg. KommR
Rudolf Demschner und Mag.
Klaus Kaweczka tiberreich-
ten Mitarbeitermedaillen und
Urkunden. Die Silberne Mitar-
beitermedaille fiir 25 Jahre Zu-
gehorigkeit erhielten: Arnold
Binder, Klarwarter, Elfriede
Hammerschmid, Laborgehilfin,
Karl Hansal, Chemielabortech-
niker, Franz Harrer, Schichtas-
sistent Rohstoffanlage, Marion
Holzer, Sachbearbeiterin Ein-
kauf, Leopold Matkowitsch,
Mitarbeiter der Instandhaltung
Infrastruktur, Manfred Remes,
Klarwarter, Martin Rohrbock,
Schlosser, und Gerhard Schiitz,
Schichtassistent Xanthan.

Die Goldene Mitarbeiterme-
daille fiir 35 Jahre Zugehorig-
keit erhielt Leopold Dittinger,
der als Leiter der Energiever-
sorgung beschéftigt ist.

L il .

V. l.: Bezirkshauptmann Dr. Gerhard Schiitt, Bgm. Dr. Alfred Pohl, Arch

itekt DI M

Foto:z. V. g.
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anfred Staudinger,

Firmenchef Ing. Karl Keider, LR Dr. Petra Bohuslav, Beate Keider mit den Kindern Veronika und Manuel,
LAbg. Vbgm. Mag. Kurt Hackl und Bgm. Ing. Anton Déltl.

fen Aktionsradius, in unserer
Grofienordnung sind wir Einzel-
spieler im Weinviertel”, begriin-
det Keider die Ubersiedelung an
die Nordautobahn, die ab 2013
gebaut werden soll.

Fur Wirtschaftslandesrdtin
Petra Bohuslav ist die Firma Kei-
der eine jener Familienbetriebe,
die perfekt in das Landes-Wirt-
schaftskonzept passen.

Ansiedeln sollen sich im Wirt-
schaftspark unter anderem noch
das Raiffeisen Lagerhaus Wein-
viertel Mitte, Mazda Schwein-
berger, Pittel + Brausewetter
und die Firma Hofer mit einem
Fertigteilsegment. Die Firmen
Zucker, Keider und Hofer wer-
den eine Fernwdrmeanlage er-
richten.

Unter den zahlreichen Ehren-

gdsten fanden sich neben Lan-
desratin Dr. Petra Bohuslav auch
LAbg. Vbgm. Mag. Kurt Hackl,
Bezirkshauptmann Dr. Gerhard
Schiitt, die Biirgermeister von
Mistelbach Dr. Alfred Pohl und
Wilfersdorf Ing. Anton Doltl,
Bezirksstellenobmann KommR
Rudolf Demschner sowie Be-
zirksstellenleiter Mag. Klaus Ka-
weczka.
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Maédling

wko.at/noe/moedling
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Erneuerbare Energien: Wie Sie mit Holz und Sonne Geld sparen!

Bezirksstellenobmann KommR DI Franz Seywerth, Dr. Margot Machacek (ERSTE Bank), DI Fritz Brandstetter
(Ingenieurbiiro und Energieberatung), Ing. Herbert Schieber (Windhager) und die Bezirksinnungsmeister
Wolfgang Schromm, Wilhelm Geignetter und Otto Rezac.

nergieberater DI Fritz

Brandstetter ging mit einigen
aussagekraftigen Charts auf die
Energiesituation in Osterreich
und NO ein. Alle Verbrauchs-
daten weisen einen kontinuierli-
chen Verbrauchszuwachs samt-
licher Energietrager auf. Dieser
Verbrauchszuwachs sollte, um
auch die globalen Energieziele
zu erreichen, in erster Linie von
erneuerbaren Energietragern ge-
tragen werden und mittel- und
langfristig mit einer Verbrauchs-
verringerung gekoppelt sein.

Ing. Herbert Schieber, Gebiets-
betreuer bei Windhager, erklarte
Technik, Verbrauch und Voraus-
setzungen fiir das Heizen mit
Holz. ,Das Heizen mit Stiickgut,
Hackgut oder Pellets 16st Ener-
gieprobleme! Holz wachst immer
wieder nach. Die Verwendung
dieses Energietrégers schafft Ar-
beitsplatze in Osterreich, stiarkt
die Regionen und &ffnet Export-
chancen. Und wir sind aktiv im
Klimaschutz. Wer bereits vor
fiinf Jahren von Ol auf Pellets
umgestiegen ist, hat 45% an Heiz-

Neuerdffnung von Wagner’s Biergarten
in Biedermannsdorf

| &9

Philipp Wagner, tatkraftig unterstiitzt von seiner Familie, freute

sich Uber die Eréffnung seines ,Wagner's” Biergarten. ,Ich habe

mein Ziel verwirklichen kénnen, mein eigenes Lokal zu erdffnen.

Als Selbststandiger sehe ich jeden Tag, wofiir ich arbeite”, freut

sich der Jungunternehmer. Neben zahlreichen &sterreichischen
Schmankerln, diversen Biersorten und sterreichischen Weinen

bietet der ambitionierte Koch auch Mittagsmeniis an. Die zahlreichen
Gaste genossen bei késtlichen Spanferkelgerichten die angenehme
Atmosphdre. Auch Mag. Andrea Lautermiiller (Bildmitte) gratulierte zur

gelungenen Eréffnungsfeier.

Foto: Bezirks-stelle ]

kosten gespart, wer von Gas auf
Pellets umgestiegen ist, 35%."
Energieberater DI Fritz
Brandstetter: , Die Solarthermie
kann bis zu 70% des Energie-
verbrauchs fiir die Warmwas-
serbereitung und bis zu 25%
fiir die Heizung abdecken. So-
lare Warmwasserbereitung ist
praktisch ausfallsicher, ohne
viel Aufwand zu installieren
und auch bei bestehenden Ge-
baduden leicht nachriistbar. Als
Zusatzvorteil ist eine lingere
Lebensdauer des Heizkessels

Foto: Bezirksstelle

gegeben. Wichtige Vorausset-
zungen sind ein guter Warme-
dammstandard des Gebaudes,
ein Wéarmeabgabesystem auf
Niedertemperaturbasis und
eine giinstige Ausrichtung der
Kollektorflachen.”

Die Faszination der Photovol-
taik liegt nach DI Brandstetter
in einem nahezu unbegrenzten
Potenzial, dass Photovoltaik
uberall einsetzbar ist, auch in
dicht besiedelten Regionen, der
Rohstoff Silicium praktisch un-
begrenzt vorhanden ist, es be-
reits eine robuste und zuverlds-
sige Technologie gibt und eine
optimale Integration in bauliche
Strukturen moglich ist.

Dr. Johann Mairitsch und
Dr. Margot Machacek, beide
ERSTE Bank, erganzten den In-
formationsabend durch einen
Uberblick iiber betriebliche Um-
weltférderungen und die NO
Wohnbauférderung fiir Ener-
gieeffizienzmafnahmen.

Dass das Thema , Erneuerba-
re Energie” auf reges Interesse
gestofsen ist, zeigten die Dis-
kussionen im Anschluss an die
Veranstaltung beim von Wind-
hager und ERSTE Bank gespon-
serten Buffet.

SVA-Sprechtag

reitag, 8. Juli 2011, 8 bis 12

Uhr, Wirtschaftskammer
Médling, Guntramsdorfer Stra-
Be 101.

K.A.Trading feierte Auszeichnung

als Leitbetrieb

Das Hinterbriihler Agrarprodukte-Handelsunternehmen nahm

den . Welcome Day NO* im Leitbetriebe-Netzwerk zum Anlass,
Geschaftspartner und Freunde zu einem Sommerfest einzuladen. K.A.
Trading und ihre Tochterfirmen produzieren und liefern frische und
tiefgekiihlte Beeren und Obst als Rohwaren fiir Lebensmittelindustrie
und -handel. Unter den Gasten von Firmenchefin Rosa Aman

(2. v. r.) freute sich auch Ing. Richard Purtscher, Geschéftsfiihrer von
ABO Asphalt-Bau Oeynhausen (2. v. L), Giber die Auszeichnung als
Leitbetrieb, und mit ihm die beiden ausgezeichneten Unternehmen
Peter Durec, Kommunikationselektroniker (L.), und Sonja Diem,
Geschéftsfiihrerin der Shape-Line Franchise-Kette (r.).

Foto: Bezirksstelle
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Technische Beratungen

* Beratungen beim Gebiets-
bauamt V. Jeden Dienstag von
8 bis 12 Uhr und nach Ver-
einbarung von 16 bis 18 Uhr,
Gebietsbauamt V. Maodling,
Bahnstraie 2 (im Gebdude der
Bezirkshauptmannschaft).
Anmeldungen unter: Tel.
02236/9025/45 5 02, Fax 02236/
90 25/45 5 10, E-Mail: post.
gba5@noel.gv.at

* Bausprechtage fiir Betriebs-
anlagenverfahren, 8. 7. 2011
von 8 bis 11.30 Uhr, Bezirks-
hauptmannschaft Modling,
Bahnstrafle 2, 3. Stock, Zimmer
338.

Anmeldung unter Tel. 02236/
9025/34238.

Wir empfehlen Thnen, Detail-
unterlagen und Pliane mitzu-
bringen!

Neunkirchen
wko.at/noe/neunkirchen

SBER: Neue Produktionshalle

in Ternitz eréffnet

F

V. L n.r.: Dr. Jan Cernelic, DI Heribert Handl, DI Christian Schiller,
KommR DI Erich Hertner, Spartenobmann Franz Kirnbauer.

Die Schoeller Bleckmann Edel-
stahlrohr GmbH (SBER) mit
Sitz in Ternitz zdhlt weltweit
zu den fithrenden Herstellern
von nahtlosen Edelstahlrohren.
Die SBER ist ein selbststandiges
Osterreichisches Unternehmen,
das seit 1999 zum borsennotier-
ten spanischen Konzern TU-
BACEX S.A. gehort. Mit rund
500 Mitarbeitern produziert
SBER mehr als 13.500 Tonnen
nahtlose Edelstahlrohre. Der
Umsatz betrdgt rund 100 Mio.
Euro pro Jahr.

Investitionen von 52 Mio.
Euro in zukunftstrachtige Ferti-
gungstechnologie, 1000 m? Hal-
lenflaiche und 50 Arbeitsplat-
ze. Das sind die Eckdaten der
neuen Fertigungsanlage und
Produktionshalle in Ternitz,
die am 9. Juni eréffnet wurde.
Produziert werden Umbilicals,
multifunktionale Spezialroh-
re, die extremen Belastungen
standhalten und hochsten Si-
cherheitsstandards entsprechen.
Der erste Auftrag fiir ein Erd-

olforderprojekt in der Nordsee
wird bereits bearbeitet.

,Wir stellen seit 1960 nahtlo-
se Edelstahlrohre her. Innova-
tionen haben bei uns Tradition.
Mit dem Einstieg in die Pro-
duktion fiir Umbilicals ist uns
ein Quantensprung gelungen”,
so Geschiftsfiihrer KommR DI
Erich Hertner. ,Die Zukunft
liegt in der Spezialisierung auf
Hightechprodukte. Nur wer au-
Bergewohnliche Qualitit liefert,
wird gegen den Mitbewerb be-
stehen. Mit einem Produkt wie
Umbilicals setzen wir unseren
erfolgreichen Weg fort.”

Zur Eréffnung waren Géste
aus Europa, den USA und vie-
len weiteren Lindern gekom-
men.

Seitens der Wirtschaftskam-
mer gratulierten der Obmann
der Sparte Handel und Bezirks-
stellenausschussmitglied Franz
Kirnbauer, DI Christian Schil-
ler, Fachvertreter der Bergwerk
und Stahl und Bezirksstellenlei-
ter Mag. Josef Braunstorfer.

nowi
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Foto: Bezirksstelle
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Anlésslich der Erdffnung gratulierte Bezirksstellenobfrau KommR

Foto: Bezirksstelle

Waltraud Rigler zur gelungenen Neugestaltung des Freibades.

V. L: Altblirgermeister Felix Riegler, Abg. z. NR Hans Hechtl,

BH-Stv. Mag. Astrid Brandstetter, Bgm. KommR Herbert Osterbauer,
KommR Waltraud Rigler, LR Dr. Petra Bohuslav

und Vizebgm. Mag. Martin Fasan.

Raumordnungsprogramm Grimmenstein:

Anderung

Der Entwurf liegt bis 21. Juli 2011 im Gemeindeamt zur Einsicht
und Stellungnahme (schriftlich) auf.

Bausprechtage der BH

Bei der Bezirkshauptmann-
schaft Neunkirchen finden
Bausprechtage statt.

Anmeldung: 02635/90 25,
DW 35 2 35 bis 35 2 38, Gewer-
beabteilung (Fachgebiet Anla-
genrecht).

Bitte schriftliche Unterlagen
und Plane mitnehmen. Nur so

ist eine konkrete Beurteilung
des Projekts moglich!
Information und Auskiinfte
iiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhalten
Sie bei der Wirtschaftskammer
Niederosterreich, Abteilung
Umwelt, Technik und Innova-
tion unter 02742/851/16 3 40.

St. Polten

wko.at/noe/stpoelten

ArboriCon jetzt neu am Start

Das ArboriCon-Team mit v. L. Eveline Wittmann, Gertrude, Josef und
Andrea Baumgartner, sowie Birgit Posch.

ie Unternehmensberatung

ArboriCon, eine Neugriin-
dung der Baumgartner-Unter-
nehmensgruppe in St. Pdlten,
hat dieser Tage den offiziellen
Start gefeiert.

Der Fokus des neuen Unter-
nehmens liegt auf der Beratung
von KMU in Sondersituationen.
Damit sind etwa die Konzeption
innovativer Neuprojekte, Un-
ternehmensverkdufe, Fusionen
& Akquisitionen, Uberwindung

von Liquiditatsengpédssen und
lingeren Verlustphasen etc. ge-
meint.

Geschiftsfithrer Dr. Josef
Baumgartner bringt seine lang-
jahrige Erfahrung als Unterneh-
mer im Rahmen der Baumgart-
ner-Gruppe ein. Gemeinsam mit
Tochter Mag. Andrea Baumgart-
ner bietet er professionelle Be-
gleitung in der Strategieentwick-
lung, der mittelfristigen Planung
und in Sondersituationen an.

Foto:z. V. g.
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Jubildum fir Aquacity-Massage

| A -

e

Das Team v. L.: FuBpflegerin Claudia Daxbéck, Masseurin Angelika

Patzelt, Maria Lang (Inhaberin) und der neue Lehrling

Christoph Miickisch.

Das Massageinstitut von Ma-
ria Lang in der Aquacity fei-
erte das 5-Jahres-Jubildum. Ma-
ria Lang ist seit 25 Jahren in der
Kérperarbeit tatig und seit 2003
gewerbliche Masseurin.

Mit zwei Mitarbeiterinnen,

einer neuen FufBlpflegerin und
dem ersten Lehrling geht’s nun
in die Sommer-Saison. Das An-
gebot reicht von klassischen
Massagetechniken bis zu aktuel-
len Wellness-Programmen. Wei-
tere Infos: www.massage-lang.at

FiW: Erfolgreich in die Ferien

it vier sehr gut besuchten

Stammtischen und Unter-
nehmerinnen-Friihstiicken im
Gasthaus Graf verabschiedet
sich das Team von Frau in der
Wirtschaft St. Polten, Piroska
Schania und Michaela Stockin-
ger in die Sommerpause.

Die letzte Prasentation beim
Unternehmerinnen-Frithstiick
hielt Naturpraktikerin Barbara
Smek tiber die Holopathie.

Im Herbst startet Frau in der
Wirtschaft in St. Polten wieder
am 13. September mit Elisabeth
Hossinger beim Unternehme-
rinnen-Frihstiick und am 30.
September mit Regina Koppen-
steiner mit ,Das hat Stil — die

FiW-Bezirksvorsitzende Piroska
Schania (L) und Barbara Smek,
beim Unternehmerinnen-
Friihstiick.

ungeschriebenen Gesetze der
Dresscodes” um 19 Uhr im
Gasthaus Reinberger.

Mitarbeiterehrung bei der Firma Schopf

N . .-'

Kirzlich ehrte die Firma Schopf in Traismauer jene Mitarbeiter, die

dem Betrieb seit 30 Jahren die Treue halten. Bezirksstellenobmann
Ing. Norbert Fidler gratulierte recht herzlich und tberreichte eine
Urkunde und eine Medaille der WKNO. V. L. n. r.: Betriebsinhaber
Jiirgen Schopf, Jubilar Johann Lindner, Jubilar Helmut Winkler,
Seniorchef Ewald Schépf und Ing. Norbert Fidler.

Foto:z. V. g.
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Heavystudios: Zwei Goldene
Hahne in den Kdnigsklassen gewonnen

Mit Siegen in den Kategorien
,Kampagne” und ,Verpa-
ckung” mutiert Heavystudios
von Helmut Niessl zur fiihren-
den Werbeagentur in St. Pol-
ten.

,Dass wir ausgerechnet in
den Konigsklassen der Werbe-
branche, namlich der Kampag-
ne und der Verpackung siegen
konnten, darauf bin ich wirk-
lich stolz” so Niessl (Bild). Die
Verpackung fiir neue Muster-
proben vom Dammstoff Lamb-
dapor des St. Poltner Kunst-
stofferzeuger sunpor sowie die
Kampagne fiir den Tag der of-
fenen Tiire des WIFI St. Polten
hatten die Jury iiberzeugt.

Die vergoldete Kampagne
,Tag der offenen Tiir des WIFI
St. Polten 2011 wurde als of-
fizielle Einladung an alle Wei-
terbildungswilligen konzipiert.
Der Informationstag wurde
durch ein umfangreiches Pro-
gramm begleitet und unter dem
Motto ,Das begehbare Kurs-

buch” kreativ umgesetzt.

Fiir die Muster-Verpackung
von Lambdapor - eine elegan-
te Box mit
eingelegten
Produktmus-
tern und da-
zugehorigen
Informationen
(2-sprachig),
gab es eben-
falls Gold.

Der 36-jahrige Helmut Niessl,
Inhaber der Kommunikations-
Agentur ,Heavystudios” in der St.
Péltner Schneckgasse, bewirbt
unter anderem die Venedig-
Ausstellung auf der Schallaburg,
betreut die Online-Medien

des Biiromébel-Herstellers
Svoboda samt Webshop sowie
die niederdsterreichischen
Regionalbahnen (Betreiber
NOVOG). Langjihrige Kunden
sind auch die NO Versicherung,
spark?, Post AG, Wirtschafts-
kammer NO, Magistrat St. Pslten
sowie die NON.

Scheibbs

wko.at/noe/scheibbs

Héchste Qualitatsauszeichnung fir Busatis

ie Busatis GmbH in Purgstall

wurde zum elften Mal in un-
unterbrochener Reihenfolge seit
dem Jahr 2000 mit der hochsten
Qualititsauszeichnung des John
Deere-Weltkonzerns in Moli-
ne, USA, ausgezeichnet — dem
,Achieving Excellence Award
als Partner Supplier”.

Seit vielen Jahren liefert die
Firma Busatis Spezialbeschich-
tungen, Original Schneidkom-
ponenten und Verschleifiteile
fir Landmaschinen und Bau-
maschinen an John Deere,
Zweibriicken, und an Produk-
tionsstétten in den USA. Busatis
ist der einzige produzierende
Lieferant in Europa, dem diese
hochste Qualitdtsauszeichnung
elf Mal ohne Unterbrechung
verliehen wurde.

Um zum Partnerlieferanten
ernannt zu werden, sind laufend
sehr streng gepriifte Kriterien
wie hochste gesicherte Qualitit,

e =1 = - o
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Liefertreue, innovative Mit- und
Zusammenarbeit, angemessene
Preisstellung und Loyalitit Vo-
raussetzung. Busatis wurde mit
dem elften Partner-Award von
John Deere unter den tausen-
den Lieferanten erneut unter die
wenigen ,allerbesten der besten
Lieferanten” gereiht.

Jetzt WIFI-Kursbuch anfordern unter

www.wifi.at @R«

Foto:z. V. g.



NR.19. 1. JULI 2011

Karriere Direktberater -

Einstieg leicht gemacht

Susanne Frank (Bezirksvertrauensperson Bezirk Scheibbs, links

im Bild) und Helga Huber (Bezirksvertrauensperson fiir die Bezirke
Amstetten und Melk, rechts im Bild) sowie Ausschussmitglied Herbert
Hintersteiner begriiiten und informierten Neueinsteigerlnnen im
Direktvertrieb.

lle Neugriinder im Direkt-
vertrieb waren eingeladen,
in lockerer Atmosphére die Be-
zirksstellen, ihre zukiinftigen
AnsprechpartnerInnen und
die Serviceleistungen des Lan-
desgremiums Direktvertrieb
kennenzulernen. So bietet etwa
der neugestaltete WIFI-Kurs
,Direktvertrieb — Chance fir
die Zukunft” jedem Teilnehmer
eine solide Grundlage an Wis-
sen und Information zum Start
fiir seine Selbststandigkeit. Der
Kurs ist in vier Module geglie-
dert und wird vom Landesgre-
mium gefordert. Mehr dariiber
unter www.derdirektvertrieb.
at
Von Bezirksvertrauensper-
son Susanne Frank wurden

Backerei Feldhofer:

auch Veranstaltungen, die
Fachtagung und die Bezirks-
stammtische mit interessan-
ten Referenten angesprochen,
insbesondere aber auch die
jahrlichen Steuerschulungen.
Vorgestellt wurde auch das
Projekt ,,direktBERATER helfen
DIREKT+menschlich” in Ko-
operation mit Licht ins Dunkel.
Ziel dieser Spendenaktion ist es,
€ 50.000,- dem Kinderschutz-
zentrum MOWE zukommen zu
lassen. Jede Spende ist auf der
Homepage www.diedirektbe
rater.at ersichtlich. Diese Home-
page ist aber auch fiir die Neu-
griinder insoferne interessant,
da dort jeder eingetragene Di-
rektberater vom Konsumenten
gefunden werden kann.

Feldhofer, Rosa Fuchsluger, Giinther Feldhofer, Bezirksstellenobfrau
Erika Pruckner, Bezirksstellenleiter Mag. Harald Rusch und Elfriede
Offenberger.

Das 80-jahrige Firmenjubila-
um feierte die Giinther Feld-
hofer GmbH in Randegg. Die
Backerei und Konditorei mit
dem angeschlossenen Kaffee-
haus wird von Giinther Feldho-

fer in dritter Generation gefiihrt.
Als Nahversorgungsbetrieb
ist er fiir seine ausgezeichnete
Qualitat bekannt. Aber auch
zahlreiche Lehrlinge sind durch
die Schule von Giinther Feld-

nowi
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hofer gegangen und bestens
ausgebildet worden. Giinther
Feldhofer war aber auch bei in-
ternationalen Wettbewerben fiir
das Osterreichische Backerge-
werbe erfolgreich.

Anlasslich des Firmenjubila-
ums wurden auch zwei Mitar-
beiterinnen fiir ihre langjahrige
Betriebszugehorigkeit geehrt.
Seitens der Marktgemeinde
Randegg gratulierte Biirger-

.Viva Mexico” in der Volksbank Purgstall

meisterin Claudia Fuchsluger.
Bezirksstellenobfrau Erika
Pruckner und Bezirksstellen-
leiter Mag. Harald Rusch iiber-
reichten dem Firmenchef eine
Ehrenurkunde der Wirtschafts-
kammer, Elfriede Offenberger
erhielt fiir 25-jdhrige Betriebszu-
gehorigkeit die Silberne Mitar-
beitermedaille und Rosa Fuchs-
luger wurde fiir ihre 15-jahrige
Betriebszugehorigkeit geehrt.

';ti."fi!

Haar-Kunst im Frida Kahlo-Look prasentierte Friseurmeisterin Jutta

Gloser. Das Leben und Schaffen von Frida Kahlo — der bedeutendsten
Kiinstlerin Mexicos — stand im Mittelpunkt der Veranstaltung ,Viva
Mexico” in der Volksbank Purgstall. Im Bild: Jutta Gloser (L.) mit ihren

Models.

Waidhofen/Thaya

wko.at/noe/waidhofen-thaya

Zimmerer-Meisterbrief
far Ing. Thomas Winkelbauer

Im Rahmen der
Landesinnungstagung
in St. Pélten erhielten
14 frischgebackene
Zimmerer ihre
Meisterbriefe.

Auch Ing. Thomas
Winkelbauer aus
Gastern konnte

sich Uber seine
Meisterurkunde
freuen. V. L
Landesinnungsmeister
KommR Josef
Daxelberger,
Jungmeister Ing.
Thomas Winkelbauer.

=
=

Wissein aus
erster Hantl,

Jetzt WIFI-Kursbuch
anfordern unter
www.wifi.at

Foto: NON/Panzenbéck

Foto: Michael Kress/PRofi-Press
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Junge Wirtschaft besuchte Firma KTW

NR.19. 1. JULI 2011

Die Junge Wirtschaft mit Bezirksvorsitzendem Lambert Handl (4. v. .) besuchte die Firma KTW in Waidhofen.
Auf dem Programm standen ein Impulsvortrag der Geschaftsleitung — Dipl.-Ing. Claus Ziegler sprach zum
Thema ,Dynamische Unternehmensentwicklung: Chancen erkennen — nachhaltige Erfolge schaffen” - und
anschlieBend eine Betriebsbesichtigung, bei der es interessante Einblicke in den Produktionsablauf gab.

Wr. Neustadt

wko.at/noe/wr.neustadt

Nach fulminantem Abschluss macht

der Unternehm

erinn

und Silvia Bischof.

er letzte Treffpunkt vor
der Sommerpause war ein
wahrgewordener Sommer-
nachtstraum: Lisa Back lud zu
einem Abend fiir alle Sinne in
ihr Atelier ein. Die Wiener Neu-

entreffpunkt Pause

V.ln.r.: Mihaela Rosegger, Renate Konir, Renate Posch

e

stadter Sparkasse iibernahm
das Sponsoring und die Wetter-
gotter sorgten fiir sommerliches
Flair.

Nach der Begriilung durch
Mag. Christa Ferstl (Sparkasse

_ N

Anton Urban (L.) und Manfred Hilmar (r.) von der Wiener Neustadter

Sparkasse mit Lisa Back.

Fotos: z. V. g.

Wiener Neustadt), Gemeinde-
rat Mag. Dr. Michael Rosecker
und Stadtratin KommR Ingrid
Winkler wurden die tragbaren
Kunstwerke von den Unterneh-
merlnnen bestaunt und auch
gleich vor Ort probiert. Die
zahlreichen Giste, u. a. Ursula
und Manfred Hilmar, Ingrid
und Giinter Schottleitner, Rena-
te Konir, Susanne Posch, Susan-
ne Zeiler und Michaela Schara,
genossen den Abend und die
bezaubernde Gastfreundschaft.
Herzlichen Dank fiir die Einla-
dung an Lisa Back!

Der Unternehmerinnen-Treff-
punkt geht nun in die kreati-
ve Sommerpause. Der néchste
grofe Treffpunkt ist am Diens-
tag, dem 13. September, wenige
Tage vor dem Altweibersom-

Foto: Bezirksstelle

mer-Fest (Sa., 17.9.), zu dem wir
schon jetzt herzlich einladen!

Fiir alle, die auch im Sommer
Jtreffpunkten” wollen, bietet
Silvia Bischof einen Kreativ-
Treffpunkt in ihrem Atelier an.
Infos zum Unternehmerinnen-
treffpunkt: andrea.list-margrei
ter@wknoe.at

Sprechtage der
Sozialversicherung

ie ndchsten Sprechtage der

Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft in
der WK-Bezirksstelle Wiener
Neustadt, Hauptplatz 15, 2700
Wr. Neustadt, finden am 11. und
25. Juli 2011, jeweils von 7 bis 12
und von 13 bis 14.30 Uhr statt.

Bausprechtage
der BH

ie ndchsten Bausprechtage

der Bezirkshauptmannschaft,
2700 Wr. Neustadt, Ungargas-
se 33, finden am Freitag, dem
8. und am Freitag, dem 22. Juli
2011, jeweils von 8-12 Uhr statt.
Voranmeldung: 02622/90 25/
DW 412 39 bis 41 2 44.

Bitte schriftliche Unterlagen
und Pldne mitnehmen. Nur so
ist eine konkrete Beurteilung
des Projekts moglich!

Informationen und Auskiinfte
iiber Inhalte und Ausfiihrungs-
qualitdt der Unterlagen erhal-
ten Sie bei der Wirtschaftskam-
mer NO, Abteilung Umwelt,
Technik und Innovation unter
02742/851/16 3 01 oder 16 3 02.

1 Jahr Adeg-Markt Lechner

—

e rree.

Familie Lechner feiert 1 Jahr Lebensmittelmarkt in Hollenthon.

Bezirksstellenleiter Dr. Erich Prandler und Martin Freiler gratulierten

dem Nahversorgerbetrieb. V. l. Martin Freiler, Hubert Lechner,
Anneliese Lechner, Dr. Erich Prandler.

Foto: Bezirksstelle
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Werbehahn fiir einen Werber

aus der Buckligen Welt
1 .

Martin Freiler wurde beim 34. Goldenen Hahn — dem NO Landespreis
fur beispielhafte Werbung — von der Fachgruppe Werbung fiir seinen
eingereichten Werbefolder mit einem Werbehahn ausgezeichnet.

V. L. Bezirksstellenleiter Dr. Erich Prandler, Martin Freiler,

LAbg. Ing. Franz Rennhofer.

Wien-Umgebung

wko.at/noe/klosterneuburg

wko.at/noe/purkersdorf
wko.at/noe/schwechat

Neues Online-Portal fiir Lebensgenuss

nowi
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Postpartner eréffnete in Tullnerbach

Foto: Bezirksstelle

Foto:z. V. g.

Nach der SchlieBung des Postamtes in Tullnerbach konnte mit der
Firma Zoubek ein neuer Postpartner gefunden werden. Bei der
groBen Erdffnung gratulierten Bgm. Johann Novomestsky, Vize-Bgm.
Wolfgang Schwarz sowie einige Gemeinderate und AuB3enstellenleiterin
Dr. Isabella Petrovic-Samstag.

20 Jahre Aquatic KG

Foto: Bc;zirksstelle
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V. L. KommR Walter Platteter, Dr. Martin und Dr. Ulrike Wychera,
Bgm. Mag. Stefan Schmuckenschlager.

Seit 1991 ist die Aquatic KG
in Kritzendorf, Hadersfel-
der Strafle 14, Spezialist im
Schwimmteichbau und Experte
in Gewdsserokologie. Anléss-

und Dr. Martin Wychera zu
einem Sommerfest. Nach einer
Feldmesse wurde den ganzen
Tag gefeiert.

Seitens der Wirtschaftskam-

lich des 20-jahrigen Jubildums
luden Dr. Ulrike Wychera, Ge-
schiftsfiihrerin der Aquatic KG,

Foto:z. V. g.

mer Klosterneuburg gratulierte
Obmann KommR Walter Platte-
ter zum Firmenjubildum.

Susanne Prosser, Bakk. Komm., und Mag. Birgit Kornthaler.

Mit ihrer PR-Agentur Ge-
schichtenWerk (www.
geschichtenwerk.at) ist Susanne
Prosser bereits erfolgreich. Nun
setzte sie noch eine Idee um und
rief ,allegretta — das Portal fiir
Lebensgenuss” ins Leben. Alleg-
retta ist eine Vermarktungsplatt-
form und ein Mehrwertportal,
das mit Impulsen und Geschen-
ken Spirit und Freude in den
Alltag bringt. Das Portal be-

steht aus dem Blogmagazin zu
Spirit-Lifestylethemen wie Ge-
nuss, Reisen, Freizeit, Berufung,
Wohnen oder Beauty sowie
dem Online-Shop ,Geschen-
keLaden” mit regionalen und
internationalen Spezialitdten
(www.allegretta.at). Mag. Birgit
Kornthaler gustierte zwischen
den Leckereien und wiinschte
Susanne Prosser viel Erfolg und
noch mehr Lebensgenuss.

Foto: Bezirksstelle

Tina Stefan erdffnete am unteren Hauptplatz in Purkersdorf das
~Tinasalettl". Die Jungunternehmerin bietet ihren Gasten offenes Eis
und Kuchen, kleine Speisen und ab Juli einen Friihstiicksbrunch.
Bis zum Herbst soll eine zuséatzliche kleine Kiiche in den Barbereich
eingebaut werden. FiW-Bezirksvorsitzende KommR Monique
Weinmann, JW Bezirksvorsitzender Mag. (FH) Jiirgen Sykora und
AuBenstellenleiterin Dr. Isabella Petrovic-Samstag wiinschten Tina
Stefan alles Gute fiir die Zukunft.
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Kleinauftragsplattform www.kleinauftrag.at

EINTRAGUNG & WARTUNG

Auf der Kleinauftragsplattform konnen sich Betriebe, die auch
kleine Auftrdge rund um Haus und Garten
iibernehmen und ausfiihren, kostenlos eintragen.

Folgende Branchen sind vertreten:
Baumeister ®

Bauwerksabdichter

Bodenleger e

Dachdecker

Elektrotechniker ®
Kommunikationselektroniker o
Fliesenleger ®

Glaser ®

Maler

Sanitdr-, Heizungs- und Liiftungstechniker e

Schlosser e

- Schwarzdecker
- | Spengler ¢
_ ! wl Steinmetzmeister ®
# \ Stukkateur und Trockenausbauer

-

Warme-, Kdlte-, Schall- und Branddammer e
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Tapezierer ®

Tischler e

Zimmermeister ®

==
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Eintragung und Wartung selbst durchfiihren.

Die Eingabe erfolgt iiber Wartung von Firmen A-Z auf wko.at

Als ein Unternehmen der betreffenden Branche erhalten Sie automatisch den zusdtzlichen Vorschlag zur Eintragung

auf der ,Kleinauftragsplattform®. Generell funktionieren Eintragungen bei Firmen A-Z nur iiber Ihre Mitgliedsnummer und
Thren PIN-Code. Beides konnen Sie iiber die kostenlose E-Business-Hotline T 0800/221-223 (Mo - Fr von 8 - 20 Uhy, Sa von
8 - 12 Uhr), per Fax an 0800/221-224, E-Mail an callcenter@wko.at oder Online auf wko.at/pincode anfordern.

Weitere Infos auch auf wko.at unter mein.wko.at (Bitte beachten Sie bei Ihren Angaben Ihren Gewerberechtsumfang).

WK O

EinfaCh naheliegendo WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
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BIOTOP Landschaftsgestaltung GmbH

V. L: DI Peter Petrich,
STR KommR Martin Czerny,
KommR Walter Platteter.

eit fast 30 Jahren ist die

BIOTOP Landschaftsge-
staltung GmbH in Klosterneu-
burg-Weidling, Hauptstrafie
285, angesiedelt und seit tiber
zehn Jahren veranstaltet sie
immer wieder im Juni den
, Tag des Swimming-Teiches”.

Diesmal stand der Tag un-
ter dem Motto ,,Umbau von
Swimmingpools”. Mit ihrer
Innovation , Living-Pool”, ei-
nem Swimmingpool, dessen
Wasser auf nattirliche und
biologische Art gereinigt wird,
kann man fiir die Umwelt
schonende Dienstleistungen
anbieten.

Der ,Living-Pool” wurde
von der Redaktion der ,Fi-
nancial Times” zum , Best new
product at Chelsea Flower
Show 2011“ gekiirt.

Seitens der Wirtschafts-
kammer gratulierte Obmann
KommR Walter Platteter dem
Geschiftsfithrer und techni-
schen Leiter DI Peter Petrich.

lud zum , Tag des Swimming-Teiches"

nowi

0: Bezirksstelle

BEZIRKE 47

3 Jahre Renates Haarstudio

Foto:z. V. g.

Am 18. Juni feierten Renate Steinlechner und ihr Team mit etwa

350 Besuchern 3 erfolgreiche Jahre sowie die soeben fertiggestellte
GeschéftsvergréBerung im tollen Design. Zwischen 11 und 18 Uhr
wurde den Kunden, Freunden und Bekannten des Salons einiges
geboten: Unter anderem wurden im Stylingcorner die neuesten Make-
up-Trends préasentiert und Kinder konnten sich am Ubungskopf als
Hairstylisten versuchen oder sich tolle Kreationen ins Gesicht zaubern
lassen. Eine Weinverkostung, Cocktailkreation von Renates Team,
Segway fahren, ein DJ und vieles mehr sorgten fiir gute Stimmung.
Seitens der WKNO Purkersdorf gratulierten Bezirksvertrauensmann
Kurt Chellaram und AuBlenstellenleiterin Dr. Isabella Petrovic-Samstag.

Zwettl

wko.at/noe/zwettl

Kirzlich konnte Bezirksstellenausschussmitglied FGO Heinz Schierhuber (L) 15 Mitarbeitermedaillen,
7 Silberne Mitarbeitermedaillen sowie 7 Goldene Mitarbeitermedaillen mit Urkunden an langjdhrige
Mitarbeiter der Firmengruppe Eigl in Zwettl Gberreichen und Firmeninhaber FGO Rudolf Eigl (2. v. r.)
zu seiner tiichtigen Mannschaft gratulieren.

ie Firmengruppe Eigl in

Zwettl ehrte MitarbeiterIn-
nen, die der Unternehmens-
gruppe seit mindestens 10
Jahren angehoren, wobei zahl-
reiche Damen und Herren ihre
Ehrungen fiir 20- bis 40-jahrige

Betriebszugehorigkeit entge-
gennehmen durften. Ebenso
wurden MitarbeiterInnen in
den Ruhestand verabschiedet.

,/ Trotz einer Verjlingung der
Belegschaft, die sich durch eine
grofsere Zahl von Pensionie-

rungen und dadurch erfolgter
Nachbesetzungen in den letzten
Jahren ergeben hat, errechnet
sich bei uns ein Durchschnitt
von knapp 17 Jahren Betriebs-
zugehorigkeit pro Mitarbeiter”,
so Firmeninhaber Rudolf Eigl.

Foto:z. V. g.



Am 11. Juni feierte das ,Wirtshaus zur Minidampfbahn” bei den
Teichhdusern in GroBhaslau sein 20-jahriges Betriebsjubildum. 1991
wurde das bereits seit den 1930er Jahren in Familienbesitz befindliche
Gasthaus um eine einzigartige Attraktion — eine Minidampfbahn im
Mafistab 1:6 — erweitert und von Manuela und Josef Mayrhofer (r.) zu
einem Kinder- und Erholungsparadies ausgebaut. Weitere Attraktionen
sind Kutschen-Fahrten, Oldtimer-Traktor-Fahrten, Go Kart-Fahren,
Pony-Reiten, ein Streichelzoo, ein Affenhaus, eine Hiipfburg, usw.
Bezirksstellenleiter Mag. Mario Miiller-Kaas (l.) gratulierte im Namen
der Wirtschaftskammer.

WKNO IT RZ-Erneuerung 2011

Offenes Verfahren im Oberschwellenbereich gem. BVergG
2006.

1. Bezeichnung des Auftraggebers: Wirtschaftskammer Nie-
derdsterreich, Landsbergerstrafie 1, 3100 St. Polten.

2. Gegenstand der Leistung: Lieferung und Implementie-
rung einer Server-Infrastruktur, einer Storage-Infrastruktur
und einer Backup-Infrastruktur fiir die Wirtschaftskammer
Niederosterreich.

3. Optionen: Garantieverlangerung, Server, Dienstleistungen,
Storage-Erweiterungen, Backup-Infrastrukturerweiterungen.

4. Hauptlieferort: Niederdstereich

5. Ausschreibende Stelle: Wirtschaftskammer Niederos-
terreich, Landsbergerstrafie 1, 3100 St. Polten, Bereich Prasidi-
al- und Personalmanagement, Telefon: +43/2742/851/13 1 01,
Telefax: +43/2742/851/13 1 99, E-Mail: organisation@wknoe.at

6. Angebotsunterlagen: Die Angebotsunterlagen sind aus-
schlieBlich per E-Mail, Telefax oder schriftlich bei der Wirt-
schaftskammer Niederosterreich, Prasidial- und Personal-
management, Landsbergerstrafie 1, 3100 St. Polten, Telefax:
+43/2742/851/13 1 99, E-Mail organisation@wknoe.at, anzu-
fordern.

7. Schlusstermin fiir die Abgabe des Angebots: 24. 8. 2011,
12 Uhr.

8. Ort der Angebotsoffnung: 24. 8. 2011, 12.30 Uhr, Wirt-
schaftskammer Niederdsterreich, Landsbergerstrafse 1, 3100 St.
Polten, Prasidial- und Personalmanagement, Saal K2, Parterre.

Jetzt WIFI-Kursbuch anfordern unter
www.wifi.at DR«

Foto: Bezirksstelle
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Kleiner Anzeiger

Anzeigenannahme: E-Mail: noewi@mediacontacta.at,
Fax 01/523 29 01/33 91, Telefon 01/523 18 31,
ISDN 01/523 76 46.

Anzeigenschluss: Donnerstag der Vorwoche.
Anschrift Chiffrebriefe: ,Niederosterreichische Wirtschaft”,
Mediacontacta Ges.m.b.H., 1010 Wien, Teinfaltstrafde 1.
Chiffreadressen diirfen laut Pressegesetz
nicht bekanntgegeben werden.

Preise fiir ,Kleinanzeigen”: Top-Wort € 18,—; pro Wort € 2,—;
fett gedruckte Worter, Grofsbuchstaben
und mehr als 15 Buchstaben € 3,95; Mindestgebiihr € 22,
Chiffregebiihr € 7,—; zuziiglich 20% Mehrwertsteuer.

www.s3alarm.at

Tel. 01/9822922

ANHANGER TIEFLADER VERKAUFSFAHRZEUGE

- '.' i B y| = = '.
VERKAUF VERLEIH SERVICE §57a
Oberdsterreich, Wels-West 07246,/7401-0
Steiermark, Seiersberg 0316/251400
Niederosterreich, Loosdorf 02754/30130
Wien, Altmannsdorfer Str. 01/6627000

1.000

Betriebsobjekte

Tschechien: Betriebsobjekte — Tech-
nikzentrum - Produktions- oder Repa-
raturhallen, Biirogebaude, 12 km neben
Skoda-VW Fabrik (Mlada Boleslav),
sehr gute Lage an Hauptstrafle, ide-
al fiir Zulieferer, asphaltierter Grund
14.100 m?, langfristig zu vermieten oder
mit Kreditméglichl%eit von OO. Besit-
zer giinstig zu verkaufen. Tel. 0664/
810 67 28

Geschéftliches

BUCHHALTUNG/ LOHNVERRECH-
NUNG !KOSTENGUNSTIG! 0699/
115 11 319, www.tomabuch.at

Anhanger vor Ort!

Stiihle, Tische und Gartenmaobel: Wir
liefern Stiihle + Tische sowie verwandte
Produkte zu GrofShandelspreisen. Gro-
Bes Lager, viele Modelle, Spezialange-
bote fiir Gastronomie. Sitwell Mobel-
groflhandel, Wr. Neudorf 02236/36 6 08

Lagerflache ab € 1,50/ m? auf Wunsch
mit Zustellung und Betreuung, Tel.
07475/521 52

WWW.WELLBLECH.COM
Trapezprofile auch mit Antikondensatbe-
schichtung, Tel. 02234/74 008

FAHNEN, MASTE, TRANSPARENTE
Beachflags, RollUps, Schirme etc. www.
fahnenmaste.at, 06135/66 36

-, - |

e

REPARATUR * SERVICE
NEUANLAGEN * PLANUNG

Chefs gesucht!

GroBte Fastfood-Kette der Welt vergibt
Franchise-Lizenzen in Osterreich!
Besuchen Sie unsere
Informationsveranstaltungen:

St. Pdlten, 09.07.2011 um 14:30 Uhr

Graz, 10.07.2011 um 14:30 Uhr

bway-sandwiches.de

Wir unterstiitzen Sie bei der Sanierung
und Optimierung Ihres Betriebes. Ihr
Partner bei betrieblichen Finanzierun-
gen. Beratungskanzlei der WK NO,
Mag. Werner Brusak, 0699/105 405 21,
www.wernerbrusak.at

Noniko ist Anbieter der erfolgreichen
Softlasertherapie zur Nikotinentwoh-
nung und sucht fiir Osterreich selbst-
staindige Geschiéftspartner mit Ge-
bietsschutz. Info www.noniko.at oder
0664/25129 16

St. P6lten-Zentrum: Toplage!
w Biiros in div. Grofien, EDV-
- Anschliisse, zu vermieten,
0664 /357 74 66, www.immo-
contract.com — tiber 3000 aktuelle Im-

mobilien www.immo-contract.com

Wasserkraftwerke in jeder Grofle (auch
renov. bediirftig) von finanzkréftiger
Stiftung zu kaufen gesucht. Ihr Part-
ner NOV A-Realitdten, 0664 /382 05 60,
info@nova-realitaeten.at

AT .DE.CH .IT .EU .COM .INFO .BIZ .IN
Homepage, E-Mail, Online-Shops, SSL-
Zert. www.Domaintechnik.at, Tel.
06215/20 8 88

KAUFE jede MODELLEISENBAHN
0664/847 17 59

Regale, gebraucht — Stander, mind. 200
Stk., >6 mtr., und dementsprechende
Anzahl Balken 2,70 mtr. roswel spedi-
tion, liess@roswel.at, Fr. Liess

i
MG 3
Mewald

Fyruiide gy ol

180G St 0, Dt P, TS W Memsicr®, | (20066 G O 44, oifm@rwmen-tormmnaf
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Nutzfahrzeuge

Suche Lkw und Lieferwagen, Bj. 1965
bis 2005, Kfz-Rauch, 0732/78 10 96

Schilder-Befestigung aus Edelstahl
PLEXIGLAS®Bohrungen, Kantenbearb.
Buchstaben aus verschied. Materialien

Verbraucherpreisindex

ANHANGER Vorldufige Werte VPI 00 125,2
Verkaué, V%rlelijhb& Ser\flice, Repﬁrgtﬁ]l— Basis @ 2010 = 100 VPI 96 131,7
T o ! : 1

g}rEIRli’nRO§Fl—gteinei;%reli‘,uﬁgﬁn(}ewer— Mai 2011 103’4 VPI 86 172’3

bepark Tresdorf bei Korneuburg, Tel. Verianderungen VPI 76 267,8

02262/73 4 09, www.steininger.co.at geg eniiber VPI 66 470,0

Kaufe Pkw, Busse, Nutzfahrzeuge, Un- Vormonat 0.0% VPI 1/58 598 8
fall- und defekte Fah b Bj 97 Kf Stapler . 4 /

Edimann, Tel. 0664/196 50 12~ m——— 0L +32%  VPITI58 600,8

ubstapler Jungheinric ,
Hubhabe 160 CH% Tragkraft 1000 kg, Verkettete Werte KHPI 38 45346
selbstfahrend, Akku eingebaut, Top- VPI 05 113,2 LHKI 45 5261,5

zustand, wenige Betriebsstunden, EUR
1800,-- + MWST, Tel. 0664 /335 94 95

Verkauf 7
Ersatzteile - -
Vermietung /
Kundendienst AT /L 7
STAPLER- U. BAUMASCHINEN-SERVICE

F. Wiener GmbH
< < 4655 \lorchdorf
neu+gebraucht Tel.: 07614 / 8500

www.stapler-wiener.at

M‘"‘”’

PKW ANHANGER
www.monsherger.com
027TRB3/RTS5

Achtung: Ab 1/2011 neue Basis JD 2010 = 100

Stellenangebote

35+: Dynamische, engagierte Verkaufs-
mitarbeiterInnen fiir Immobilien, auch
Quereinsteiger gesucht. www.Neu-
Durchstarten.at, 0664/997 11 80

Suche Kleintransportunternehmer mit
eigenem Fahrzeug fiir den Raum Tulln
Tel. 0699/109 069 89

LAGERHALLE Raum Amstetten 100-
335 m?, Nidheres unter: 0664 /220 29 86

Internet-Schaufenster

stahlhart kalkuliert

- pordesh

zu vermieten: La

stahlhart gebaut

Vermiete gutgehendes Fahrradgeschift.
30 km studl. v. Wien. 300 m? Ver-
kaufsflache (auch als Sportgeschift).
100.000,— Ablose/1500,— Pacht. Tel. um
19 h 0664/750 029 78

er o', BOro oo, Freifldchen aseom'
mwtschies Whary o Hratislava
STy Irestr e re B vk | ol fiuslis
mikt v, e, 2 LEW Eirdahrten,
10 Brdkc kenvwaage
1400m syphatinrte Freiflachean
mmmbntm.ﬂ.m:um

Schadensanierung

www.brandwasserschaden.cc
24 Stunde /365 Tage im Jahr HOTEL im Waldviertel zu verpachten:
helpline@ASTRA-Services.at 26 Zimmer mit 48 Betten, Restaurant,
Telefon: 0820/55 56 06 Ero@e Kiiche, Saal, voll eingerichtet,
www tatortreinigung.co.at chrems Hauptplatz, 0664/855 83 77

Verpachte

0659 /121 59520

Branche Lage Detailangaben Kenn-Nr.
Friseur Bez. Schwechat | Friseursalon auf Hauptstra3e wegen Pensionierung giinstig abzugeben. Gilinstige Miete und Ablése. A 3986
Gastronomie Weinviertel Nachfolger gesucht. Im Zentrum der Ortschaft, schon gelegen, seit tiber 100 Jahren bestehendes und gut A 4053
gehendes Gasthaus, seit vielen Generationen im Familienbesitz, Nutzflache etwa 310 m?, Gastzimmer + 3
weitere Rdume fiir Veranstaltungen, Wohnflache, zusatzlich 45 m? (3 Zimmer) integriert. Das Gasthaus
kann ohne Unterbrechung fortgefiihrt werden. Kiiche und Einrichtung sind in einem guten Zustand.
Fernwarmeanschluss. Wegen Pensionierung zu verkaufen.
Gastgewerbe Eggenburg Gutbiirgerliches Gasthaus wegen Pensionierung zu verpachten oder zu verkaufen. Gasthaus in Toplage A 4130
(Hauptplatz), Gastzimmer, Extrazimmer, Stiiberl, div. Rdume f. Veranstaltungen, Schanigarten vor dem
Haus, Gastgarten im Haus, Parkpldtze vorhanden. Nahere Informationen unter der Tel.: 02984/35 21 oder
Tel.: 0664/401 16 01 (Fam. Seher).
Hotellerie, Bez. Top-Seminarhotel mit Restaurant. Der Gasthof Zur Alten Schule ist ein modernst ausgestattetes und sehr A 4145
Gastronomie Neunkirchen gut gelegenes Business-Hotel, im traditionellen Stil. Der Gasthof zur Alten Schule wurde 2008 komplett
neu errichtet unter Einbeziehung der historischen Gewdlbekeller. Es wurden alle gesetzlichen Vorschriften
eingehalten und es verfiigt auch liber einen Raucher- und Nichtraucherbereich. Nahere Informationen
unter der Tel.: 0699/177 301 10
Camping Bez. Waidhofen/| Miet-Kauf. Betriebsgebdude direkt an der B5. Handel-Reparatur-Service Camping und Zweirad-Quad. A 4147
Fachhandel Thaya Kfz-Werkstatte mit allen Genehmigungen, Kfz-Abstellplatz. BetriebsgréBe: 600 m? Geb&ude, ca. 1.800 m?2
Grundstiick
Fachbetrieb fir | Bez. Médling Kundenstock abzugeben. Reichhaltiger und guter Kundenstock, jedoch ohne Lokal, Maschinen etc. Neuer A 4150
Sonnenschutz Firmensitz sollte jedoch auch im Raum Médling sein. Abgabe wegen Pensionierung. Informationen unter
Tel.: 02236/33 4 04
Gastgewerbe NO Suche Gasthaus im Raum Niederdsterreich zu pachten. Bitte um Kontaktaufnahme unter der Tel.: A 4151
02763/22 29 (Hr. Lampl).
Gastronomie Bez. Hollabrunn | Saisonbetrieb. Gut eingefiihrter Saisonbetrieb im Nationalpark. Mdglichkeit nach Renovierung, auch A 4152
ganzjahrig zu betreiben. Informationen unter der Tel.: 0664/382 09 74
Friseur Scheibbs Wegen Pensionierung Friseurgeschéft gegen Abldse zu vergeben. 94 m?; sehr guter Kundenstock; gute A 4153
Stadtlage; Parkplatz
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In Asparn ist’s unendlich komisch

Die Kabarettisten Wolfgang Bdck und Brigitte Neumeister servieren

.Gulasch mit Himbeersaft".

nter dem Motto ,Unend-

lich komisch” steht heuer in
Asparn an der Zaya nicht die
Sonderausstellung im Museum
fiir Urgeschichte, die im Zu-
sammenhang mit dem Hexen-
kult die Bedeutung der Farbe
iiber die Jahrtausende hinweg
beleuchtet, sondern die Vorstel-
lungen im Filmhof Wein4tel,
wo seit dem Jahre 2004 im ehe-
maligen Gutshof des Schlosses
Filme und Open-Air-Theater-
auffithrungen - bei Schlecht-
wetter im fritheren Holzstadl
- unter einem jahrlich wech-
selnden Motto geboten werden.
Auch musikalische Veranstal-
tungen und Kabarett stehen auf
dem Programm. Insgesamt sind
es bis 16. September mehr als 30
Veranstaltungen.

Michael Rosenberg, Schau-
spieler, Filmemacher und In-
tendant des Filmhof-Festivals,
hat gemeinsam mit seiner Frau
Monika Langthaler Asparn an
der Zaya zu einem Anziehungs-
punkt gemacht, der nicht nur
,Urgeschichtler” in seinen Bann
zieht, sondern auch Cineasten,
Freunde gepflegter Theaterauf-
fiithrungen, Musikliebhaber und
Kabarettfans. Dariiber hinaus
werden hier die Géste auch mit
kulinarischen Schmankerln aus
der Region verwdhnt.

Die Eroffnung der bereits ach-
ten Saison im Filmhof Wein4tel
erfolgte bereits Ende Mai mit
einem Celtic Irish Open Air.
Am 17. Juni startete dann die
Kabarett-Saison (mit Gregor
Seberg und seinem Programm
,Oh, du mein Osterreich?!”).

Vom 3. Juli bis 16. August wer-
den 17 Filme unter dem Festi-
valmotto zu sehen sein, wobei
dem Streifen , Hasch mich, ich
bin der Moérder” aus dem Jahre
1971 mit Luis de Funés (Auffiih-
rung am 3. Juli) besondere Be-
deutung zukommt, denn dieser
Stoff wird in der Komodie ,,Der
Pavillon” von Alec Coppel auch
als Theaterauffithrung geboten.
Unter der Regie von Vicki Schu-
bert werden vom 2. bis 27. Au-
gust u. a. Erich Schleyer, Maxi
Blaha, Erika Mottl, Oliver Lendl
und ,Hausherr” Michael Ro-
senberg zu sehen sein und dem
Publikum einen Vergleich von
Film und Theater erméglichen.
Zu den Hohepunkten der
Veranstaltungen im Filmhof
gehoren auch der Auftritt von
Rainhard Fendrich mit ,Meine

Erich Schleyer in den FuBistapfen
von Luis de Funés in Alec
Coppels ,.Der Pavillon®.

nowi

Foto: Manfred Baumann

Foto: Filmhof Wein4tel
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Zeit” am 1. Juli sowie das Ne-
pal-Benefiz-Festival am 9. und
10. Juli, bei dem Schmankerln
aus der nepalesischen Kiiche
aufgetischt werden. Fiir Kinder
gibt es in Asparn ebenfalls viel
zu erleben: Am 12. Juli sowie
am 9. und 16. August wird die
Mirchenkiste aufgemacht, und
auch fiir Kinderfilme haben die
Programmmacher gesorgt.

Fir den ,,unendlich komi-
schen” Ausklang des Veran-
staltungsreigens werden am 16.
September die Kabarettistinnen

Nina Hartmann, Anita Zieher
& Maria Leeb sowie Susanne
Pochacker mit Ausschnitten aus
ihren Programmen sorgen. Be-
reits am 18. Juli sind Wolfgang
Bock und Brigitte Neumeister
zu Gast und werden im Filmhof
— nicht im Restaurant! - ,Gu-
lasch mit Himbeersaft” servie-
ren

Néihere Informationen zum
Programm im Filmhof Wein-
4tel unter www.filmhof.at
bzw. info@filmhof.at, Telefon
0664 /506 69 49. (G.H)

Lehm, Glas, Wasser ...

... das sind die Themen, die im
Juli in Brunn am Gebirge im
Rahmen des Industrieviertel-
Festivals eingehend behandelt
werden und dem Motto ,, Indus-
trie — Utopie” gerecht werden.
Die Veranstaltungsserie des
Brunner Kultur Clubs versteht
sich auch als Reminiszenz an
langst vergangene Tage, an de-
nen hier die Lehmvorkommen
genutzt wurden, die Ziegel-
und Glasproduktion blithte und
die Bierbrauerei zu den grofiten
in der Monarchie zéhlte. Der
Bogen der 18 Veranstaltungen
spannt sich dabei vom Indus-
triestandort bis zur lebenswer-
ten Gemeinde im Speckgiirtel
der Bundeshauptstadt.

Am 1. Juli startet der Veran-
staltungsreigen mit der Multi-
mediashow , Brunner Industrie
einst und jetzt”. Auch zahlrei-
che Ausstellungen stehen auf
dem Programm. So etwa eine
Ausstellung mit Werken Brun-
ner Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler (Eroffnung am 9. Juli), die

Schau ,,Glasige Kunst” und eine
Préasentation von Oldtimern in
den alten Hallen der Feuerwehr
unter dem Titel ,Meine Oma
fahrt im Huhnerstall Motor-
rad”. Eine Flugmodellvorfiih-
rung soll an jene Zeit erinnern,
in der in Brunn Flugzeuge pro-
duziert worden waren, und an
die geschichtliche Entwicklung
des Bahnbetriebes werden Vor-
trdge und die Multimediashow
,Zug fahrt ab” erinnern.

Der Ausklang des Festivals
in Brunn am Gebirge erfolgt
Ende Juli stilecht am ehemali-
gen Ziegelteich mit der Grup-
pe Bohemia zur Erinnerung an
die Zeit, als Bohmen noch bei
Osterreich war. Der offizielle
Schlusspunkt des Industrievier-
tel-Festivals wird am 7. August
gesetzt, manche Veranstaltun-
gen in den Bezirken (wie etwa
die Fotoausstellung ,Industrie
schafft Existenzen” in Schwe-
chat) sind auch noch im Herbst
zu sehen.

(G.H)

Foto aus: , Die Geschichte der Brunner Brauerei”
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Hexen in Mitebach

B AL T

Hexenkreuz bei Wolkersdorf.

In der Antike waren die ,wei-
sen” Frauen hoch angesehen,
als Orakel, als Heilerinnen oder
Krauterkennerinnen. Das war
auch noch im beginnenden Mit-
telalter so. Doch plotzlich am
Ende des Hochmittelalters, im
14. und 15. Jahrhundert wurden
sie anscheinend zu einer Bedro-
hung fiir die Kirche. Was der
eigentliche Grund fiir ihre Ver-
folgung und Vernichtung war,
lasst sich auch heute nicht eru-
ieren. Fest steht, dass die Verfol-
gung von Rom ausging: Papst
Innonzenz VIII. erlieff im Jahre
1484 eine ,,Hexenbulle”, die der
Aulftakt fiir die schwérzeste Zeit
in Mitteleuropa werden sollte.
Hexenglaube, Magie und Zau-
ber sind Phanomene, die nicht
auf Europa beschrénkt waren,
aber nur hier Jahrhunderte lang
verfolgt wurden. Im Dunstkreis
des Aberglaubens wurden un-
liebsame Menschen oder solche,
deren Vermogen man habhaft
werden wollte, verfolgt und auf
den Scheiterhaufen gebracht.
Die Ausstellung im MZM Mu-
seumszentrum Mistelbach ,He-
xen — Mythos und Wirklichkeit”
versucht der Entwicklung des
Hexenwahns auf die Spur zu
kommen.

,Hexenhammer”

Auf tausend Quadratmetern
Ausstellungsflache wird in Ko-
operation mit dem Historischen
Museum der Pfalz in Speyer
mittels rund 400 Exponaten
dem Phdnomen ,,Hexe” nachge-
gangen. Heute fragen wir uns:
Was ist denn der Unterschied
zwischen den ungliicklichen

Fotos: Dr. Soukup

Frauen jener Tage, die ihren Ta-
lenten und ihren Handlungen
folgten, die man als Grund her-
anzog um sie dem ,reinigenden
Feuer eines Scheiterhaufens” zu
iibergeben — wie es vom Autor
des Traktats , Hexenhammer”,
dem Dominikanerménch Insti-
torius formuliert wurde — und
den ,Hexen von heute” wie
etwa denen der englischen
,Wicca”-Bewegung der 70er
Jahre des 20. Jahrhunderts, die
einen ungeheuren Zulauf von
Fragenden und Heilungssu-
chenden hatten? Die Ausstel-
lung versucht die Antwort zu
geben: Die Hexe des 16. Jahr-
hunderts wurde fiir alles Bose
in der Welt verantwortlich ge-
macht - fiir Krankheit, Epide-
mie, schlechtes Wetter, Diirre
und dergleichen mehr. Der
Ausgang der Prozesse war in
den meisten Fillen schon vor-
her bestimmt, war man doch in
vielen Fallen auf das Vermogen
aus, das nach dem Tode vom
Herrscher eingezogen wurde.
Als Ausrede des Klerus war im-
mer der Teufel mit im Spiel.

Fledermaus-Nachte

Dieser Entwicklung wird der
zweite Teil der Ausstellung ge-
recht, die im Urgeschichtlichen
Museum in Asparn an der Zaya
stattfindet. Hier wird die teufli-
sche Magie an Hand der Farbe
Rot beleuchtet, des weiteren
widmet man sich der Farbe
Griin als Zauber der Pflanzen
und der Farbe Schwarz als Sym-
bol fiir das menschliche Ge-
heimnis beispielsweise fiir die
zahlreich in Niederdsterreich

Folterstuhl fiir Hexen.

nowi
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anzutreffenden Erdstille, von
denen man mit Sicherheit nicht
weifs zu welchem Zweck sie
angelegt wurden und wann die
ersten bzw. letzten entstanden.

Fledermaus-Néchte, eine He-
xen-Gala, Lesungen und eine
Halloween-Gruselnacht fiir
Kinder begleiten die Ausstel-
lungen in Mistelbach und As-
parn an der Zaya, zu sehen bis
30. November 2011.

~Hexen.Zauber”

MZM Museumszentrum

Mistelbach, Waldstrafle 44 — 46,
2130 Mistelbach. Offnungszei-
ten: Di. bis So. 10 — 17 Uhr.

Info: MZM Tel. 02572/207 19,
www.mzm.at

,Drei Farben — Magie.
Zauber.Geheimnis”

Urgeschichtemuseum Nie-
derosterreich Asparn/Zaya,
Schlossgasse 1, 2151 Asparn/
Zaya, téaglich 9 - 17 Uhr, Info:
Tel. 02577/84 1 80, www.urge
schichte.at

Beides bis 30. 11.

P.S.

.Lysistrate” in Perchtoldsdorf:
Starke Frauen in Aktion

m Hof der

ehemaligen
Herzogs-
burg der Ba-
benberger in
Perchtolds-
dorf werden
in den Som-
mermonaten
auch heuer
wieder die
Schauspieler
die regen-
sichere Re-

gentschaft
(beiSchlecht-
wetter wird
in den neu-
en Burgsaal
tbersiedelt) tbernehmen.
Die Burg, die im Vorjahr die
Besucher nach Helsingor ver-
setzt hatte, verwandelt sich
heuer in die Akropolis, in der
starke Frauen, die sich auch
der Staatskasse beméachtigen,
das Sagen haben: Vom 6. bis
30. Juli wird mit , Lysistrate”
eine der besten Komddien der
Weltliteratur geboten. ,Nach
den vielen Toten im , Hamlet”
haben sich unsere Besucherin-
nen und Besucher eine Komo-
die verdient”, ist denn auch
die kiinstlerische Leiterin Bar-
bara Bissmeier iiberzeugt.

In diesem , Friedensstiick”,
das Aristophanes von 2422
Jahren — im 20. Jahr des Pe-
loponnesischen Krieges
zwischen Athen und Sparta
— geschrieben hat, ldsst Lysis-
trate (Mercedes Echerer) die
attischen Frauen schworen,
dass sie solange auf das ehe-
liche Lager verzichten, bis die
Mainner Frieden geschlossen
haben. Auch die Spartanerin

.Lysistrate” in Perchtoldsdorf. Mercedes
Echerer muss die Frauen aus Athen und Sparta
zusammenbhalten.

Lampito (Melita Jursic) will
ihre Landsfrauen zu einem
Liebesstreik verpflichten.
Doch etliche finden immer
wieder Ausreden, um zu ih-
ren Mannern zu kommen.
SchlieBSlich aber siegen doch
die starken Frauen und die
Manner schliefSen Frieden.

Die Auffithrungen im Rah-
men des NO Theatersommers
finden zwischen 6. und 30.
Juli, jeweils um 20 Uhr, statt.
Als Matinée wird am 10. Juli
unter dem Titel ,Griechen-
land, die Antike und der Eros”
eine musikalisch untermalte
Reise in den Siiden geboten.
Ein ,special event” gibt es am
31. Juli: Im Solostiick , Karrie-
re” wird Mercedes Echerer in
die Rollen von 31 Personen
schliipfen.

Nahere Informationen
unter www.sommerspiele-
perchtoldsdorf.at bzw. info@
perchtoldsdorf.at. Karten im
Infocenter, Telefon 01/86 6 83/
400. (G.H)

Foto: Lukas Beck
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Reifen in Refz

Der L, Zur

Lipizzanerhof
schwarzen Fohre” veranstal-

tet Reitkurse fiir Jugendliche
von 7 bis 17 Jahren.
Professioneller ~ Reitunter-
richt vom Anfanger bis zum
Konner mit Vollpension und
Freizeitprogramm werden ge-
boten: www.reiterhof.at

Menschenbilder

Rudolf Schmied hat fiir die

Fotoausstellung  ,Industrie
schafft Existenzen” 56 lang-
jahrige Mitarbeiter der Braue-
rei Schwechat und des Wiener
Flughafens fotografiert — ein-
mal in Schwarz-weif3, einmal
privat bei ihrem Hobby.

Zu sehen noch bis 31. Au-
gust im Rathaus Schwechat.
www.rudolfschmied.at
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Sommerspiele Melk: Karten flr
Artus & Stayin” Alive gewinnen!

Bis 6. August fin-
den die Sommer-
spiele Melk auf einer
der schonsten Frei-
lichtbithnen ~ Oster-
reichs statt. Im bun-
ten Programm mit
Film, Kabarett und
Theater werden heu-
er zum ersten Mal
Eigenproduktionen
in der Donauarena
aufgefiihrt:

In der Inszenie-
rung ARTUS - Ko-
nig der Tafelrunde
zeigt Intendant Alex
Hauer die bekannte
Heldengeschichte
als modernen Fantasy-Stoff und sinnlichen Spiegel der Gegen-
wart.

Die 70er Jahre-Musikrevue Stayin” Alive feiert am 6. Juli Pre-
miere. Von Bob Marley tiber Queen und Elvis Presley bis zu Abba
und den BeeGees — mit ihren Hits und vielen weiteren musika-
lischen Kostbarkeiten der 70er Jahre lassen die Sommerspiele —
www.sommerspiele-melk.at - das Disco-Fever wieder steigen.

Mit unserem NOWI-Gewinnspiel kénnen Sie Karten fiir bei-
de Vorstellungen gewinnen. Beginn ist jeweils um 20.15 Uhr.

* 2 x 2 Karten fiir Artus —jeweils fiir DO, 21. und 28. Juli.

*2 x 2 Karten fiir Stayin” Alive — jeweils MI, 27. Juli, sowie DO,
4. August.

Namen, Adresse, Telefonnummer und den Betreff , Artus”
oder ,Stayin” Alive” mit dem Wunschdatum an gewinnspiel@
wknoe.at schicken. Die jeweils 15. und 20. Einsendung gewinnt.
Rechtsweg ausgeschlossen. Einsendeschluss: 13. Juli.

Fiir das Miilltonnen-Ren-

nen am 10. September in In-
zersdorf bei Herzogenburg
werden noch ,NOWI“-Start-
platze fiir Firmenteams ver-
geben. Bitte im Anmeldefor-
mular ,NOWI“ angeben.
Infos & Anmeldung: www.
muelltonnenrennen.at

Rosenburg:Othello

Todliche Leidenschaft kann
man ab dem 8. Juli (bis 14.
August) auf der Rosenburg
erleben — bei Shakespeares
,Othello”. Im Shakespeare-
Zelt wird aber nicht nur fiir
Erwachsene Dramatik pur
geboten, sondern auch Shake-
speare fiir Kinder.

Naheres unter www.shake-
speare-festspiele.at

bitte diese Allonge,

Bei Namens- oder Zusende-Adressendnderung faxen Sie uns

Fax 02742/851/13 5 99, E-Mail: mds@wknoe.at
oder schicken Sie an: Wirtschaftskammer Niederosterreich,
Mitgliederdatenservice, 3100 St. Polten, Landsbergerstrafie 1.

ZeifT!lraum — Zeit am roten Faden

Autor Martin Lammerhu-
ber, im Bild mit Schauspiele-
rin Konstanze Breitebner, ist
eigentlich ein typischer Ver-
treter der , Alles zeitgleich”-
Gesellschaft — und doch wie-
der nicht.

Jetzt hat der umtriebi-
ge Marketing-Manager der
NON seine Gedanken und
,Zeiterfahrungen”  gesam-
melt und mit vielen Zeit-
tipps verkniipft, die man in

seinem Erstlingswerk nachlesen kann. Es ist ein Buch geworden
fiir Zeitgeniefler genauso wie fiir Zeitgetriebene und Zeitsehn-
stichtige. Erschienen ist Lammerhubers Buch ,ZeitT!raum” im
Kral Verlag. Preis: 19,90 Euro.

Fotos: Rudolf Schmied; Reiterhof; Rudolf K. Wernicke; www.miilltonnenrennen.at; Lachlan Blair / loxpix.com; z.V.g.
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InnovationsPartner

Die Wirtschaftsforderung des Landes, die Wirtschaftskammer NO und die Europdische Union
unterstitzen und férdern Innovationen und technologische Entwicklung.

Karl Ritter von Ghega-Preis 2011:
Innovieren > Einreichen > Gewmnen'

Auch heuer haben niederdsterreichische Unter-

nehmen und Forschungseinrichtungen wieder die

Méglichkeit, ihr realisiertes Innovationsprojekt

zum Wettbewerb um den NO-Innovationspreis

einzureichen. Gegeniiber dem Vorjahr gibt es ei-

nige Neuerungen:

¢ Die Einreichung ist in einem online-Formular
moglich.

¢ Die Projekte werden nach der Verleihung von
uns im Internet dargestellt.

¢ Produktinnovationen miissen sich bereits in der
Marktumsetzung befinden.

e Prozessinnovationen miissen bereits im prak-
tischen Einsatz sein.

Natiirlich winkt dem Sieger auch 2011 ein von der

NO-Landesregierung gestiftetes Preisgeld in der

Hoéhe von EUR 10.000,-. Fiir die Kategoriesieger

werden wertvolle Sponsoren-Preise zur Verfi-

gung gestellt. Die Teilnahme ist aber nicht nur fiir

die Sieger ein Gewinn! In der begleitenden Pro-

jektschau kdnnen alle zugelassenen Unterneh-

men ihr Projekt darstellen.

Wozu Social Media?

Seit 2001 nimmt das Web2.0 einen immer bedeu-
tenderen Stellenwert in der Unternehmenskom-
munikation ein. Die Anwendungsmadglichkeiten
sind durch den Einsatz von Wikis, Blogs, RSSfeeds,
Social Bookmarks sehr vielfltig gestreut. Die be-

kanntesten sozialen Plattformen sind facebook,
YouTube & Twitter.

Die oben genannten Begriffe sowie Web2.0, Social
Media, Social Network und Social Marketing sind
seit geraumer Zeit in aller Munde. Immer mehr
Unternehmen setzen auf die Méglichkeiten des
World Wide Web, um ihre Produkte und Dienst-
leistungen besser positionieren und anbieten zu
kdnnen.

Der groBte Vorteil an Web2.0 ist die Mdglichkeit der

Wirtschaftskammer-Présidentin Sonja Zwazl und Wirtschaftslandesrétin Dr. Petra Bohuslav
wiirden auch Ihnen gern den NO-Innovations-Oscar” iberreichen.

Damit haben Sie die Mdglichkeit, in Kontakt mit
zukiinftigen Kunden zu kommen, zukiinftige Ko-
operationspartner zu finden und Gesprache mit
Experten und Férderstellen zu fiihren.

Mit lhrer Teilnahme tragen Sie dazu bei, den blau-
gelben Innovationsgeist unter Beweis zu stellen
und weiter zu starken. Nahere Informationen zum
Wettbewerb und das Anmeldeformular finden Sie
unter:

www.innovationspreis-noe.at!

interaktiven Kommunikation. Die einseitig gerich-
tete Informationsvermittlung tritt immer mehr in
den Hintergrund, denn die Nutzer schatzen die
Interaktion und den Austausch untereinander.
Genau das ist es, was auch die Namensgebung
.Social Media“ verrét: die soziale Komponente. Das
in Kontakt treten mit anderen Personen — das Ge-
meinsame.

Fiir Unternehmen ist diese Mdglichkeit um mit Sta-
keholdern und Shareholdern gleichermafen in
Kontakt zu kommen, nicht zu vernachléssigen. Mit
Hilfe des Web2.0 gelingt der Informationsaus-
tausch, der Beziehungsaufbau und die kollabora-
tive Zusammenarbeit miihelos. Aus diesem Grund
bietet nun das TIP eine neue Social Media-Plattform
an: das ,Forum:Innovation” (https://wkoforum.at/in-
novation).

Wenn Sie mehr dariiber erfahren méchten wie Sie
die Vorteile von Web2.0 fiir die Innovationsaktivita-
ten Ihres Unternehmen nutzen kénnen, wenden Sie
sich an:

Astrid Parth, BA

Tel.: 02742/851/16 6 50

E-Mail: tip.forum@wknoe.at
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KMT- Immer auf der Suche nach

Nischenprodukten

Die Kunststoff-/Metalltechnik GmbH (kurz KMT) ist
ein innovativer Betrieb, der im Waldviertel siidlich
der tschechischen Grenze niedergelassen ist. Seit
Jahren bewegt sich die KMT in den Bereichen Ent-
wicklung und Fertigungstechnik erfolgreich auf
dem héchstkomplexen Gebiet von feinmechani-
schen Baugruppen der Kunststoff- und Metallver-
bundtechnik, die in GroBserien herstellt werden.
KMT sucht akribisch gezielt und erfolgreich nach
konkret umsetzbaren Produktideen und durch-
schlagenden Marktnischen.

Das Unternehmen wurde 1998 als Personenge-
sellschaft gegriindet und beschéftigte sich anfangs
ausschlieBlich mit Lohnfertigungen. In den fol-
genden Jahren gewannen eigene Konstruktionen
und Entwicklungen zunehmend an Bedeutung,
welche im Laufe der Zeit schlieBlich die Lohnfer-
tigung ersetzten. Im Jahr 2002 wurde, vor allem
durch den Wechsel eines Gesellschafters, die
Kunststoff-/Metalltechnik GmbH gegriindet, die die
Geschéftstatigkeiten der Personengesellschaft
Uibernahm. Dariiber hinaus betreibt die KMT in
Tschechien eine Produktionsstatte, wo Metallbe-
arbeitung, Oberflachenbehandlung und Montage-
tatigkeit in hoher Qualitat zu glinstigen Konditio-
nen angeboten werden. Das Leistungsspektrum
umfasst folgende Punkte:

eigene Konstruktion und Entwicklung

eigener Werkzeug- und Formenbau
Kunststoff-Spritzgusstechnik

CNC-Drehen und -Frasen

komplette Baugruppenmontagen
Oberflachenbehandlungen (Vernickeln, Verzin-
ken, Phosphatieren, Pulverbeschichten)

KMT ist ein Nischenanbieter von innovativen Ent-
wicklungen aus Kunststoff und Metall. Um das
Wachstum des Unternehmens langfristig zu ga-
rantieren, wurde vor einiger Zeit der Aufbau eines
Kompetenzzentrums in GroB3 Siegharts als strate-
gisches Ziel fiir die ndchsten Jahre gesetzt. Neben
der hochqualitativen Auftragsfertigung hat KMT in
den letzten Jahren einen besonderen Schwerpunkt
auf die Neuentwicklung von innovativen Produk-
ten gelegt.

KMT bietet den Kunden Unterstiitzung in der Ent-
wicklung, Fertigung wie auch in der Produktion.

Die jiingste Neuentwicklung betrifft die Kunststoff-
umspritztechnik in der Outsert-Technologie.

KMT hat es MOFFO (Moulding Free Floating Out-
serts) getauft, um schon im Akronym das Wesen
dieser Technologie zu verdeutlichen.

lhr Service im Waldviertel

Ing. Herwig Kickinger

Weitraer Straf3e 44, 3950 Gmiind,

Tel. 02852/51 5 31, Fax 02852/51 5 31/60 5 99
E-Mail: tip.waldviertel@wknoe.at

FuBrastenanlage fiir KTM Sportmotorcycle AG

TIP-TIPP:

.Unser TIP unterstiitzt unser Unternehmen seit
2004. Durch deren Unterstiitzung und durch die
geforderten Beratungsleistungen konnte unser
Unternehmenserfolg maBgeblich gesichert wer-
den.” berichtet Ing. Késsner.

Weitere Informationen unter:
KMT-Kunststoff-/Metalltechnik GmbH
Schiefergasse 2

3820 Grof Siegharts

Tel.: 02847/34 89

W: www.kmt.co.at

lhr Service im Industrieviertel
Ing. Roman Langer, MAS

Hauptplatz 15, 2700 Wr. Neustadt,
Tel. 02622/22 1 08, Fax 02622/22 1 08/32 3 59
E-Mail. tip.industrieviertel@wknoe.at

Ein wesentlicher Bestandteil der aseptischen Ar-
beitsweise bei Operationen und Eingriffen ist, dass
ein Eintrag von Keimen aus der Luft in das Ope-
rationsfeld verhindert wird. Die beste Mdglichkeit
ist ein TAV-Deckenfeld (Luftauslass mit einer ver-
tikalen turbulenzarmen Verdrangungsstromung)
anzubringen.

In gewissen Situationen kann eine TAV-Decke je-
doch nicht die volle Schutzwirkung entfalten etwa
bei Verwirbelungen durch Strémungshindernisse
{iber dem Operationsfeld. Solche Stérungen kén-
nen durch die Operationsleuchte, das OP-Team,
vertikale Abdeckungen mit Steriltiichern oder
durch Gerdatschaften entstehen.

Auf Grund dieser Problematik entwickelte das
Unternehmen Cleanroom Technology Austria aus
Wiener Neudorf im Jahr 2010 das brandneue Pro-
dukt SurgeonAir®. Das Sterilluftversorgungssys-
tem wurde im Rahmen eines FFG-Projektes mit
TIP-Unterstitzung gefordert und ist bereits pa-
tentiert. SurgeonAir® arbeitet dhnlich wie eine
TAV-Decke. Auch hier entfaltet sich die Schutz-
wirkung durch die permanente Verdrangung der
Luft tiber dem Operationsfeld durch die nach-
stromende sterile Luft.

Das Gerat saugt die Bodenluft tiber einen Vorfil-
ter nach oben und driickt sie durch einen end-
standigen HEPA-Filter. Danach garantiert der La-

SurgeonAir® — Wirksamer Schutz
gegen Wundinfektionen

Sterilluftversorgungssystem SurgeonAir©

minarisator eine stabile, turbulenzarme und ge-
richtete Strémung in Richtung Patient. Durch die
flexible Aufstellung im Raum, die stufenlose Ver-
stellung des Ausblaskopfes und dem geringen
Abstand zum Wundfeld, bietet SurgeonAir® gréft-
mdglichen Schutz des Operationsfeldes vor einem
aerogenen Eintrag von Krankheitserregern. Das
Gerét hat zusatzliche Funktionen wie etwa eine
Visualisierung der Schutzzone am OP-Tisch
mittels vier Linienlaser, oder einer integrierten
online Abstands- und Partikelmessung, die auch
im Trubel der Operation sicherstellt, dass die
Funktion des Gerétes standig gegeben ist. Ein
Touch-PC auf der Riickseite erméglicht eine kom-

plette video- und tontechnische Aufzeichnung des
Operationsverlaufes. Das Gerat findet nicht nur in
modernen Operationsrdumen mit hohem Geréte-
aufwand seine Bestimmung, sondern auch in Alt-
bestands-OPs wo kleine oder keine TAV-Decken
vorhanden sind.

Cleanroom Technology Austria, urspriinglich als
erfolgreiche Sparte ,Reinraum” in der Firma
Czech gefiihrt, gelang 2008 dank hoher Marki-
durchdringung der erfolgreiche Sprung zum ei-
genstandig gefiihrten Unternehmen.

TIP-TIPP:

Ing. Roman Czech (GF der Cleanroom Technolo-
gy Austria): ,.Durch die perfekte Betreuung und
Unterstiitzung der TIP, wagten wir den Schritt pro-
fessionelle Hilfe eines Industrie-Designers in An-
spruch zu nehmen. Das Ergebnis spricht fiir sich!”

Weitere Informationen unter:
Cleanroom Technology Austria GmbH
IZ-NO-Siid, StraBe 10, Objekt 60

2355 Wr. Neudorf

Tel.: 02236/32 00 53/0

W: www.crta.at
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lhr Service im Mostviertel
Ing. Helmut Kahrer

BeethovenstraBBe 2, 3300 Amstetten,
Tel. 07472/62 7 27/0, Fax 07472/62 7 27/30 1 99
E-Mail: tip.mostviertel@wknoe.at

.Zimmerei Farnberger — Handwerkskunst-Tradi-
tion in Verbindung mit Lebensqualitt” ist das Mot-
to des Ybbsitzer Zimmermeisters Reinhard Farn-
berger. Der verwendete Baustoff Holz - in den Au-
gen des Zimmermeisters ein Hightech-Baustoff -
naturnahe, nachwachsend, biologisch und ungif-
tig, vereint alle Attribute, die zu einer gesunden,
okologischen Lebensweise beitragen.

Die gefragte Handwerkskunst hat der Zimmer-
meister von Grund auf erlernt und gibt diese nun
an seine beiden Séhne weiter, die er im eigenen
Betrieb ausbildet und bei der Firmenentwicklung
aktiv miteinbezieht.

Das Unternehmen bietet eine Vielzahl von Ferti-
gungsmadglichkeiten. Ein Teil der Produktpalette
reicht dabei von Stiegen und Balkonen {ber Dach-
stiihle bis hin zu Wintergarten. Samtliche Arbei-
ten, angefangen von der Ideenfindung, Planung
und Konstruktion bis hin zur endgiiltigen Fertig-
stellung der Projekte werden mit viel Genauigkeit
und Liebe zum Detail durch die Hande der Zim-
merleute selbst erledigt.

Schon wéhrend seiner Lehrzeit entdeckte Rein-
hard Farnberger das Interesse an den alten Roth-
schild-Blockhdusern, die in der Umgebung seiner
damaligen Lehrstatte angesiedelt sind. Inspiriert
durch die Bauweise der aufwdndig verarbeiteten

Zimmerei Farnberger -
Tradition in Verbindung mit Lebensqualitat

Hauser sowie die Liebe zum Detail und dem Bau-
stoff Holz, wird nun die Entwicklung von Fertigteil-
Blockhdusern in der Zimmerei Farnberger voran-
getrieben. Das Hauptaugenmerk liegt hierbei auf
der traditionellen Handwerkskunst in Verbindung
mit den modernen Kundenanforderungen. Dabei
werden alle Kriterien der heutigen Zeit in Punkto
Warmetechnik, Optik, Bauphysik und somit der Le-
bensqualitdt erfiillt. AuBerdem kommen aus-
schlieBlich Baustoffe zur Anwendung, die den 6ko-
logischen Richtlinien entsprechen und die in Kom-
bination mit einer komplett neuartigen Ferti-
gungsmethode die Passivhaustauglichkeit sicher-
stellen.

Besonders zu erwdhnen bleibt dabei, dass Aufien-
und Innenschale des Blockhauses wahrend der
Bauphase schon fertig sind. Die Struktur der Holz-
oberfldche kann dabei je nach Kundenwunsch, im
Stil der traditionellen Hauser (sdgerau, gehobelt,
gehackt, gebiirstet, geélt) angepasst werden.

All diese Faktoren wurden zum Anlass genommen
das Patent auf das neu entwickelte Blockhausmo-
dell anzumelden.

Um ein Verstandnis fiir das neuartige System zu
vermitteln, wurde am Firmenstandort ein Muster-
haus errichtet, welches jederzeit von Interessen-
ten besichtigt werden kann.

Blockhaus der Zimmerei Farnberger

TIP-TIPP:

Bei diesem Produkt ist es gelungen Kundenwiin-
sche, Tradition, Innovation und Okologie perfekt
zu kombinieren — Das WKNO TIP-Netzwerk konn-
te dabei effiziente Hilfe bieten.

Weitere Informationen unter:
Zimmerei Farnberger

Hubberg 37

3341 Ybbsitz

Tel.: 07443/88 4 97

W: www.zimmerei-farnberger.at

SBI - Solution by Innovation
Der Name ist Programm

Die Firma SBI Produktion techn. Anlagen GmbH
wurde 1999 in Hollabrunn gegriindet und entwi-
ckelt, produziert und vertreibt technische Geréte.
Im Bereich Kunststoffextrusion produziert SBI
Automatisierungskomponenten wie Dicken-
messgerate, Stellelemente sowie Regelungs- und
Visualisierungssoftware. Die Dickenmessgerate
werden fiir die Messung in der Folien- und Plat-
tenextrusion eingesetzt. Dabei wird das Messer-
gebnis in einer Regelung ausgewertet und mittels
Stellelementen der Produktionsprozess beein-
flusst. Durch das Eingreifen in den Produktions-
vorgang gewahrleisten diese Anlagen die kon-
stante Qualitat des Produktes und die Optimie-
rung des Rohstoffeinsatzes. Gleichzeitig werden
die Umristzeiten beim Dimensions- bzw. Roh-
stoffwechsel reduziert. Die Automatisierungs-
komponenten kdnnen weltweit auf bestehende
und neue Extrusionsanlagen aufgebaut werden.
Im Bereich der Plasmatechnologie bietet SBI
Plasmaschweifilésungen an. Im Zuge der F&E-
Tatigkeiten wurde ein Verfahren zum Wider-
standspunktschweiBen entwickelt und bis zur Se-
rienreife gebracht. Es handelt sich dabei um ein
patentiertes (Punkt)Schweilen einer Bearbei-
tungsseite ohne Zusatzwerkstoff. Die Fokussie-
rung des Plasmastrahles erméglicht eine Kon-
zentration der thermischen Energie auf den

2 = _
SBI-Plasmaschweifien - Minimierung thermischer Verspannungen

Schweifpunkt. Dadurch ergeben sich sehr kurze
Schweif3zeiten und die Umgebungszonen werden
nur gering erwarmt. Die thermischen Verspan-
nungen sind minimal, die Fokussierung ermdg-
licht auch eine genaue Positionierung des
SchweiBpunktes.

SBI hat sich als Spezialist mit kundenorientierten
Lésungen etabliert. Mittlerweile konnte sich SBI
in Europa und auch weltweit als Entwickler und
Hersteller von Produkten aus dem High-Tech-Be-
reich, welche sich durch Innovationen vom Stand
der Technik abheben, positionieren.

Wahrend der letzten zehn Jahre konnte SBI eini-
ge Patente anmelden und eine Marke aufbauen.
Im Weinviertel entstand so in einer struktur-

schwachen Region ein Betrieb, der hochwertige
technologieorientierte Arbeitspldtze bietet. Das
Unternehmen ist Zulieferer fiir Systemintegrato-
ren in der Automobilindustrie. Speziell in der
Flugzeugindustrie konnten durch die hohen Qua-
litdtsanspriiche Marktanteile gewonnen werden.
Indirekt werden 95% der Produkte ins Ausland ex-
portiert, wobei Skandinavien, Deutschland, Spa-
nien, Russland, China und Taiwan zu den wich-
tigsten Markten zahlen.

Margarete Dréager BA, kaufm. Geschaftsfiihrerin:
.Unser derzeitiges Anliegen ist die Positionierung
am Arbeitskraftemarkt. Wir wollen uns fiir inno-
vative Fachkréfte als herausfordernden Arbeitge-
ber prasentieren.”

SBI Produktion techn. Anlagen GmbH.
Kaplanstr. 12

2020 Hollabrunn

Tel.: 02952/34 1 39/0

W: www.sbi.at
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Okodesign-Richtlinie:

Chance und Risiko fiir Innovationen!

Wenn Sie heute beginnen, neue Produkte zu entwi-
ckeln so ist es lhr Ziel, diese in der Zukunft erfolg-
reich zu vermarkten. Ob es fiir lhr Produkt bereits
jetzt Gesetze, Normen oder andere Richtlinien gibt,
die einzuhalten sind, konnen Sie leicht feststellen.
Problematisch konnen jedoch Regelungen sein, die
jetzt noch erarbeitet werden und die dann ihre Ver-
marktung erschweren. Wo Risken liegen, gibt es aber
auch Chancen! Wenn lhr Produkt das erste ist, das
neue Anforderungen erfiillen kann, so kdnnen Sie
daraus einen betrachtlichen Vorteil ziehen!

In diesem Sinne ist auch die Okodesign-Richtlinie zu
betrachten. Sie bildet den Rahmen fiir die Festlegung
von umweltrelevanten Mindestanforderungen an Pro-
dukte. Immer mehr sind auch weit verbreitete Inves-

Okodesign konkret

Richtig: Die Okodesign-Richtlinie kann bewirken,
dass Produkte vom europdischen Markt ver-
schwinden. Das ist bei der Glihlampe der Fall,
das wird bei ineffizienten Elektromotoren Mitte
des Jahres geschehen. In bisher elf produktspe-
zifischen Verordnungen zu dieser EU-Rahmen-
richtlinie werden umweltrelevante Mindestanfor-
derungen definiert. Produkte, die diese Standards
nicht erfiillen, diirfen nach den Stichtagen nicht
mehr in Verkehr gebracht werden.

Die Rechtsvorschriften fiir den europdischen Markt
legen folgende Punkte verbindlich fest:

¢ Umweltparameter (Energieeffizienz, Wasser-
verbrauch, Larmemission,...)

¢ Informationsverpflichtungen (in den technischen
Unterlagen, beim Produkt, im Internet)

¢ Daten, die fiir die Marktiiberwachung bereitzu-
halten sind.

Weitere Elemente stammen aus dem Regelungs-
regime zur CE-Kennzeichnung.

Weithin unbemerkt entsteht unter dem Titel Oko-
design” ein immer dichteres Netz an Verordnun-
gen, von dem in der ersten Phase primar Kon-
sumgliter betroffen waren. Der Schwerpunkt ver-
lagert sich zunehmend in den Dienstleistungs- und
Industriebereich (Heizung/Liftung/Klima, Indus-
trieéfen, Maschinen, Pumpen....).

Ein neues Gesicht im

Im Oktober des Vorjahres hat
das TIP-Team Zuwachs be-
kommen! Astrid Parth be-
treut bei den Technologie-
und InnovationsPartnern die
Online-Plattform ,Forum:In-
novation” und ist im Innova-
tionshereich fiir die Offent-
lichkeitsarbeit verantwortlich.

Sie hat nach abgeschlossener Buchhandlerlehre,
einem Ausflug in eine Notariatskanzlei wieder zu
den Biichern zuriickgefunden. Wahrend ihrer Ta-

titionsgiiter davon betroffen. Wenn Sie sich heute
schon informieren, was die Richtlinie fiir lhre Pro-
dukte bedeuten konnte, so ist das der erste Schritt,
um in Zukunft der Konkurrenz einen kleinen Schritt
voraus zu sein!

Welche Produktgruppen von konkreten rechtlichen
Vorgaben betroffen sind, wird jeweils auf Basis von
Studien mit einer Laufzeit von ca. 2 Jahren ent-
schieden (bisher 38 Ausschreibungen).

Wer Einfluss nehmen oder sich informieren méch-
te, kann das iiber die zu jeder vorbereitenden Stu-
die eingerichtete Website tun. Dadurch gewinnen
Produktentwickler, Zulieferer von Komponenten
und Anwender der betroffenen Produktgruppen ei-
nen Wissensvorsprung. Fiinf vor zwélf, ist es flir
Anlagen- und Maschinenbauunternehmen, die
Drehstrom-Asynchronmotoren in ihre Produkte
einbauen. Hier fiihrt fiir viele Anwendungen schon
bald kein Weg mehr an Motoren vorbei, die min-
destens die Wirkungsgradklasse IE2 erfiillen.
Informieren Sie sich zeitgerecht unter wko.at/eco-
design

TIP-Team

tigkeit als Sortimentsleiterin absolvierte sie die Be-
rufsreifepriifung und entschied sich danach als
Spétberufene ein Studium zu beginnen.

An der FH St. Pélten schloss sie den Bachelorstu-
diengang Media- und Kommunikationsberatung,
mit Schwerpunkt in den Bereichen Mediaplanung
und Marktforschung, ab. Durch diese Aushildung
ist Astrid Parth bestens geeignet, um die TIP in Sa-
chen Kommunikation zu unterstiitzen.

Astrid Parth, BA

E-Mail: tip.forum@wknoe.at

Tel.: 02742 851-16650
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