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Rot-WeilR-Rot Karte — Gesetzliche Grundlagen (Auszug)

Aus|BG:

Zulassungsverfahren fiir ..Rot-Weill-Rot — Karte*, ..Blaue Karte EU* und
-Niederlassungsbewilligung — Kinstler*

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte. Fachkrifte., sonstige Schliisselkrifte. Studienabsolventen
und Stammmitarbeiter haben den Antrag auf cine ..Rot-Weil-Rot — Karte™, Schliissclkrifte gemiall § 12c
den Antrag auf ecine . Blaue Karte EU™ und auslindische Kinstler den Antrag auf ecine
.Niederlassungsbewilligung —~ Kinstler™ gemecinsam mit ciner schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers.
diec 1im Antrag angegcbenen Beschiftigungsbedingungen cinzuhalten, beil der nach dem N AG zustindigen
Behorde cinzubringen. Der Antrag kann fur den Auslinder und beil gleichzeitiger Antragstellung auch fur
dessen Familienangehorige (§ 2 Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht
werden. Die nach dem NAG zustindige Behdrde hat den Antrag. sofern er nicht gemiai § 41 Abs. 3 Z 1
oder 2 NAG zuriick- oder abzuweisen ist. unverziuglich an diec nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers
zustindige regionale Geschaifisstelle des Arbeitsmarktservice zur Prafung der jeweiligen
Zulassungsvoraussctzungen zu ubermitteln. Dic regionale Geschiftsstelle hat in den Fallen der Z 3 und 5
die Arbeitsmarktpriifung ziigig und bedarfsgerecht durchzufiithren, in allen Fillen den Regionalbeirat
anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustindigen Behorde — je nach Antrag —
schriftlich zu bestitigen. dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemald § 12,

2. als Fachkraft gemal3 § 12a.

3. als Schliisselkraft gemal3 § 12b Z 1.

4. als Schliusselkraft gemalB § 12b Z 2 (Studienabsolvent).

5. als Schlussclkraft gemal § 12c (Anwirter auf eine . Blaue Karte EU),
6. als Stammmitarbeiter gemald § 12d oder

7. als Kiinstler gemai § 14

erfiillt sind. Die Frist von vier Wochen verkirzt sich in den Fillen des § 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage.
Die nach dem NAG zustindige Behorde hat die regionale Geschifisstelle iiber die Erteilung des
Jjewelligen Awufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstindigen. Bei Nichtvorliegen der
Voraussetzungen hat diec regionale Geschifisstelle die Zulassung zu versagen und den diesbeziiglichen
Bescheild unverziiglich der nach dem NAG zustindigen Behorde zur Zustellung an den Arbeitgeber und
den Ausliander zu iibermitteln.



Rot-WeilR-Rot Karte — Gesetzliche Grundlagen (Auszug)

NAG:

2. TEIL
BESONDERER TEIL

1. Hauptstiick
Niederlassung von Drittstaatsangehérigen

Aufenthaltstitel ., Rot-Weill-Rot — Karte*

§ 41. (1) Drtstaatsangehdrigen kann ecin Aufenthaltstitel ,,Rot-Weill-Rot — Karte™ erteilt werden,
wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme des § 11 Abs. 2 Z 2 und 4 erfiillen und eine
schriftliche Mitteilung der regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice gemiall § 20d Abs. 1 Z |
AuslBG vorliegt.

(2) Drnittstaatsangechorigen kann ein Aufenthaltstitel ., Rot-WeiB3-Rot — Karte™ erteilt werden, wenn sie
die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme des § 11 Abs. 2 Z 2 und 4 erfiillen und

1. cine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschifisstelle des Arbeitsmarktservice gemiall § 20d
Abs. 1 Z 2 AuslBG.

2. cine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschiiftsstelle des Arbeitsmarktservice gemild §
Abs. 1 Z 3 AusIBG.

3. cine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschiiftsstelle des Arbeitsmarktservice gemil
Abs. 1 Z 4 AuslBG.

3a. cine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschifisstelle des Arbeitsmarktservice gemaild
Abs. 1 Z 6 AuslBG,

4. cin Gutachten der Landesgeschiifisstelle des Arbeitsmarktservice gemill § 24 Abs. 1 iVm Abs. 3
AuslBG. oder

5. ein Gutachten der Landesgeschiiftsstelle des Arbeitsmarktservice gemill § 24 Abs. 2 iVm Abs. 3
AuslBG

vorliegt.
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Rot-Weill-Rot Karte — Verfahren vor dem AMS

Vorabprufung durch
NAG-Behorde
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Einbringung bei der
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NAG-Behorde Zulassungsverfahren

|

Abholung der
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Rot-Weil3-Rot Karte — Verfahren vor dem AMS ms

— Vorabprufung durch NAG-Behorde
— Formmangel (§§ 19 — 24 NAG)
— zwingendes Erteilungshindernis (§ 11 Abs. 1 NAG)
— gegebenenfalls Zurlick- oder Abweisung

— AMS-Zulassungsverfahren
— durch zustandiges (abhangig vom Betriebssitz**) AMS (Regionale Geschaftsstelle)
— Prufung der materiellen Voraussetzungen nach dem AusIBG (§§ 12 — 12d AuslBG)

T

Zulassung; Ablehnung
Mitteilung Bescheid
an NAG-B Zustellung durch

NAG-Behorde

*) in Balde ergeht seitens des AMS ein diesbezligliches Schreiben an den Antragsteller, wenn das Zulassungsverfahrens beendet ist
**) muss nicht mit Firmensitz Gbereinstimmen, z.B. eine Billa-Filiale



Rot-Weil3-Rot Karte — Verfahren vor dem AMS ms

— Prufung Erteilungsvoraussetzungen (§ 11 Abs. 2 NAG) NAG-Behorde
— Abholung der Rot-Weil3-Rot Karte

— Nachgelagerte Prufung durch das AMS
— Prufung der Anmeldung bei der Sozialversicherung und der Entlohnung
— neuerliche Uberpriifung zu spaterem Zeitpunkt nicht ausgeschlossen

» uU Meldung an NAG-Behorde zur Einleitung eines Entziehungsverfahrens



Rot-Weil’-Rot Karte — Verfahren vor dem AMS ms

Ablehnungsbescheid AMS (zustandige Regionale Geschaftsstelle)

|

Beschwerde
Antragsteller_in und/oder
Arbeitgeber_in

/\.

positive negative
Beschwerdevorentscheidung Beschwerdevorentscheidung
AMS AMS
/ Zustellung durch AMS

- \
positive
Mitteilung an NAG-B Vorlageantrag -> BVwG




Rot-Weil3-Rot Karte — Verfahren vor dem AMS ms

—Verfahrensdauer - Entscheidungsfrist

— Zulassungsverfahren AMS: 4 Wochen
— NAG-Verfahren: 8 Wochen

— AMS NO — Griinde fiir das Uberschreiten der Entscheidungsfrist
— Nachreichen vom AMS angeforderter Unterlagen (Fristerstreckungen)

— BMAW Erlass 2023

— [...] wobei eine AufBerung der Regionalbeiratsmitglieder in den Fillen des § 20 AuslBG - von
pauschalen Befuirwortungen abgesehen - binnen einer Woche abzugeben ist.”



Rot-Weil’-Rot Karte — Verfahren vor dem AMS ms

— Exkurs: Entziehungsverfahren — Vorgehensweise AMS NO

§ 28 NAG:

(6) Aufenthaltstitel gemidll §§ 41, 42, 43a Abs. 1 Z 1, 58 und 58a sind iiberdies zu entzichen., wenn
dic regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice der Behorde mitteilt, dass die jeweiligen
Voraussctzungen gemaiall §§ 12 bis 12d, 14 oder 18a AuslBG nicht ldanger vorliegen. Von einer Entzichung
kann abgeschen werden, wenn dem Fremden im Rahmen cines Zweckinderungsverfahrens (§ 26) ein
anderer Aufenthaltstitel zu erteilen ist. Im Falle der Entzichung cines Aufenthaltstitels gemiaB3 §§ 58 oder
58a ist der Bescheid auch der aufnchmenden Niederlassung gemal § 2 Abs. 13 AuslBG zuzustellen.

— Meldung AMS an NAG-Behorde unmittelbar nach Kenntnisnahme bzw. nach erfolglosem
Parteiengehor

— NAG-Behorde wartet bis zur Einleitung eines Entziehungsverfahrens in der Regel Uber einen
langeren Zeitraum zu

— Bezug von Arbeitslosenversicherungsleistung: zeitlich begrenzt?

10



Rot-Weil3-Rot Karte - Voraussetzungen ms

- Reform Rot-Weil3-Rot — Karte ab 01.10.2022 (BGBL. 1 106/2022) bzw.
ab 21.04.2023 (BGBL. 143/2023)

- Erleichterungen der Anwerbung von qualifizierten
Arbeitskraften aus Drittstaaten bei:
- Punktesystem
- Mindestentlohnung
- Erweiterung der Moglichkeit Nachweis der Sprachkenntnisse
- Einrichtung einer Servicestelle fur die Rot-Weil3-Rot — Karte
ABA-Unit Work in Austria®

- Erweiterung der Arbeitskraftemobilitat — Blaue Karte EU
- Dauerhafter Arbeitsmarktzugang fiir Stammsaisoniers (Land- und Forstwirtschaft, Tourismus)

11



Rot-Weil3-Rot Karte - Voraussetzungen ms

- R/W/R Studienabsolvent neu (§ 12b Z 2 AuslBG)

- kein Mindestentgelt (Kollektivvertrag/innerbetriebliches Entgeltniveau)
- Beschaftigung entspricht dem Ausbildungsniveau (weit auszulegen)

- Studium zur Ganze an inlandischer tertiarer Bildungseinrichtung*

- sonstige Voraussetzungen § 4 Abs. 1 Ausl|BG

- kein Ersatzkraftverfahren, keine Mindestpunkte

- kein zeitlicher Konnex zwischen Abschluss Studium und Antragstellung

- Nach § 64 Abs. 1 Z 3 NAG Erteilung AB Student bei Absolvierung
eines Universitatslehrganges bzw. Lehrganges zur Weiterbildung
(unabhangig vom Status der Bildungseinrichtung)

Aber:
Studienlehrgang ist grundsatzlich kein ,Studium®iSd § 12b Z 2 Ausl|BG!
Abstimmung vorab mit ABA/AMS!

*) z.B. ein Bachelor-Studium
auch unter Anrechnung im Ausland erbrachter Studienleistungen

12



Rot-WeilR-Rot Karte - Voraussetzungen

- R/W/R Sonstige Schlusselkraft neu (§ 12b Z 1 AuslBG)

R/W/R-Kriterien
- nur noch ein Mindestentgelt (2025: € 3.225) - auch bei Teilzeit

- Mindestpunkte erforderlich (Anlage C)
- sonstige Voraussetzungen § 4 Abs. 1 AusIBG
- Ersatzkraftverfahren

- Was ist eine Schlusselkraft?

13



Rot-WeilR-Rot Karte - Voraussetzungen

- R/W/R Sonstige Schlusselkraft neu (§ 12b Z 1 AuslBG)

R/W/R-Kriterien — Punktesystem — Zulassungskriterien Anlage C

- Berufserfahrung — Anrechnung pro Halbjahr

- Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse bei vorherrschender
Unternehmenssprache Englisch

- Berufserfahrung* muss nicht mehr ausbildungsadaquat sein
- Erteilung RWR-Karte auch ohne formale Ausbildung maoglich

Aber:
Entspricht weder Berufsausbildung noch Berufserfahrung der geplanten
Beschaftigung, ist eine Erteilung RWR-Karte nicht moglich

*) 20 Punkte fiir ,spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung“ bei
nachgewiesener einschlagiger Berufserfahrung

14



Rot-Weil3-Rot Karte - Voraussetzungen

- R/W/R Sonstige Schlusselkraft (§ 12b Z 1 Aus|BG) — Anlage C

Anlage C
Zulassungskriterien fiir sonstige Schliisselkriifte gemi § 1Zb Z 1
Kriterien Punkte
Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30
abgeschlossene Berufsausbildung oder speziclle 20
Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter
Beschiaftigung
allgemeine Universititsreife im Sinne des § 64 25
Abs. 1 des Universitiatsgesetzes 2002, BGBL1. 1
Nr. 120
Abschluss cines Studiums an einer tertiiren 30
Bildungscinrichtung mit dreijdhriger Mindestdauer
Berufserfahrung maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Halbjahr) 1
Berufserfahrung in Osterrcich (pro Halbjahr) 2
Sprachkenntnisse maximal anrechenbare Punkte: 25
Deutschkenntnisse zur elementaren 5
Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (Al)
Deutschkenntnisse zur vertieften clementaren 10
Sprachverwendung (A2)
Decutschkenntnisse zur sclbstindigen IS5
Sprachverwendung (B1)
Englischkenntnisse zur verticften elementaren >
Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur sclbstindigen 10
Sprachverwendung (B1)
Franzosischkenntnisse zur selbstandigen
Sprachverwendung (B1)
Spanischkenntnisse zur selbstindigen =
Sprachverwendung (B1)
Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur S
selbstindigen Sprachverwendung (B1)
Alter maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre 15
bis 40 Jahre 10
Summe der maximal anrechenbaren Punkte 20
Zusatzpunkte fiir Profisportler/innen und 20
Profisporttrainer/innen B
Zusatzpunkte fiir Englischkenntnisse. sofern die 5
vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist 15
erforderliche Mindestpunkteanzahl SS




Rot-Weil3-Rot Karte - Voraussetzungen ms

-§ 12b Z 1 AuslBG (Sonstige Schlusselkraft)

JAusldnder werden zu einer Beschdftigung als Schliisselkraft zugelassen, wenn sie die erforderliche Mindestpunkteanzahl
fur die in Anlage C angeftihrten Kriterien erreichen und fur die beabsichtigte Beschdftigung ein monatliches Mindestentgelt
erhalten [...]“

VS.

- § 12a AuslIBG (Fachkrafte in Mangelberufen)

Abs. 17 1: eine einschldgige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen Rénnen*

VS.

-§ 12b Z 2 AusIBG (Studium), § 12c Aus|BG (Blaue Karte EU)

Jfur die beabsichtigte Beschdftigung, die ihrem Ausbildungsniveau zu entsprechen hat“ bzw. fiir eine dieser Ausbildung
entsprechende Beschdftigung“

16



Rot-WeilR-Rot Karte - Voraussetzungen

- R/W/R Fachkrafte in Mangelberufen (§ 12a AuslBG)

RWR-Kriterien

- gesetzlich bzw. kollektivvertraglich vorgesehenes Entgelt

- Mindestpunkte erforderlich (Anlage B)

- Unverandert! Nachweis einer einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung

- sonstige Voraussetzungen § 4 Abs. 1 AusIBG

- kein Ersatzkraftverfahren

- Wann liegt eine einschlagig abgeschlossene Berufsausbildung vor?
(Vergleichbarkeit muss gegeben sein)
- keine kurzen Zweckausbildungen oder angelernte Tatigkeiten

17



Rot-WeilR-Rot Karte - Voraussetzungen

- R/W/R Fachkrafte in Mangelberufen neu (§ 12a AuslBG)

RWR-Kriterien — Punktesystem — Zulassungskriterien Anlage B

- 30 Punkte abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf
(keine Staffelung mehr)

- Berufserfahrung — Anrechnung pro Halbjahr

- 5 Punkte fiir Alter bis 50 Jahre

- Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse bei vorherrschender
Unternehmenssprache Englisch

18



Rot-WeilR-Rot Karte - Voraussetzungen

- R/W/R-Karten neu — allgemeine Fragen

- Arbeitgeberwechsel (aus Sicht des BMI Zweckanderung)

- Mindestentgelt — all in“-Vereinbarungen

- Teilzeit (mindestens 30 Wochenstunden)

- Nachweis von Sprachkenntnissen nicht alter als 5 Jahre
- Nachweis von Sprachkenntnissen Franzasisch, Spanisch,

Bosnisch-Kroatisch-Serbisch Niveau B1 (Anrechnung 5 Punkte)* **

- selbstandige Erwerbstatigkeit mit RWR-Karte, Blaue Karte EU und Niederlassungsbewilligung Kiinstler
- Inlandsantragstellung
- Einbringung Antrag RWR-Karte plus fiir Familienangehorige durch Arbeitgeber

*) BGBL. 143/2023, seit 21.04.2023 in Kraft
**) Muttersprache ermdglicht Anrechnung ohne Nachweis der Sprachkenntnisse

19



Rot-Weil3-Rot Karte — Teilzeit

— RWR-Karte Sonstige Schlusselkraft und Blaue Karte EU
— gesetzliches Mindestentgelt unabhangig vom Ausmal der Arbeitszeit

— RWR-Karte Fachkraft Mangelberuf, Studienabsolvent, BHQ

— mindestens 30 Wochenstunden, ansonsten dringender Bedarf nicht gegeben

— entsprechende Stundenreduktion nach (Vollzeit)Zulassung auch moglich (kein neuer
Antrag erforderlich)

—mogliche Auswirkungen auf Rot-Weil3-Rot Karte plus* beachten, wenn
— Abgehen von Mindestentgelt oder
— Reduktion unter 30 Wochenstunden

*) moglicher Ausweg uber Bildungskarenz bzw. Bildungsteilzeit

20



: . S
Rot-Weil3-Rot Karte — Sprachkenntnisse m

— Sprachzertifikate bis zu funf Jahre alt

— Abschlusse einer Schule bzw. eines Studiums in fur Mindestpunkte
anrechenbare Unterrichtssprache konnen langer als funf Jahre zurlckliegen

— Nachweis von relevanten Sprachkenntnissen allein uber ein Schulzeugnis
nur, wenn nicht alter als funf Jahre

— somit durch ein Reifezeugnis* oder
— alternativ durch schulischen Unterricht der relevanten Sprache von mind. 7 Jahren Sekundarstufe

*) bei Gleichwertigkeit durch Abkommen — keine weitere inhaltliche Uberpriifung bzw. Bewertung notwendig

21



S
Rot-Weil3-Rot Karte — Sprachkenntnisse m

— Anerkannte Sprachzeugnisse
— Angabe des Sprachniveaus nach dem Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen

— Prufung umfasst jeweils zwei der aktiven und passiven Teilkompetenzen (Lese-,
Horverstandnis, Sprechen, Schreiben)

— Onlinetests zulassig, sofern sichergestellt, dass
— Prufung von Antragsteller_in selbst absolviert
— z.B. bei Linguaskill’, LTE®, ,Duolingo®

Y» Y»

— Anerkannte BKS-Sprachnachweise

— Croaticum — Centar za hrvatski kao drugi i strain (https://croaticum.ffzg.unizg.hr/)
— Werkstatt fur serbische Sprache und Kultur (http://srpskijezik.edu.rs/index.php?id=10008&jzk=de)
— Lingyvisti (,Linguists“) (https://www.lingvisti.ba/)

22


https://croaticum.ffzg.unizg.hr/
http://srpskijezik.edu.rs/index.php?id=1000&jzk=de

Rot-Weil3-Rot Karte — Gesundheitsberufe - Novelle ms

— GUuKG-Novelle 2023, BGBL. I Nr. 108/2023, mit 22.07.2023 in Kraft

— Pflegeassistent_in mit Ausgleichsmalinahmen vorschreibenden Nostrifikationsbescheid
Ausubung dieser Tatigkeit nunmehr moglich (§§ 87 Abs. 12 und 89 Abs. 10 GuKG)

— (dem § 34 GuKG entsprechende) Zulassung zur Tatigkeit zu Fortbildungszwecken

nunmehr auch fur im Ausland ausgebildete Pflege(fach)assistent_innen moglich (§ 89a
GuKG)

»Zulassung Rot-Weils-Rot Karte Mangelberuf (Pflege(fach)assistenz)

23



: . S
Rot-WeiRR-Rot Karte — Falschungen m

— Anzahl der vermeintlichen Falschung angestiegen

—daran angepasste Reaktion im auslanderbeschaftigungsrechtlichen
Verfahren vor dem AMS

—unter Umstanden erhohte Anforderungen beim Nachweis von
— Ausbildungen
— Berufserfahrung
— Sprachkenntnissen

24



Unerlaubte Beschaftigung - Nachsicht

.  ,Neue“ Bestimmung im AuslBG — Nachsicht von der
Bewilligungssperre

Il. Voraussetzungen fur die Anwendung des § 4 Abs. 8
AuslBG

Il1l. Nachsichtserteilung - Kriterien

25



Unerlaubte Beschaftigung — Nachsicht I. ms

—ab 01.11.2022 in Kraft

—§ 4 (8) Aus|BG

Von Abs. 1 Z 3 und 5 kann nach Anhorung des Regionalbeirates abgesehen

werden, wenn
berticksichtigungswirdige Griunde, wie zB ein geringer Grad des
Verschuldens oder eine Rurze Dauer des VerstofSes vorliegen und
der Arbeitgeber glaubhaft macht, dass er Ronkrete technische,
organisatorische oder personelle Mafsnahmen getroffen hat, um
weitere VerstofSse zu verhindern

26



Unerlaubte Beschaftigung — Nachsicht Il.

—Voraussetzungen fur die Anwendung des § 4 Abs. 8 Ausl|BG
(vorgelagerte Prufung):

— Zurechnung des Verstoles
—einmaliger Verstold — fortgesetztes Delikt”

27



Unerlaubte Beschaftigung — Nachsicht Ill.

—erteilte Nachsicht wirkt bundesweit

— Grundregel:
ab dem 3. Verstol3 kein geringes Verschulden

— Beurteilung geringes Verschulden
— Anmeldung der betroffenen Auslander zur Sozialversicherung
— Einholung einer Rechtsauskunft (bei Behorde, RA, StB, WK, AK, etc.)
— Erstantragvs. Verlangerungsantrag
— kurze Dauer in Kombination mit ,Geringfugigkeit®

28
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