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ZUKUNFTSMUT

Wohlbefinden Leistung Innovation Beschaftigungsfahig
Psychologisch gesuna sich fur Erfolg einbringen Durchalten & Umsetzen Sich auf neue Jobs
sein (Siu, 2013) (Avey et al., 2011) (Naughton et al., 2019) einstellen (Chen, 2012)



TOOL: KONTROLLUBERZEUGUNG

INNERE AUSSERE
KONTROLLUBERZEUGUNG KONTROLLUBERZEUGUNG

Timofti et al. (2014). Locus of Control and perfomance. // Dharani et al. (2012). Locus of control and happiness // Hans et al. (2013). Locus of control and

engagement. // French (2005). Locus of control and conflict. / Basak et al. (2011). Locus of control and job satisfaction.
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ZUVERSICHTLICHER.  MIR GENERELL
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.. REALISTISCH
OPTIMISTISCH. ICRBIN ..,
... EMOTIONAL

ROBUST.



PATHWAYS
DENKEN I

1. MEHRERE Losungswege
von Beginn an

2. FEEDBACK zu allen einholen.

3. FEEDBACK auf alle anwenden.
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Zuversicht erklart 14% der
Unterschiede in der
Performance von
Menschen.

Zuversicht ist weit mehr
als einfach die Hoffnung
auf eine rosige Zukunft.



\ RETRO-BLICK

1 Jahr in der ZUKUNFT.1
ZIEL erreicht!

BLICK ZURUCK: Wie
haben Sie das gemacht?

2

A, 2 Welche HURDEN
L/ haben Sie gemeistert?

Welche CHANCEN
haben Sie genutzt?
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Ich weiB, was ich mit meinen .- Shese:
Fahlgkelten errelchen kan. dag U
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Im
lernt habe.

HEKUCTE,
|je ‘ .
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IMMOBILIEN:
BEKANNTES
IM NEUEN

Zuerst schauen:
Was bleibt gleich?

Dann schauen:

Was wird neu?

In dieser Reihenfolge die
Kommunikation
aufsetzen



Aviv Universtiy
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ZUTRAU ENS 1. STICKER AUSWAHLEN.
STICKER 2. FAHIGKEITS-FEEDBACK-SCHREIBEN:

3. ANONYM ZUKOMMEN-LASSEN.
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ES liberrascht mich immer WIBIIEI‘
...................................... hatmichermutigt........................




Wie starke ich mich und das
Team, um aus Widrigkerten
gestarkt hervorzugehen?

her dass Ir
derlagén elne,n N.utzen
uruns.-ehen~-‘{;'
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1. STOPPEN 2. NAMEN GEBEN 3. ALTERNATIVE

Fragen Sie sich:

“Was kann ich

fur das nachste
Mal lernen?”

Z : \ .etal (2013
//% % ummenmaa, et al. ( )
é//¢ A Uusberg, et al. (2019)

% %

Machen Sie 3 Geben Sie dem

psychologische Gefuhl einen
Seufzer! Namen!




White (2016): ,,5 Languages of appreciation*
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Joogauooood

~ Wie entwickeln wir (Team & ich)
Optimismus fiir zukiinftige
“_"berufliche Ereignisse?
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Business
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PLUs

SPECIAL DOUBLE ISSUE

ERKLARUNGSSTILE
THE VALUE OF

HAPPINESS

HOW EMPLOYEE
WELL-BEING

1. Quelle des Erfolgs :
Mein Erfolg vs. glinstige Umstande

2. Permanenz des Erfolgs
Immer so vs. voriibergehend

3. AUSWIRKUNGEN
Wirkt auf alles vs. wirkt begrenzt



ZUVERSICHT

... RUCKWARTS VOM
ZUKUNFTS-ICH

ZUTRAUEN

VERTRAUTES IM
NEUEN / STICKER
OPAIMISMUS f.
OPTIMISTISCHES - | R
ERKLARUNGSMUSTER. ROBUSTHEIT
WERTSCHATZUNG

..... & SNAP



1. PHYSISCHE STARKE

ZU KU N FTs M UT 2. MENTALE S’[ARKE
TO GO 3. SOZIALE STARKE

4 STEPS
GETTING OUT

l OF A CHAIR

st

100, 93,
86, 79, ...

SITTING STANDING

o Sizennimmt -
physische
~ Starke

Healthy Brain Aging: Evidence
Based Methods to Preserve Brain
Function and Prevent Dementia
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