LOHN- & GEHALTS

TABELLE

Die Lohntabelle gilt fir alle Arbeiterlnnen (Lehrlinge), die in Betrieben be-
schaftigt sind, die den Fachgruppen Gastronomie oder Hotellerie des Bun-
deslandes Niederosterreich angehdren. Die Lohntabelle ist ein Bestandteil
des Bundeskollektivvertrages fiir das Osterreichische Hotel- und Gastge-
werbe. Die Berufsbezeichnungen und Lohnpositionen gelten fiir weibliche
und méannliche Arbeitnehmer gleichermaBen.

Bitte beachten Sie auch die sonstigen fiir die Lohnzahlung
relevanten Bestimmungen dieses Kollektivvertrages!

Die festgelegten Lohne sind Bruttolohne (Festlohne). Sie gelten fiir eine
Normalarbeitszeit von 40 Stunden/Woche. Die wochentliche Normal-
arbeitszeit ist auf finf Tage aufzuteilen.

Tageslohn = Monatslohn : 22
Stundenlohn = Monatslohn : 173
Uberstundenzuschlag = 50 % des Stundenlohnes

Nachtarbeitszuschlag betrdgt pro Nachtdienst € 26,00.
Fremdsprachenzulage € 35,00

Teilzeitbeschaftigung (Punkt 6 des Kollektivvertrages)

» Werden Arbeitnehmer kiirzer als die tagliche oder wochentliche Normal-
arbeitszeit beschaftigt, liegt Teilzeitbeschéaftigung vor.

* Der Mindestlohn fir fallweise Beschaftigte i.S. des § 471 b ASVG betragt
120 % des kollektivvertraglichen Mindestlohnes fiir die entsprechende Be-
schéftigungsgruppe.

Anmerkung: Unter fallweise beschéftigten Personen sind laut § 471 b
ASVG Personen zu verstehen, die in unregelméBiger Folge tageweise beim
selben Dienstgeber beschéftigt werden, wenn die Beschéftigung fiir eine
kirzere Zeit als eine Woche vereinbart ist.

» Wahrend der Zeit der Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen im
Sinne des BAG ist Teilzeitbeschaftigung nicht zuldssig.

Jahresremuneration

Arbeitnehmer (Arbeiter und Lehrlinge), die mindestens zwei Monate un-
unterbrochen im selben Betrieb beschéftigt sind, haben Anspruch auf eine
Jahresremuneration in der Hohe von 230 % des jeweiligen Mindestmonats-
bezuges (Tariflohnes), jedoch maximal bis zur Héhe des zweifachen tat-
sachlichen Lohnes fir die Normalarbeitszeit.

Lohnerhéhung infolge langerer Betriebszugehorigkeit -
Dienstzeitzulage

Als Anerkennung fiir langjahrige Dienste (einschlieBlich Lehrzeit) im selben
Betrieb erhoht sich der kollektivvertragliche Mindestlohn je nach ununter-
brochener Dienstzeit

1. nach 3-jihriger Dienstzeit auf 101,5 %
2. nach 6-jshriger Dienstzeit auf 103 %
3. nach 9-jshriger Dienstzeit auf 104,5 %
4. nach 12-jihriger Dienstzeit auf 106 %
5. nach 15-jihriger Dienstzeit auf 107,5 %
6. nach 18-jahriger Dienstzeit auf 109 %
7. nach 21-jshriger Dienstzeit auf 110,5 %
8. nach 24-jshriger Dienstzeit auf 112 %

... des Kollektivvertragslohnes.

|
Die nach Punkt 10 lit. a des Kollektivvertrages berechneten erhéhten Monats-
I6hne sind jeweils auf 10-Cent-Betrage aufzurunden.

Lehrlingseinkommen

1. Lehrjahr € 925,00
2. Lehrjahr €1.035,00
3. Lehrjahr €1.215,00
4. Lehrjahr € 1.305,00

Ferialpraktikanten

Schilerinnen und Schiiler von jenen mittleren und héheren Schulen, die auf-
grund schulrechtlicher Vorschriften ein Betriebspraktikum ableisten missen,
gelten als Ferialpraktikanten. Sie haben Anspruch auf ein Entgelt in der Héhe
der Lehrlingsentschadigung flir das mit dem Schuljahr korrespondierende
Lehrjahr. Praktika, die zwischen zwei Schuljahren geleistet werden, sind dem
jeweils vorangegangenen Schuljahr zuzurechnen.

Trinkgeldpauschale fiir das Hotel- und Gastgewerbe

in Niederdsterreich

Die pauschale Trinkgeldfestsetzung durch die OGK (fiir die Einbeziehung in die
Beitragsgrundlage) gilt fiir NO in folgender Hohe:

1. Fur Beschaftigte im Portierdienst und fur das Servicepersonal mit Inkasso
€ 29,07 fir den Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit 30 Tagen anzu-
nehmen ist.

2. Fir die Ubrigen Beschaftigten im Beherbergungsbereich, insbesondere
Zimmermadchen (Stubenmédchen), und fiir das Servicepersonal ohne Inkas-
sotéatigkeit € 14,53 fir den Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit 30
Tagen anzunehmen ist.

3. Fur nur an einzelnen Tagen beschéftigte Dienstnehmer (regelmaBig oder
fallweise, aushilfsweise Beschéftigte) wird pro Arbeitstag ohne Riicksicht auf
die Zahl der Arbeitsstunden ein Betrag von € 1,45 bzw. € 0,73 unter sinnge-
maBer Anwendung der Z 1 und 2 festgesetzt.

Wahrend der Zeit einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und wahrend
des Geblihrenurlaubes sind die Pauschalbetrége nicht anzusetzen. Von Vor-
schreibebetrieben sind fiir diese Zeiten Anderungsmeldungen abzugeben.

Von der Trinkgeldpauschale ausgenommen sind Lehrlinge. Weiters Dienst-
nehmer in Betriebskantinen, Schiler-, Lehrling-, Studenten- und Pensionisten-
heimen sowie in Jugendherbergen und mittatige Ehegatten der Betriebs-
inhaber, da diese Ublicherweise kein Trinkgeld erhalten.

Trinkgeldaufzeichnungen sind nur fir jene Beschaftigten im Service- und
Beherbergungsbereich zu fiihren, deren Trinkgelder im jeweiligen Beitrags-
zeitraum um 50 Prozent lber oder unter den Satzen des Trinkgeldpau-
schales liegen.

ACHTUNG: Das Trinkgeldpauschale der OGK ist kein Lohnbestandteil und
daher auch nicht lohnsteuerpflichtig. Es ist allerdings sozialversicherungs-
pflichtig und daher in die Beitragsgrundlage einzubeziehen.
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LOHNTABELLE

bis 3 Jahre  4.-6. Jahr

7.-9. Jahr

AB 1. MAI 2023

10.-12.Jahr 13.-15.Jahr 16.-18.Jahr 19.-21.Jahr 22.-24.Jahr ab 25. Jahr

LOHNGRUPPE 1 Stundenlohn € 13,64
Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter
mit groBem Verantwortungsbereich

2.360,00€ 2.39540¢€

2.430,80 €

2.46620€ 2501,60€ 253700€ 257240€ 2.60780€ 2.64320€

LOHNGRUPPE 2 Stundenlohn € 12,51
Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter
mit erweitertem Verant- wortungsbereich

2.16500€ 2.197,50 €

2.230,00€

2.262,40€ 229490€ 2327,40€ 235990€ 239230€ 242480€

LOHNGRUPPE 3 Stundenlohn € 11,50
Facharbeiterinnen und Fachar- beiter
im berufseinschldgigen Aufgabenbereich

1.99000€ 2.01990€

2.049,70€

2.079,60€ 2.109,40€ 2.139,30€ 2.169,10€ 2.199.00€ 222880€

LOHNGRUPPE 4 Stundeniohn € 10,75
Facharbeiterinnen und Fachar- beiter im berufsein-
schléigigen Aufgabenbereich im 1. und 2. Berufsjahr

1.860,00 €

LOHNGRUPPE 5 Stundenlohn € 10,40
Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene
facheinschlégige Berufsausbildung

1.800,00€ 1.827,00€

LOHNGRUPPE 1

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit groBem Verantwor-
tungsbereich: Abteilungsverantwortliche Uberwiegend im operativen
Geschaéft, die aufgrund entsprechender Qualifikationen sehr anspruchs-
volle berufseinschlagige Arbeiten selbststandig und unter Beriicksich-
tigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst ver-
richten, fir den Wareneinkauf und die Kalkulation in ihrer Abteilung
verantwortlich sind, umfassende fachliche und personelle Verantwor-
tung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen, wozu insbesondere das
Mitwirken bei der Aufnahme von Mitarbeitern und Beendigung von
Dienstverhéltnissen sowie die Gestaltung von Dienstplanen gehoren.

Beispiele: Restaurantchef/in, Restaurantleiter/in Kiichenchef/in,
Kiichenleiter/in

LOHNGRUPPE 2

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit erweitertem Verant-
wortungsbereich: Arbeiterinnen und Arbeiter, die aufgrund entsprechen-
der Qualifikationen berufseinschlagige Arbeiten selbststandig und unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst
verrichten, Kunden und Géste entsprechend fachlich beraten, fachliche
Verantwortung fiir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen sowie Arbeite-
rinnen und Arbeiter im operativen Geschaft, die aufgrund entsprechender
Qualifikationen vorlibergehend Tatigkeiten der LG 1 ausiiben.

Beispiele: Restaurantchef/in, Restaurantchef-Stellvertreter/in, Kichen-
chef/in, der/die nicht unter Lohngruppe 1 fallt Kiichenchef-Stellvertreter/
in, Chef de rang, Chef de partie, Barchef/in, Housekeeping-Leiterin und
-Leiter, die/der nicht dem Angestelltengesetz unterliegt

LOHNGRUPPE 3

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Aufga-
benbereich: Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlussprifung in einer
facheinschlagigen Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-jahrigen
berufsbildenden mittleren bzw. hoheren Schule, die den facheinschlagigen

1.854,00 €

1.881,00€ 1.90800€ 193500€ 1.96200€ 198900€ 2.016,00¢€

Lehrabschluss gem. § 34a BAG ersetzt, die berufseinschldgige Arbeiten
nach Anweisung verantwortungs- bewusst verrichten und Kunden und Gas-
te entsprechend fachlich beraten.

Beispiele: Restaurantfachmann/frau (Commis) mit oder ohne Inkasso,
Chef de rang, der aufgrund seines geringeren Verantwortungs- bereichs
nicht unter LG 2 fallt. Koch/Kéchin (Demi-Chef), Chef de partie, der auf-
grund seines geringeren Verantwortungsbereichs nicht unter LG 2 fallt
Systemgastronom/in, Konditor/in, Bécker/in, Elektriker/in, Haustischler/
in, Gartner/in, Masseur/in, Portier/in, Kosmetiker/in, FuBpfleger/in

LOHNGRUPPE 4

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Auf-
gabenbereich im 1. und 2. Berufsjahr: Arbeiterinnen und Arbeiter mit
Lehrabschlusspriifung in einer facheinschlagigen Lehre bzw. mit Abschluss
einer mindestens 3-jahrigen berufsbildenden mittleren bzw. hdheren Schu-
le, die den facheinschldgigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG ersetzt, die
berufseinschldgige Arbeiten nach Anweisung verantwortungsbewusst ver-
richten und Kunden und Géaste entsprechend fachlich beraten, in den ers-
ten zwei Jahren nach Ablegung der Lehrabschlussprifung bzw. des Schul-
abschlusses.

Beispiele: Restaurantfachmann/frau, Kéchin/Koch, Systemgastronomin/
Systemgastronom, Béckerin/Bécker, Konditorin/Konditor, Kosmetikerin/
Kosmetiker, FuBpflegerin/FuBpfleger, jeweils in den ersten zwei Jahren
nach Ablegung der Lehrabschlusspriifung bzw. des Schulabschlusses

LOHNGRUPPE 5

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung: Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene
facheinschlagige Berufsausbildung und Hilfskrafte in allen Bereichen.

Beispiele: Hilfskraft im Service, Hilfskoch/Hilfskdchin, Abwascher/Ab-
wascherin, Hausarbeiter/Hausarbeiterin, Arbeiterin/Arbeiter im House-
keeping, Sonstige Hilfskraft in Kiiche oder Service oder Beherbergung




GEHALTSTABELLE
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Dauer der Betriebszugehérigkeit gem. IT Gehaltsordnung F. Dienstzeitzulage des Kollektivvertrages

bis 5 Jahre 6.-10. Jahr 11.-15. Jahr 16.-20. Jahr ab 20. Jahr
BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 0 2.338,00€ 2.396,50 € 2.454,90 € 2.513,40€ 2.571,80€
BESCHAF".GUNGSGRUPPE ! . 2.255,00€ 2.311,40€ 2.367,80€ 2.424,10€ 2.480,50 €
Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich
BESGHAFTI.GUNGSGRUPPE 2 . 1.975,00 € 2.024,40 € 2.073,80€ 2.123,10€ 2.172,50€
Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich
BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 3
Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung im berufseinschltigigen Aufgabenbereich LEAIACIR (7 A LN Al
BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 4 1.860.00 €
Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im 1.und 2. Anstellungsjahr D
BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 5 1.800,00 € 1.845,00 € 1.890,00 € 1.935,00 € 1.980,00 €

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschltigige Berufsausbildung

Die Gehaltstabelle gilt fir alle Angestellten im Sinne des Angestell; ten-
gesetzes, die in Betrieben beschaftigt sind, die den Fachgruppen Gastro-
nomie oder Hotellerie des Bundeslandes Niederdsterreich angehdren, und
fur die Lehrberufe Hotel- und Gastgewerbeassistent sowie Biirokaufmann.
Die Berufsbezeichnungen und Gehaltspositionen gelten fiir weibliche und
méannliche Arbeitnehmer gleichermaBen.

Nachtarbeitszuschlag betragt pro Nachtdienst € 26,00.

Zuschlag fiir Fremdsprachenkenntnisse

Angestellte, die eine oder mehrere den betrieblichen Notwendigkeiten ent-
sprechende Fremdsprachen beherrschen und nicht in eine Gehaltskate-
gorie eingestuft sind, die ihre Fremdsprachenkenntnisse beriicksichtigt,
erhalten flr jede verlangte Fremdsprache einen Zuschuss zum kollektivver-
traglichen Mindestgehalt von monatlich € 35,00 sofern die Anwendung der
Fremdsprache(n) vom Arbeitgeber im Betrieb ausdricklich verlangt wird.

Fehlgeldentschadigung fiir Kassiere monatlich € 36,00

Lehrlingsentschadigung
Fur Hotel- und Gastgewerbeassistent/in und kaufménnische Lehrlinge:

1. Lehrjahr € 925,00
2. Lehrjahr €1.035,00
3. Lehrjahr €1.215,00
4. Lehrjahr € 1.305,00

Ferialpraktikanten Praktikanten, die aufgrund schulrechtlicher Bestim-
mungen zur Ableistung einer Betriebspraxis verpflichtet sind, haben An-
spruch auf ein Entgelt in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das mit
dem Schuljahr korrespondierende Lehrjahr, mindestens aber in der Hohe
der Lehrlingsentschéadigung des 2. Lehrjahrs. Pflichtpraktikanten, die fir
ihre Ausbildung eine Reifepriifung, Berufsreifepriifung oder Studienberech-
tigungsprifung als Voraussetzung benétigen, haben Anspruch auf Entgelt
in der Hohe einer Lehrlingsentschadigung des 4. Lehrjahrs.

Trinkgeldpauschale fiir das Hotel- und Gastgewerbe in NO
Die pauschale Trinkgeldfestsetzung durch die OGK (fiir die Einbeziehung in
die Beitragsgrundlage) gilt fiir NO in folgender Héhe:

1. Fiir Beschéftigte im Portierdienst und fiir das Servicepersonal mit Inkas-
so € 29,07 fur den Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit 30 Tagen
anzunehmen ist.

2. Fir die Ubrigen Beschéftigten im Beherbergungsbereich, insbesondere
Zimmermadchen (Stubenméadchen), und fir das Servicepersonal ohne In-
kassotétigkeit € 14,53 fiir den Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit
30 Tagen anzunehmen ist.

3. Flr nur an einzelnen Tagen beschaftigte Dienstnehmer (regelméaBig oder
fallweise, aushilfsweise Beschéftigte) wird pro Arbeitstag ohne Riicksicht
auf die Zahl der Arbeitsstunden ein Betrag von € 1,45 bzw. € 0,73 unter
sinngemaBer Anwendung der Z,1 und 2 festgesetzt.

Wahrend der Zeit einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und wéhrend
des Gebiihrenurlaubes sind die Pauschalbetrédge nicht anzusetzen. Von
Vorschreibebetrieben sind fiir diese Zeiten Anderungsmeldungen ab-
zugeben. Von der Trinkgeldpauschale ausgenommen sind Lehrlinge.
Weiters Dienstnehmer in Betriebskantinen, Schiler-, Lehrlings-, Studenten-
und Pensionistenheimen sowie in Jugendherbergen und mittéatige Ehegat-
ten der Betriebsinhaber, da diese iblicherweise kein Trinkgeld erhalten.
Trinkgeldaufzeichnungen sind nur fiir jene Beschaftigten im Service-
und Beherbergungsbereich zu fiihren, deren Trinkgelder im jeweiligen Bei-
tragszeitraum um 50 Prozent Uber oder unter den Satzen des Trinkgeld-
pauschales liegen.

ACHTUNG: Das Trinkgeldpauschale der NO Gebietskrankenkasse ist kein
Lohnbestandteil und daher auch nicht lohnsteuerpflichtig. Es ist allerdings
sozialversicherungspflichtig und daher in die Beitragsgrundlage einzube-
ziehen.
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BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 1

Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich: Abteilungsleiter/
innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

* sehranspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbststandig und unter
Berlicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst
verrichten und

» umfassende fachliche und personelle Verantwortung fiir ihnen unter-
stellte Arbeitskréfte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/
in, Hauptkassier/in, Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kauf-
mannische Restaurantleiter/in, Sales- und Marketingmanager/in, Perso-
naldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-Mana-
ger/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 2

Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich: Abteilungs-
leiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches nicht unter die
Beschéftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/
innen in der Beschaftigungsgruppe 1 sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund entsprechender Qualifikationen

* berufseinschlagige Arbeiten selbststéandig und unter Berlcksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

» fachliche Verantwortung flr ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverage- Verant-

wortliche/r, Housekeeping-Verantwortliche /r, Bilanzbuchhalter/in, Lager-
verwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

WIR SIND _

Telefon: 02742/851-DW, E-Mail: tfl@wknoe.at

Informationen, Kontakt und Ansprechparinerinnen

Fachgruppe Gastronomie & Hotellerie

Bettina Zehethofer
Assistentin Gastronomie und Hotellerie
02742/851-19611

Martina Lielacher
Assistentin Gastronomie und Hotellerie
02742/851-19612

Renate Tscheppen

Mag. Walter Schmalwieser
Fachgruppengeschéftsfiihrer
02742/851-18600

Mag. Denise Kreimel
Referentin
02742/851-19641

Mag. Christoph Schlager
Referent
02742/851-851-19610

Mag. Laura Weichhart
Referentin
02742/851-19640

Bianca Kubiczek
Assistentin Hotelklassifizierung
02742/851-18603

02742/851-18602

Eva Bosch
Assistentin der Spartengeschaftsflihrung
02742/851-18601

Junges Hotel- und Gastgewerbe, Assistentin der Spartengeschdftsfihrung

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 3

Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung im berufsein-
schlagigen Aufgabenbereich:

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Ab-
schluss einer mindestens 3-jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden
mittleren Schule bzw. einer facheinschldgigen berufsbildenden hoheren
Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.

Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretér/in, Kassier/in,
Reservierungsangestellte /1, Sales- und Marketingassistent/in, Night-Au-
ditor/in, Konferenz-, Seminar- und Bankettbetreuer/in, Hotelassistent/
in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in,
Food- and Beverage-Assistent/in, Supervi- sor/in, IT-Assistent/in

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 4

Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im
1. und 2. Anstellungsjahr:

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Ab-
schluss einer mindestens 3-jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden
mittleren Schule bzw. einer facheinschldgigen berufsbildenden hoéheren
Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 5

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung:

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und
angestellte Hilfskrafte in allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschéaftigungsgruppe 3, nur ohne abge-
schlossene facheinschlégige Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in,
Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhéltnis, Birohilfskréfte und
sonstige Hilfskréfte im Angestelltenverhéltnis

)

Informationen zu Férderaktionen,
Richtlinien, efc. finden Sie unter:
https://wko.at/noe/foerderaktion-tf
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WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Die Gastronomie & Die Hotellerie



