LOHNTABELLE/GEHALTSTABELLE AB 1. MAI 2019

Lohntabelle

ab 1. Mai 2019

Die Lohntabelle gilt fiir alle ArbeiterInnen (Lehrlinge), die in Betrieben
beschiftigt sind, die den Fachgruppen Gastronomie oder Hotellerie
des Bundeslandes Niederdsterreich angehoren. Die Lohntabelle ist
ein Bestandteil des Bundeskollektivvertrages fiir das osterrei-

chische Hotel- und Gastgewerbe. Die Berufsbezeichnungen und
Lohnpositionen gelten fiir weibliche und ménnliche Arbeitnehmer
gleichermafien.

Bitte beachten Sie auch die sonstigen fiir die Lohnzahlung
relevanten Bestimmungen dieses Kollektivvertrages!

Die festgelegten Lohne sind Bruttolohne (Festlohne). Sie gelten fiir
eine Normalarbeitszeit von 40 Stunden/Woche. Die wochent-
liche Normalarbeitszeit ist auf fiinf Tage aufzuteilen.

Tageslohn = Monatslohn : 22
Stundenlohn = Monatslohn : 173
Uberstundenzuschlag = SO % des Stundenlohnes

Nachtarbeitszuschlag
Der Nachtarbeitszuschlag betrigt pro Nachtdienst € 23,00.

Fremdsprachenzulage € 31,50

Teilzeitbeschaftigung (Punkt 6 des Kollektivvertrages)

» Werden Arbeitnehmer kiirzer als die tigliche oder wochentliche
Normalarbeitszeit beschiftigt, liegt Teilzeitbeschiftigung vor.

¢ Der Mindestlohn fir fallweise Beschiftigte i.S. des § 471 b ASVG
betrigt 120 % des kollektivvertraglichen Mindestlohnes fiir die
entsprechende Beschiftigungsgruppe.

Anmerkung: Unter fallweise beschiftigten Personen sind laut

§ 471 b ASVG Personen zu verstehen, die in unregelméfSiger Folge
tageweise beim selben Dienstgeber beschiftigt werden, wenn die
Beschiftigung fiir eine kiirzere Zeit als eine Woche vereinbart ist.

o Wihrend der Zeit der Weiterverwendung von ausgelernten Lehr-
lingen im Sinne des BAG ist Teilzeitbeschiftigung nicht zuldssig.

Jahresremuneration

Arbeitnehmer (Arbeiter und Lehrlinge), die mindestens zwei Monate
ununterbrochen im selben Betrieb beschiftigt sind, haben Anspruch
auf eine Jahresremuneration in der Hohe von 230 % des jeweiligen
Mindestmonatsbezuges (Tariflohnes), jedoch maximal bis zur Hohe
des zweifachen tatsdchlichen Lohnes fiir die Normalarbeitszeit.

Lohnerhohung infolge lingerer Betriebszugehorigkeit —
Dienstzeitzulage

Als Anerkennung fiir langjahrige Dienste (einschlief3lich Lehrzeit) im
selben Betrieb erhoht sich der kollektivvertragliche Mindestlohn je
nach ununterbrochener Dienstzeit

1.  nach 3-jahriger Dienstzeit auf 101,5%
2. nach 6-jahriger Dienstzeit auf 103 %
3. nach 9-jdhriger Dienstzeit auf 104,5%
4. nach 12-jahriger Dienstzeit auf 106 %
5. nach 15-jahriger Dienstzeit auf 107,5%
6. nach 18-jahriger Dienstzeit auf 109 %
7. nach 21-jahriger Dienstzeit auf 110,5%
8. nach 24-jahriger Dienstzeit auf 112%

... des Kollektivvertragslohnes.

Die nach Punkt 10 lit. a des Kollektivvertrages berechneten erhdhten
Monatslohne sind jeweils auf 10-Cent-Betrdge aufzurunden.

Lehrlingsentschadigung

1. Lehrjahr € 760,00
2. Lehrjahr € 860,00
3. Lehrjahr € 980,00
4. Lehrjahr € 1.075,00

Das Dienstkleidungspauschale fiir Lehrlinge entfallt.

Wenn die Zurverfiigungstellung und/oder die Reinigung von Dienst-
kleidung im Lehrvertrag vor dem 1. Mai 2017 vereinbart war, bleibt
diese Vereinbarung fiir die Dauer des Lehrverhiltnisses aufrecht.

Ferialpraktikanten

Schiilerinnen und Schiiler von jenen mittleren und hoheren Schulen,
die aufgrund schulrechtlicher Vorschriften ein Betriebspraktikum
ableisten miissen, gelten als Ferialpraktikanten.

Ferialpraktikanten haben Anspruch auf ein Entgelt in der Hohe der
Lehrlingsentschadigung fiir das mit dem Schuljahr korrespondierende
Lehrjahr. Praktika, die zwischen zwei Schuljahren geleistet werden,
sind dem jeweils vorangegangenen Schuljahr zuzurechnen.

Trinkgeldpauschale fiir das Hotel- und Gastgewerbe

in Niederdsterreich

Die pauschale Trinkgeldfestsetzung durch die NO Gebietskranken-
kasse (fiir die Einbeziehung in die Beitragsgrundlage) gilt in folgender
Hohe:

1. Fiir Beschiftigte im Portierdienst und fiir das Servicepersonal mit
Inkasso € 29,07 fiir den Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit
30 Tagen anzunehmen ist.

2. Fiir die tibrigen Beschiftigten im Beherbergungsbereich, insbeson-
dere Zimmermadchen (Stubenmidchen), und fiir das Servicepersonal
ohne Inkassotitigkeit € 14,53 fiir den Kalendermonat, wobei dieser
einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist.



[betrifft:]

3. Fiir nur an einzelnen Tagen beschiftigte Dienstnehmer (regelma-
L3ig oder fallweise, aushilfsweise Beschiftigte) wird pro Arbeitstag
ohne Riicksicht auf die Zahl der Arbeitsstunden ein Betrag von

€ 1,45 bzw. € 0,73 unter sinngemifier Anwendung der Z 1

und 2 festgesetzt.

Wihrend der Zeit einer Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit und
wihrend des Gebtihrenurlaubes sind die Pauschalbetrige nicht
anzusetzen. Von Vorschreibebetrieben sind fiir diese Zeiten
Anderungsmeldungen abzugeben.

Von der Trinkgeldpauschale ausgenommen sind Lehrlinge.
Weiters Dienstnehmer in Betriebskantinen, Schiiler-, Lehrling-,
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Studenten- und Pensionistenheimen sowie in Jugendherbergen und
mittitige Ehegatten der Betriebsinhaber, da diese {iblicherweise
kein Trinkgeld erhalten.

Trinkgeldaufzeichnungen sind nur fiir jene Beschiftigten im
Service- und Beherbergungsbereich zu fithren, deren Trinkgelder
im jeweiligen Beitragszeitraum um 50 Prozent iiber oder unter
den Sitzen des Trinkgeldpauschales liegen.

ACHTUNG: Das Trinkgeldpauschale der NO Gebietskrankenkasse
ist kein Lohnbestandteil und daher auch nicht lohnsteuerpflichtig. Es
ist allerdings sozialversicherungspflichtig und daher in die Beitrags-
grundlage einzubeziehen.

Lohnerhohung infolge langerer Betriebszugehorigkeit gem. Punkt 10 des Kollektivvertrages

bis 3 Jahre | 4.-6. Jahr | 7.-9. Jahr

10.-12. 13.-15. 16.-18. 19.-21. 22.-24. nach 25
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahren

Beschaftigungsgruppen

Monatsgehalt in €

Lohngruppe 1 Stundenlohn €11,91
Qualifizierte Arbeiterinnen und

Arbeiter mit groBem Verantwor-
tungsbereich

2.060,00 2.090,90 2.121,80

2.152,70 2.183,60 2.214,50 2.245,40 2.276,30 2.307,20

Lohngruppe 2 Stundenlohn €10,87
Qualifizierte Arbeiterinnen und
Arbeiter mit erweitertem Verant-
wortungsbereich

1.880,00 1.908,20 1.936,40

1.964,60 1.992,80 2.021,00 2.049,20 2.077,40 2.105,60

Lohngruppe 3 Stundenlohn €10,00
Facharbeiterinnen und Fachar-
beiter im berufseinschldgigen
Aufgabenbereich

1.730,00 1.756,00 1.781,90

1.807,90 1.833,80 1.859,80 1.885,70 1.911,70 1.937,60

Lohngruppe 4 Stundenlohn €925
Facharbeiterinnen und Fachar-
beiter im berufseinschldgigen 1.600,00
Aufgabenbereich im
1. und 2. Berufsjahr

Lohngruppe 5 Stundenlohn €8,90
Arbeiterinnen und Arbeiter ohne
abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung

1.540,00 1.563,10 1.586,20

1.609,30 1.632,40 1.655,50 1.678,60 1.701,70 1.724,80

Lohngruppe 1

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit groRem Verantwor-
tungsbereich:

Abteilungsverantwortliche iiberwiegend im operativen Geschaft,
die aufgrund entsprechender Qualifikationen

e sehr anspruchsvolle berufseinschldgige Arbeiten selbststdndig
und unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verant-
wortungsbewusst verrichten,

e fiir den Wareneinkauf und die Kalkulation in ihrer Abteilung
verantwortlich sind,

¢ umfassende fachliche und personelle Verantwortung fiir ihnen
unterstellte Arbeitskrédfte tragen, wozu insbesondere das Mitwirken
bei der Aufnahme von Mitarbeitern und Beendigung von Dienstver-
haltnissen sowie die Gestaltung von Dienstplédnen gehdren.

Beispiele: Restaurantchef/in, Restaurantleiter/in
Kiichenchef/in, Kiichenleiter/in

Lohngruppe 2

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit erweitertem Verantwor-
tungsbereich: Arbeiterinnen und Arbeiter, die aufgrund entspre-
chender Qualifikationen

e herufseinschldgige Arbeiten selbststdandig und unter Beriick-

sichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungshewusst
verrichten,

® Kunden und Géste entsprechend fachlich beraten,

e fachliche Verantwortung fiir ihnen unterstellte Arbeitskrafte
tragen

sowie Arbeiterinnen und Arbeiter im operativen Geschaft,
die aufgrund entsprechender Qualifikationen voriibergehend Tatig-
keiten der LG 1 ausiiben.

Beispiele: Restaurantchef/in, der/die nicht unter Lohngruppe 1 fdllt
Restaurantchef-Stellvertreter/in, Kiichenchef/in, der/die nicht unter
Lohngruppe 1 fdllt

Kiichenchef-Stellvertreter/in, Chef de rang, Chef de partie, Barchef/
in, Housekeeping-Leiterin und -Leiter, die/der nicht dem Angestell-
tengesetz unterliegt

Lohngruppe 3

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschldgigen Auf-
gabenbereich:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlusspriifung in einer
facheinschldgigen Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens
3-jahrigen berufsbildenden mittleren bzw. hoheren Schule, die den

facheinschldgigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG ersetzt, die

e berufseinschldgige Arbeiten nach Anweisung verantwortungs-
bewusst verrichten und

® Kunden und Géste entsprechend fachlich beraten.

Beispiele: Restaurantfachmann/frau (Commis) mit oder ohne Inkas-
so, Chef de rang, der aufgrund seines geringeren Verantwortungs-
bereichs nicht unter LG 2 fillt

Koch/Kdchin (Demi-Chef), Chef de partie, der aufgrund seines
geringeren Verantwortungsbereichs nicht unter LG 2 fillt
Systemgastronom/in, Konditor/in, Bécker/in, Elektriker/in,
Haustischler/in, Gdrtner/in, Masseur/in, Portier/in, Kosmetiker/in,
Fuf3pfleger/in

Lohngruppe 4

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschldgigen Auf-
gabenbereich im 1. und 2. Berufsjahr:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlusspriifung in einer
facheinschldgigen Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens
3-jahrigen berufshildenden mittleren bzw. hoheren Schule, die
den facheinschldgigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG ersetzt, die

® berufseinschldgige Arbeiten nach Anweisung verantwortungs-
bewusst verrichten und

® Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten,

in den ersten zwei Jahren nach Ablegung der Lehrabschlusspriifung
bzw. des Schulabschlusses.

Beispiele: Restaurantfachmann/frau, Kochin/Koch, Systemgastro-
nomin/Systemgastronom, Béckerin/Bdcker, Konditorin/Konditor,
Kosmetikerin/Kosmetiker, FufSpflegerin/Fuf3pfleger,

Jjeweils in den ersten zwei Jahren nach Ablegung der Lehrabschluss-
priifung bzw. des Schulabschlusses

Lohngruppe 5

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschldgige
Berufsausbildung: Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlos-
sene facheinschldgige Berufsausbildung und Hilfskrafte in allen
Bereichen.

Beispiele: Hilfskraft im Service, Hilfskoch/Hilfskdchin, Abwdscher/Ab-
wdscherin, Hausarbeiter/Hausarbeiterin, Arbeiterin/Arbeiter im House-
keeping, Sonstige Hilfskraft in Kiiche oder Service oder Beherbergung

Verfall

Entgeltanspriiche auf Grund von Unstimmigkeiten hinsichtlich der Einstufung verfallen mangels schriftlicher Geltendmachung
nach sechs Monaten. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 1486 ABGB aufrecht.

Gehaltstabelle ab 1. mai 2019

Die Gehaltstabelle gilt fiir alle Angestellten im Sinne des Angestell-
tengesetzes, die in Betrieben beschiftigt sind, die den Fachgruppen
Gastronomie oder Hotellerie des Bundeslandes Niederosterreich an-
gehoren, und fiir die Lehrberufe Hotel- und Gastgewerbeassistent so-
wie Biirokaufmann. Die Berufsbezeichnungen und Gehaltspositionen
gelten fiir weibliche und méinnliche Arbeitnehmer gleichermafien.

Nachtarbeitszuschlag betrigt pro Nachtdienst € 23,00

Zuschlag fiir Fremdsprachenkenntnisse

Angestellte, die eine oder mehrere den betrieblichen Notwendig-
keiten entsprechende Fremdsprachen beherrschen und nicht in eine
Gehaltskategorie eingestuft sind, die ihre Fremdsprachenkenntnisse
beriicksichtigt, erhalten fiir jede verlangte Fremdsprache einen
Zuschuss zum kollektivvertraglichen Mindestgehalt von monatlich
€ 31,50 sofern die Anwendung der Fremdsprache(n) vom Arbeit-
geber im Betrieb ausdriicklich verlangt wird.

Fehlgeldentschadigung fiir Kassiere monatlich € 32,50

Lehrlingsentschadigung
Fiir Hotel- und Gastgewerbeassistent/in und kaufméinnische Lehrlinge:

1.  Lehrahr €760,00
2. Lehrahr € 860,00
3. Lehrahr € 980,00
4. Lehrjahr € 1.075,00

Das Dienstkleidungspauschale fiir Lehrlinge entfallt.

Wenn die Zurverfligungstellung und/oder die Reinigung von Dienst-
kleidung im Lehrvertrag vor dem 1. Mai 2017 vereinbart war, bleibt
diese Vereinbarung fiir die Dauer des Lehrverhiltnisses aufrecht.

Ferialpraktikanten Praktikanten, die aufgrund schulrechtlicher
Bestimmungen zur Ableistung einer Betriebspraxis verpflichtet sind,
haben Anspruch auf ein Entgelt in der Hohe der Lehrlingsentschadi-
gung flir das mit dem Schuljahr korrespondierende Lehrjahr, mindes-
tens aber in der Hohe der Lehrlingsentschadigung des 2. Lehrjahrs.

Pflichtpraktikanten, die fiir ihre Ausbildung eine Reifepriifung,
Berufsreifepriifung oder Studienberechtigungspriifung als Voraus-
setzung bendtigen, haben Anspruch auf Entgelt in der Hohe einer
Lehrlingsentschidigung des 4. Lehrjahrs.

Trinkgeldpauschale fiir das Hotel- und Gastgewerbe in NGO
Die pauschale Trinkgeldfestsetzung durch die NO Gebietskrankenkasse
(fiir die Einbeziehung in die Beitragsgrundlage) gilt in folgender Hohe:

1. Fir Beschiftigte im Portierdienst und fiir das Servicepersonal mit
Inkasso € 29,07 fiir den Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit
30 Tagen anzunehmen ist.

2. Fiir die (ibrigen Beschiftigten im Beherbergungsbereich, insbeson-
dere Zimmermédchen (Stubenmidchen), und fiir das Servicepersonal
ohne Inkassotétigkeit € 14,53 fiir den Kalendermonat, wobei dieser
einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist.

3. Fiir nur an einzelnen Tagen beschiftigte Dienstnehmer (regelméfig
oder fallweise, aushilfsweise Beschiftigte) wird pro Arbeitstag ohne
Riicksicht auf die Zahl der Arbeitsstunden ein Betrag von € 1,45 bzw.
€ 0,73 unter sinngemifier Anwendung der Z 1 und 2 festgesetzt.

Waihrend der Zeit einer Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit und
wihrend des Gebtihrenurlaubes sind die Pauschalbetrige nicht
anzusetzen. Von Vorschreibebetrieben sind fiir diese Zeiten An-
derungsmeldungen abzugeben. Von der Trinkgeldpauschale ausge-
nommen sind Lehrlinge. Weiters Dienstnehmer in Betriebskantinen,
Schiiler-, Lehrlings-, Studenten- und Pensionistenheimen sowie in
Jugendherbergen und mittatige Ehegatten der Betriebsinhaber,
da diese tiblicherweise kein Trinkgeld erhalten.
Trinkgeldaufzeichnungen sind nur fiir jene Beschiftigten im
Service- und Beherbergungsbereich zu fiihren, deren Trinkgelder im
jeweiligen Beitragszeitraum um 50 Prozent (iber oder unter den
Sitzen des Trinkgeldpauschales liegen.

ACHTUNG: Das Trinkgeldpauschale der NO Gebietskrankenkasse
ist kein Lohnbestandteil und daher auch nicht lohnsteuerpflichtig. Es
ist allerdings sozialversicherungspflichtig und daher in die Beitrags-
grundlage einzubeziehen.




[betrifft:]
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Dauer der Betriebszugehorigkeit gem. Il Gehaltsordnung F. Dienstzeitzulage des Kollektivvertrages

bis 5 Jahre 6.-10. Jahr 11.-15. Jahr 16.-20. Jahr iiber 20 Jahre
Beschaftigungsgruppen Monatsgehalt in €
Beschaftigungsgruppe 0 2.050,00 2.101,30 2.152,50 2.203,80 2.255,00
Beschaftigungsgruppe 1
Angestellte mit groRem Verantwortungsbereich Helaty CHLIELY UL R oAl LY
Beschaftigungsgruppe 2
Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich (LY oY Sk LY £
Beschaftigungsgruppe 3
Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung 1.640,00 1.681,00 1.722,00 1.763,00 1.804,00
im berufseinschldagigen Aufgabenbereich
Beschaftigungsgruppe 4
Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach 1.580,00
Schulabschluss im 1. und 2. Anstellungsjahr
Beschaftigungsgruppe 5
Angestellte ohne abgeschlossene facheinschldgige 1.540,00 1.578,50 1.617,00 1.655,50 1.694,00
Berufsausbildung

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

Beschaftigungsgruppe 0

Angestellte, die mit der Geschéftsfiihrung betraut sind, wie z.B.
Geschaftsfiihrer/in, Hoteldirektor/in, jeweils mit maRgeblichem
Einfluss auf die Unternehmensleitung.

Beschaftigungsgruppe 1

Angestellte mit groRem Verantwortungsbereich:
Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikati-
onen

e sehr anspruchsvolle berufseinschldagige Arbeiten selbststandig
und unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verant-
wortungsbewusst verrichten und

e umfassende fachliche und personelle Verantwortung fiir ihnen
unterstellte Arbeitskréfte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Emp-
fangschef/in, Hauptkassier/in, Lagerverwalter/in mit Einkaufsbe-
rechtigung, kaufmdnnische Restaurantleiter/in, Sales- und Marke-
tingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and
Beverage-Leiter/in, IT-Manager/in, Leiter/in des Housekeeping-
Bereichs

Beschaftigungsgruppe 2

Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich:
Abteilungsleiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches
nicht unter die Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen
von Abteilungsleiter/innen in der Beschaftigungsgruppe 1 sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
e herufseinschldgige Arbeiten selbststdandig und unter Beriick-
sichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbhewusst
verrichten und

e fachliche Verantwortung fiir ihnen unterstellte Arbeitskrafte
tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverage-Ver-
antwortliche/r, Housekeeping-Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in,
Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

Beschaftigungsgruppe 3

Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung im berufsein-
schldagigen Aufgabenbereich:

Angestellte mit abgeschlossener facheinschldgiger Lehre bzw. mit
Abschluss einer mindestens 3-jahrigen facheinschldgigen berufsbil-
denden mittleren Schule bzw. einer facheinschldgigen berufsbilden-
den hheren Schule oder einer facheinschldgigen hoherwertigeren
Ausbildung.

Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretdr/in, Kassier/
in, Reservierungsangestellte/r, Sales- und Marketingassistent/in,
Night-Auditor/in, Konferenz-, Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastge-
werbe-Assistent/in, Food- and Beverage-Assistent/in, Supervisor/in,
IT-Assistent/in

Beschaftigungsgruppe 4

Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im
1. und 2. Anstellungsjahr:

Angestellte mit abgeschlossener facheinschldgiger Lehre bzw. mit
Abschluss einer mindestens 3-jahrigen facheinschldgigen berufsbil-
denden mittleren Schule bzw. einer facheinschldgigen berufsbilden-
den hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss
bzw. Schulabschluss.

Beschiaftigungsgruppe 5

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschldgige Berufsausbil-
dung:

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschldgige Berufsausbildung
und angestellte Hilfskrafte in allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschdftigungsgruppe 3, nur ohne abge-
schlossene facheinschlédgige Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/
in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhdltnis, Biirohilfskrdfte
und sonstige Hilfskréfte im Angestelltenverhiltnis



