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Die Gastronomie

Merkblatt
Selbststandiger Koch

Der Fachverband Gastronomie erhalt in letzter Zeit immer wieder Anfragen zu alternativen
Beschaftigungsmoglichkeiten von Kochen im Gastgewerbe. Grundsatzlich raten wir hier zur
Vorsicht. Um mogliche unangenehme Uberraschungen zu vermeiden, haben wir im
Folgenden die Merkmale zur Unterscheidung von selbststandiger und unselbststandiger
Tatigkeit kurz zusammengefasst.

Die Unterscheidung zwischen abhangigem Arbeitnehmer und selbststandiger Tatigkeit
(freier Dienstnehmer, Werkvertrag) ist fur die Anwendbarkeit von arbeitsrechtlichen
Gesetzen (z.B. Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit), Kollektivvertragen,
Betriebsvereinbarungen und im Sozialversicherungsrecht maBgeblich.

Selbststandig oder Unselbststandig?

Ob eine selbststandige Tatigkeit oder ein klassisches Arbeitsverhaltnis vorliegt, ist nach
unterschiedlichen Kriterien zu beurteilen. Das wichtigste Kriterium dabei ist eine
personliche Abhangigkeit des Arbeitnehmers. Die personliche Abhangigkeit zeigt sich
darin, dass der Arbeitnehmer hinsichtlich Arbeitszeit, Arbeitsort und arbeitsbezogenes
Verhalten nicht selbst bestimmen kann und dem Weisungsrecht des Arbeitgebers
unterliegt. In der Regel besteht eine personliche Arbeitspflicht.

Diese Punkte miussen nicht alle vorliegen. Fiir das Vorliegen einer unselbststandigen
Tatigkeit reicht es, wenn die Merkmale der personlichen Abhangigkeit ihrem Gewicht und
ihrer Bedeutung nach Gberwiegen. Wichtig: maBgeblich ist, wie das Vertragsverhaltnis in
der Realitat gelebt wird und nicht wie es im Vertrag bezeichnet wurde!

In Bezug auf Mietkoche wird prinzipiell darauf abzustellen sein, wie sehr der Koch in die
jeweilige Organisation eingebunden ist. Bei einem Koch, welcher mehrere Tage pro Woche
in einem Gasthaus arbeitet, dort bestimmte Arbeitszeiten einzuhalten hat und
Betriebsmittel des Betriebsinhabers nutzt, wird in aller Regel ein Dienstverhaltnis und
keine selbststandige Tatigkeit vorliegen, da die personliche Abhangigkeit gegenuber
moglichen Elementen der Selbststandigkeit Uberwiegt.

Eine selbststandige Tatigkeit ware allerdings denkbar, wenn an jedem Abend der Woche in
einem unterschiedlichen Lokal gekocht wird, der Koch eigene Zutaten verwendet und fir

die Zeit des Engagements selbst das ,,Kommando* in der Kiiche libernimmt, etc.

Nachzahlungsverpflichtungen

Nach unserer Ansicht wird in den gangigen Konstellationen in diesem Zusammenhang meist
eine klassische Arbeitnehmertatigkeit und keine selbststandige Beschaftigung vorliegen.
Der Charakter der Tatigkeit wird von den Gebietskrankenkassen und Finanzbehorden im
Rahmen der GPLA (Gemeinsame Priifung aller lohnabhangigen Abgaben) nach dem wahren
Gehalt der Tatigkeit beurteilt. Sollte es im Rahmen einer derartigen Uberpriifung durch die
Abgabenbehorden zu einer Nichtanerkennung etwaiger vereinbarter Werkvertrage oder
freier Dienstvertrage kommen, droht dem Unternehmer eine Umwandlung dieser
Vereinbarung in echte Dienstvertrage. Die Rechtsfolgen einer solchen Umwandlung sind



schwerwiegend und treffen in der Regel den Auftraggeber. Im Zuge der arbeitsrechtlichen
Ruckabwicklung besteht aus Sicht des Auftraggebers die Gefahr, dass sich der vermeintlich
selbststandige Dienstnehmer auf eine Arbeitnehmereigenschaft beruft und nachtraglich
bezahlten Urlaub, Feiertagsentgelte und Sonderzahlungen nachfordert. Ebenso konnen
dem Auftraggeber von der Sozialversicherung weitreichende Nachzahlungsverpflichtungen
auferlegt werden (Riickwirkend auf bis zu 5 Jahre).

Fazit

Bei alternativen Beschaftigungsmodellen ist also immer darauf zu achten, dass moglichst
keine gesetzlichen Vorgaben umgangen werden, da in einem solchen Fall umfangreiche
Nachzahlungsverpflichtungen entstehen konnen.
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