Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegeniiberstellung der ,,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.

Beschaftigungsgruppen Niederosterreich

Einstufung Gegeniiberstellung Beschaftigungsgruppen alt - Beschaftigungsgruppen neu

0. Angestellte, die mit der Geschaftsflihrung betraut sind, wie zB Geschaftsfuhrer/in,
Hoteldirektor/in, jeweils mit maBgeblichem Einfluss auf die Unternehmensleitung

I. Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

« sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Berucksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

» umfassende fachliche und personelle Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.
Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/in, Hauptkassier/in,
Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kaufmannische Restaurantleiter/in, Sales- und
Marketingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-
Manager/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

Il Angestellte mit erweitertem Verantwortungsberelch

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches nicht unter die
Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/innen in der
Beschaftigungsgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
« berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Berticksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte verantwortungsbewusst verrichten

und

« fachliche Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverageverantwortliche/r, Housekeeping-
Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in, Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

lll. Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung im berufseinschlagigen Aufgabenbereich:

sonstige-wichtige Positionen-wiezB-Personalverrechner, Buchhalter, Kostenrechner, Sales- und
Marketingassistent, EDV-Betreuer, Korrespondent-mit Fremdsprachenkenntnissen; Sekretar, Kassier

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.

Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretar/in, Kassier/in, Reservierungsangestellte/r,
Sales- und Marketingassistent/in, Night-Auditor/in, Konferenz-Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in, Food- and
Beverage-Assistent/in, Supervisor/in, IT-Assistent/in.

IV. Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im 1. und 2.
AnstellungSJahr

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

V. Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und angestellte Hilfskrafte in
allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschaftigungsgruppe 3, nur ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhaltnis,
Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltendienstverhaltnis




Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegenuberstellung der ,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.

Beschaftigungsgruppen Burgenland

Einstufung Gegeniiberstellung Beschaftigungsgruppen alt - Beschaftigungsgruppen neu

0. Angestellte, die mit der Geschaftsfiihrung betraut sind, wie zB Geschaftsfiihrer/in,
Hoteldirektor/in, jeweils mit maBgeblichem Einfluss auf die Unternehmensleitung

I. Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

« sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Beriicksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

» umfassende fachliche und personelle Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.
Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/in, Hauptkassier/in,
Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kaufmannische Restaurantleiter/in, Sales- und
Marketingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-
Manager/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

Il. Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich

Buchhalter;-Sekretar, Korrespondent

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches nicht unter die
Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/innen in der
Beschaftigungsgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
« berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte verantwortungsbewusst verrichten

und

« fachliche Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverageverantwortliche/r, Housekeeping-
Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in, Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

lll. Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung im berufseinschlagigen Aufgabenbereich:

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.

Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretar/in, Kassier/in, Reservierungsangestellte/r,
Sales- und Marketingassistent/in, Night-Auditor/in, Konferenz-Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in, Food- and
Beverage-Assistent/in, Supervisor/in, IT-Assistent/in.

IV. Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im 1. und 2.
Anstellungsjahr:

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

V. Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und angestellte Hilfskrafte in
allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschaftigungsgruppe 3, nur ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhaltnis,
Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltendienstverhaltnis




Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegeniiberstellung der ,,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.

Nomenklatur Karnten

Einstufung Gegeniiberstellung Nomenklatur alt - Nomenklatur neu

0. Angestellte, die mit der Geschaftsfuhrung betraut sind, wie zB Geschaftsfuhrer/in,
Hoteldirektor/in, jeweils mit maBgeblichem Einfluss auf die Unternehmensleitung

I. Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich

Geschaftsfiihrung z.B. Hoteldirektor,-Geschaftsfithrer

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

« sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Berucksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

» umfassende fachliche und personelle Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.
Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/in, Hauptkassier/in,
Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kaufmannische Restaurantleiter/in, Sales- und
Marketingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-
Manager/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

Il. Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich

Mww%sb#un%Bﬂanzbuchhalterln—Emhns%m%swnn—kage%%Kemm

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches nicht unter die
Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/innen in der
Beschaftigungsgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
« berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte verantwortungsbewusst verrichten

und

« fachliche Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverageverantwortliche/r, Housekeeping-
Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in, Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

M. Angestellte mit abgeschlossener Berufsausblldung im berufsemschlaglgen Aufgabenberelch

Stel—l—veFtFeteFm—Buchhalterln Sekretarln Rezeptlomstln—KaSSerFIn—ReserVIerungsangestellte
Sales- u. Marketlnga551stentln -Night-auditorin, Konferenz-Assistentin,Kerrespondentin-mit

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.

Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretar/in, Kassier/in, Reservierungsangestellte/r,
Sales- und Marketingassistent/in, Night-Auditor/in, Konferenz-Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in, Food- and
Beverage-Assistent/in, Supervisor/in, IT-Assistent/in.

IV. Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im 1. und 2.
AnstellungSJahr

kemeande#e—Vemtendung—Angestellte mit abgeschlossener fachemschlaglger Lehre bzw mit
Abschluss einer mindestens 3-jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw.

einer facheinschlagigen berufs-bildenden hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach
Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

V. Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Hilfstatigkeit: Biirohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltenverhaltnis

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und angestellte Hilfskrafte in
allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschaftigungsgruppe 3, nur ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhaltnis,
Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltendienstverhaltnis




Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegenuberstellung der ,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.

Nomenklatur Oberosterreich

Einstufung Gegeniiberstellung Nomenklatur alt - Nomenklatur neu

0. Angestellte, die mit der Geschaftsfuhrung betraut sind, wie zB Geschaftsfuhrer/in,
Hoteldirektor/in, jeweils mit maBgeblichem Einfluss auf die Unternehmensleitung

I. Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich

Hotel-und Restaurantdirektor

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

« sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Bericksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

» umfassende fachliche und personelle Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.
Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/in, Hauptkassier/in,
Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kaufmannische Restaurantleiter/in, Sales- und
Marketingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-
Manager/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

Il. Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches nicht unter die
Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/innen in der
Beschaftigungsgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
« berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Bericksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte verantwortungsbewusst verrichten

und

« fachliche Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverageverantwortliche/r, Housekeeping-
Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in, Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.

Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretar/in, Kassier/in, Reservierungsangestellte/r,
Sales- und Marketingassistent/in, Night-Auditor/in, Konferenz-Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in, Food- and
Beverage-Assistent/in, Supervisor/in, IT-Assistent/in.

IV. Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im 1. und 2.
Anstellungsjahr:

Biirohilfokesf | Telefoni

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

V. Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und angestellte Hilfskrafte in
allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschaftigungsgruppe 3, nur ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhaltnis,
Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltendienstverhaltnis




Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegeniiberstellung der ,,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.

Nomenklatur Salzburg

Einstufung Gegeniiberstellung Nomenklatur alt - Nomenklatur neu

0. Angestellte, die mit der Geschaftsfuhrung betraut sind, wie zB Geschaftsfuhrer/in,
Hoteldirektor/in, jeweils mit maBgeblichem Einfluss auf die Unternehmensleitung

I. Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich

Geschaftsfiihrung; Hoteldirektor-Geschaftsfuhrerin

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

« sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Beriucksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

« umfassende fachliche und personelle Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.
Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/in, Hauptkassier/in,
Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kaufmannische Restaurantleiter/in, Sales- und
Marketingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-
Manager/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

Il. Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich

Abtahngde#eme%B—Bﬂanzbuchhalterln—Empfangsd%ﬂn—Hauptkas&eﬁn—

Abtellungslelter/mnen die aufgrund 1hres Verantwortungsbere1ches nicht unter die
Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/innen in der
Beschaftigungsgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
« berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Beruicksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte verantwortungsbewusst verrichten

und

« fachliche Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverageverantwortliche/r, Housekeeping-
Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in, Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

lll. Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung im berufseinschlagigen Aufgabenbereich:

Abteilungsleiter-Stellvertreterln-u.sonstige wichtige Positionen-mit-mehrals 3
Verwendungsjahren,-Abteilungsleiter-Stellv; Buchhalterln, Sekretarin, Rezeptionistin,

Kassierln, Reservierungsangestellte/r,-Sales u.Marketingassistenln, Konferenz-,
Seminar-u.Bankettbetreuerin, HotelassistentIn, Food and Beverage Assistentin
Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.
Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretar/in, Kassier/in, Reservierungsangestellte/r,
Sales- und Marketingassistent/in, Night-Auditor/in, Konferenz-Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in, Food- and
Beverage-Assistent/in, Supervisor/in, IT-Assistent/in.

IV. Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im 1. und 2.
Anstellungsjahr:

\bteilunasleiter-Stell I e wichtice Rositi o in G "

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

V. Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und angestellte Hilfskrafte in
allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschaftigungsgruppe 3, nur ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhaltnis,
Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltendienstverhaltnis

5




Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegeniberstellung der ,,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.




Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegenuberstellung der ,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.

Nomenklatur Steiermark

Einstufung Gegeniiberstellung Nomenklatur alt - Nomenklatur neu

0. Angestellte, die mit der Geschaftsfilhrung betraut sind, wie zB Geschaftsfihrer/in,
Hoteldirektor/in, jeweils mit maBgeblichem Einfluss auf die Unternehmensleitung

I. Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

« sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Berlicksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

» umfassende fachliche und personelle Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.
Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/in, Hauptkassier/in,
Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kaufmannische Restaurantleiter/in, Sales- und
Marketingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-
Manager/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

Il. Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich

Bilanzbuchhalter

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches nicht unter die
Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/innen in der
Beschaftigungsgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
« berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Beruicksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte verantwortungsbewusst verrichten

und

« fachliche Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverageverantwortliche/r, Housekeeping-
Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in, Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

lll. Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung im berufseinschlagigen Aufgabenbereich:
Buchhalter, Sekretar, Kerrespondent

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.

Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretar/in, Kassier/in, Reservierungsangestellte/r,
Sales- und Marketingassistent/in, Night-Auditor/in, Konferenz-Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in, Food- and
Beverage-Assistent/in, Supervisor/in, IT-Assistent/in.

IV. Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im 1. und 2.
Anstellungsjahr:

K . \fiihrer. Sekretiri

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

V. Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Stenotypistin, Telefonistin und sonstige Kanzleikrafte

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und angestellte Hilfskrafte in
allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschaftigungsgruppe 3, nur ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhaltnis,
Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltendienstverhaltnis




Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegeniiberstellung der ,,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.

Nomenklatur Tirol

Einstufung Gegeniiberstellung Nomenklatur alt - Nomenklatur neu

0. Angestellte, die mit der Geschaftsfuhrung betraut sind, wie zB Geschaftsfuhrer/in,
Hoteldirektor/in, jeweils mit maBgeblichem Einfluss auf die Unternehmensleitung

I. Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich

Geschaftsfiihrung: Hoteldirektor-Geschaftsfuhrer,-Restaurantleiterin

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

« sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Beriucksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

« umfassende fachliche und personelle Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.
Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/in, Hauptkassier/in,
Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kaufmannische Restaurantleiter/in, Sales- und
Marketingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-
Manager/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

Il. Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich

Abteﬂ-ungsle:tmmg—me—z—B— Bllanzbuchhalterln—Empiangseheﬂn—khuptkassqulﬂ

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches nicht unter die
Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/innen in der
Beschaftigungsgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
« berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Beruicksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte verantwortungsbewusst verrichten

und

« fachliche Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverageverantwortliche/r, Housekeeping-
Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in, Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

ll. Angestellte mit abgeschlossener Berufsausblldung im berufselnschlaglgen Aufgabenberelch

Abte#ungsleﬁe#—%tel—l—ve##etaﬂn—Buchhalterln Sekretarln

Rezeptionistin,Kassierln,Reservierungsangestellte/r,Sales-u.Marketing-Assistentin, Konferenz-
Seminar-u.Bankettbetreuerln, Hotelassistentin,Food and Beverage-Assistentin

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.

Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretar/in, Kassier/in, Reservierungsangestellte/r,
Sales- und Marketingassistent/in, Night-Auditor/in, Konferenz-Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in, Food- and
Beverage-Assistent/in, Supervisor/in, IT-Assistent/in.

IV. Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im 1. und 2.
Anstellungsjahr:

bteilunaslaitor-Stell . ioe wichtige B e in G L bis 21y 3

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

V. Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Hllfsbuchhalterln Telefomstln#eteba—@astge»%easswtaﬂn—%k%abseh&s&p&#un%

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und angestellte Hilfskrafte in
allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschaftigungsgruppe 3, nur ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhaltnis,
Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltendienstverhaltnis




Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegeniiberstellung der ,,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.

Nomenklatur Vorarlberg

Einstufung Gegeniiberstellung Nomenklatur alt - Nomenklatur neu

0. Angestellte, die mit der Geschaftsflihrung betraut sind, wie zB Geschaftsfuhrer/in,
Hoteldirektor/in, jeweils mit maBgeblichem Einfluss auf die Unternehmensleitung

I. Angestellte mit groBem Verantwortungsbereich

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

« sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Berucksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

» umfassende fachliche und personelle Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.
Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/in, Hauptkassier/in,
Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kaufmannische Restaurantleiter/in, Sales- und
Marketingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-
Manager/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

Il. Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich

Abteilungsleitung,wie zB Bilanzbuchhalter(in)—Empfangschef(in), Hauptkassier(in},Lagerver-
walter{in}-mit-Einkaufsberechtigung; Restaurantleiter{in);-Sales-und

k) ) )

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches nicht unter die
Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/innen in der
Beschaftigungsgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
« berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Beruicksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte verantwortungsbewusst verrichten

und

« fachliche Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverageverantwortliche/r, Housekeeping-
Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in, Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

lll. Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung im berufseinschlagigen Aufgabenbereich:

Stellvertreter{in);-Buchhalter(in), Sekretar(in), Rezeptionist(in), Kassier(in),
Reservierungsangestellte(r), Sales- und Marketing-assistent(in), Nightauditor(in), Konferenz-,
Seminar- und Bankettbetreuer(in),Hotelassistent(in), Food and Beverage-Assisten(in)

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.

Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretar/in, Kassier/in, Reservierungsangestellte/r,
Sales- und Marketingassistent/in, Night-Auditor/in, Konferenz-Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in, Food- and
Beverage-Assistent/in, Supervisor/in, IT-Assistent/in.

IV. Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im 1. und 2.
AnstellungSJahr

Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

V. Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:
Hilfstatigkeit:--Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltenverhaltnis

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und angestellte Hilfskrafte in
allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschaftigungsgruppe 3, nur ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhaltnis,
Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltendienstverhaltnis




Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegeniiberstellung der ,,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.

Nomenklatur Wien - Gastronomie und Kaffeehauser

Einstufung Gegeniiberstellung Nomenklatur alt - Nomenklatur neu

0. Angestellte, die mit der Geschaftsfiihrung betraut sind, wie zB Geschaftsfiihrer/in,
Hoteldirektor/in, jeweils mit maBgeblichem Einfluss auf die Unternehmensleitung

I Angestellte mlt grofSem Verantwortungsberelch

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

« sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Berucksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten und

« umfassende fachliche und personelle Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.
Beispiele: Abteilungsleiter/in, Leiter/in der Buchhaltung, Empfangschef/in, Hauptkassier/in,
Lagerverwalter/in mit Einkaufsberechtigung, kaufmannische Restaurantleiter/in, Sales- und
Marketingmanager/in, Personaldirektor/in, Chefsteward/ess, Food- and Beverage-Leiter/in, IT-
Manager/in, Leiter/in des Housekeeping- Bereichs

Il. Angestellte mit erweitertem Verantwortungsbereich

ABTEILUNGSLEITUNG;-wiez.B-Bilanzbuchhalter(in),-Empfangschef(in); Hauptkassier(in);
| . it Einl fsk E.:.an'g“ng, ka”fma"nmsehe-(-l’;)—ReS-ta-H-Faﬂ-ﬂ-el-teF(-H‘ i i I)’

Sales--und-Marketingmanager{in);Personaldirektor(in},-Chef-steward({ess);
Food--and-Beverage-Manager({in)-Manager(in);-Leiter(in) des Housekeepingbereichs

Abteilungsleiter/innen, die aufgrund ihres Verantwortungsbereiches nicht unter die
Beschaftigungsgruppe 1 fallen, Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter/innen in der
Beschaftigungsgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund entsprechender Qualifikationen
« berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte verantwortungsbewusst verrichten

und

« fachliche Verantwortung fir ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen.

Beispiele: Abteilungsleiter-Stellvertreter/in, Food- and Beverageverantwortliche/r, Housekeeping-
Verantwortliche/r, Bilanzbuchhalter/in, Lagerverwalter/in ohne Einkaufsberechtigung

III Angestellte mit abgeschlossener Berufsausblldung im berufselnschlaglgen Aufgabenberelch

Abte#mqgsleﬁeF-Stel-LveFtFe%eF(-m-)—Buchhalter(ln) Sekretar(m) Ka551er(1n),

Reservierungsangestellte(r), Sales- und Marketingassistent(in), Night-Auditor(in), Konferenz-,
Seminar- und Bankettbetreuer(in), Hotelassistent(in), Food and Beverage-Assistent(in), IT-
Assistent(in). Receptionist(in) im Angestelltenverhaltnis, Supervisor im Angestelltenverhaltnis,
Animateur(in) im Angestelltenverhaltnis
Angestellte mit abgeschlossener facheinschlagiger Lehre bzw. mit Abschluss einer mindestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule oder einer facheinschlagigen hoherwertigeren Ausbildung.
Beispiele: Buchhalter/in, Lohnverrechner/in, Sekretar/in, Kassier/in, Reservierungsangestellte/r,
Sales- und Marketingassistent/in, Night-Auditor/in, Konferenz-Seminar- und Bankettbetreuer/in,
Hotelassistent/in, Rezeptionist/in, Animateur/in, Hotel- und Gastgewerbe-Assistent/in, Food- and
Beverage-Assistent/in, Supervisor/in, IT-Assistent/in.

IV. Angestellte nach Abschluss der Lehre bzw. nach Schulabschluss im 1. und 2. Anstellungsjahr:

Hllfsbuchhalter(m) —Telefonist{in),Disk-Jockey-im-Angestelltenverhaltnis, Hotel-und

Angestellte mit abgeschlossener fachemschlaglger Lehre bzw. mit Abschluss einer mmdestens 3-
jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden mittleren Schule bzw. einer facheinschlagigen berufs-
bildenden hoheren Schule in den ersten zwei Jahren nach Lehrabschluss bzw. Schulabschluss.

V. Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Angestellte ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und angestellte Hilfskrafte in
allen Bereichen.

Beispiele: Berufe wie in der Beschaftigungsgruppe 3, nur ohne abgeschlossene facheinschlagige
Berufsausbildung, sowie Hilfsbuchhalter/in, Telefonist/in, Diskjockey im Angestelltenverhaltnis,
Burohilfskrafte und sonstige Hilfskrafte im Angestelltendienstverhaltnis
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Hinweis: Bei Positionen, wo eine Gegeniberstellung der ,,Beschaftigungsgruppen alt“ zu den ,,Beschaftigungsgruppen neu“

nicht eindeutig moglich ist, hangt die Einstufung davon ab, wie der jeweilige Angestellte tatsachlich eingesetzt wird.

Riickfragehinweis’:

Fur Ruckfragen steht die jeweilige Fachgruppe Hotellerie Ihres Bundeslandes gerne zur
Verfugung.

Autor:

Fachverband Hotellerie

Wiedner Hauptstr. 63 | B4 08 | 1045 Wien

T: +43-(0)5-90-900-3554 | F: + 43-(0)5-90-900-3568
E: hotels@wko.at

W: http://www.hotelverband.at

W: http://www.hotelsterne.at

Wien, 20. Mai 2015

' Alle Angaben erfolgen trotz sorgfiltiger Bearbeitung ohne Gewihr. Eine Haftung des Autors oder des

Fachverbandes ist ausgeschlossen.
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