Situation und
Herausforderungen am
Arbeitsmarkt in Niederosterreich

Roland Studeny
Abteilungsleiter Service fliir Unternehmen, AMS Niederdsterreich
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NO Arbeitsmarkt
Oktober 2022

5,2% Arbeitslosigkeit(36.167)

Osterreichweit starkster Riickgang (-
13,5%)

8.640 in Schulung
660.000 Beschaftigte
19.641 offene Stellen

Dynamik — Veranderung

Legende in %

. eeeeEm—— - 11.340 arbeitslos geworden

. « 13.041 AL beendet
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NO Arbeitsmarkt

Beschaftigung nimmt weiter zu
AL geht seit 20 Monaten zurlck
5 Bezirken Vollbeschaftigung

3. Quartal - Verringerung der Konjunkturdynamik —
Riickgang AL wird deutlich nachlassen

Arbeitsmarktpolitische Schwerpunkte 2023:
Fachkrafteausbildungen
Jugendbeschaftigung

Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit




NO Arbeitsmarkt

» Jeder dritte AL gesundheitliche Einschrankungen
» 2/5 sind alter als 50

» Mobilitat

> Teilzeit/Potenzial Frauen

» Langzeitbeschaftigungslose




NAL- Riickgange der Bundeslander
im Vergleich Aug 19 zu Aug 22

Potenzial NAL
Anteil Bundesldnder am Riickgang von NAL
Aug 2019 zu Aug 2022

NO 67,9 %
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Bekampfung
Langzeitarbeitslosigkeit

Re-Organisation/Fachzentren

Geringere Betreuungsintervalle

URV - Jobbérse

Second Best

Integration von behinderten Menschen (Neba)
Sanktionen/Erhebungsdienst
Beschaftigungsprojekte

Ausbildungen nach AMP
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Wir bieten mehr Service,
LA bekannt:

9
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Zwettl

» 22 Regionalgeschaftsstellen

Korneuburg

| Tungs 5 » Fokus von Kompetenzen in

Ganserndorf

Melk @I St. Polten ‘@’ Fachzentren

\II n
Amstetten@ M°“""9‘@" cshfft'we Bruck/
Leitha

)

: Baden\@’

Waid- Scheibbs Lilienfeld

hofen/ L

Ybbs

Beratung steht im Mittelpunkt
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Wir bieten viel mehr an, als

bekannt ...

» Stellenprofil erarbeiten
» Jobborsen/Vorauswahl

» Arbeitserprobung/
Arbeitstraining

» Qualifizierungsforderung
» Aqua

» Eingliederungsbeihilfe
» Impulsberatung

Jobborse BioHof ADAMAH - 09.09.2021 - Glinzendorf
(C) photonews.at/Georges Schneider
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Unser Ziel - wir verbinden
Arbeit und Menschen

» Jedem Kunden/jeder Kundin sein
Angebot/ihr Angebot

» Fokus auf Vermittlung

» Orientierung/Kompetenz-Check
Rehaberatung/Jugendberatung

» FIT/WE/Frauenberatung

A\

Ausbildungszentren (Klimaschutz)

> GBP/SOB




AMS Niederosterreich Leistungen

Pro Arbeitstag

..fanden 3.232 Termine beim AMS Niederosterreich statt
..wurden 2.229 Vermittlungsvorschlage an Kundinnen ausgehandigt

..wurden 715 Antrage flr Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung bearbeitet

...wurden in der ServiceLine 3.059 Anrufe beantwortet




AMS Niederosterreich Leistungen

Rund um die Uhr gerechnet:

> ..hat alle 5,8 Minuten eine vom AMS NO
betreute Kundln eine Arbeit aufgenommen

> ...wurde alle 8,0 Minuten eine vom AMS NO
betreute Stelle besetzt




Arbeitsplatznahe Qualifizierung im Rahmen der
Berufslenker _innen-Akademie

> Das AMS unterstiitzt Jobsuchende, die eine Ausbildung zum/zur
Berufslenker_in mit Lehrabschluss machen wollen. Die Lehrzeit
betragt 18 Monate und erfolgt sowohl im Betrieb als auch in der
Berufsschule.
Seit 2018 haben 15 Jobsuchende aus NO den Lehrabschluss als
Berufslenker _innen absolviert.
Die Kosten fir die Existenzsicherung der Teilnehmer_innen werden
zur Ganze vom AMS getragen, die Kosten fir die Ausbildung tragt der
Ausbildungsbetrieb.

Der nachste Einstieg ist derzeit in Planung - voraussichtlich wieder

Janner bis Marz 2023
L AME




Ausbildungsinitiative ,,Jobs fiir die
Verkehrswirtschaft”

AMS NO finanzierte 2022 fiir Jobsuchende 216 Ausbildungen
in folgenden Bereichen:

> Fuhrerscheine C, Dund E
> Ausbildung zu Fahrlehrer_innen

> Ausbildung im Bereich des Spedition- und Zollwesens
sowie in der Lagerlogistik

FUr diese Ausbildungen wurde ein Gesamtbudget von 321

000 Euro aufgewendet.
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AMS als Partner

Kurzarbeit (20.363 Betriebe,
54.225 Projekte)

Recruiting
langfristige Personalplanung

Qualifizierung

Fordermoglichkeiten: 50+, Frauen,
Jugendliche, gesundheitliche Einschrankungen







