


Personal gesucht!? 

So werden Sie ein attraktiver 
Arbeitgeber

Erfolgsstrategien & Herausforderungen



•Gründerin & Geschäftsführerin Zukunftslabor 
Basically Innovative, basicallyinnovative.com 

•Strategie-Beraterin für Unternehmen & 
Politik, Arbeitsforscherin, Lehrbeauftragte, 
Juristin

•Buchautorin „Arbeit auf Augenhöhe - Die New 
Work Revolution“

•Als New Work Expertin bekannt aus TV, 
Radio & Zeitungen (ORF, Die Presse, etc.)

Mag. Lena Marie 
Glaser
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Die Ausgangslage…
• Die Rahmenbedingungen verändern sich radikal: Digitalisierung, 

Krisen, Beschleunigung, neue Bedürfnisse

• Das aktuelle Problem: Die Loyalität sinkt, hohe Fluktuation ist die 
Folge. Das kostet viel Geld!

• Die neue Situation am Arbeitsmarkt: Die Jugend ist NICHT faul!



Die jungen Beschäftigten…

„(…) richten Karriereentscheidungen an ihren persönlichen Werten 
aus und erwarten von Unternehmen, dass konkrete Taten gesetzt 
werden.“

 (c)aus: Deloitte Millenials Survey
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Die Lösung:
• Investieren, und ein attraktiver Arbeitgeber werden: Mut zur 

Veränderung! Neue Wege wagen, zuhören und ein attraktives 
Arbeitsumfeld schaffen. 

• So werden Zufriedenheit und Loyalität verbessert, und die Talente 
bleiben länger.

• Das Erfolgsrezept: Förderung einer „Arbeitskultur auf Augenhöhe“. 
Mitgestaltung, Empathie, Weiterbildung sind die Bausteine des 
Erfolgs!
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Blick in die Zukunft:
Neue Wege wagen!



Aus dem Zukunftslabor
Reise in die neue Arbeitswelt



Von der skandinavischen 
Arbeitskultur lernen



Best Practices in 
Österreich

(c)MarlenaKönig



4 Tips & Tricks 
für Ihre Personalsuche

Tipp #1 Status-quo Analyse machen
Tipp #2 Investieren in Strategie, Weiterbildung & Diversität 
Tipp #3 Immer glaubwürdig bleiben
Tipp #4 Neue Wege wagen
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Die Juristin LENA MARIE GLASER , geboren 
1984, ist Expertin für New Work und Gründerin 
von basicallyinnovative.com in Wien. Früher war 
sie Referentin im öff entlichen Dienst, dann hängt 
sie den sicheren Job an den Nagel und setzt sich 
seither für eine Arbeitswelt auf Augenhöhe ein. 
Mit ihrem Zukunftslabor erforscht sie europaweit 
auf Lernreisen ein neues Arbeiten – und nimmt 
ihr Publikum mit. Sie macht junge, kritische, weib-
liche Stimmen mit ihrer Plattform hörbar, berät 
Arbeitgeber*innen dabei, starre Strukturen auf-
zubrechen und lädt alle ein, Arbeit neu zu denken.

Es rumort auf dem Arbeitsmarkt. Junge Menschen 

fordern selbstbewusst ein wertschätzendes Betriebs-

klima, Teilzeitstellen und Auseinandersetzung auf Augen-

höhe. Auch wenn dies Vorgesetzten dreist erscheinen mag 

– „Sollen sie doch erst einmal etwas leisten!“ –, sind die oft 

gescholtenen Millennials damit einer wichtigen Sache auf 

der Spur: dem Konzept der New Work. Aber was heißt das? 

Lena Marie Glaser setzt sich seit einigen Jahren mit diesem 

notwendigen gesellschaftlichen Paradigmenwechsel ausein-

ander: Wie wollen wir heute und in Zukunft arbeiten? Wie 

formen wir unsere Jobs, und nicht umgekehrt? Wann lässt 

uns Arbeit aufblühen – und wann verdorren unsere Fähig-

keiten? Mit Herz, Verstand und Know-how tritt Glaser ein 

für ein Arbeitsumfeld, das Kernkompetenzen wie Empathie, 

Vertrauen und Off enheit fördert. Sie zeigt uns außerdem, 

warum eine vermeintlich perfekte Work-Life-Balance kein 

Allheilmittel ist, warum wir es wagen sollten, unser krea-

tives Potenzial voll auszuschöpfen – und warum der beste 

Job nichts nutzt, wenn er freudlos abgesessen wird und er-

schöpft. 

„Ich lade dazu ein, die 
Arbeitswelt gemeinsam 
so zu gestalten, wie 
wir sie haben wollen – 
mit Lebensfreude, Sinn  
und Leichtigkeit.“

Wie die Zukunft der Arbeit aussieht und warum wir alle davon profitieren

Raus aus alten Strukturen, spielerisch-kreative Zugänge wagen

Was wir von unseren Jobs und Vorgesetzten erwarten 



Sie wollen los starten?!

Ich begleite Ihr Unternehmen: 
hello@basicallyinnovative.com

Das Buch „Arbeit auf Augenhöhe“:
In jeder Buchhandlung oder mit eMail

 Newsletter anmelden
www.basicallyinnovative.com

LinkedIn: @lena-glaser




