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Entwicklungen am 
Arbeitsmarkt

Niedrige Arbeitslosigkeit, 
Fachkräftemangel

Hoher Bedarf der 
Unternehmen

+

Das heißt fürs Recruiting:

+ Zu wenig Bewerbungen
+ Steigender Wettbewerb
+ Fehlende Qualifikation von Kandidat:innen

Erfolgreiche Strategien

+ Mehr Reichweite durch neue Kanäle
+ Ansprache passiver Kandidat:innen
+ Differenzierung von der Konkurrenz 

durch innovative Ansätze
+ Conversion-Rate Optimierung



Impact von aktuellen Trends
im Recruiting

✔ Über welche Kanäle kann ich 
Kandidat:innen erfolgreich erreichen?

✔ Veränderte Verhaltensweisen in einer 
mobilen Gesellschaft?

✔ Mit welchen Formaten erzeuge ich 
Aufmerksamkeit in einer Welt voller Inhalte?

✔ Wie spreche ich die richtige Zielgruppe 
für mein Unternehmen an?

Christian Huber
29 Jahre

St. Pölten

Abgeschlossene 
Ausbildung

Elektriker 



Wieso Jobsuchende
hokify lieben!

Übersicht über den 
Bewerbungsstatus

Ein Profil für alle 
Bewerbungen

Lebenslauf am Handy 
erstellbar

Feedback und Unterstützung 
von unseren hokify Experten

“Ich habe alle meine Jobs da 
gefunden! top! Toi toi toi”
Haliem, 23. April via Appstore

“Wirklich coole App, man hat alle 
seine Bewerbungen bei der Hand”
Lucia, 10. Mai via Appstore



Wie kommen unsere 
User zu uns?

Wir holen Nutzer:innen dort ab wo 
diese die meiste Zeit verbringen - am 
Smartphone und auf Social Media.

● Empfehlung

● Social Media

● Influencer

● Suchmaschinen

● App-Marketing

● Affiliate Marketing

● Brand Kampagnen

hokify + 
Anna Strigl

2,2 Mio. Follower
hokify auf 
TikTok

hokify TV Werbung | 2022
Top Placements wie z.B kurz vor Galileo

Millionen Video 
views pro Monat



Mobile Landing Pages für 
perfekten Eindruck

➔ Individuell für Ihr Unternehmen 
erstellte mobile Landing Page

➔ Einbindung von bestehendem oder 
Produktion von neuem Employer 
Branding Content

➔ Beratung zu Inhalten & konstante 
Optimierung der Landing Page durch 
unsere Experten



Mobile Chat Bewerbung 
für bessere Conversion

➔ Mobile Bewerbungs- & CV 
Erstellung ohne PDF Dokumente

➔ Individuell auf den Job abgestimmte 
Chat-Abfragen für bessere 
Bewerberqualität

➔ Motivations-Abfragen direkt am 
Smartphone um PDF Anschreiben zu 
ersetzen

➔ Usability & Conversion 
Optimierungen unserer Experten 
auf Basis von 5,5 Mio. Usern pro Jahr

hokify Videovorstellung

hokify Bewerbungsprozess

https://docs.google.com/file/d/1bBGuhuaQAFJ-2B75CY2FY8GpijZpHtPt/preview
https://docs.google.com/file/d/1bAhJhlgSGssVsmZLzDDVhICj63qrG5IR/preview


Transparentes 
Reporting

➔ Tagesaktueller Einblick in Ihre 
Kampagnen

➔ Tracking der kompletten Candidate 
Journey von Anzahl erreichter Personen 
bis hin zur Bewerbung

➔ Erhalten Sie Conversion Benchmarks 
innerhalb Ihrer Fachbereiche



Key
Takeaways

Social Media 
Strategien 
für passive 

Kandidat:innen

Authentische Videos 
zur Differenzierung

Mobile First
Candidate Experience
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