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Arbeitsplatznahe Qualifizierung

▸Unterstützung für Betriebe bei der Qualifikation künftiger 
Mitarbeiter_innen

▸Unternehmen mit Fachkräftemangel können durch AQUA in 
Abstimmung mit dem AMS gezielt für ihren Bedarf 
arbeitssuchende Personen zu gesuchten Fachkräften ausbilden

▸Dauer: mindestens 13 Wochen / maximal die Hälfte der regulären 
Lehrzeit
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Stiftungen/ Ausbildungskooperationen

▸Frauen in Handwerk und Technik

▸ JUST 2 JOB 

▸Umweltstiftung: Ausbildung und Beschäftigung in einem 
nachhaltigen ökologischen Beruf, für niederösterreichische 
Unternehmen mit Fachkräftemangel 

▸Ausbildungszentren: 
• BFI ABZ Josef Hesoun Wiener Neustadt

• WIFI Technikzentrum St. Pölten

• BFI NÖ -  Berufliches Bildungszentrum (BBZ)     

• Waldviertel in Sigmundsherberg
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Qualifizierungsförderung für Beschäftigte 

▸Weiterbildungen von gering qualifizierten und älteren 
Arbeitskräften im Unternehmen

▸Zielgruppen:
• Personen mit Ausbildung höchstens Pflichtschule

• weibliche Personen mit höchstens Lehrabschluss oder berufsbildende 
Mittelschule

• Personen ab 50 Jahren mit höherer Ausbildung als Pflichtschule

▸Höhe der Förderung:
• 50% der Kurskosten und 50% der Personalkosten
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Impulsberatung für Betriebe

▸ Zu 100% finanziertes Beratungsangebot –  durchgeführt von Deloitte  und 
ÖSB Consulting - , das Unternehmen bei der Bearbeitung von Themen, die 
sowohl die Personalentwicklung im Betrieb als auch den Arbeitsmarkt 
betreffen, unterstützt!

▸ Ablauf:  Impuls -Erstgespräch

  Impuls -Check

  Impuls -Themenberatung

  Impuls -Follow -up

▸ Dauer: maximal 12 Beratungstage
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NEBA Betriebsservice

Ziel: Unterstützung bei der Inklusion von Menschen mit gesundheitlichen 
Einschränkungen in die Berufswelt

▸ NEBA Betriebsservice beantwortet wichtige Fragen im Zusammenhang mit 
„Arbeit und Behinderung“

▸ Abgestimmt auf Ihren Betrieb, Ihren Anforderungen und Bedürfnissen berät 
Sie das Betriebsservice gezielt über die Möglichkeiten der Beschäftigung von 
Menschen mit Behinderung und welchen Nutzen Sie daraus erzielen können!
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NEBA Betriebsservice

Themenschwerpunkte: 

Neueinstellung

Ausbildung und Qualifizierung

Maßnahmen zur Erhaltung von Arbeitsplätzen

Erfolgreiche Beschäftigung

Rechtliches

Förderungen
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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