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NO ESF+ Arbeitsmarktstrategie 2021-2027
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¢——— Handlungsprinzipien =y

Leitmotiv

Regionalspezifisch und zielgruppenorientiert handeln

Vernetzt und partnerschaftlich agieren

Nachhaltigkeit beriicksichtigen

BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT ERHOHEN - ERWERBSCHANCEN STEIGERN -
EIGENVERANTWORTUNG UND SELBSTBEFAHIGUNG FORDERN

Handlungsfelder

1

Qualifizierung fiir

Beschaftigung fordern

Strategische Ziele

11

12

13

Beschaftigungs- und
Ausbildungsfahigkeit von
Jugendlichen erhhen

Erhdhung der Arbeits-
marktchancen durch
Aus- und Weiterbildung
unter Beriicksichtigung
der Verdnderung der
strukturellen Rahmen-
bedingungen

Erhdhung der Beteiligung
von bildungsfernen
Gruppen fiir Bildungs-
maBnahmen

(0kologisches Wirtschaften und dauerhafte Arbeitsintegration)

-

Gleichstellung von Frauen und Mannern und Gender Mainstreaming

2 Kompetenzorientierung

-feststellung und -aner-
kennung etablieren

2.1 Sensibilisierung am

Arbeitsmarkt fiir Kompe-
tenzfragen, -orientierung
und -feststellung

2.2 Erhohung der Arbeits-

marktchancen durch
Kompetenzanerkennung

2.3 Etablierung einer

Kompetenzentwicklungs-
beratung

MaBnahmen

3 Am Arbeitsmarkt

benachteiligte Ziel-
gruppen integrieren

3.1 Reduzierung von Hemm-

nissen der Beschafti-
gungsintegration von am
Arbeitsmarkt benachtei-
ligten Personengruppen

Steigerung der aktiven
Inklusion in den Arbeits-
markt

Einbindung von arbeits-
marktfernen Personen in
Unterstiitzungsangebote
und niederschwellige
Beschaftigungsmdglich-
keiten

zur gezielten Umsetzung der NO ESF+ Arbeitsmarktstrategie

2021 - 2027

Querschnittsthemen

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Nachhaltige Entwicklung

Strukturelle
Rahmenbedingungen

AMT DER NO LANDESREGIERUNG
ABTEILUNG ARBEITSMARKT
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BAUEN & WOHNEN

Bauen & Neubau
Kaufen & Verkaufen
Sanieren & Renovieren
Wohnen & Leben

BILDUNG & WISSENSCHAFT

Aus- und Weiterbildung
Kindergdrten & Schulen
Landesarchiv
Landesbibliothek

Institut fiir Landeskunde
Stipendien & Beihilfen
Wissenschaft & Forschung

DIGITALISIERUNG &
TECHNOLOGIE

Digitalisierung in Miederdsterreich
Telekommunikation

JOBS

HOME THEMEN

FREIZEIT & SPORT

Fraizeit & Veranstaltungen
Sport

GESELLSCHAFT & MENSCHEN

Familien

Frauen

Gleichbehandlung &
Antidiskriminierung & Monitoring
Jugend

Kinderbetreuung
Konsumentenschutz

Menschen mit Behinderung
MNiederlassungs- und Aufenthaltsrecht
Senioren

Tierschutz

GESUNDHEIT & SOZIALES

Coronavirus

Amtsarzt & Bewilligungen
Gesundheitseinrichtungen
Gesundheitsvorsorge & Forschung
Pflege & Betreuung

Soziale Dienste & Beratung
Sozialhilfe

Beihilfen & Kurpldtze

LAND & POLITIK

TOPRICS IN ENGLISH

SERVICE

KUNST & KULTUR
Kunst & Kultur

LAND- & FORSTWIRTSCHAFT

Agrarstruktur, Boden, Gliterwege
Forstwirtschaft

Jagd & Fischerei

Landwirtschaft

Landliche Entwicklung

Veterindr & Lebensmittelkontrolle

UMWELT & WASSER

Umwelt-, Klima- und Energiebericht
Abfall

Energie

Klima

Luft

Nachhaltigkeit

Naturschutz

Umweltrecht

Umweltschutz

Wasser

Thema, Personen, Abteilung...

PRESSE

VIDEOS

VERKEHR & TECHNIK

Aktive Mobilitdt (Radfahren/Zu-Fup-
Gehen)

Landesstrapen in Niederdsterreich
Autofahren in MNiederdsterreich
Bahninfrastruktur

Glterverkehr

KF Ziiberpriifung & Genehmigung
LKW Verkehr

Luftfahrt

Maobilitdtsstrategie

Offentlicher Verkehr

Schifffahrt

Verkehrssicherheit

WIRTSCHAFT & ARBEIT

MOsschreibungen & Liegenschaften
Gewerbe & Anlagen

Wettwesen und Landesausspielungen
mit Glicksspielautomaten
Wirtschaft, Tourismus & Technologie

a0 06

BEZIRKE & GEMEINDEN

WIRTSCHAFT & ARBEIT

Arbeitsmarkt

AMT DER NO LANDESREGIERUNG

ABTEILUNG ARBEITSMARKT

Arbeitsmarkt -

Aktuelles

Strategie

Studien

Beratung

Europdischer Sozialfonds
MAG Menschen und Arbeit GmbH
MG Kompetenzatlas
Beschiftigungsprojekts
Lehre

Weiterbildung

Praktikum

RPendsln

Gleichstellung
Alternsgerechies Arbeiten
Hilfe in Motfllen

Ausschreibungen &
Lisgenschaften

Gewerbe & Anlagen
Wettwesen und
Landesausspielungen mit

Glicksspielautomaten

Wirtschaft, Tourismus &
Technolegie

02742/9005-9555

ArbeitnehmerIinnen-Hotline
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EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sazialfonds

Europdischer Sozialfonds

NG Lehrlingsfrderungen

Detaillierte Informa
Begabtenférderung, "NO Lehre Phs®

MAG Menschen und Arbeit
GmbH

zur NG Lehrlingsoffensive, MO Lehriingsbeihilfe, NG

Hiife in Notfallen



Forderungen

Individualforderungen

« NO Bildungsférderung (inkl. Sonderprogramme)

* NO Lehrlingsférderung

e NO Praktikumsférderung
e NO Pendlerhilfe

Sonderprogramme der NO Bildungsforderung

Arbeitswelt 4.0 — Fit fur Digitalisierung
Fachkrafteinitiative Pflege und Soziales

NO Lehre plus

NO Berufsreifeprifung
NO Weiterbildungsscheck
NO Fachkrafte
Meisterlich Ausgestattet

AMT DER NO LANDESREGIERUNG
ABTEILUNG ARBEITSMARKT
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NO Bildungsférderung e mnrraae N

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

* sind beschaftigt

e wohnen in NO — seit mindestens 6 Monaten vor Kursbeginn und wihrend der gesamten Kursdauer

 machen die Weiterbildung bei einem zertifizierten Bildungstrager und diese muss der berufsspezifischen Weiterbildung dienen
* verdienen im Monat weniger als € 4.400,00 brutto

e absolvieren die BildungsmaRnahme (mindestens 75%ige Anwesenheit) oder mit positivem Abschluss

Das Land NO

» fordert bis zu 80 % der Kurskosten (von den personlich entstandenen Kurskosten)
» bis maximal € 2.500,00

» unterstiitzt bei Teilnahme an beruflichen BildungsmaRnahmen

» Antragstellung friihestens 13 Wochen vor Kursbeginn bis spatestens 2 Wochen nach Kursbeginn
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
* sind beschaftigt
« wohnen in NO — seit mindestens 6 Monaten vor Kursbeginn und wiahrend der gesamten Kursdauer
* wollen sich fur einen Beruf in der Arbeitswelt 4.0 bilden bzw. weiterbilden
* verdienen im Monat weniger als € 4.400,00 brutto
* machen die Weiterbildung oder Umschulung bei einem zertifizierten Institut

* absolvieren die BildungsmaRnahme (mindestens 75%ige Anwesenheit) oder mit positivem Abschluss

Das Land NO
» fordert bis zu 80 % der Kurskosten, je nach Einkommen, max. € 2.500,00
» unterstlitzt bei Umschulungen Qualifizierungs- und WeiterbildungsmafRnahmen fiir Erwerbstatige

» insbesondere in den Bereichen Digitalisierung, Elektronischer Datenverarbeitung (EDV), Informationstechnik (IT) und Informations- und
Kommunikationstechnik (IKT) ab Stufe 4 des DigComp 2.3 AT

» Antragstellung friihestens 13 Wochen vor Kursbeginn bis spatestens 2 Wochen nach Kursbeginn



Sonderprogramm ,Fachkrafteinitiative Pflege R
und SOZiaIES" ABTEILUNG ARBEITSMARKT l : i

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

sind beschaftigt

wohnen in NO — seit mindestens 6 Monaten vor Kursbeginn und wihrend der gesamten Kursdauer

machen eine Umschulung und/oder berufsbezogene Weiterbildung in den Bereichen ,Pflege und Soziales” und berufsbegleitend bei einem zertifizierten
Institut

verdienen im Monat weniger als € 4.400,00 brutto

absolvieren die Bildungsmallnahme (mindestens 75%ige Anwesenheit) oder mit positivem Abschluss

Das Land NO

» fordert bis zu 80 % der Kurskosten (von den personlich entstandenen Kurskosten)
» bis maximal € 2.500,00
» wenn die Umschulung und/oder der berufsbezogenen Weiterbildung auf/in folgende Berufe dient:

» Pflege und Soziales
* Heimhelferin/Heimhelfer
* Sozialbetreuerin/Sozialbetreuer in der Altenarbeit
* Sozialbetreuerin/Sozialbetreuer in der Familienarbeit
 Sozialbetreuerin/Sozialbetreuer fiir Menschen mit Behinderung
» Pflegeassistentin/Pflegeassistent
» Pflegefachassistentin/Pflegefachassistent
* Ordinationsassistentin/Ordinationsassistent
* Operationsassistentin/Operationsassistent

» Antragstellung friihestens 13 Wochen vor Kursbeginn bis spatestens 2 Wochen nach Kursbeginn



Sonderprogramm ,,NO Lehre PLUS“ e mnrraae N

Lehrlinge

* sind beschaftigt

« wohnen in NO — seit mindestens 6 Monaten vor Kursbeginn und wiahrend der gesamten Kursdauer
* beziehen Familienbeihilfe

* wollen sich parallel zur dualen Ausbildung héher qualifizieren

* machen die Weiterbildung bei einem zertifizierten Institut

* absolvieren die BildungsmaRnahme (mindestens 75%ige Anwesenheit) oder mit positivem Abschluss

Das Land NO

» fordert bis zu 80 % der Kurskosten
(von den personlich entstandenen Kurskosten)

» bis maximal € 2.500,00

» Beispielsweise:
* Berufsbezogene Sprachkurse
* |T Kurse
* Vorbereitungskurse zur Lehrabschlussprifung
» Berufsbezogene Lenkerberechtigungen (z.B. LKW-Fiihrerschein)

» Antragstellung friihestens 13 Wochen vor Kursbeginn bis spatestens 2 Wochen nach Kursbeginn



Sonderprogramm ,,NO Berufsreifepriifung” L UNGAR e o itAR Y m

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

* sind beschaftigt

« wohnen in NO — seit mindestens 6 Monaten vor Kursbeginn und wihrend der gesamten Kursdauer
* wollen Vorbereitungskurse fir die Berufsreifepriufung absolvieren

* machen die Weiterbildung bei einem zertifizierten Institut

 nehmen an mindestens 3 Vorbereitungskursen (75%ige Anwesenheit) teil und erfolgreich abgelegte Berufsreifeprifung

Das Land NO

» fordert bis zu € 1.000,00 bzw. € 500,00 der Kurskosten (Bruttoeinkommen bis € 2.200,00 bzw. Giber € 2.200,00)

» bei erfolgreich abgelegter Priifung — Ero6ffnung Zugang zu tertidren Bildung
(z.B. Universitat, Fachhochschule, Kolleg)

» Antragstellung frithestens 13 Wochen vor Beginn des Vorbereitungskurses fiir die 1. Teilprifung bis spatestens 2 Wochen nach Beginn desselben



Sonderprogramm ,,NO Weiterbildungsscheck” st [

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

* sind beschaftigt

e wohnen in NO — seit mindestens 6 Monaten vor Kursbeginn und wihrend der gesamten Kursdauer
* haben max. einen Pflichtschulabschluss

 haben einen Bildungsplan fir die berufliche Weiterbildung (NO Bildungsberatung)

* machen die Weiterbildung bei einem zertifizierten Institut

» absolvieren die BildungsmaRnahme (mindestens 75%ige Anwesenheit) oder ein positiver Prifungsabschluss

Das Land NO und der Européische Sozialfonds
» fordern bis zu 90 % der Kurskosten bis maximal € 3.000,00

» rechnen direkt mit dem Bildungsinstitut ab (keine Vorfinanzierung)

» Antragstellung friihestens 13 Wochen vor Kursbeginn bis spatestens 1 Tag vor Kursbeginn



Sonderprogramm ,Fachkrifte* -yl |

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

* sind beschaftigt

« wohnen in NO — seit mindestens 6 Monaten vor Kursbeginn und wihrend der gesamten Kursdauer

* machen eine Umschulung und/oder berufsbezogene Weiterbildung und berufsbegleitend bei einem zertifizierten Institut
» verdienen im Monat weniger als € 4.400,00 brutto

e absolvieren die BildungsmalBnahme (mindestens 75%ige Anwesenheit) oder mit positivem Abschluss

Das Land NO

» fordert bis zu 90 % der Kurskosten (von den personlich entstandenen Kurskosten)

bis maximal € 3.000,00

A\

» wenn die Umschulung und/oder der berufsbezogenen Weiterbildung auf/in folgende Berufe dient:
e Starkstromtechnik
* Maschinenbau
* Elektroinstallation
* Elektromontage
* Rohrinstallation
 Rohrmontage
* KFZ-Mechanik
* Schlosserei

» Antragstellung frithestens 13 Wochen vor Kursbeginn bis spatestens 2 Wochen nach Kursbeginn



Sonderprogramm ,Meisterlich Ausgestattet” e B

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
* sind beschaftigt

« wohnen in NO - seit mindestens 6 Monaten vor Kursbeginn und wiahrend der gesamten Kursdauer
* Vorlage Meister- oder Schmuckbrief und Gesamtzeugnis erforderlich

* verdienen im Monat weniger als € 4.400,00 brutto

Das Land NO
> fordert 100 %

» bis maximal € 400,00 der Anschaffungskosten von vorgeschriebenen Werkzeugen und Literatur zur Meisterprifung

» kann nur einmal in Anspruch genommen werden

» Antragstellung bis spatestens 3 Monate nach Absolvierung



NO Lehrlingsbeihilfe wuroce 6 avesecacrune [

Lehrlinge
* sind beschaftigt, aufrechtes Lehrverhaltnis
« wohnen in NO — seit mindestens 6 Monaten
* wohnen in einem Haushalt mit geringem Einkommen
Das Land NO

» zahlt € 120,00 monatlich

» furlanger als 3 Monate zurlickliegende Zeitraume (vom Zeitpunkt der Antragstellung gerechnet) kann die Lehrlingsbeihilfe nicht gewahrt werden



NO Begabtenférderung e mnrraae N

Lehrlinge

* sind beschaftigt, aufrechtes Lehrverhaltnis
« wohnen in NO — seit mindestens 6 Monaten
* Berufsschulzeugnis ausschliel3lich mit ,,Sehr gut” und in den vertiefenden Fachern (vertiefendes Bildungsangebot) bis zur Benotung , Gut”

* Lehrabschlusspriifung mit ,, Auszeichnung” bestanden

Das Land NO
» zahlt € 120,00 pro Zeugnis bzw. Abschluss

» Ansuchen kdnnen bis spatestens 6 Monate nach Ausstellung der Zeugnisse eingereicht werden



NO Praktikumsférderung e mnrraae N

Praktikantinnen und Praktikanten
mit Hauptwohnsitz seit mindestens 6 Monaten in NO
mussen noch in einer allgemein bildenden bzw. berufsbildenden hoheren schulischen Ausbildung stehen
Absolvierung eines Praktikums in einem Betrieb in NO, es darf sich hierbei um kein Pflichtpraktikum handeln
begiinstigt sind ausschliefllich handwerkliche Berufe; zusatzlich die Berufe Kochin/Koch und Restaurantfachfrau/-mann

mussen die 9. Schulstufe abgeschlossen haben

Das Land NO

» fordert wochentlich € 120,00 fir die Dauer von max. 4 Wochen pro Jahr und wird nach Abschluss des Praktikums ausbezahlt

» ist an keine Einkommensgrenzen gebunden

> fur langer als 3 Monate zuriickliegende Zeitraume (vom Zeitpunkt der Antragstellung gerechnet) kann die NO Praktikumsférderung nicht gewahrt
werden



= @ AMT DER NO LANDESREGIERUNG
NO Pendlerh"fe ABTEILUNG ARBEITSMARKT m

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
* sind beschaftigt
* mit Hauptwohnsitz in NO
* pendeln taglich oder wochentlich zwischen Arbeits- und Wohnstatte
* tragen dafur finanzielle Aufwendungen

* wohnen in einem Haushalt mit geringem Einkommen

Das Land NO

» zahlt jeweils flir Hin- und Rickfahrt einmalig € 4,00 pro Tageskilometer ab 40 Kilometer (max. € 1.000,00/Jahr)
» mit € 160,00 Ausgleichsbetrag fir Fahrten zwischen 25 und 39 km

> zahlt 20 % ,,0KO-Bonus” zusatzlich bei Beniitzung von éffentlichen Verkehrsmitteln mittels personenbezogener Jahreskarte

» Antrage sind bis spatestens 31. Oktober des Folgejahres einzubringen



Amt der NO Landesregierung
Abteilung Arbeitsmarkt (F4)
Katrin Hudler

Referatsleiterin Forderungen

Landhausplatz 1

3109 St. Polten
02742/9005/13617
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