UNSER STANDPUNKT NG
THEMEN GUT DURCHDACHT mmm

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

ZUKUNFT BRAUCHT FAIRNESS

Das oOsterreichische Sozialsystem ist ein wichtiger gesellschaftlicher Pfeiler, doch Sozialmissbrauch ge-
fahrdet Finanzierbarkeit und Vertrauen. 2024 wurden knapp 4.900 Fille von Sozialbetrug angezeigt (plus
9.1 % gegenuber 2023). Seit Griindung der Taskforce gegen Sozialleistungsbetrug (Solbe) im Innenministe-
rium 2018 summiert sich der Schaden auf rund 135 Millionen Euro. (Quelle: Bundeskriminalamt).
Unternehmen spuren die Belastung durch unternehmerischen Sozialbetrug und steigende Krankenstande,
die hohe Kosten und Wertschopfungsverlusten verursachen.

SOZIALMISSBRAUCH UND BETRIEBLICHE HERAUSFORDERUNGEN

SOZIALBETRUG, UNTERENTLOHNUNG, SOZIAL/LOHNDUMPING

Dubiose Firmen melden Mitarbeiter:innen falsch an, besonders haufig nur geringfugig oder Teilzeit, obwohl
Vollzeit gearbeitet wird. Dies fuhrt zu hohen Defiziten bei Sozialversicherungen.

Lohne, Uberstunden, Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden von auslandischen Unternehmen oft nicht kor-
rekt ausbezahlt oder Uber Scheinrechnungen umgangen - zulasten der Sozialkassen und Beschaftigten.

=) SERIOSE UNTERNEHMEN verlieren durch die genannten Praktiken Wettbewerbsvorteile - die Markt-
bedingungen werden verzerrt. Es braucht mehr nationale und EU-weite Kontrollen, strengere Sank-
tionen und bessere Vernetzung der Behdrden. Die Digitalisierung macht dies unbiirokratisch moglich.

KRANKENSTANDSBELASTUNG

Der WIFO-Fehlzeitenreport 2025 weist eine durchschnittliche Anzahl an Krankenstandstagen mit 15,1 Ta-
gen aus. Aufierdem zeigt der Fehlzeitenreport, dass Langzeitkrankenstande zunehmen. Diese verursachen
pro Jahr 5,8 Milliarden Euro (pro Tag etwa 250 Euro) an Gesamtkosten (d.h. Kosten der Fehlzeiten insge-
samt) und darauf bezogen Wertschopfungsverluste in Hohe von 8,5 Milliarden Euro.

=) Nicht jeder Krankenstand ist Sozial-
missbrauch, jedoch ist ein verantwor-
tungsvoller Umgang Teil einer sozialen
Gesellschaft. Trittbrettfahrer schaden
dem Solidaritatspakt.

Gleichzeitig ist die personliche Gesund- IS
heitsvorsorge zu starken.

Versicherte

Krankenstandstage
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ARBEITSLOSENGELD UND SOZIALHILFE

Sozialmissbrauch darf auch hier nicht dbersehen werden. Dazu zahlen Leistungs- +4 8%
)

verweigerungen beim AMS, etwa durch Nicht-Annahme von zumutbaren Jobs. Im

Jahr 2024 stieg die Zahl der Sanktionen osterreichweit um 4,8 % auf 162.435 Falle.
Hauptgrunde waren die Ablehnung von Arbeit oder Schulungen, unentschuldigtes
Fernbleiben von AMS-Terminen sowie selbstverschuldete Arbeitslosigkeit.

Ein weiterer systemischer Schwachpunkt: Krankenstande haben eine aufschie-
bende Wirkung und verlangern den Bezug von Arbeitslosengeld, weil sie nicht auf
die Bezugsdauer angerechnet werden.

Osterreich ist auBerdem das einzige Land, das eine zeitlich unbefristete Not-
standshilfe in Hohe von Uber 90 Prozent des Arbeitslosengeldes gewahrt.

154.945 162.435
Sperren Sperren

=) Auch hier sind ein verantwortungsvoller aber auch konsequenter Umgang
und eine starkere Sanktionierung bei Missbrauch notwendig. Vor allem sind

eine beharrliche Jobvermittlung und maglichst friih einsetzende Betreuung durch das AMS wichtig.

VOLLZEIT VS. TEILZEIT

Vollzeit arbeitende Osterreicher:innen Teilzeit arbeitende Osterreicher:innen Osterreich
liegt bei der
1992 IEITEENEE 1992 Teilzeitquote
EU-weit an
2022 3,09 Millionen 2022 1,36 Millionen

zweiter Stelle

Mehr als 50 % der osterreichischen Unternehmen leiden unter Personalmangel. Vor diesem Hintergrund
ist es wichtig, gezielte (steuerliche) Anreize fiir den Wechsel von Teilzeit auf Vollzeit zu schaffen.

=) Freibetrag, Absetzbarkeit bei Vollzeitarbeit sowie eine Senkung des Steuertarifs und Erh6hung
der Steuerstufen

VORTEILE FUR UNTERNEHMER:INNEN UND ARBEITNEHMER:INNEN

(Quelle: AMS)

Die konsequente Einddammung von Sozialmissbrauch bringt deutliche Vorteile flr den Wirtschaftsstandort:
Sie sichert einen fairen Wettbewerb und starkt die Wettbewerbsfahigkeit serioser Unternehmen.

Gleichzeitig werden die Sozialversicherungssysteme entlastet, was nachhaltige Finanzierung gewahrleistet
und damit auch langfristig Beschaftigung sichert.

Weniger Missbrauch bedeutet auch mehr Vertrauen in die Sozialsysteme, was die soziale Stabilitat erhoht
und den Arbeitnehmer:innen zugutekommt.

Eine nachhaltige Finanzierung unseres Sozialsystems wird insbesondere auch durch eine Erhohung der
Erwerbsbeteiligung (Vollzeit) maglich.

=) So bleibt Osterreich als Wirtschaftsstandort attraktiv und zukunftsfahig!

Alle WKNO-Positionspapiere ,Unser Standpunkt” finden Sie unter: wko.at/noe/standpunkt




